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РЕФЕРАТ

Отчет 71 с, 8 табл., 50 источников, 4 приложения
ВНЕШНИЙ АУДИТ, ВНУТРЕННИЙ АУДИТ, ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ, УРОВЕНЬ СУЩЕСТВЕННОСТИ, ОЦЕНКА, ПРОГРАММА АУДИТА, РАБОЧИЕ ДОКУМЕНТЫ АУДИТОРА, СТАНДАРТЫ АУДИТА
Объектом исследования послужили сельскохозяйственные организации Белгородской области, которые в соответствии с требованиями обязаны проводить аудиторские проверки и для которых проведение аудита не является обязательным.
Целью исследования является разработка основных положений эффективной системы внутреннего аудита в организации и внесение рекомендаций по их внедрению.
Методологическую основу исследования составили: ФЗ «Об аудиторской деятельности;  ФЗ «О бухгалтерском учете»; стандарты аудиторской деятельности; положения по ведению бухгалтерского учета (ПБУ);  методические рекомендации по вопросам ведения учета и аудита  и другие нормативные и законодательные акты.
В результате исследования поставлены и решены следующие задачи:
1. изучена нормативную и законодательную базу по вопросам организации внутреннего аудита;
2.  проанализирована эффективность и результативность финансово-хозяйственной деятельности ЗАО «Племзавод «Разуменский» и ЗАО «Скороднянское»;
3. обосновано  место и роль внутреннего аудита как элемента системы управления предприятием;
4. рассмотрены  этапы создания службы внутреннего аудита в организации, ее структура и  функции;
5. разработано  положение регламентирующее деятельность службы внутреннего аудита и рабочие документы;
6. рекомендованы методические приемы проведения проверки внутренним аудиторам.
Полученные выводы и предложенные позволят создать службу внутреннего аудита, как отдельное структурное подразделение.  Деятельность такой службы будет  направлена не только на выявление нарушений, злоупотреблений и т. д. в области учета и отчетности, но и, что самое важное, на предупреждение негативных последствий в экономической деятельности,  прогнозировании  эффективности принимаемых управленческих решений и оценке рисков существенного искажения бухгалтерской  (финансовой) отчетности.
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НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

В настоящем  отчете о научно-исследовательской работе использованы ссылки на следующие нормативные акты:
1. ФЗ «Об аудиторской деятельности» от  30.12.2008г. № 307-Ф3;
2. ФЗ «О бухгалтерском учете»  от 06.12.2011г. № 402-ФЗ; 
3. Правило (стандарт) № 1 «Цель и основные принципы аудита финансовой (бухгалтерской) отчетности»  от 07.10.2004г. ;
4. Правило (стандарт) № 2 «Документирование аудита» от 07.10.2004г.;
5. Правило (стандарт) № 3 « Планирование аудита» от 07.10.2004г.;
6. Правило (стандарт) № 4. «Существенность в аудите» от 07.10.2004г.
7. Правило (стандарт) № 7 «Контроль качества выполнения заданий по аудиту» от 19.11.2008г;
8. Правило (стандарт) № 8 «Понимание деятельности аудируемого лица, среды, в которой она осуществляется,  и оценка рисков существенного искажения аудируемой финансовой (бухгалтерской) отчетности» от 27.01.2011г.;
9. Правило (стандарт) № 29 «Рассмотрение работы внутреннего аудита» от 25.08.2006г.;
10. Правило (стандарт) № 34 «Контроль качества услуг в аудиторских организациях» от 22.07.2008г.;
11. ФСАД 5/ 2010 « Обязанности аудитора по рассмотрению недобросовестных действий в ходе аудита» №  90н от 17.08.2010г.;
12. Методические рекомендации по организации и осуществлению внутреннего контроля качества работы аудиторской организации от 26.11.2009г.







Введение

          С развитием и совершенствованием  рыночной экономики все актуальнее становятся вопросы рационального управления  организацией. Наряду с другими рычагами управления внутренний аудит является неотъемлемой частью управленческой деятельности. При этом цель внутреннего аудита определяется оценками соблюдения экономической политики организации, включая учетную, а также оценками функционирования системы внутреннего контроля.  
 В задачи внутреннего аудита входит создание надлежащей системы  контроля, необходимой для осуществления компетенции, прав и ответственности органов управления и должностных лиц, что способствует повышению эффективности деятельности организации, достоверности данных учета и отчетности и управлению рисками.
В сложившихся условиях хозяйствования необходимо совершенствование методики внутреннего аудита, что является сложным процессом, на который оказывают влияние внешние и внутренние факторы, требующие полного изучения. Повышение эффективности управления сельскохозяйственными организациями допускает использование регламентации и внутренней стандартизации деятельности внутреннего аудита. Это в свою очередь способствует приспособлению его к практическим условиям и отраслевым особенностям организаций.  
В этой связи исследование системы  внутреннего аудита, оценка его эффективности, совершенствование методики проведения  являются актуальными.
Значительный вклад в развитие теории и практики аудита внесли зарубежные и отечественные ученые, среди них:  Ф.Л. Дефлиз, А.С. Бакаева, С.М. Бычкова, С.И. Жминько, В.И. Подольский, М.Ф. Сафонова, Г.Р. Хатфилд, А.Д. Шеремет и другие.
Объектом исследования являются Закрытое акционерное общество (ЗАО)  «Племзавод» Разуменский Белгородского района и ЗАО «Скороднянское» Губкинского района.
Предметом исследования являются теоретические, методические и практические аспекты организации внутреннего аудита.
         Цель исследования - разработка основных положений эффективной системы внутреннего аудита в организации и внесение рекомендаций по их внедрению.
Для достижения поставленной цели, необходимо решить следующие задачи:
· изучить нормативную и законодательную базу по вопросам организации внутреннего аудита;
· исследовать эффективность и результативность финансово-хозяйственной деятельности ЗАО «Племзавод «Разуменский» и ЗАО «Скороднянское»;
· [bookmark: YANDEX_56][bookmark: YANDEX_57][bookmark: YANDEX_58][bookmark: YANDEX_59]обосновать место и роль внутреннего аудита как элемента системы управления предприятием;
· [bookmark: YANDEX_60][bookmark: YANDEX_61]рассмотреть этапы создания службы внутреннего аудита в организации, ее структуру, функции;
· [bookmark: YANDEX_62][bookmark: YANDEX_63]разработать положение регламентирующее деятельность службы внутреннего аудита и рабочие документы;
· рекомендовать методические приемы проведения проверки внутренним аудиторам.
Научная новизна исследования заключается в том, что разработаны Положения, которые регламентируют деятельность службы внутреннего аудита, отдельные рабочие документы внутреннего аудитора,  которые будут способствовать рациональной организации проведения проверок, что в свою очередь позволит получать достоверную и полную информацию о деятельности организации и представлять ее как внешним, так и внутренним пользователям. 
Кроме того, разработаны должностные инструкции внутренних аудиторов, которые повышают персональную ответственность за качественное и своевременное  проведение проверок. 
Практическая значимость исследования заключается в том, что основные выводы и рекомендации, содержащиеся в работе, позволят построить эффективную систему внутреннего аудита на предприятии. 
Функционирование такой службы при условии правильной ее организации принесет ощутимые положительные результаты, проявляющиеся в эффективном использовании ресурсов, улучшении качества бухгалтерского учета и отчетности, повышении результативности деятельности предприятия, установлении возможных причин  неэффективной работы экономического субъекта. 
Источниками информации послужили: Устав, учетная политика организации и приложенные к ней рабочие документы; годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность организаций за 2010-2012 гг., первичные документы, регистры синтетического и аналитического учета по отдельным счетам.
























1. Актуальные проблемы внутреннего аудита в системе
управления организацией

1.1.Теоретические основы организации внутреннего аудита

В условиях активно развивающихся и усложняющихся экономических отношений возрастает значение контроля и аудита внутри организаций. По мнению Кабашкина В.А. и Мышова В.А. [29] в последнее время службы внутреннего контроля и аудита все чаще рассматриваются как важная предпосылка для успешного ведения бизнеса, так как они выполняют широкий спектр функций помимо контрольных. При этом необходимо учитывать, что понятия «внутренний аудит» и «внутренний контроль» являются относительно новыми для российских компаний в отличие от зарубежных стран, где накоплен богатый опыт по организации внутриорганизационных контроля и аудита. Тем не менее, внутренний контроль - это важнейшая часть современной системы управления, позволяющая достичь целей, поставленных собственниками, с минимальными затратами. Эффективность функционирования хозяйствующих субъектов во многом зависит от грамотно организованного контроля, так как он не только призван выявить недостатки и нарушения, но и предупреждать их, а также способствовать их своевременному устранению.
Следует отметить, что до 2013 г. вопрос создания службы внутреннего контроля являлся правом организаций (за исключением кредитных организаций, для которых это обязанность). С 1 января 2013 г. согласно ст. 19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» все экономические субъекты должны осуществлять внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни, а те, которые подлежат обязательному аудиту, - также и внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности (за исключением случаев, когда руководитель принял обязанность ведения бухгалтерского учета на себя). Решение о ведении бухгалтерского учета им самим может принять руководитель субъекта малого и среднего предпринимательства, соответственно, в такой организации необходимо осуществлять только внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни [27].
Таким образом, можно говорить о том, что значение внутреннего контроля оценено на федеральном уровне. В настоящее время это пока единственный документ федерального уровня, в котором принята обязанность вести внутренний контроля в организациях. Однако, как отмечает Позднякова В. [18] после принятия нового Закона о бухучете должны быть разработаны рекомендации по организации и осуществлению контроля. Об этом сказано в Плане по развитию бухгалтерского учета и отчетности в РФ на 2012 - 2015 гг. на основе Международных стандартов (утв. Приказом Минфина России от 30.11.2011 № 440). 
Но, несмотря на то, что еще не вся нормативная база по организации внутреннего контроля разработана и принята, его необходимо проводить на всех стадиях совершения хозяйственных операций, то есть до, во время и после их осуществления.
Исходя из сущности внутреннего контроля, можно определить основные цели системы внутреннего контроля. Так Полисюк Г.Б. и Чистопашина С.С. [42] считают, что целями организации системы внутреннего контроля на предприятии являются:
- осуществление упорядоченной и эффективной деятельности предприятия, включая рентабельность и защищенность от убытков;
- обеспечение соблюдения политики руководства каждым работником предприятия;
- обеспечение сохранности имущества;
- поддержание хороших отношений с регулирующими органами;
- предотвращение присвоения или неэффективного использования средств предприятия;
- обеспечение оперативной передачи внутренней отчетности лицам, уполномоченным принимать управленческие решения, для ее оптимального использования;
- научная разработка, издание методических пособий и рекомендаций по бухгалтерскому учету, налогообложению, анализу финансово-хозяйственной деятельности, аудиту, хозяйственному праву, информационное обслуживание головной организации и ее филиалов;
- консультирование по вопросам финансового, налогового, банковского и иного хозяйственного законодательства, инвестиционной деятельности, менеджменту, маркетингу, оптимизации налогообложения, регистрации, реорганизации и ликвидации предприятий;
- взаимодействие с внешними аудиторами, представителями налоговых органов и других контролирующих органов.
При этом к основным задачам службы внутреннего контроля относятся:
- документирование основных бизнес-процессов, оценка рисков и внедрение процедур внутреннего контроля;
- разработка предложений по оптимизации работы всей организации и ее документооборота, а также рекомендаций по снижению рисков и негативных эффектов их воздействия;
- мониторинг эффективности внедренных процедур внутреннего контроля;
- взаимодействие с подразделениями организации по вопросам выстраивания системы внутреннего контроля [30].
В соответствии с выполняемыми задачами Когденко В.Г.[28] считает, что внутренний контроль принимает вид:
- внутреннего стратегического контроля, цель которого - контроль за достижением стратегической цели;
- внутреннего управленческого контроля, целью которого является контроль за эффективностью деятельности компании;
- внутреннего бухгалтерского контроля, цель которого - обеспечение достоверности бухгалтерской отчетности;
- внутреннего правового контроля (комплаенс-контроль), цель которого - минимизация правовых и репутационных рисков.
Общая схема системы внутреннего контроля представлена на рисунке 1.
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Рисунок 1. Система внутреннего контроля.
Таким образом, для достижения указанных целей и решения поставленных задач необходимо создавать на предприятиях эффективную систему внутреннего контроля.
В связи с этим предприятиям, только-только приступающим к построению системы внутреннего контроля Орлова О.Е. советует совершить следующие действия:
- распределить полномочия по управлению рисками между органами управления, подразделениями и сотрудниками, в том числе рассмотреть целесообразность формирования службы внутреннего контроля;
- принять локальные акты по организации внутреннего контроля, установить лимиты рисков, наладить процедуру контроля лимитов;
- раскрыть для внешних пользователей информацию об уровне и о характере принятых на себя рисков путем отражения необходимых данных в пояснительной записке к годовой бухгалтерской отчетности [36].
Сейчас, по мнению Елиной Л. А. [24] некоторые бухгалтеры опасаются, что вопросы внутреннего контроля надо будет довольно детально расписывать во внутрифирменных документах, в том числе и в учетной политике.  Однако, как считает автор, в любой нормально работающей организации внутренний контроль был, есть и будет по определению. Даже если в организации нет особого локального акта, посвященного внутреннему контролю. Так в акционерных обществах и некоторых обществах с ограниченной ответственностью могут быть созданы ревизионные комиссии или избран ревизор по требованию устава или закона. 
На сегодняшний день, как считает Макаренко С.А. [34] наиболее распространенными формами внутреннего контроля являются:
- служба внутреннего аудита;
- структурно-функциональная форма контроля;
- контрольно-ревизионная служба.
Несмотря на существенные отличия деятельности вышеуказанных форм внутреннего контроля по выполняемым функциональным обязанностям, данные формы могут использоваться организацией, как в сочетании, так и обособленно.
Однако, как показывает практика более эффективной и распространенной формой внутреннего контроля является служба внутреннего аудита. Так, по мнению Сонина А.М. [43], за последнее десятилетие внутренний аудит проделал значительный путь в своем развитии и добился существенных успехов в вопросе признания со стороны высшего руководства компаний. Сегодня исполнительное руководство и советы директоров ожидают от внутреннего аудита весомого вклада в дело контроля над рисками и повышения эффективности деятельности компаний. 
При этом текущие исследования в области внедрения внутреннего аудита на российских предприятиях показывают, что основная роль данной подсистемы внутреннего контроля заключается в разрешении сомнений акционеров в отношении бизнес-рисков и эффективности работы компании в целом [21].
Следует отметить, что внутренний аудит можно рассматривать как организованную на экономическом субъекте в интересах его собственников и регламентированную его внутренними документами систему контроля над соблюдением установленного порядка ведения бухгалтерского учета и надежностью функционирования системы внутреннего контроля. К институтам внутреннего аудита относятся назначаемые собственниками экономического субъекта ревизоры, ревизионные комиссии, внутренние аудиторы или группы внутренних аудиторов [20].
По мнению многих отечественных экономистов, сегодня существуют реальные предпосылки для создания в организациях органов внутреннего аудита. Основные из них представлены в таблице 1. [39].
Таблица 1  - Предпосылки формирования службы внутреннего аудита.
	Предпосылки необходимости
	Организационные предпосылки

	Наличие законодательно регламентированной контрольной функции вышестоящих звеньев по отношению к нижестоящим
	Отсутствие реально существующего регламентированного органа внутреннего контроля на любом уровне организационной структуры

	Наличие многоуровневой управленческой, организационной структуры предприятия 
	Наличие законодательных предпосылок для создания органа внутреннего контроля

	Рост объемов деятельности и диверсификация ее видов
	Существование еще незабытых традиций функционирования ведомственного контроля  

	Отсутствие регламентации  взаимодействия и взаимосвязи  между ведомственными контрольными органами различных уровней
	Реальное функционирование различных органов контроля, выполняющих определенные функции внутреннего контроля в системе по вертикальной и горизонтальной составляющим

	Отсутствие единой концепции  организации внутреннего  контроля  
	Реальное функционирование различных структурных и функциональных  подразделений, выполняющих функции, присущие внутреннему аудиту 

	Потребность в профессиональном консалтинге 
	-



Таким образом, необходимость создания действенной службы внутреннего аудита на предприятии – это залог эффективной работы предприятия в целом. Однако создание такой службы требует определенных действий со стороны руководства организации.
Коптелов А.В. [31] выделяет следующие подготовительные этапы создания службы внутреннего аудита:
· идентификация критических процессов;
· формализация процессов;
· идентификация рисков в процессах;
· оценка рисков;
· разработка контрольных процедур;
· тестирование контрольных процедур.
Состав, структура и конкретные подфункции, осуществляемые аппаратом внутреннего аудита, по мнению Остаева Г.Я., Концевой С.Р. и Галлямовой Т.Р. могут включать:
- систему наблюдений объектов аудита;
- систему проверки объектов аудита и сбора информации;
- систему интерпретации информации;
- систему консультирования специалистов и документирования результатов внутреннего аудита;
- систему проектирования управленческих решений и представления их управленческому персоналу для принятия оперативных, тактических и стратегических решений по развитию всех видов деятельности организации.
Исходя из этого, организационную структуру работы службы (аппарата) внутреннего аудита в коммерческих организациях можно представить в виде  схемы, 
(рисунок  2). [38].
 (
Руководитель отдела внутреннего аудита
Заместитель руководителя отдела внутреннего аудита
Внутренние аудиторы по консул
ь
тированию специалистов и экспе
р
тизе эффективности хозяйственных операций
Внутренние аудиторы, осуществляющие ауд
и
торские проверки
)
Рисунок 2. Организационная структура аппарата внутреннего аудита.

Панкратова Л.А [40] выделяет два основных направления деятельности службы внутреннего аудита, которые в настоящее время широко распространены на предприятиях.
1. Контроль и ревизии. Служба внутреннего аудита подчиняется исполнительному руководству компании, т.к. является средством контроля за деятельностью менеджмента со стороны руководства.
2. Мониторинг существующей системы внутреннего контроля компании. Служба внутреннего аудита рассматривается как компонент системы управления рисками и подчиняется непосредственно совету директоров компании. В этом случае внутренний аудитор действует в соответствии с требованиями Международных стандартов внутреннего аудита (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) и Кодекса этики Института внутренних аудиторов.
Следует отметить, что эффективность деятельности службы внутреннего аудита зависит от соблюдения общепринятых стандартов деятельности, а также выполнения нормативных требований. Требования регуляторов не содержат четких критериев и признаков, а также определенного набора ключевых показателей и индикаторов, позволяющих сделать объективное заключение об эффективности функционирования службы. Каждая организация самостоятельно определяет перечень параметров, характеризующих эффективность службы, разрабатывая процедуры расчета и оценки ключевых показателей, с тем, чтобы получить объективную оценку [44].
При этом, как считает Мартынович С.Н. [33], аудитор должен своевременно доводить до руководства и представителей собственника полученную информацию о недостатках в организации и применении системы внутреннего контроля.
Стоит отметит, что несмотря на необходимость создания системы внутреннего контроля и положительный эффект от службы внутреннего аудита, многие организации не спешат создавать такую службу. Основной причиной этому является  недопонимание значимости этой службы и нехватка опыта организации работы службы внутреннего аудита. 
По мнению Шуклова Л.В. [46] недостатком организации службы внутреннего аудита большинства предприятий является дефицит контрольных процедур, находящихся в компетенции службы внутреннего аудита. Так, на многих предприятиях эта служба в основном выполняет контрольно-ревизионную работу, концентрируется на детективных процедурах и не принимает участия в вопросах согласования управленческой/международной отчетности, визирования отчетов по исполнению бюджетов и т.п. Это увеличивает риск возникновения отклонения деятельности работников от стратегических целей предприятия.
Проанализировав работы ученых-экономистов, можно сделать вывод, что в современных условиях хозяйствования система внутреннего контроля наиболее успешно может быть организована посредством создания службы внутреннего аудита. При грамотном подходе к ее созданию и функционированию можно добиться существенного повышения эффективности как производства (выявление внутренних резервов), так и деятельности предприятия в целом (предотвращение штрафных санкций, хищений, злоупотреблений со стороны ответственных лиц).


1.2. Законодательные и нормативно - правовые основы
организации внутреннего аудита

  В настоящее время все большее внимание на уровне  руководства организаций уделяется проблемам укрепления систем управления финансовыми рисками, внутреннего аудита (контроля), а также корпоративного управления. В связи с этим необходимо обратить внимание на отдельные действующие в настоящее время нормативные акты и рекомендации по осуществлению финансового контроля (аудита).
Согласно Федерального Закона «О бухгалтерском учете» № 402 – ФЗ от 06.12.11г. [2] экономические субъекты обязаны организовать и осуществлять внутренний контроль совершаемых ими фактов хозяйственной жизни. Причем, организации, бухгалтерская (финансовая) отчетность которых подлежит обязательному аудиту, обязаны осуществлять внутренний контроль (аудит) ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, за исключением  случаев, когда бухгалтерский учет ведет  сам руководитель.   
Практика проверок  показывает, что количество ошибок, допускаемых бухгалтерами, остается достаточно большим,  поэтому существенную роль в этой ситуации может обеспечить проведение аудита. 
Правовые основы регулирования аудиторской деятельности в Российской Федерации определены в  законодательном акте прямого действия, Федеральном законе «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 г. № 307-ФЗ [1].  Данный Закон  определяет место аудита в финансово-хозяйственной деятельности организации в качестве  необходимого  контрольного  элемента. В Законе предусмотрены критерии, в соответствии с которыми организации подлежат обязательному аудиту, дается определение «аудиторского заключения», его содержание, указан порядок выдачи и аннулирования квалификационного аттестата аудитора, приведены требования к разработке и применению стандартов аудиторской деятельности. 
Согласно ст. 7 ФЗ «Об аудиторской деятельности», стандарты аудиторской деятельности, представляют собой  требования, предъявляемые  к порядку осуществления аудиторской деятельности, оформлению и оценке качества проверок и сопутствующих  услуг, а также к порядку подготовки аудиторов и оценке их квалификации.
 Так, Правило (стандарт) № 1 «Цель и основные принципы аудита финансовой (бухгалтерской) отчетности» устанавливает  цель проверки, общие принципы аудита финансовой (бухгалтерской) отчетности, которые   аудитор обязан соблюдать, а также понятие разумной уверенности и ответственность за финансовую (бухгалтерскую) отчетность [5]. 
В процессе проведения аудита, необходимым считается документальное оформление всех сведений, которые важны с точки зрения предоставления доказательств экономическому субъекту. Следовательно, единые требования к составлению документации в процессе аудита финансовой (бухгалтерской) отчетности устанавливает Правило (стандарт) № 2 «Документирование аудита»  [6]. 
Согласно данного стандарта, аудиторы должны  составлять рабочие документы в достаточно подробной форме, чтобы обеспечить понимание аудита. Т.е они самостоятельно имеют право определять объем документации по каждой проверке, и при этом  опираются на свое профессиональное суждение. А для повышения эффективности подготовки и проверки  документов, аудиторы имеют право разрабатывать в организации типовые формы рабочих документов (например, вопросники, обращения), что в свою очередь облегчает работу и позволяет контролировать ее результаты. Причем, рабочие документы, составленные в ходе проверки являются собственностью аудитора. 
Для того чтобы важным областям аудита  уделялось необходимое внимание, а также  для выявления возможных вопросов, нужно выполнять работу с минимальными затратами, качественно и своевременно. При этом необходимо эффективное  планирование, которое  позволяет  распределять работу между специалистами аудиторской группы, участвующих в  проверке. Следовательно, единые требования по планированию аудита финансовой (бухгалтерской) отчетности устанавливает правило (стандарт) № 3 «Планирование аудита» [7].
При разработке общего плана проверки аудитор устанавливает значение уровня  существенности с целью выявления существенных искажений с количественной точки зрения, а также и качественных искажений, принимая во внимание их характер. Единые подходы, касающиеся концепции существенности и ее взаимосвязи с аудиторским риском определяет  Правило (стандарт) № 4 «Существенность в аудите» [8].
Таким образом, в соответствии с требованиями стандарта, аудитор рассматривает существенность по отдельным счетам бухгалтерского учета и по группам однотипных операций. Это позволяет ему при проверке определиться с аудиторскими процедурами, которые в совокупности позволят уменьшить аудиторский риск до возможно низкого уровня.
При  определении  конкретных аудиторских процедур, аудиторы должны определить соответствующие методы отбора элементов, которые подлежат проверке при сборе аудиторских доказательств для достижения намеченных целей. В данном случае, важно отметить, что единые требования к выборочным проверкам в аудите, а также к методам отбора отдельных элементов, которые подлежат  проверке с целью сбора аудиторских доказательств устанавливает  стандарт № 16 «Аудиторская выборка»  [11]. 
Специалисты аудиторской группы должны осуществлять контрольные процедуры качества к выполняемому аудиторскому заданию и предоставлять руководству аудиторской организации необходимую  информацию для  обеспечения эффективного функционирования системы контроля качества в части соблюдения принципа независимости. В своей работе они могут полагаться на установленные в аудиторской организации принципы и процедуры контроля качества, согласно требованиям внутрифирменных стандартов.  Общие требования в отношении контроля качества выполнения заданий по проверкам  определяет ФСАД 7 «Контроль качества выполнения заданий по аудиту» [9].
 С учетом требований российского законодательства разработаны «Методические рекомендации по организации внутрифирменного контроля качества аудиторских услуг» [15], которые включают основные важные практические процедуры по осуществлению требований, определенных правилом (стандартом) № 7. 
С учетом данных рекомендаций, приведенных в настоящей методике, аудиторские организации могут:
- определять внутренние принципы и процедуры контроля качества с учетом специфики деятельности своей организации, включая организационную структуру и  соотношение бюджетов затрат и доходов;
- самостоятельно разрабатывать и утверждать  внутрифирменные стандарты, отдельные положения, инструкции и другие локальные организационно-распорядительные документы,  необходимые для соответствующей организации контроля качества аудиторских услуг.
Отметим, что принципы и процедуры контроля качества, которые определены внутрифирменными стандартами   организации   должны обеспечить оказание аудиторских услуг в соответствии с требованиями нормативных актов, таких как: Закон, федеральные правила (стандарты) аудиторской деятельности и стандарты саморегулируемых аудиторских организаций.
 Прежде всего, аудитор должен изучить деятельность организации и среду, в которой она осуществляется. Обязательным требованием российских правил является оценка системы внутреннего контроля. Она должна быть достаточной  для  выявления и оценки  рисков существенного искажения финансовой (бухгалтерской) отчетности, что в большей степени является  результатом ошибок или недобросовестных действий руководства организации или ее сотрудников. Кроме того, оценка системы внутреннего контроля  учитывается при планировании и выполнении конкретных аудиторских процедур. 
В данном случае в процессе оценки клиента  применяется федеральный стандарт  (правило) аудиторской деятельности № 8 «Понимание деятельности аудируемого лица, среды в которой она осуществляется, и оценка рисков существенного искажения финансовой (бухгалтерской) отчетности» [10].
Следовательно, под системой внутреннего контроля понимают совокупность организационных   методик и процедур, которые используются руководством экономического субъекта в качестве средств для результативного ведения финансово-хозяйственной деятельности, обеспечения сохранности активов, выявления, исправления и предотвращения ошибок, искажения информации, а также своевременной подготовки  бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Важно отметить, что понятие «внутренний аудит» впервые в нормативных актах РФ встречается в Правиле (стандарте) № 29 «Рассмотрение работы внутреннего аудита», утвержденном постановлением Правительства РФ 25 августа 2006 г. № 523  [12].
В стандарте дается определение «внутреннего аудита», под которым понимается  контрольная деятельность, исполняемая внутри организации его самостоятельным подразделением — службой внутреннего аудита.
 В соответствии с ФПСАД № 29 цели и объем при проведении внутреннего аудита в каждом случае отличаются и зависят от размера и структуры организации, а также требований руководства. Функции службы внутреннего аудита могут включать один или несколько элементов:
а) мониторинг результативности контрольных процедур;
б) исследование финансовой и управленческой информации;
в) мониторинг эффективности и результативности аудируемого лица;
г) контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации, нормативных актов и  прочих внутренних требований руководства.
Место внутреннего аудита стандарт определяет в сопоставлении с внешним аудитом. Причем, роль службы внутреннего аудита определяется руководством аудируемого лица, и независимо от степени ее самостоятельности и объективности, она  не может достичь той степени независимости, которая присуща внешним аудиторам при выражении своего мнения в аудиторском заключении. 
Проведение внутреннего аудита должно быть построено таким образом, чтобы не только выявить ошибки, но и разработать мероприятия по их устранению, а также профилактике недобросовестных действий.
С этой целью необходимо детально изучить системы учета и внутреннего контроля экономического субъекта на предмет их подверженности злоупотреблениям (недобросовестным действиям).
В соответствии с ФСАД № 5/2010 [14] под недобросовестными действиями понимаются умышленные действия, которые совершаются одним или несколькими лицами из числа представителей организации или третьих лиц с использованием незаконных действий или бездействий для извлечения выгод для себя.
Важно отметить, что 21 ноября 2011 года вступил в силу Федеральный закон № 308-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» и в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях», которым был изменен порядок утверждения правил внутреннего контроля, в соответствии с которым согласование правил внутреннего контроля организациями, осуществляющими операции с денежными средствами или иным имуществом, в сфере деятельности которых отсутствуют надзорные органы, с Росфинмониторингом не требуется [3].
Причем, Правила внутреннего контроля являются документом, который закрепляет организационные основы работы предприятия  направленные на противодействие легализации (отмыванию) доходов, которые получены не законным путем,  а также устанавливают   порядок действий должностных лиц и работников предприятий в целях проведения внутреннего контроля. Они содержат  следующие программы материализации:
-   для определения организационных основ внутреннего контроля;
-   идентификации клиентов;
-   оценки уровня  риска осуществления  клиентом операций, связанных с легализацией доходов, которые получены преступным путем;  
-   документального отражения информации;
-    регламентации  порядка работы по приостановлению операций в соответствии с Федеральным законом «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
 -  проверки исполнения внутреннего контроля в организации [4].
 Кроме того, согласно требований «Методических рекомендаций по организации и осуществлению внутреннего контроля качества работы аудиторской организации», одобренных Советом по аудиторской деятельности от 26.11.2009 г., протокол № 80 [16], каждой аудиторской организации следует разработать и утвердить положение или аналогичный документ о контроле качества. 
Положение устанавливает основные принципы контроля качества, которые приняты аудиторской организацией и процедуры в отношении  элементов системы контроля качества. Данный документ должен быть доступен для каждого работника аудиторской организации, а до сведения вновь принятых работников,  его необходимо доводить при проведении вводного инструктажа. Кроме того, требование о знании и соблюдении основных положений  контроля качества следует включить в текст должностных инструкций работников и других организаций.
Специалист, которого руководство  назначает ответственным за функционирование системы контроля качества в организации, должен обладать  профессиональной компетентностью и опытом для выполнения своих обязанностей.
 При проведении проверок, внутренние аудиторы должны установить принципы и процедуры, обеспечивающие  уверенность в том, что любые случаи нарушения  принципа независимости будут обнаружены и приняты соответствующие меры. 
Такие принципы и процедуры должны соответствовать требованиям, изложенным в ФСПАД № 34 «Контроль качества услуг в аудиторских организациях» [13]:
1) кто обязан соблюдать требование независимости, обязаны  сообщать о любых нарушениях независимости, о которых им станет известно;
2) аудитор должен  сообщать обо всех  выявленных нарушениях  принципов и процедур руководителю организации, а тот в свою очередь должен  содействовать устранению подобных  нарушений;
3) руководитель аудиторской группы, а также другие лица, которые обязаны соблюдать принцип независимости, должны своевременно сообщать о мерах, принятых для устранения подобного нарушения.
 Также, в организации службой внутреннего аудита должны быть разработаны локальные документы, в которых изложены принципы и процедуры,  устанавливающие критерии, позволяющие своевременно определить возникшую угрозу, которая требует принятия соответствующих мер  для ее снижения до приемлемого допустимого уровня.   
Данные аспекты находят свое отражение и на международном уровне. Так,  в соответствии с прикладными рекомендациями  Международного стандарта аудита (МСА) 260 «Сообщение аспектов аудита лицам, наделенным руководящими полномочиями» [17] в состав вопросов, обсуждаемых с лицами, наделенными руководящими полномочиями, входит анализ общения внешнего аудитора с внутренними.  Причем, уделяется внимание таким моментам, когда внешний аудитор может воспользоваться результатами работы внутренних аудиторов, если в организации создана и функционирует служба внутреннего аудита. 
Здесь же уделяется внимание и уровню взаимодействия лиц организации, наделенных руководящими полномочиями, с внешними и внутренними аудиторами, что является составной частью контрольной среды.  
Также в прикладных рекомендациях указывается, что внешние аудиторы могут обсуждать отдельные вопросы, связанные с ведение учета и составлением отчетности с внутренними аудиторами прежде, чем доводить информацию до руководителей организации, так как  это позволяет им получить  необходимую убедительную информацию.
Таким образом, до 2013 года вопрос о создании службы внутреннего контроля являлся правом организаций, а теперь обязателен для исполнения.
Причем, необходимо отметить, что цели службы внутреннего аудита могут быть различными и зависеть от масштабов и структуры  конкретной организации, а также требований руководства. В функции службы внутреннего аудита целесообразно включить следующее:  
- мониторинг системы внутреннего контроля, т.е на внутренних аудиторов может возлагаться ответственность за обзор средств контроля и выдачу рекомендаций;
-  анализ финансовой и операционной информации, т.е. на внутренних аудиторов  возлагается ответственность за применение аналитических процедур, используемых для выявления и отражения  информации, а также за детальное изучение отдельных статей отчетности, включая тестирование  и  определение остатков по счетам учета;
 - проверка соблюдения законодательства, когда на внутренних аудиторов  возлагается ответственность за проверку соблюдения требований, предъявляемых нормативными актами;
- корпоративное  подчинение,  когда внутренние аудиторы могут участвовать в процессе корпоративного управления. При этом они способствуют достижению намеченных целей в области   управления результатами деятельности организации,  доведения информации о рисках  до сведений  структурных подразделений в организации, а также установления эффективного взаимодействия между специалистами, которые наделены руководящими полномочиями [12,16].
 Таким образом,  можно сделать вывод, что рассмотренная нормативная база  очень разнообразна и  претерпела множество  изменений, а внутренний аудит, является важнейшей частью современной системы управления, позволяющей добиться намеченных целей, поставленных руководством с минимальными затратами. При этом, эффективность функционирования хозяйствующих субъектов во многом зависит от грамотно организованной службы внутреннего аудита, так как это позволит не только выявить недостатки и нарушения в учете и отчетности, но и  будет способствовать их своевременному устранению.






2. Внутренний аудит, как элемент системы управления 
организацией
2.1. Характеристика объектов исследования

Закрытое акционерное общество «Племзавод «Разуменский» создано путем реорганизации в форме преобразования коллективного сельскохозяйственного предприятия - племенной завод «Разуменский» в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.10.1992 г. № 708 «О порядке приватизации и реорганизации предприятий и организаций агропромышленного комплекса и другими законодательными актами.
ЗАО «Племзавод «Разуменский»  является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на основании Учредительных документов. Организация имеет в собственности обособленное имущество, которое учитывается  на  самостоятельном балансе.   
Уставный капитал ЗАО «Племзавод «Разуменский» составляет 15139224 (пятнадцать миллионов сто тридцать девять тысяч двести двадцать четыре) рубля.   
 Органами управления Общества являются: 
- общее собрание акционеров;
- Совет директоров;
- единоличный исполнительный орган – Генеральный директор.
Цель деятельности заключается в получении прибыли.  Предприятие осуществляет такие виды деятельности, как: производство, переработка и реализация сельскохозяйственной продукции; коммерческо-посредническую деятельность; селекционно-племенную работу и другие.
Закрытое акционерное общество «Скороднянское» создано путем преобразования акционерного общества закрытого типа «Скороднянское» в соответствии с   Постановлением Правительства РФ от 29.12.1991 г. № 86 «О порядке реорганизации колхозов и совхозов», Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об акционерных обществах».  
Общество расположено в 40 км. от районного центра г. Губкин и 82 км. от областного центра – г.Белгород. Центральная усадьба находится в с. Скородное.
Основным документом, определяющим деятельность данного предприятия, также является Устав, согласно которого ЗАО «Скороднянское» является юридическим лицом, имеет расчетные и иные счета в учреждениях коммерческих банков Российской Федерации, круглую печать со своим наименованием. Уставный капитал Общества составляет 51840 тыс. руб.  Целью деятельности  является получение прибыли.  
Товарной продукцией в отрасли растениеводства является сахарная свекла. Выращивание зерновых культур, многолетних и однолетних трав обеспечивает продукцией отрасли молочного скотоводства и свиноводства.
Организация реализует свою продукцию: сахарную свеклу – на Чернянский сахарный завод; молоко – ООО «Белгородская сыроваренная компания», ЗАО «Алексеевский МКК»; мясо – ООО «Крестьянский двор» г. Белгород, ООО «Сити-маркет».
ЗАО «Скороднянское» имеет структурные подразделения основного, обслуживающего, вспомогательного и подсобного производств; 6 молочно-товарных ферм, на которых содержится поголовье КРС, составляющее более 3 тыс.голов.
 Для того, чтобы понять насколько успешно организации  осуществляют свою финансово – хозяйственную деятельность, проанализируем показатели, представленные в таблице 2.


Анализируя основные  показатели, представленные в таблице, можно сделать вывод, что в связи с увеличением объемов производства стоимость валовой продукции в ЗАО «Племзавод «Разуменский» в отчётном году по сравнению с базисным увеличилась на 60888 тыс. руб. и составила 223657 тыс. руб.  В связи с приобретением  машин, оборудования и транспортных средств, среднегодовая стоимость основных средств  увеличилась на 62696 тыс. руб. и в 2012 году составила 395364  тыс. руб.  Выручка от продажи продукции в абсолютном выражении за исследуемый период увеличилась на 29276 тыс. руб. и в 2012 г. составила 207097 тыс. руб. Однако, возросла и полная себестоимость проданной продукции на 26859 тыс. руб., что объясняется высокими ценами на материальные ресурсы.    
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Таблица 2 - Основные экономические показатели деятельности организаций 

	                            Показатели
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	Отклонение 
 2012 г. от 2010 г., 
(+; -)

	
	ЗАО «Племзавод «Разуменский»
	ЗАО 
«Скороднянское»

	ЗАО «Племзавод «Разуменский»
	ЗАО 
«Скороднянское»

	ЗАО «Племзавод «Разуменский»
	ЗАО
«Скоро-
днянское»

	ЗАО 
«Племзавод «Разуменский»
	ЗАО 
«Скоро-
днянское»


	Стоимость валовой продукции 
(по себестоимости), тыс. руб.
	162769
	573911
	201144
	702364
	223657
	726270
	60888
	152359

	Среднегодовая стоимость основных  средств, тыс. руб.
	332668
	337779
	356008
	280641
	395364
	391108
	62696
	53329

	Выручка, тыс. руб.
	177821
	436177
	180871
	553975
	207097
	561193
	29276
	125016

	Полная себестоимость реализованной 
продукции, тыс. руб.
	162769
	413840
	157687
	540859
	189628
	555269
	26859
	141429

	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	15052
	22337
	23184
	13116
	17470
	5924
	2418
	-16413

	Среднегодовая численность работников, чел.
	399
	745
	403
	782
	389
	805
	- 10
	60

	Производительность труда, тыс. руб.
	407,9
	770,4
	499,1
	898,2
	574,9
	902,2
	167
	131,8

	Выход на 100 га сельскохозяйственных угодий:
0. валовой продукции, тыс. руб.
0. товарной продукции, тыс. руб.
- прибыли, тыс. руб.
	

11454,5
12513,8
1059,2
	
4123,2
3133,6
160,5
	11468,1
13154,2
1686,1
	5046,0
3979,9
94,2
	13791,1
15062,2
1270,5
	5224,6
4037,1
42,6
	2336,6
2548,4
211,3
	1101,4
903,5
-117,9

	Фондоотдача, руб.
	0,5
	1,7
	0,4
	2,5
	0,5
	1,9
	-
	0,2

	Фондоёмкость, руб.
	2,0
	0,6
	2,5
	0,4
	2,0
	0,5
	-
	-0,1

	Уровень рентабельности продаж, %                       
	9,2
	5,4
	14,7
	2,4
	9,2
	1,1
	-
	-4,3



  Так как темп роста себестоимости ниже,  темпа роста выручки от продажи, то предприятие получило прибыль от продажи в размере  17470 тыс. руб.  Что касается производства на 100 га с.-х. угодий: валовой продукции, выручки, прибыли от продаж, то эти показатели в динамике за три года имеют тенденцию к увеличению. Таким образом,  можно отметить, что ЗАО «Племзавод «Разуменский» является прибыльным, успешно развивающимся предприятием с уровнем рентабельности продаж 9,2 %.  
Рассматривая экономические показатели деятельности ЗАО «Скороднянское» следует отметить рост объемов производства, о чем говорит увеличение стоимости валовой продукции (по себестоимости) на 152359 тыс. руб., составив в отчетном году 726270 руб.  В связи с этим отмечается и увеличение выручки в отчетном году по сравнению с базисным на 125016 тыс. руб., составив в 2012 году 561193 тыс. руб. Наряду с этим растет и себестоимость реализованной продукции, ее рост в отчетном году по сравнению с базисным составил 141429 тыс. руб.  В результате этих изменений прибыль от продаж уменьшилась на 16413 тыс. руб., составив в 2012 году 5924 тыс. руб. Снижение прибыли от продаж при одновременном росте полной себестоимости реализованной продукции привело к уменьшению уровня рентабельности продаж на 4,3%. Таким образом, несмотря на снижение эффективности деятельности, ЗАО «Скороднянское» является прибыльным предприятием, уровень рентабельности продаж которого в 2012 году составил 1,1%
С целью получения полной, своевременной и достоверной информации о  деятельности предприятия и осуществления контроля за правильным направлением и использованием производственных ресурсов  организована учетная работа. Бухгалтерский учет строится в соответствии с Федеральным законом "О бухгалтерском учете", Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ и другими нормативными актами.
Учётная работа на предприятиях осуществляется в соответствии с учётной политикой и другими локальными документами бухгалтерии. 
Согласно Устава, контроль за  всей деятельностью организации осуществляется ревизионной комиссией в составе пяти человек. Она избрана общим собранием акционеров на срок до следующего годового общего собрания.  Причем, члены ревизионной комиссии  не могут одновременно являться и членами Совета директоров организации, а также  занимать другие должности в структуре управления. Однако, полномочия отдельных членов ревизионной комиссии могут быть прекращены досрочно по решению общего собрания акционеров.  
 Основными функциями ревизионной комиссии организации являются:
· проверка всей финансовой документации организации, а также заключений комиссии по инвентаризации активов и обязательств;
· проверка достоверности ведения бухгалтерского, налогового, управленческого и статистического учетов;
-	анализ финансового состояния организации, его платежеспособности, ликвидности.  Кроме того, осуществляется анализ активов, соотношения собственных и заемных средств экономического субъекта;  
-	контроль своевременности и правильности начислений дивидендов, их выплат в соответствии с нормативными актами;
· подтверждение достоверности показателей, включаемых в годовую бухгалтерскую отчетность (бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах,  отчет  о распределении  прибыли, отчетной документации для органов государственного управления, налоговых и статистических органов); 
· проверка заключения договоров единоличного исполнительного органа от имени данной организации;
-	рассмотрение решений общего собрания акционеров на их соответствие Федеральному закону об акционерных обществах и уставу организации.
 Проверка  финансово-хозяйственной деятельности, как правило,  осуществляется по итогам работы за год, но может проводится и в другое время по инициативе ревизионной комиссии или решению общего собрания акционеров.
 Стоит заметить, что по требованию ревизионной комиссии организации лица, которые занимают должности в органах управления, обязаны представлять документы о финансово-хозяйственной деятельности.
Однако, на предприятии работа ревизионной комиссии носит формальный характер и при этом ее работа документально не регламентирована, так как отсутствует документ, в котором были бы в полном объеме определены права и обязанности ревизионной комиссии. Порядок деятельности ревизионной комиссии должен определяться «Положением о ревизионной комиссии», которое утверждает общее собрание акционеров. 
Таким образом, целесообразным является создание в организации службы внутреннего аудита, которая будет способствовать своевременному обнаружению слабых мест и недостатков в учете, а также выявлению внутренних резервов предприятия и определению мероприятий по их эффективному использованию.
 

2.2. Оценка системы внутреннего контроля и эффективности
создания службы внутреннего аудита

При проведении внутреннего аудита в исследуемых организациях  важная роль должна отводится оценке системы внутреннего контроля. В соответствии с нормативными актами, под системой внутреннего контроля понимают совокупность организационных  методик и процедур, которые используются руководством организации для упорядоченного и эффективного ведения финансово-хозяйственной деятельности.  Кроме того, эффективная система внутреннего контроля обеспечивает сохранность активов, способствует выявлению, устранению и предотвращению ошибок и искажений информации, а также своевременной подготовки достоверной бухгалтерской (финансовой) отчетности [10]. 
  Следовательно, основными направлениями системы внутреннего контроля в организации являются:
· выполнение требований федерального законодательства и нормативных актов;
· определение в документах и соблюдение установленных процедур и полномочий при принятии  решений, затрагивающих интересы организации, ее собственников и партнеров;
· принятие своевременных и результативных решений, направленных  на устранение выявленных недостатков и нарушений в финансово- хозяйственной деятельности организации; 
· выполнение требований по действенному управлению рисками предпринимательской деятельности;
· обеспечение сохранности активов организации;
· полное отражение фактов хозяйственной жизни в бухгалтерском учете и надлежащее состояние отчетности, позволяющее получать достоверную информацию о деятельности организации;
· эффективное взаимодействие с внешними аудиторами и другими органами государственного контроля.
Поскольку, эффективность управленческих решений во многом зависит от достоверности бухгалтерской финансовой и управленческой отчетности, а искажение данных в отчетности может быть связано с ошибками обработки первичных, сводных  документов, недобросовестным поведением персонала, то  необходимо оценить насколько эффективно осуществляется внутренний контроль в организации,  на который оказывают влияние внешние и внутренние факторы. 
Процесс оценки состоит из нескольких этапов:
- общая оценка системы внутреннего контроля, 
- первичная оценка надежности,  
- доказательство достоверности сделанной оценки.
Для изучения систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля нами применялись аудиторские процедуры, поскольку требовалось определить, какая информация о состоянии внутренних дел предприятия может быть получена. 
Наиболее простым и результативным действием получения предварительной (необходимой) информации о состоянии внутреннего контроля организации является тестирование, которое проводилось нами по вопросам представленным в таблице 3.


Таблица 3  - Вопросник оценки системы внутреннего контроля.
	 №
п/п
	Вопросы
	Вариант ответа
	Результат проверки

	1
	2
	3
	4

	Оценка системы внутреннего контроля  


	1.
	Имеется ли в организации служба внутреннего аудита ?
	Да 
Нет
	Нет

	2.
	Создана ли ревизионная комиссия ?
	 Да
Нет
	Создана, но действует формально

	3.
	Имеется ли  действующая инвентаризационная комиссия?  
	Да 
Нет
	Утверждена 
руководителем и 
действует

	4. 
	Имеется ли приказ о проведении плановых инвентаризаций активов и обязательств ? 
	Да
Нет
	
Нет

	5. 
	Имеется ли в организации комиссия по контролю за выполнением обязательств по заключенным договорам ? 
	 Да 

Нет
	
Нет

	6. 
	Осуществляется ли проведение сверок расчетов с поставщиками, покупателями  ?
	Да
Нет
	Да, по необходимости.

	7. 
	Заключены ли договора с материально – ответственными лицами ?
	Да
Нет 
	Да, заключены

	Оценка системы бухгалтерского учета  

	8.
	Разработана ли в организации учетная политика ?    
	Да
Нет  
	Да, с обобщенными данными    

	9. 
	Своевременно ли вносятся изменения в учетную политику ?  
	Да
Нет
	
Нет

	10.
	Имеется ли график документооборота ? 
	Да
Нет
	Имеется

	11. 
	Разработаны ли должностные инструкции на работников  бухгалтерской   службы ?
	Да
Нет
	
Не разработаны


	12. 
	Разработан ли рабочий план счетов бухгалтерского учета ? 
	Да
Нет

	
Да

	13. 
	Как отражаются факты хозяйственной жизни в бухгалтерском и налоговом учете?
	На основании первичных документов
Без подтверждающих документов
	На основании первичных документов

	14. 
	Соответствуют ли данные аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета ?
	Да

Нет
	Соответствуют 

	15. 
	Соответствуют ли  данные остатков по счетам синтетического учета, данным   бухгалтерской (финансовой) отчетности ?
	Да

Нет
	Соответствуют

	16. 
	Установлены ли в организации нормативные затраты и пересматриваются ли 
нормы?
	Да
Нет
	Нормативные затраты установлены, но нормы не пересматриваются.


	17. 
	Установлена ли классификация затрат по элементам и статьям ?
	Да
Нет
	Установлена по элементам.


	18. 
	Выбран ли метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) ?
	Да

Нет
	Для учета затрат применяется пооперационный метод


	19. 
	Определены ли объекты учета затрат ?
	Да

Нет
	Объектом учета затрат на производство являются культуры в отрасли растениеводства, группы животных в животноводстве и виды продукции в 
других отраслях.


	20. 
	Оценивается ли незавершенное производство ?
	Да
Нет
	Да, оценивается по фактическим затратам.


	21. 
	Разграничиваются ли затраты по отчетным периодам ?
	Да
Нет

	Затраты, произведенные в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражаются в учете как расходы будущих периодов и списываются в течение периода, к которому они относятся.

	22.
	Производится ли распределение общепроизводственных и общехозяйственных  расходов ?
	Да

Нет
	Общепроизводственные и общехозяйственные расходы включаются в себестоимость продукции отчетного периода путем распределения пропорционально затратам.



По результатам тестирования, которое было проведено в исследуемых организациях можно сделать вывод, что  внутренний контроль за происходящими финансово – хозяйственными процессами осуществляет руководитель. Служба внутреннего аудита отсутствует, но имеется Ревизионная комиссия, которая работает формально и  экономического эффекта от ее работы не наблюдается 
 В настоящее время в  организациях контрольная деятельность сводится  лишь к проведению инвентаризации в конце года перед составлением годовой бухгалтерской отчетности. Для этого приказом руководителя создается инвентаризационная комиссия, которая проверяет в основном сохранность и правильное расходование материально  –  производственных запасов.  Другие активы и обязательства как правило не проверяются, либо проверяются формально. Таким образом, в течение года контроль имущества организации и ее финансовых обязательств отсутствует.
 По полученным данным можно оценить систему внутреннего контроля как соответствующую «среднему» уровню.
Кроме того, в результате оценки системы внутреннего контроля нами установлено, что в организации имеются отдельные нарушения в ведении учета, которые повлекли за собой наложение штрафных санкций. 
По данным  бухгалтерского учета за 2012 год ЗАО «Пламзавод Разуменский» уплатило штрафов в сумме 1372,69 тыс. руб., ЗАО «Скороднянское» 3872 тыс. руб. В связи с этим, встает вопрос о целесообразности создания на предприятии службы внутреннего аудита. 
Одним из важнейших аспектов деятельности внутреннего аудита являются определение и анализ возможных внешних и внутренних рисков, которые возникают при разработке и внедрении новых проектов, а также выработка рекомендаций, позволяющих снизить уровень риска или минимизировать возможные утраты. Внутренние аудиторы также осуществляют контроль за расходованием фондов по разным проектам ,  программам (например, проект капитального строительства или программа продвижения товара на рынке), анализируют финансовую и управленческую отчетность фирмы, ее достоверность и своевременность. Кроме того, они дают оценку заключаемым договорам и выполнению сторонами своих контрактных обязательств [4].
Создание в организации службы внутреннего аудита потребует дополнительных затрат на ее создание, основными  из которых является заработная плата сотрудников. Учитывая, что среднемесячная заработная плата служащих  за 2012 год в ЗАО Племзавод  «Разуменский» составила  17328 руб., в ЗАО «Скороднянское»  20899 руб.,  в ЗАО Агрофирма «Русь»  - 18000 руб., то расходы на содержание  службы внутреннего аудита, состоящей минимум из трех человек составят  623808 руб. и 752364 руб. и 648000 руб. соответственно. Следовательно, экономический эффект от результатов деятельности такой службы мог бы составить 748882 руб. и 3119636 руб. и 96200 руб. (таблица 4).
Таблица 4 - Эффективность создания службы внутреннего аудита
	Наименование
организаций
	Сумма штрафных санкций,  руб.
	Затраты по созданию службы внутреннего 
аудита, руб.
	Эффект от создания службы внутреннего аудита, руб.

	ЗАО «Племзавод 
«Разуменский»
	1372690
	623808
	748882

	ЗАО «Скороднянское»
	3872000
	752364
	3119636

	ЗАО Агрофирма «Русь»
	744200
	648000
	96200



Поэтому, целесообразно в организации создание отдельной службы внутреннего аудита, которая будет способствовать своевременному выявлению нарушений в учете, разработке мероприятий по их устранению и повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности  организации.
Служба внутреннего аудита   может быть организована по следующим основным направлениям:
1)  выявление и четкое определение круга вопросов, для решения которых создается отдел внутреннего аудита, а также построение системы целей его создания в соответствии с политикой предприятия;
2)  определение основных функций, которые необходимы для достижения намеченных целей;
3)  документальное закрепление функций в должностных инструкциях и положениях отдела внутреннего аудита;
4)  взаимосвязь  отдела внутреннего аудита с другими структурными подразделениями организации (рисунок 3);
5) разработка внутрифирменных стандартов внутреннего аудита и кодекса этики; 
6) подготовка  плана отдела внутреннего аудита и создание структуры внутренней отчетности;
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Рисунок 3. Взаимосвязь службы внутреннего аудита с другими службами
организации.
 7) принятие положения о сотрудничестве с независимой аудиторской фирмой (в случае проведения обязательного или инициативного аудита). 
 Надежная система внутреннего контроля является ключевым элементом управления организацией, составной частью которого является  внутренний аудит, позволяющий менеджменту принимать адекватные решения, направленные на: 
· совершенствование организации бизнеса; 
· оперативное выявление и  предотвращение  операционных, финансовых и других видов риска;  
· обеспечивать разумную уверенность в достижении стратегических целей организации;
· оценивать качество информации, выдаваемой управленческой информационной системой;
· эффективный внутренний аудит может снизить затраты организации на внешний аудит.
2.3. Организационные аспекты деятельности службы 
внутреннего аудита

Одним из условий эффективной деятельности внутреннего аудита организации является наличие стандартов, обеспечивающих качество работ и снижение затрат на проведение проверок.  
Однако, исходя из требований нормативных актов, деятельность внутренних аудиторов внутри конкретной организации   должна осуществляться на базе детального регламента, чтобы исключить необъективность и опасность узкого видения проблем на каждом из соподчиненных уровней объектов, которые подлежат аудиту.   
 Начальнику отдела службы внутреннего аудита необходимо разрабатывать (или руководить разработкой) базовых методик проверок различных объектов аудиторского контроля с приведением в них целей и задач аудита, источников информации, классификации возможных нарушений и типовых ошибок, последовательности работ,  форм рабочих и отчетных документов. Рекомендуемая структура стандарта представлена на рисунке 4.  
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Рисунок 4. Рекомендуемая структура стандарта внутреннего аудита.
Таким образом,  на основе Федеральных стандартов (правил) аудиторской деятельности, утвержденных Постановлением Правительства от 23.09.2002 года № 696,  целесообразно разработать  стандарты для службы внутреннего аудита  организаций и внести отдельные рекомендации в виде приложений (например, разработанная форма программы аудита).
 Стоит заметить, что  составлением  годовых планов деятельности отдела внутреннего аудита и аудиторских программ руководит начальник службы внутреннего аудита.  Программа внутреннего аудита представляет собой документально оформленный план реализации определенных контрольных мероприятий, указывающий их цели и задачи, объекты контроля, источники информации, последовательность и сроки его осуществления, предусматривающий необходимые ресурсы, исполнителей, порядок их действий. 
Кроме того, необходимо указать на важность планирования издержек на внутренний аудит, так как  программа должна предусматривать минимум затрат и максимум эффекта. Таким образом, планирование внутреннего аудита можно осуществлять на основе стандарта № 3 «Планирование аудита», который  включает требования к составлению планов и программ  аудита.
 Оптимальная схема планирования аудита представляет собой перечень  действий, предназначенных для сбора информации, и помогает выявить существенные недостатки, способствует документальному оформлению процесса контроля и его результатов. 
По нашему мнению, правильно составленная программа поможет  внутреннему аудитору последовательно проверить различные участки учета, избегая повторов и пропусков, целенаправленно провести сбор необходимых доказательств и их документирование.  Разработанная нами программа проверки  представлена в таблице 5.






Таблица 5.-  Годовая программа  внутреннего аудита
	  № п/п
	Проверяемые участки учета
	Аудиторские 
процедуры
	Рабочие 
документы

	1

	Проверка  учредительных документов организации:
1 .Проверка учредительных документов. 
2.Проверка правильности формирования уставного капитала.
	Проверка учетных записей, 
пересчет, 
подтверждение
	Устав, протоколы собраний акционеров, бухгалтерская отчетность

	2
	Изучение и оценка систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля:
1. Оценка организации бухгалтерского учета.
2. Оценка системы внутреннего контроля.
3. Аудит учетной политики.
	Проверка документации по существу, 
проверка 
соблюдения 
правил учета
	Учетная политика; 
график документооборота, должностные инструкции, рабочий план счетов и т.д.

	3
	Аудит активов (имущества)
 организации:
1. Проверка учета основных средств и нематериальных активов.
2. Проверка учета материально – производственных запасов.
3. Проверка кассовых операций.
4. Проверка учета расчетных,  валютных  и специальных счетов в банке.
	Проверка учетных записей, 
наблюдение, арифметический контроль сумм, 
выборочная
инвентаризация
 
	Договоры, накладные, счета -фактуры, акты приемки – передачи основных средств, инвентарные карточки, доверенность, 
кассовая книга, приходные и расходные кассовые ордера, регистры синтетического и аналитического учета и т.д.

	Продолжение таблицы 5

	4
	Проверка расчетных операций:
1. Проверка учета расчетов с поставщиками и подрядчиками.
2. Проверка учета расчетов с покупателями и заказчиками.
3. Аудит учета расчетов с прочими дебиторами и кредиторами.
4. Аудит учета расчетов по кредитам и займам.
5. Проверка учета расчетов с подотчетными лицами.
6. Аудит учета расчетов с персоналом по оплате труда.
7. Проверка учета расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
	Проверка договоров по формальным признакам и по существу 
отраженных 
положений, 
контроль учетных записей, пересчет, инспектирование документов 
	Договоры, счета-фактуры, книги покупок, книги  продаж, авансовые отчеты,  платежные и расчетные ведомости, налоговые декларации, регистры синтетического и аналитического учета, 
бухгалтерская отчетность и т.д.

	5
	Аудиторская проверка затрат на производство:
1 . Аудит первичных документов по учету затрат и соблюдение графика документооборота.
2. Проверка выбранного метода учета затрат особенностям производства.
3.  Аудит калькулирования себестоимости  продукции.
4.Аудит распределения накладных расходов.
5. Аудит аналитического и синтетического учета затрат  на производство продукции (работ, услуг).  
	Анализ положений учетной 
политики, 
инспектирование 
документов, 
аналитические 
процедуры, 
арифметический 
контроль сумм.
	Первичные документы,   
регистры синтетического и аналитического учета по счетам: 20, 23, 25, 26 , 28, 29; 
бухгалтерская отчетность

	6
	Аудит учета финансовых результатов и финансовой отчетности предприятия:
1 .Проверка учета финансовых результатов. 
2. Проверка использования нераспределенной прибыли.
3.Аудит бухгалтерской отчетности.
	Проверка учетных записей, 
пересчет, 
аналитические 
процедуры
	Годовая бухгалтерская 
отчетность,  оборотно-сальдовая ведомость

	7
	Аудит управления рисками.
	Аналитические процедуры, 
пересчет.
	Годовая бухгалтерская 
(финансовая) отчетность. 

	8
	Составление отчета и оказание консультационных услуг
	По результатам проверки



Заметим, что еще на стадии планирования  внутреннего аудита необходимо  разобраться в принятой системе бухгалтерского учета организации, которая включает в себя изучение, анализ и оценку сведений, касающихся:
1. учетной политики и основных принципов ведения бухгалтерского учета организаций; 
1. организационной структуры подразделения, ответственного за ведение бухгалтерского учета и подготовку бухгалтерской отчетности;
1. распределения обязанностей  между работниками, принимающими участие в ведении бухгалтерского учета и подготовке отчетности;
1. организации подготовки, оборота и хранения документов, отражающих факты хозяйственной жизни;
1. порядка отражения фактов хозяйственной жизни в регистрах бухгалтерского учета, форм и методов обобщения данных таких регистров; 
1. порядка подготовки  бухгалтерской (финансовой) отчетности на основе данных бухгалтерского учета.
 Таким образом, по результатам проведения внутреннего аудита оценивается организация бухгалтерского учета на его соответствие действующим нормативным документам и отражаются случаи выявленных нарушений.
Важно отметить, что при планировании проверки аудиторы должны учитывать существенность каждой статьи бухгалтерской (финансовой) отчетности в отдельности и в целом.
Тем более, что понятие существенности упоминается не только в нормативных документах по аудиту, но и в отдельных Положениях по бухгалтерскому учету, таких как: ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации», ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» и др. 
 Поэтому,  при составлении бухгалтерской отчетности на предприятии должен соблюдаться принцип существенности, позволяющий избавиться от излишне детализированных малозначительных данных и сконцентрировать внимание заинтересованных пользователей на наиболее важных показателях, которые характеризуют состояние и результаты деятельности организации. 
Федеральным правилом  (стандартом) № 4 «Существенность в аудите»,  определены действия проверяющего в отношении оценки уровня существенности и аудиторских рисков, возникающих в ходе проверки. Под уровнем существенности понимается  наибольшее значение ошибки бухгалтерской отчетности, начиная с которой квалифицированный пользователь может на ее основе  принимать не правильные экономические решения [8].  
На основании данных бухгалтерской (финансовой) отчетности ЗАО «Племзавод» Разуменский»  и ЗАО «Скороднянское» определим единый показатель  уровня существенности, при этом воспользуемся данными таблицы 6.   




Таблица 6.  Расчет уровня существенности 
	№п/п
	Показатели
	Значение показателей бухгалтерской отчетности принимаемых для расчета 
уровня существенности, 
тыс. руб.  
	Доля, %
	Значение показателей для расчета уровня существенности, тыс. руб.  

	
	
	ЗАО «Племзавод» Разуменский»
	ЗАО «Скороднянское»
	
	ЗАО «Племзавод» Разуменский»
	ЗАО «Скороднянское»

	1
	Выручка
	207105
	561193
	2
	4142,1
	11223,8

	2
	Общие затраты
	189628
	555269
	2
	3792,6
	11105,4

	3
	Балансовая прибыль
	1773
	14115
	5
	88,6
	705,7

	4
	Собственный капитал
	143737
	347259
	10
	14373,7
	34725,9

	5
	Валюта баланса
	1978379
	600450
	2
	39567,6
	12009

	Уровень существенности
	4000
	4700


 
 При проведении внутреннего аудита  информация должна быть собрана по всем комплексам задач и ее объем  должен быть достаточным и аналитичным  для подготовки  аудиторского отчета и рекомендаций.
Законодательные и нормативные акты по проведению аудита, в частности федеральные стандарты разрешают организациям самостоятельно разрабатывать стандарты внутреннего аудита на их основе с учетом их требований. Нами разработан такой стандарт, который включает введение, общие процедуры внутреннего аудитора и последовательность проведения проверки по участкам учета (Приложение 1).
 Стандарт обеспечит достаточные гарантии того, что аудиторская проверка будет проведена качественно с применением контрольных процедур и отражением результатов проверки в рабочих документах аудитора.   
Данный стандарт касается процедур общего характера и предусматривает порядок проведения проверки по конкретным участкам учета (основные средства, денежные средства, дебиторская задолженность, материальные запасы, кредиты и займы, затраты на производство и др.)
Кроме того, нами разработан ряд рабочих документов внутреннего аудита, применение которых позволяет сократить трудоемкость контрольных процедур, обработку и анализ полученной информации. 
Например, методика аудита учета операций с основными средствами предполагает сверку данных регистров учета (Анализ счета) с данными бухгалтерской отчетности организации. В бухгалтерском балансе основные средства отражаются по остаточной стоимости, а первоначальная стоимость и сумма начисленной амортизации приводятся в «Пояснениях к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах». Итоги сверки данных регистров синтетического учета по счетам 01 «Основные средства»,  02 «Амортизация основных средств» и бухгалтерской отчетности рекомендуем оформлять рабочим документом, форма которого представлена в таблице 7.
Таблица 7. Сверка данных регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности  по счету 01 «Основные средства»  
	
По данным 
учетных
регистров, руб.
	По данным 
Пояснений к 
бухгалтерскому 
балансу и
отчету о финансовых результатах,
тыс. руб.
	По данным
Бухгалтер-
ского 
баланса, 
тыс. руб.
	Расчет 
остаточной 
стоимости
основных
средств (по 
результатам
аудитора),
тыс. руб.
	Откл.
(+;-),
тыс.
руб.

	Анализ
счета 01
	Анализ
счета 02
	
	
	
	

	
421298

	
204955
	
421298
	
216343
	
216343
	
-


 
Таким образом, на основании представленной в рабочем документе информации аудитор сможет провести арифметический расчет остаточной стоимости основных средств, который подтверждает, что данные бухгалтерского баланса по строке 1150 «Основные средства» на 31.12.12 г. не имеют расхождений с результатами внутреннего аудитора.
Кроме того, значительный удельный вес на предприятии занимают расчеты с подотчетными лицами, так как в процессе финансово-хозяйственной деятельности  возникает необходимость приобретения материальных ценностей, а также различных работ, услуг  через подотчетное лицо.  В таких случаях  работнику выдаются наличные денежные средства под отчет для выполнения определенных действий по поручению организации. Но, деньги выдаются из кассы и на командировочные расходы,  представительские цели, а также на другие хозяйственные цели.  
Поэтому,  для оформления результатов проверки своевременности предоставления авансовых отчетов нами разработан  рабочий документ, представленный в виде таблицы 8.
Таблица 8.  Проверка сроков представления авансовых отчетов  
	Подотчетное 
лицо
	  Расходный 
кассовый ордер
	Авансовый отчет
	Выявленные 
нарушения

	
	№
	дата
	сумма, руб.
	№ 
	дата
	сумма, руб.
	

	Пухов Н.С.




	43




	11.02.12




	700,00




	32




	19.02.12




	700,00




	Выдача наличных денежных средств осуществлялась без отчета по ранее выданным 
авансам.

	Пухов Н.С.

	49


	18.02.12


	1200,00


	33


	19.02.12


	1200,00


	



В процессе проверки, нами  установлено, что на предприятии подотчетные лица не своевременно представляют отчеты об израсходованных суммах. Но, не смотря на это, допускается выдача наличных денежных средств данным сотрудникам, что находит свое отражение в рабочем документе аудитора. Заметим, что выявленные нарушения в учете являются следствием незнания требований нормативных актов по бухгалтерскому учету или небрежного отношения работников к своим обязанностям, что в свою очередь подтверждает необходимость осуществления внутреннего контроля за совершением фактов хозяйственной жизни в организации и документирование проверки.  
Таким образом, важным элементом обеспечения  качественного проведения внутреннего аудита в организации, является его стандартизация.  Поэтому, основную роль  должны сыграть аудиторские службы путем разработки и внедрения для собственных нужд внутренних стандартов аудита и рабочих документов. По нашему мнению это позволит:
· обозначить общий подход к проведению аудита;
· закрепить рабочие документы аудиторов;
· урегулировать вопросы методологии;
· сделать технологию и организацию проведения аудита более рациональной, уменьшить трудоемкость аудиторских работ по проверкам отдельных участков;
· зафиксировать базовые принципы, которым должны следовать все внутренние аудиторы, независимо от условий, в которых проводится проверка;
· обеспечить определенное качество проверки, связь отдельных элементов аудиторского процесса;
· определить действия аудитора в конкретных ситуациях;
· глубже понять процесс аудиторской проверки.  

2.4. Регламентация деятельности службы внутреннего аудита

В современных условиях внутренний контроль как управленческая функция должен осуществляться на всех уровнях управления. Грамотно организованный контроль не только призван выявить недостатки и нарушения, но и предупреждать их, а также способствовать их своевременному устранению. Кроме того, создание службы внутреннего контроля в настоящее время является требованием ст. 19 ФЗ «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г №402-ФЗ. 
Следует отметить, что на сегодняшний день отсутствуют какие-либо нормативные акты, в которых бы были представлены требования, в какой форме и в каком объеме должна функционировать система внутреннего контроля. В связи с этим каждая организации самостоятельно определяют условия создания и работы системы внутреннего контроля, а также контроля качества результатов ее деятельности.
На начальном этапе создания службы внутреннего контроля, важное значение имеет грамотное определение функций, целей и задач службы внутреннего контроля. Для этого, считаем необходимым, разработать внутреннее нормативное регулирование данной службы.
К числу внутренних локальных нормативных документов, регламентирующих деятельность службы внутреннего контроля, относятся:
- положение о службе внутреннего аудита;
-  кодекс профессиональной этики внутреннего аудитора;
- должностные инструкции сотрудников службы.
Для регламентации деятельности службы внутреннего аудита на предприятии в первую очередь необходимо определить основные аспекты создания и функционирования этой службы. На основании Типового положения о службе внутреннего аудита, принятого Институтом внутренних аудиторов и с учетом норм международных стандартов аудита нами разработано Положение «О службе внутреннего аудита» (Приложение 2). В нем определены общие положения, цели внутреннего аудита.
Также в данном локальном документе определено, что руководитель службы внутреннего аудита подчиняется функционально – общему собранию акционеров и административно - генеральному директору организации. Кроме того, отмечено, что общее собрание акционеров утверждает условия трудового договора с руководителем службы внутреннего аудита и утверждает решения об его поощрении или наказании. В функции общего собрания акционеров входит утверждение ежегодного плана деятельности службы внутреннего аудита, ее структуры и бюджета.
Согласно данного положения руководитель службы самостоятельно формирует персональный состав службы внутреннего аудита. В разделе 5 определены обязанности сотрудников службы внутреннего аудита. Согласно которого руководитель и сотрудники службы внутреннего аудита:
· на основании проведённого анализа рисков составляют план и программу аудита, где определяют основные направления внутреннего аудита;
· своевременно и на высоком профессиональном уровне выполняют план и программу аудита и предоставляют управляющему персоналу отчёты о результатах своей работы; 
· Оказывают содействие управляющему персоналу в разработке мероприятий по результатам проведённых аудитов, а также отслеживают результаты выполнения принятых мероприятий 
· Консультируют административно – управленческий персонал по моментам, связанным с управлением рисками, контроля и управления 
· Находятся в постоянной взаимосвязи  с другими подразделениями предприятия по вопросам ведения внутреннего аудита 
· Осуществляют деятельность и взаимодействуют с другими службами контроля (юридическим отделом, службой безопасности).
Следует также отметить, что в предлагаемый локальный документ нами  дополнительно включен раздел 8 «Профессиональные требования к сотрудникам службы внутреннего аудита». В нем определены основные требования к работникам службы внутреннего аудита в соответствии с нормами Международных стандартов аудита. Так работники службы внутреннего аудита должны:
1.  Иметь высшее экономическое образование‚ знание законодательства, практический опыт работы не менее 3 лет, знание управленческого учета 
2. Владеть знаниями английского языка
3. Повышать квалификацию:
- 40 часов в год для практикующих внутренних аудиторов
- 20 часов в год для не практикующих внутренних аудиторов
4. Не менее 25 % от количества  часов повышения квалификации, должны быть получены в специализированной области знаний.
С целью обеспечения добросовестного исполнения своих обязанностей работниками службы внутреннего аудита нами разработаны и меры ответственности, которые определены в разделе 9 Положения «О  службе внутреннего аудита»:
1. В случае ненадлежащего выполнения своих должностных обязанностей  сотрудниками службы внутреннего аудита или несоблюдения норм настоящего Положения к внутренним аудиторам могут быть применены дисциплинарные взыскания.
2. В случае если работником службы внутреннего аудита, в ходе  ненадлежащего выполнения своих должностных обязанностей  или несоблюдения норм настоящего Положения нанесен материальный ущерб, то он полежит возмещению в полном объеме.
3. В случае неоднократного нарушения норм настоящего Положения и халатного отношения к выполнению своих должностных обязанностей  сотрудниками службы внутреннего аудита к ним могут быть применены штрафные санкции в размере 1000 руб. 
4. Если работником умышленно или в личных интересах не выполняются надлежащим образом должностные обязанности или не соблюдаются нормы настоящего Положения, то на работника может быть наложен штраф в размере 5000 руб.
5. Если работником умышленно или в личных интересах не выполняются надлежащим образом должностные обязанности или не соблюдаются нормы настоящего Положения, и в результате этого организации нанесен материальный ущерб, то на работника может быть наложен штраф в размере 7000 руб. с полным возмещением материального ущерба.
Таким образом, принятие и утверждение предложенного Положения «О службе внутреннего аудита» позволит дать официальный статус службе внутреннего аудита и регламентирует работу этой службы. Включение конкретных требований к профессиональным навыкам работников этой службы позволит организовать деятельность этой службы на высоком профессиональном уровне. При этом предложенная система материальной ответственности позволит свести к минимуму риск мошенничества и недобросовестного выполнения своих обязанностей со стороны работников службы внутреннего аудита,  что в конечном итоге положительно скажется на функционировании организации в целом.
Как уже отмечалось ранее, к числу внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность службы внутреннего аудита, относится  кодекс профессиональной этики внутреннего аудитора. Он устанавливает правила поведения и принципы этики, которыми  должен руководствоваться внутренний аудитор. Таким образом, кодекс профессиональной этики внутреннего аудитора это свод моральных принципов, а также правил профессионального поведения аудитора, с целью обеспечения гарантии высокого качества работы внутренних аудиторов. Следует отметить, что, как правило, внутренний аудитор в ходе выполнения своих обязанностей, обсуждает с органами управления результаты проведенных проверок. Зачастую руководство предприятия может иметь другое мнения по предложенным рекомендациям, что может приводить к разногласиям.  В связи с этим от того, на сколько внутренний аудитор наделен личными качествами и от его профессиональных умений, зависит его способность доказать верность своего мнения. Но, несмотря на это он всегда должен придерживаться принципов независимости и объективности в своих суждениях и руководствоваться Кодексом этики внутреннего аудитора. 
На основании Кодекса профессиональной этики аудиторов одобренного Советом по аудиторской деятельности 22 марта 2012 г., протокол № 4  нами разработан кодекс профессиональной этики внутренних аудиторов  (Приложение 3). Аудитор должен придерживаться моральных и нравственных правил и норм в своих поступках и решениях, жить и работать по совести. Внутренний аудитор должен действовать в интересах собственника организации, защищать их интересы в налоговых, судебных  и иных органах власти. Также работники службы внутреннего аудита должны быть объективными и внимательными по отношению к руководству, специалистам и бухгалтерской службе организации. Объективность в выводах, рекомендациях внутреннего аудитора может быть достигнута только при получении достаточной информации. Изучая полученную информацию, внутренние аудиторы обязаны объективно рассмотреть и оценить все возникающие ситуации и реальные факты, не проявляя личную предвзятость и избегать давления со стороны руководства. Также внутренний аудитор должен повышать свои профессиональные знания в области бухгалтерского учета, налогообложения и финансовой деятельности. Дополнительно в данном документе оговорены обязательные условия повышения квалификации работников службы внутреннего аудита, определенные Положением «О службе внутреннего аудита».
Таким образом, принятие кодекса позволит повысить  статус внутренних аудиторов и службы внутреннего аудита в целом на предприятии. 
Однако в предлагаемых документах содержатся общие положения по работе внутренних аудиторов. Для более четкого определения прав и обязанностей каждого работника службы внутреннего аудита рекомендуем утвердить разработанную нами и представленную в приложении 4 должностную инструкцию внутреннего аудитора. В данном документе отражены общие положения, в которых определено, чем должен руководствоваться внутренний аудитор в своей деятельности, какие нормативные документы должен он знать. Отдельным пунктом определены должностные обязанности внутреннего аудитора, а также его права и ответственность. Для более точного определения уровня квалификации внутренних аудиторов в п.3 указаны требования к внутренним аудиторам по различным категориям. Дополнительно в данный документ внесены меры ответственности работников службы внутреннего аудита, которые определены в Положении «О службе внутреннего аудита». В конце документа предусмотрены реквизиты, в которых ставится подпись руководителя структурного подразделения, начальника отдела кадров. Отдельно предусмотрен реквизит для письменного ознакомления работника с его должностными инструкциями. Таким образом, внедрение предложенного документа позволит повысить ответственность работников службы внутреннего аудита и поднимет уровень системы внутреннего аудита на предприятии на должный уровень.
Таким образом, действенная система внутреннего аудита, позволит своевременно выявлять и  устранять  недостатки в деятельности предприятия, а также даст возможность избежать мошеннических действий со стороны ответственных лиц. Кроме того, надежная система внутреннего аудита в организации создаст здоровый климат в коллективе сотрудников организации, способствует улучшению их трудовой дисциплины, повышает качество выполняемых поручений, что благотворно скажется на качестве бухгалтерского учета и деятельности предприятия в целом.













Заключение

На основании проведенных исследований по организации внутреннего аудита в системе управления ЗАО «Племзавод «Разуменский» и ЗАО «Скороднянское»  можно сделать следующие выводы и внести предложения.
В анализируемых  предприятиях с целью получения полной и достоверной информации о финансово- хозяйственной деятельности  и осуществления контроля за правильным  использованием имеющихся  ресурсов  организована учетная работа. Она осуществляется в соответствии с учётной политикой и другими локальными документами бухгалтерии. 
Согласно Устава, контроль за  всей деятельностью организации осуществляется ревизионной комиссией в составе пяти человек. Однако,  работа ревизионной комиссии носит формальный характер и при этом  документально не регламентирована.
  Оценив систему внутреннего контроля установили, что она находится на «среднем» уровне, так как  в организациях имеются отдельные нарушения в ведении учета, которые повлекли за собой наложение штрафных санкций. Так, по данным  бухгалтерского учета за 2012 год ЗАО «Пламзавод Разуменский» уплатило штрафов в сумме 1372,69 тыс. руб., ЗАО «Скороднянское» 3872 тыс. руб. В связи с этим, встает вопрос о целесообразности создания на предприятии службы внутреннего аудита. По проведенным расчетам, можно утверждать, что будет наблюдаться экономический эффект от результатов деятельности такой службы.  
Таким образом, целесообразным является создание в организации службы внутреннего аудита, которая будет способствовать своевременному обнаружению слабых мест и недостатков в учете, а также выявлению внутренних резервов предприятия и определению мероприятий по их эффективному использованию.
Одним из условий эффективной деятельности внутреннего аудита организации является наличие стандартов, обеспечивающих качество работ и снижение затрат на проведение проверок.   Нами разработан такой стандарт, который включает введение, общие процедуры внутреннего аудитора и последовательность проведения проверки по участкам учета. По нашему мнению он  обеспечит достаточные гарантии того, что аудиторская проверка будет проведена качественно с применением контрольных процедур и отражением результатов проверки в рабочих документах аудитора. Кроме того, нами разработан ряд рабочих документов внутреннего аудита, применение которых позволяет сократить трудоемкость контрольных процедур, обработку и анализ полученной информации. 
          Для регламентации деятельности службы внутреннего аудита  разработаны Положение «О службе внутреннего аудита», в котором определены общие положения, цели внутреннего аудита;  Кодекс профессиональной этики внутреннего аудитора, который  устанавливает правила поведения и принципы этики, которыми  должен руководствоваться внутренний аудитор.  
Для более четкого определения прав и обязанностей каждого работника службы внутреннего аудита рекомендуем утвердить разработанную  должностную инструкцию внутреннего аудитора.
 В данном локальном документе отражены общие положения, в которых определено, чем должен руководствоваться внутренний аудитор в своей деятельности, какие нормативные документы должен он знать.
Таким образом, отлаженная система внутреннего аудита, основанная на применении различных вариантов его проведения, позволит оперативно устранять недостатки в работе организации и предотвращать возможности совершения мошенничества и ошибок, а также повысит ответственность внутренних аудиторов за выполнение возложенной работы, что благотворно скажется на качестве бухгалтерского учета и деятельности предприятия в целом.
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Приложение  1
 Стандарт внутреннего аудита
«Выполнение аудиторских процедур и 
документирование проверки»
Введение
1.  Внутренний стандарт аудиторской деятельности разработан с учетом федеральных правил (стандартов) аудита и устанавливает требования по выполнению процедур внутреннего аудита и документированию проверки.
2. Внутренний аудит – контрольная деятельность, осуществляемая внутри организации, отдельным подразделением – службой внутреннего аудита.
3. Цели и задачи внутреннего аудита определяются руководителем исходя из потребностей управления организацией. 
Общие процедуры внутреннего аудитора:
1. Определить условия и объем проверки с руководством организации.
2. Ознакомиться с протоколами общих собраний акционеров, совета директоров  и другими  решениями с целью выявления вопросов, важных для проверки.
3. Ознакомиться с организацией бухгалтерского учета и составления финансовой (бухгалтерской) отчетности.
4. Получить информацию о разработанной и утвержденной учетной политике и установить:
а) соответствуют ли методы и способы ведения учета и составления бухгалтерской отчетности, применяемым в практической деятельности;
б)  наблюдалась ли ее последовательность, если нет, то были ли раскрыты соответственным образом в финансовой (бухгалтерской) отчетности изменения в данном документе.
5.  Установить, отражена ли необходимая финансовая информация в отчетности полностью и своевременно. 
 6. Выяснить, одобрена ли внутренняя отчетность  руководителем организации.
 7.  В бухгалтерском учете проверить оборотную ведомость и определить, соответствуют ли ее данные главной книге и бухгалтерской (финансовой) отчетности.
8. Проанализировать данные бухгалтерской (финансовой) отчетности за текущий и предыдущие отчетные периоды, если выявлены отклонения, то обсудить их с руководством организации.
 
Последовательность проведения проверки по участкам учета:
Проверка учета основных средств и начисления амортизации
1. Установить, какими нормативными документами руководствуются бухгалтера при учете основных средств.  
2. Изучить информацию в учетной политике, применяемую в отношении основных средств.  
3. Проверить:
- правильность отнесения предметов к основным средствам; 
- оценки в учете и отчетности;
- документальное оформление и отражение на счетах бухгалтерского учета поступления и выбытия основных средств;  
- начисления и отражения у бухгалтерском учете ремонта и амортизации основных средств;
- точность налогообложения по основным средствам.
4.  Проверить правильность оформления фактов хозяйственной жизни, связанных с арендой основных средств. 
Проверка учета материальных запасов
0. Уточнить, какие нормативные документы используются при учете материально – производственных запасов.
0. Изучить отдельные положения учетной политики в части учета МПЗ и проверить соблюдение  сроков проведения инвентаризации материально – производственных запасов.
0. Запросить информацию о том, как определяется фактическая себестоимость МПЗ, приобретенных при денежных и неденежных расчетах. 
0. Выяснить, как оцениваются МПЗ при отпуске их в производство и ином выбытии.
0. Провести сверку и подтвердить достоверность данных первичных документов, регистров учета и бухгалтерской (финансовой) отчетности (бухгалтерского баланса и пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах).
 Проверка учета денежных средств
1. Установить правильность документального оформления кассовых операций и соблюдение порядка выдачи денег по доверенности.
2. Определить периодичность проведения инвентаризаций денежных средств в кассе.
3. Получить информацию об установлении лимита остатка  наличных денег в кассе и распоряжение (приказ) подтверждающее расчет.    
4. По необходимости сделать запрос в обслуживающий банк о переводах денежных средств с одного счета в банке на другой  счет, а также об операциях в иностранной валюте (если они имели место).
5.  Проверить соответствие записей в выписках банка, регистрах учета, главной книге, статьях бухгалтерского баланса и пояснениях.
Проверка дебиторской задолженности
1. Изучить информацию, содержащуюся в учетной политике в  части учета дебиторской задолженности.  
2. Проверить правильность заключения договоров и реальность задолженности покупателей, подтвержденную актами инвентаризации расчетов.
3. Проверить оформление первичных документов по поступающей оплате от покупателей (кассовые и банковские документы).
4. Провести анализ  дебиторской задолженности по срокам ее образования.
5. Проверить правильность определения налогооблагаемой базы по НДС.   
Проверка учета кредитов и займов
0. Установить находит ли порядок учета кредитов и займов отражение в учетной политике организации.
0. Выяснить бывают ли случаи перевода долгосрочной кредиторской задолженности по кредитам и займам в краткосрочную.
0. Проверить правильность отражения в учете процентов по кредитам и займам.
0. Уточнить правила включения процентов по кредитам и займам в составе налоговых расходов для целей исчисления налога на прибыль.
0. Подтвердить достоверность данных регистров учета и бухгалтерской отчетности в части учета кредитов и займов.
 
Проверка кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками
1. Изучить учетную политику в части учета кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками.
2. Выяснить имеются ли договоры на поставку и правильно ли они оформляются.
3. При наличии большой суммы кредиторской задолженности в организации, установить дату ее возникновения и причину образования.
4. Проверить правильность ведения аналитического учета и составления корреспонденции счетов.
5. Установить соответствие данных первичных документов и регистров синтетического и аналитического учета по счету 60, главной книги и бухгалтерской отчетности.
6. Выяснить предъявлялись ли штрафные санкции поставщикам при нарушении договорных обязательств.
7. Установить, предъявлялись ли претензии поставщикам и подрядчикам при несоответствии цен,  тарифов, несоответствия качества товаров  согласно условиям договоров. 
Проверка капитала
1. Получить и рассмотреть перечень фактов хозяйственной жизни, отраженных на счетах  бухгалтерского учета.
2. Установить, существуют ли какие-либо ограничения в отношении счетов нераспределенной прибыли или других счетов собственного капитала.

Проверка затрат на производство и калькулирование себестоимости
продукции (работ, услуг)
1. Оценить обоснованность применяемого метода учета затрат на производство продукции (работ, услуг);
2. Установить соответствие  методов распределения накладных расходов (общепроизводственных и общехозяйственных) применяемым на практике;
3. Провести арифметический контроль показателей себестоимости продукции (работ, услуг) исходя из данных сводного учета на производство;
4. Установить правильность ведения синтетического и аналитического учета затрат на производство продукции;
5. Определить правильность составления бухгалтерских проводок по учету затрат на производство;
6. Установить соответствие данных синтетического и аналитического учета затрат записям в Главной книге и бухгалтерской отчетности.

Проверка прочих фактов хозяйственной жизни
1. Оценить соответствие показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности данным синтетического и аналитического учета за отчетный период в целом.
2. Проверить правильность формирования и отражения на счета учета прибыли или убытка от продаж продукции.
3. Проверить правильность налогообложения прибыли и ее распределение.
4. Установить правильность отражения доходов,  расходов и финансовых результатов деятельности организации.
 
Документирование аудита

1. Для представления доказательств, подтверждающих аудиторские выводы необходимо документально оформлять все полученные сведения.  
2. Рабочие документы должны использоваться при планировании и осуществлении аудита, а также текущего контроля и проверки выполненной работы.
3. Для обеспечения принципа «конфиденциальности» исходя из особенностей деятельности необходимо установить срок хранения рабочих документов не менее 5 лет (согласно требований законодательных актов по аудиту).


 Приложение 2

 УТВЕРЖДЕНО
Генеральный директор 
_____________________________
__________________ ___________

ПОЛОЖЕНИЕ «О СЛУЖБЕ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о службе внутреннего аудита (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом организации.
1.2.Настоящее Положение определяет цели и задачи, принципы, а также функции лиц, ответственных за внутренний аудит.

2. Цели внутреннего аудита
2.1. Основная цель службы внутреннего аудита  - это оказание возможного содействия совету директоров и исполнительному руководству организации в выполнении ими своих обязанностей по достижению целей организации. 
2.2.Служба внутреннего аудита во взаимодействии с высшим органом управления организацией участвует в разработке мероприятий по улучшению систем управления рисками, контроля с целью обеспечения:
· Эффективности их управления 
· Надежности и эффективности системы внутреннего контроля 
· Соблюдения законодательства 
2.3.Деятельность службы внутреннего аудита представляет собой независимые и объективные гарантии и консультации. 

3. Подчиненность и обеспечение независимости системы внутреннего аудита
3.1. Для обеспечения соблюдения принципов независимости и объективности внутреннего аудита руководитель службы внутреннего аудита подчиняется функционально – общему собранию акционеров и административно - генеральному директору организации.
3.2. Общее собрание акционеров утверждает условия трудового договора с руководителем службы внутреннего аудита, а также принимает решения о его поощрении или наказании руководителя. Претендент на должность руководителя службы внутреннего аудита должен получить большинство голосов участников общего собрания акционеров. Порядок принятия решения о прекращении полномочий руководителя службы внутреннего аудита аналогичен порядку принятия работника на должность.
3.3. Общее собрание акционеров должно утверждать план работы службы на год, а также ее структуру.
3.4. В функции руководителя службы внутреннего аудита входит подбор персонала для службы внутреннего аудита.
3.5. Определение объектов и объема внутреннего аудита, а также перечень работ и порядок представления отчета производится сотрудниками службы внутреннего аудита самостоятельно. 

4. Ответственность руководителя службы внутреннего аудита
4.1. Руководитель службы внутреннего аудита несёт ответственность перед общим собранием акционеров и высшим руководством организации за работу службы внутреннего аудита и выполнение поставленных задач.
4.2. Руководитель службы внутреннего аудита ежегодно отчитывается перед общим собранием акционеров и высшим руководством организации о результатах деятельности службы внутреннего аудита. В отчётах должны быть представлены результаты проверок, включая существенные риски, проблемы контроля, другие сведения, необходимые общему собранию акционеров и высшему руководству для выполнения своих обязанностей.
4.3. Руководитель службы внутреннего аудита:
· Предоставляет общему собранию акционеров и высшему руководству на утверждение ежегодный план деятельности службы внутреннего аудита, а также ежемесячно предоставляет информацию генеральному директору о выполнении плана деятельности 
· Предоставляет общему собранию акционеров и высшему руководству ежегодный отчёт по оценке надёжности и эффективности системы внутреннего контроля 
· Своевременно предоставляет общему собранию акционеров и высшему руководству информацию о существенных недостатках системы внутреннего контроля, а также рекомендации по их улучшению 
· Информирует общее собрание акционеров и высшее руководство о ходе выполнения рекомендованных по результатам проведенного аудита мероприятий 
· Информирует общее собрание акционеров и высшее руководство об ограничениях, которые не дают возможность службе внутреннего аудита работать с максимальной эффективностью.

5. Обязанности 
5.1. Руководитель и сотрудники службы внутреннего аудита:
· По результатам проведённого анализа рисков составляют план и программу аудита, где определяют приоритеты внутреннего аудита в соответствии с целями деятельности организации 
· Своевременно и на высоком профессиональном уровне выполняют план и программу аудита и предоставляют управляющему персоналу отчёты о результатах работы 
· Оказывают содействие управляющему персоналу в разработке мероприятий по результатам проведённых аудитов, а также отслеживают результаты выполнения принятых мероприятий 
· Консультируют административно- управленческий аппарат   по вопросам управления рисками, контролю, управлению 
· Находятся в постоянной взаимосвязи  со всеми подразделениями организации по вопросам ведения внутреннего аудита 
· Работают в тесной взаимосвязи с внешним аудитором для снижения  дублирования усилий и минимизации затраты на аудит 
· Работают в тесной взаимосвязи с сотрудниками следственных органов при расследовании мошенничеств и информируют общее собрание акционеров и высшее руководство о результатах расследований 
· Выполняют другие задания и участвуют в других проектах по запросу общего собрания акционеров и высшего руководства.

6. Полномочия
Руководитель и сотрудники службы внутреннего аудита уполномочены:
· Составлять планы и программы аудита, самостоятельно определять сроки, объемы и объекты аудита.
· Иметь полный доступ ко всей документации предприятия,  делать копии необходимых документов. 
· Проверять и оценивать все необходимые для проверки документы   и направлять эти документы или информацию по ним общему собранию акционеров и высшему руководству 
· Запрашивать и получать необходимую помощь сотрудников подразделений, где проводится внутренний аудит и других подразделений
· Доводить до сведения общего собрания акционеров и высшего руководства предложения по улучшению процедур, методов ведения деятельности, а также комментарии по вопросам, относящимся к ведению внутреннего аудита 
· При недостаточности знаний в конкретных областях, привлекать экспертов со стороны.

7. Ограничения
Руководитель и сотрудники службы внутреннего аудита не должны:
· Выполнять другие должностные обязанности, помимо работ, связанных со службой внутреннего аудита 
· Возглавлять другие подразделения
· Использовать информацию, являющуюся «коммерческой тайной», в личных интересах или если это запрещено законодательством 

8. Профессиональные требования к сотрудникам службы внутреннего аудита
Работники службы внутреннего аудита должны:
8.1.  иметь высшее экономическое образование‚ знание законодательства, практический опыт работы не менее 3 лет, знание управленческого учета 
8.2. владеть знаниями английского языка
8.3. повышать квалификацию:
- 40 часов в год для практикующих внутренних аудиторов
- 20 часов в год для не практикующих внутренних аудиторов
8.4. Не менее 25 % от количества  часов повышения квалификации, должны быть получены в специализированной области знаний
9.  Ответственность за нарушения 
9.1. В случае ненадлежащего выполнения своих должностных обязанностей  сотрудниками службы внутреннего аудита или несоблюдения норм настоящего Положения к внутренним аудиторам могут быть применены дисциплинарные взыскания.
9.2. В случае если работником службы внутреннего аудита, в ходе  ненадлежащего выполнения своих должностных обязанностей  или несоблюдения норм настоящего Положения нанесен материальный ущерб, то он полежит возмещению в полном объеме.
9.3. В случае неоднократного нарушения норм настоящего Положения и халатного отношения к выполнению своих должностных обязанностей  сотрудниками службы внутреннего аудита к ним могут быть применены штрафные санкции в размере 1000 руб. 
9.4. Если работником умышленно или в личных интересах не выполняются надлежащим образом должностные обязанности или не соблюдаются нормы настоящего Положения, то на работника может быть наложен штраф в размере 5000 руб.
9.5. Если работником умышленно или в личных интересах не выполняются надлежащим образом должностные обязанности или не соблюдаются нормы настоящего Положения, и в результате этого организации нанесен материальный ущерб, то на работника может быть наложен штраф в размере 7000 руб. с полным возмещением материального ущерба.
10. Стандарты деятельности
10.1. Руководитель и сотрудники службы внутреннего аудита в своей работе должны руководствоваться Кодексом профессиональной этики внутреннего аудитора и Международными профессиональными стандартами внутреннего аудита.
11. Заключительные положения
11.1.  Настоящее положение, а также все изменения и дополнения к нему должны быть утверждены общим собранием акционеров.

Руководитель службы внутреннего аудита 
Согласовано: 
____________________________________

Генеральный директор 
Утверждаю: 
____________________________________









Приложение 3
УТВЕРЖДЕНО
Генеральный директор 
_____________________________
__________________ ___________

КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ВНУТРЕННИХ АУДИТОРОВ 
 
Общие положения
1.1. Настоящий Кодекс - правила поведения, которые обязательны для соблюдения внутренними аудиторами при проведении ими внутреннего аудита на предприятии.
1.2. Требования профессиональной этики, содержащиеся в настоящем Кодексе, применяются во всех направлениях деятельности внутренних аудиторов.

Этические принципы этики внутренних аудиторов
1.3. Аудитор должен соблюдать следующие основные этические принципы:
а) честность:
·  выполнять свою работу должны честно, добросовестно и ответственно; 
· должны действовать согласно требованиям закона; 
· не должны осознанно совершать деяния, дискредитирующие профессию внутреннего аудитора или свою организацию; 
· должны стремиться к достижению целей организации, внося свой вклад, применяя имеющиеся знания и навыки. 

б) объективность. Внутренние аудиторы должны в процессе сбора, оценки и передачи информации об объекте аудита проявлять профессиональную объективность, исключая субъективные  суждения. Внутренние аудиторы должны давать объективную оценку всех обстоятельств и в своих суждениях не должны поддаваться влиянию своих личных интересов или интересов других лиц. Внутренние аудиторы:
· не должны принимать участие в деятельности, которая могла бы привести к необъективным суждениям, и, как следствие, нанести материальный ущерб организации; 
· не должны принимать в подарок какое-либо имущество, что могло бы привести к необъективности в оценке и суждениях; 
· должны раскрывать все известные им факты, которые, если будут не раскрыты, могут исказить отчеты об внутреннего аудитора. 

в) профессиональная компетентность и должная тщательность. Внутренние аудиторы должны применять все знания, навыки и опыт, с целью оказания услуг внутреннего аудита на должном уровне.
Внутренние аудиторы:
1. должны принимать участие в проведении тех мероприятий, для выполнения которых обладают достаточными профессиональными знаниями, навыками и опытом; 
2. при оказании услуг внутреннего аудита придерживаться норм и правил МСВА; 
3. должны непрерывно повышать свой профессионализм, а также эффективность и качество оказываемых услуг; 
4. должны повышать квалификацию:
- 40 часов в год для практикующих внутренних аудиторов
- 20 часов в год для не практикующих внутренних аудиторов
5. Не менее 25 % от количества  часов повышения квалификации, должны быть получены в специализированной области знаний

г) конфиденциальность. Внутренние аудиторы должны соблюдать «коммерческую тайну» и не разглашать информацию без соответствующих на то санкций должностных лиц, за исключением случаев, когда раскрытие этой информации обязательно согласно юридическими или профессиональными обязанностями.
Внутренние аудиторы:
· должны быть разумны и осмотрительны в использовании и сохранении информации, полученной в ходе выполнения своих обязанностей; 
· не должны использовать информацию в личных интересах или интересах, которые могут нанести ущерб достижению целей организации. 
 
 
Разрешение этических конфликтов
1.4. От внутреннего аудитора может потребоваться разрешить конфликт, возникающий из применения основных принципов этики.
1.5. Приступая к разрешению этического конфликта, внутренний аудитор должен самостоятельно или с помощью других лиц использовать:
а) уместные факты;
б) имеющиеся проблемы;
в) основные принципы этики, имеющие отношение к проблеме;
г) установленные внутренние процедуры;
д) альтернативные действия.
1.6. В интересах внутреннего аудитора может быть осуществлено документирование проблемы, деталей любых обсуждений ее и принятых по ней решений.
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Должностная инструкция внутреннего аудитора

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с внутренним аудитором и в соответствии с  положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения
1.1. Внутренний аудитор в своей деятельности руководствуется:
- нормативными документами и методическим материалом по вопросам выполняемой работы;
- уставом предприятия;
- правилами внутреннего распорядка предприятия;
- приказами и распоряжениями руководителя организации;
- распоряжениями руководителя службы внутреннего контроля;
- настоящей инструкцией.
1.2. Внутренний аудитор должен знать: 
- нормативные документы по бухгалтерскому учету и составлению отчетности; 
- порядок ведения бухгалтерского учета при различных формах учета и порядок применения всех элементов метода бухгалтерского учета, а также проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности на предприятии; 
-  требования к порядку проведения проверок, как документальных, так и фактических, а также правильность ведения бухгалтерского учета активов, обязательств и источников финансирования, а также фактов хозяйственной жизни; 
- документооборот и документальное оформление, и отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением активов, обязательств и источников финансирования, а также фактов хозяйственной жизни; 
- рабочий план счетов и корреспонденцию счетов, характерную для предприятия; 
- порядок организации производства и управления, а также труда и трудовой дисциплины; 
- современные методы хозяйствования и управления; 
- трудовое законодательство.

2. Должностные обязанности.
2.1. Осуществляет в соответствии с действующим должностными инструкциями,  Положением «О внутреннем аудите», Кодексом профессиональной этики внутренних аудиторов. 
2.2. Оформляет и представляет результаты внутреннего аудита своевременно управляющему персоналу для принятия необходимых мер. 
2.3. Дает своевременные рекомендации руководителю организации об устранении выявленных нарушений и недостатков. 
2.4. Проверяет достоверность учета активов, обязательств и источников финансирования, а также фактов хозяйственной жизни, правильность отражение их на счетах бухгалтерского учета. Контролирует соблюдение норм расхода топлива, электроэнергии, соблюдения смет командировочных и представительских расходов, порядок формирования отчетности. Следит за соблюдением сроков перечисления налогов и сборов и выплаты заработной платы. Проводит подготовительные работы перед инвентаризацией и непосредственно саму инвентаризацию. Проводит проверку порядка ведения бухгалтерского учета в подразделениях предприятия. 
2.5. Участвует в разработке и реализации мероприятий, направленных на улучшение эффективности использования средств предприятия, по усилению внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью предприятия, по обеспечению сохранности имущества предприятия.
2.6. Принимает участие во внедрении современных технических средств учета и внутреннего контроля. 
2.7. Проверяет, консультирует деятельность сотрудников организации по вопросам  ведения бухгалтерского учета и отчетности.

3. Требования к квалификации.
3.1. Внутренний аудитор должен иметь высшее экономическое образование‚ практический опыт работы не менее 3 лет, знание управленческого учета 
3.2. Внутренний аудитор обязан знать нормы Российских и Международных стандартов аудита
3.4. Внутренний аудитор должен свободно владеть знаниями английского языка 
3.5. Обязательно ежегодно повышать квалификацию:
- 40 часов в год для практикующих внутренних аудиторов
- 20 часов в год для не практикующих внутренних аудиторов
3.6. Не менее 25 % от количества  часов повышения квалификации, должны быть получены в специализированной области знаний

4. Права внутреннего аудитора
Внутренний аудитор имеет право:
- быть ознакомленным с проектами решений руководства предприятия, связанных с его деятельностью;
- предлагать для рассмотрения руководством предложения по совершенствованию работы, которая связана с выполнением  его обязанностей;
- обращаться к руководителям структурных подразделений и специалистам за информацией и документацией по вопросам, связанным с выполнением его обязанностей и входящим в его компетенцию;
- требовать от руководства предприятия создания условий и оказания содействия для должного исполнения своих должностных обязанностей и реализации прав.

5. Ответственность
Внутренний аудитор несет ответственность:
5.1. за ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей - в пределах дисциплинарных взысканий. В случае неоднократного нарушения накладывается штраф в размере 1000 руб. При умышленном нарушении или в личных интересах накладывается штраф 5000 руб.
5.2. за  ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, вследствие чего нанесен материальный ущерб организации, наступает материальная ответственность. Нанесенный материальный ущерб полежит возмещению в полном объеме. В случае умышленного нарушения или в личных интересах, в результате чего нанесен материальный ущерб, на работника  накладывается штраф в размере 7000 руб. с полным возмещением материального ущерба
5.3. за причинение материального ущерба – в пределах, определенных уголовным и гражданским  законодательством РФ.

Руководитель структурного подразделения: 
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Начальник отдела кадров:
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