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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Цель дисциплины: знакомство студентов с сущностью

направления подготовки «Профессиональное обучение (по отраслям)», с 
содержанием профессионально-педагогической деятельности, с функциями 
бакалавра профессионального обучения при подготовке рабочих и 
специалистов для отраслей экономики, а также ознакомление студентов 
первого курса с учебным заведением, его структурными подразделениями, с 
организацией вузовского учебного процесса, методами эффективного 
овладения общекультурных, профессиональных компетенций или их 
составляющих.

1.2. Задачи:
- сформировать в сознании студентов современный образ педагога 

профессионального обучения;
- способствовать гибкой адаптации студентов к условиям вузовской 

жизни, усвоению методов самостоятельной работы в вузе, приобретению 
умения планировать свою учебную деятельность;

- познакомить будущих педагогов профессионального обучения с 
системой начального профессионального образования, ее сущностью, 
структурой и особенностями, а также с отраслью, в профиле которой 
готовятся специалисты.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ (ОПОП)

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина
Введение в профессионально-педагогическую деятельность относится к 

профессионально-педагогическому модулю дисциплин обязательной части 
(Б1.О.05.01) основной профессиональной образовательной программы.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП
Наименование предшествующих дис
циплин, практик, на которых бази
руется данная дисциплина (модуль)

ш кольны й курс литературы, 
общ ествознания, истории

Требования к предварительной подго
товке обучающихся

знать:
- о роли учителя и образования в развитии, 
воспитании и социализации личности; 
уметь:
-устанавливать и поддерж ивать 
необходимы е контакты  с окружаю щ ими; 
-планировать реж им  собственной учебной 
деятельности
владеть:
-навыками, необходимы ми для 
построения эфф ективной ком муникации в



определенном круге ситуаций
меж личностного взаимодействия;
- технологиям и работы  с различного рода 
источниками информации, (аудио, видео и

др.) .
- владеть навы ками публичного 

вы ступления (логика рассуждения,
культура речи, ум ение обоснованно

________________________________________________отвечать на вопросы  комиссии_____________
Преподавание дисциплины «Введение в профессионально

педагогическую деятельность» неразрывно связано с проведением
воспитательной работы со студентами. В связи с этим на практических 
занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие помочь студентам познать 
себя и стимулировать их самовоспитание и саморазвитие.

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Коды
компе
тенций

Формулировка
компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
вы страивать и 
реализовы вать 
траекторию  
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни

УК-6.2
П оним ает важность 
планирования 
перспективны х 
целей собственной 
деятельности с 
учетом  условий, 
средств, 
личностны х 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы  
развития
деятельности и 
требований ры нка 
труда

Знать: современны е тенденции 
развития образовательной системы; 
сущ ность и особенности 
проф ессионально-педагогической 
деятельности педагога 
проф ессионального обучения, сферу 
его деятельности.
Уметь: осваивать ресурсы 
образовательны х систем и 
проектировать их развитие; 
определять роль и место педагога 
проф ессионального обучения в 
подготовке кадров.
Владеть: понятиями 
проф ессионально-педагогической 
направленности личности; 
проф ессионально важ ны х качеств; 
способами определения мотивов 
вы бора педагогической профессии.

УК-6.5
Д ем онстрирует 
интерес к учебе и 
использует 
предоставляемы е 
возм ож ности для

Знать: комплекс педагогических 
условий, которые предоставляю т 
возмож ности для приобретения новых 
знаний и навыков; современные 
тенденции развития образовательной и 
воспитательной системы.



приобретения 
новы х знаний и 
навыков

Уметь: планировать реж им 
собственной учебной деятельности; 
применять эфф ективны е способы 
усвоения знаний; осваивать ресурсы  
образовательны х систем и 
проектировать их развитие.
Владеть: требованиям и к подготовке 
бакалавра проф ессионального 
обучения, их назначение и 
особенности.

ОПК-1 Способен 
осущ ествлять 
проф ессиональн 
ую деятельность 
в соответствии с 
нормативны ми 
правовыми 
актами в сфере 
образования и 
нормами 
проф ессиональн 
ой этики

ОПК-1.2
Д ем онстрирует 
знания содерж ания 
основны х 
категорий 
педагогической 
этики, специфику 
м орально
нравственны х 
аспектов 
педагогического 
труда

Знать: содерж ание основны х 
категорий педагогической этики, 
специфику м орально-нравственны х 
аспектов педагогического труда; 
сущ ность и особенности 
проф ессионально-педагогической 
деятельности педагога 
проф ессионального обучения, сферу 
его деятельности; основны е 
требования к личности специалиста, 
уровню  его проф ессиональной 
подготовки.
Уметь: отслеж ивать и оценивать 
динамику индивидуального развития и 
личностного роста, осущ ествлять 
поддерж ку образовательной и 
проф ессиональной активности и 
самостоятельности в процессе 
изучение проф ессионального модуля. 
Владеть: способами пополнения 
проф ессиональны х знаний умениями 
отслеж ивать индивидуальные 
достиж ения студентов; динамику 
развития проф ессионально значимых 
качеств, успеш ность общ их и 
проф ессиональны х компетенций на 
основе накопления и систематизации 
документов результатов работы  
студентов; навы ками целеполагания, 
планирования и организации 
собственной деятельности, 
проектирования проф ессионально
личностного саморазвития.



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 
ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

О бъ ем  учебной  
р а б о ты , час

Вид р а б о ты  (в со о тв етстви и  с у ч еб н ы м  п л ан о м )

Ф о р м ы  об учен и я (вносятся данны е по реализуем ы м  формам) О ч н а я З а о ч н а я
С ем естр  и зу ч ен и я  д и с ц и п л и н ы 1 1
О бщ ая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

108
3

108
3

1 .К о н т а к т н а я  р аб о та
1 .1 .К о н т а к тн а я  ау д и то р н а я  р аб о та  (всего) 32,25 10,95
В том  числе:
Л екции (Лек) 16 2
Л абораторны е занятия (Лаб) -
П рактические занятия (Пр) 16 2
У становочны е занятия (УЗ) - 2
П редэкзаменационны е консультации (Конс ) -
Текущ ие консультации (ТК) - 4,5
1 .2 .П ром еж уточ н ая  а т т е с т а ц и я
Зачет (КЗ) 0,25 0,25
Э кзам ен (КЭ) -
В ы полнение курсовой работы  (проекта) (КНКР) -
В ы полнение контрольной работы  (ККН) - 0,2
1 .3 .К о н т а к тн а я  в н е а у д и то р н а я  р аб о та  (контроль ) 16 4

2. С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о та  об учаю щ и хся  (всего) 59,75 93,05
в том  числе:
С ам остоятельная работа по проработке лекционного материала 9,75 3,05
С ам остоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи
ческим  занятиям

10 40

Работа над тем ами (вопросами), вы несенны ми на сам остоятель
ное изучение

20 20

С ам остоятельная работа по видам индивидуальны х заданий: 
подготовка реферата (контрольной работы)

10 20

П одготовка к зачету 10 10



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и разделов 

дисциплины
Объемы видов учебной работы по формам 

обучения, час
Очная форма 

обучения
Заочная форма 

обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

■ R
О Я Я н

о  я
н  «

а но 5Й
« а, Ч с С
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Л
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Л
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пр

ак
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 з
ан

ят
ия

С
ам

ос
то

ят
ел

ь 
на

я 
ра

бо
та

1
2 3 4 6 7 8 9 11

Модуль 1. «Общие представления о 
профессионально-педагогической 
специальности»

28 4 4 20 33 1 1 31

1.П едагогическая проф ессия и ее 
развитие в обществе. О бщ ая 
характеристика проф ессионально
педагогической специальности

8 2 1 5 10,5 0,25 0,25 10

2. Содерж ание образования, способы 
учебной деятельности студентов и 
управление процессом  овладения 
проф ессией педагог 
проф ессионального образования

8 2 1 5 10,5 0,25 0,25 10

3. П одготовка педагогов 
проф ессионального обучения. 
П ерспективы  развития 
проф ессионально - педагогической 
специальности

6 1 5 10,75 0,5 0,25 10

Итоговое занятие по модулю 1 6 1 5 1,25 0,25 1
Модуль 2. «Профессионально
педагогическая деятельность её 
структура и содержание»

32,75 6 6 20,75 32 0,5 0,5 31

1. П роф ессионально-педагогическая 
деятельность: сущ ность структура, 
содержание.

9,75 2 2 5,75 6,5 0,25 0,25 6

2.Л ичность педагога 
проф ессионального обучения. 
М отивы  вы бора педагогической 
проф ессии и мотивация 
педагогической деятельности

8 2 1 5 6,5 0,25 0,25 6

З.П рофессионально-педагогическая 
культура педагога 
проф ессионального обучения.

7 1 1 5 6 6

4.П едагогические ценности 
в структуре проф ессионально
педагогической культуры

7 1 1 5 6 6

Итоговое занятие по модулю 2 1 1 7 7
Модуль 3. «Профессионализация 
деятельности и личности педагога

31 6 6 19 32,05 0,5 0,5 31,05



Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час

Очная форма 
обучения

Заочная форма 
обучения

В
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я 
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бо
та

1
2 3 4 6 7 8 9 11

профессионального обучения»
1.К ритериальны е характеристики 
проф ессионализма педагога. 
П роф ессиональная карьера.

10 2 2 6 10,5 0,25 0,25 10

2.П роф ессионально-личностное 
развитие и самовоспитание педагога.

10 2 2 6 10,5 0,25 0,25 10

3.П роф ессиональное 
самообразование и самовоспитание 
студентов.

10 2 1 7 5 5

И т о г о в о е  з а н я т и е  п о  м о д у л ю  3 1 1 6,05 6,05
Предэкзаменационные
консультации - -

Текущие консультации - 4,5
Установочные занятия - 2
Промежуточная аттестация 0,25 0,45
Контактная аудиторная работа 
(всего)

32,25 16 16 - 10,95 2 2 -

Контактная внеаудиторная 
работа (всего) 16 4

Самостоятельная работа (всего) 59,75 93,05
Общая трудоемкость 108 108

4.3 Содержание дисциплины

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

Модуль 1. Общие представления о профессионально-педагогической
специальности_________________________________________________________________
Тема 1: Педагогическая профессия и её развитие в обществе. Общая 
характеристика профессионально-педагогической специальности._____________
1.1. Цель, задачи, содерж ание и формы работы  по дисциплине “Введение в 
проф ессионально-педагогическую  специальность” , связь с другими дисциплинами.
Становление педагогической профессии._____________________________________________
Тема 2: Содержание образования, способы учебной деятельности студентов и 
управление процессом овладения профессией педагога профессионального 
образовании.__________________________________________________________________
2.1. Содерж ание подготовки педагога проф ессионального обучения. 
Государственны й образовательны й стандарт вы сш его проф ессионального



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

образования по направлению  44.03.04 П роф ессиональное обучение (по отраслям),
степень (квалификация) - бакалавр, его структура, содержание, особенности._________
2.2. К ом петентностно-квалиф ицированны е требования к подготовке бакалавра,
проф ессионального обучения, их назначение и особенности._________________________
Тема 3: Профессиональная подготовка и профессиональное обучение на 
современном этапе. Перспективы развития профессионально-педагогической 
профессии.____________________________________________________________________
3.1. И стория развития проф ессионально-педагогического образования в России.
С истема проф ессиональной подготовки кадров в России ее элементы , сущность, 
характеристика._______________________________________________________________________
3.2. П роф ессиональное обучение на современном этапе, его особенности и краткая
характеристика._______________________________________________________________________
3.3. О сновные принципы  образовательной политики Российской Федерации.
М ногоуровневое педагогическое образование.________________________________________
Итоговое занятие по темам модуля 1________________________________________________
Модуль 2. Профессионально-педагогическая деятельность её структура и
содержание____________________________________________________________________
Тема 1: Профессионально-педагогическая деятельность: сущность структура, 
содержание.___________________________________________________________________
1.1. Ц ель и задачи проф ессионально-педагогической деятельности. К онкретно
исторический характер педагогической деятельности. Структура и функции 
проф ессионально-педагогической деятельности, её место в системе других 
общ ественны х явлений._______________________________________________________________
1.2. О сновные виды проф ессионально-педагогической деятельности.
И ндивидуальны й стиль педагогической деятельности. П роф ессионально
педагогическая деятельность и эргономика.___________________________________________
Тема 2: Личность педагога профессионального обучения. Мотивы выбора 
педагогической профессии и мотивация педагогической деятельности._________
2.1. Роль и место педагога проф ессионального обучения в подготовке кадров. 
П едагог проф ессионального обучения -  специалист по подготовке рабочих кадров.
2.2. П онятие проф ессионально-педагогической направленности личности.
П роф ессиональная компетентность. П роф ессионально важ ны е качества. 
П сихоф изиологические свойства личности.___________________________________________
2.3. М отивы  вы бора педагогической профессии и мотивация педагогической 
деятельности. П роблема мотивации педагогической деятельности, как и в целом 
проблем а мотивации поведения и деятельности человека, является одной из 
наиболее слож ных и малоразработанных. А нализ факторов, влияю щ их на выбор
педагогической проф ессии абитуриентами.___________________________________________
Тема 3: Профессионально-педагогическая культура педагога
профессионального обучения.__________________________________________________
3.1. Ц ель и задачи проф ессионально-педагогической деятельности. К онкретно
исторический характер педагогической деятельности. Структура и функции 
проф ессионально-педагогической деятельности, её место в системе других 
общ ественны х явлений._______________________________________________________________
3.2. У ровни проф ессионально-педагогической культуры преподавателя. К ритерии 
сф орм ированности проф ессионально-педагогической культуры. Диагностика
проф ессионально-педагогической культуры.__________________________________________
Тема 4: Педагогические ценности в структуре профессионально-



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

педагогической культуры._____________________________________________________
4.1. П едагогические ценности вы ступаю т в качестве относительно устойчивы х 
ориентиров, с которыми педагоги соотносят свою ж изнь и педагогическую
деятельность._________________________________________________________________________
Итоговое занятие по модулю 2_______________________________________________________
Модуль 3. «Профессионализация деятельности и личности педагога
профессионального обучения»_________________________________________________
Тема 1: Критериальные характеристики профессионализма педагога. 
Профессиональная карьера.___________________________________________________
1.1. О сновные критерии проф ессионализма педагога: объективны е субъективные,
результативные, процессуальны е, нормативны е, индивидуально-вариативны е, 
критерии наличного уровня, прогностические, творческие, критерии социальной 
активности и конкурентоспособности, проф ессиональной приверженности.__________
1.2. П онятие «Я-концепция», ее значение в проф ессиональном  становлении 
специалиста. П роф ессионализм  личности педагога проф ессионального обучения. 
Тема 2: Профессионально-личностное развитие и самовоспитание педагога.
2.1. П роф ессиональны й рост. Требования к социализации, проф ессионализации
педагога, к формированию  нового типа специалиста. П роф ессиональная модель 
специалиста П роф ессионализация. П роф ессиональное развитие. Цель, структура и 
ф ункции повы ш ения профессионализма.______________________________________________
2.2. П роблема вы бора профессии. М отивы  личностного развития педагога. 
Саморазвитие. Стадии саморазвития. П онятие проф ессионального самовоспитания и
его роль в становлении личности педагога.____________________________________________
Тема 3: Профессиональное самообразование и самовоспитание студентов.______
3.1. С амовоспитание, его сущ ность и роль в овладении профессией. С амовоспитание 
и всестороннее развитие личности. В заим освязь воспитания и самовоспитания в 
становлении специалиста. М етодика проф ессионального самовоспитания в 
студенческие годы: методы и приемы самовоспитания и возм ож ности их 
использования в деятельности студента (самонаблю дение, самоанализ, самооценка).
3.2. Самопознание, этапы  проф ессионального роста, обучения будущ его педагога, 
проектирование собственной учебной деятельности. Роль проф ессионального 
идеала в активизации самовоспитания студента. С ам ообразование -  путь
ф ормирования интеллекта специалиста. В иды  самообразования.______________________
Итоговое занятие по модулю 3_______________________________________________________

V. ОЦЕНКА ЗНАНИИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ а т т е с т а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я  п о  
ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения)
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модулей и блоков

Ф
ор

ми
ру

ем
ы

е 
ко

мп
ет

ен
ци

и

Объем учебной 
работы

Форма
контроля

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 

(m
in

)

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 (

m
ax

)

О
бщ

ая
 тр

уд
ое

мк
ос

Л
ек

ци
и

Ёсо
Ёа
&1
О ноюа
Ч Са

мо
ст

. р
аб

от
а

Всего по дисциплине УК-6, 
ОПК -1 108 16 16 59,75 Зачет 51 100

I. Рубежный рейтинг Сумма баллов за 
модули

31 60

Модуль 1.
«Общие представления о 
профессионально
педагогической специальности»

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
28 4 4 20 10 20

1.

Педагогическая профессия и ее 
развитие в обществе. Общая 
характеристика 
профессионально
педагогической специальности

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
8 2 1 5 устный опрос 2 5

2.

Содержание образования, 
способы учебной деятельности 
студентов и управление 
процессом овладения 
профессией педагог 
профессионального 
образования

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
8 2 1 5 устный опрос 2 5

3.

Подготовка педагогов 
профессионального обучения. 
Перспективы развития 
профессионально - 
педагогической специальности

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
6 1 5

устный опрос, 
портфолио

2 5

Итоговое занятие по модулю 1
УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
6 1 5

тестирование,
ситуационные
задачи

4 5

Модуль 2. «Профессионально
педагогическая деятельность её 
структура и содержание»

УК-6.2, 
УК-6.5, 
ОПК -1

32,75 6 6 20,75 11 20

1.
Профессионально
педагогическая деятельность: 
сущность структура,

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
9,75 2 2 5,75

устный опрос
1

3



2.

Личность педагога 
профессионального обучения. 
Мотивы выбора педагогической 
профессии и мотивация 
педагогической деятельности

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
8 2 1 5

устный опрос,
ситуационные
задачи

2 4

3.
Профессионально
педагогическая культура 
педагога профессионального 
обучения.

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
7 1 1 5 устный опрос, 

портфолио
2 4

4. Педагогические ценности 
в структуре профессионально
педагогической культуры

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
7 1 1 5 устный опрос 1 4

Итоговое занятие по модулю 2
УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
1 1

тестирование,
ситуационные
задачи

5 5

Модуль 3.
«Профессионализация 
деятельности и личности 
педагога профессионального 
обучения»

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
31 6 6 19 10 20

1.
Критериальные характеристики 
профессионализма педагога.

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
10 2 2 6 устный опрос 2 5

2.
Профессионально-личностное 
развитие и самовоспитание 
педагога

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
10 2 2 6

устный опрос,
ситуационные
задачи

2 5

3.
Профессиональное 
самообразование и 
самовоспитание студентов

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
10 2 1 7

устный опрос,
ситуационные
задачи

2
5

Итоговое занятие по модулю 3
УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
1 1

тестирование,
ситуационные
задачи

4 5

II. Творческий рейт инг
УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
2 5

III. Рейт инг личност ны х качест в
УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
3 10

I V . Рейт инг сформированност и  
прикладных практ ических  
т ребований

УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
+ +

V. П ромеж ут очная атт ест ация
УК-6.2, 
УК-6.5, 

ОПК -1.2
Зачет 15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения
в ФГБОУ Белгородского ГАУ.



Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Максиму

м
баллов

Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего периода 
изучения дисциплины. О пределяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различны х конф еренциях и конкурсах 
на протяж ении всего курса изучения дисциплины.

5

Рейтинг
личностны х
качеств

О ценка личностны х качеств обучаю щ ихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины  (модуля) 
(дисциплинированность, посещ аемость учебны х 
занятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, 
ответственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг
сформированнос 
ти  прикладных 
практических 
требований

О ценка результата сформ ированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемы й 
преподавателем  перед началом  проведения 
промеж уточной аттестации и оценивается как «зачтено» 
или «не зачтено».

+

П ром еж уточная
аттестация

Я вляется результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 
экзамена. Отражает уровень освоения информационно
теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности.

25

И тоговы й
рейтинг

О пределяется путём  сумм ирования всех рейтингов
100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:

Н е зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете
Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев:
• студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие 
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 
материала;



• студент демонстрирует полное знание учебно-программного 
материала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, 
усвоил основную литературу, рекомендованную в программе;

• студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 
способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 
дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 
критериев:

• студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при 
выполнении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя;

• студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно
программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий;

• студент не может продолжать обучение или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных 
занятий по соответствующей дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по 
дисциплине (приложение 1)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

.1. Основная учебная литература
1. А ндриади И. П. О сновы педагогического мастерства/А ндриади И .П ., 2-е изд. - 

М.: Н И Ц  И Н Ф РА -М , 2016. - 200 с. http://znanium .com /catalog/product/517427
2. Щ ербинина Ю .В. В ведение в педагогический дискурс: У чебник/

Ю .В Щ ербинина - М.: Ф орум, Н И Ц  И Н Ф РА -М , 2015. - 432 с.
http://znanium .com /bookread2.php?book=505030

6.2. Дополнительная литература
1. Никулина Н.Н. Основы профессиональной деятельности : учебное 

пособие для студентов, обучающихся по направлению подготовки 44.03.04 
(Профессиональное обучение (по отраслям) / Белгородский ГАУ ; сост.: Н. 
И. Любимова, Н. Н. Никулина. - Майский : Белгородский ГАУ, 2018. - 50 с. -
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r plus/cgiirbis 64 ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1 
32212685321382713&Image file m.me=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44% 
2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image file mfn=56338&IMAGE FILE DOWNLOAD=0&IMAGE DO 
WNLOAD TEXT=1#search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B 
0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%8 
0%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C% 
D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD
%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22

http://znanium.com/catalog/author/365f7ca8-38f4-11e4-b05e-00237dd2fde2
http://znanium.com/catalog/product/517427
http://znanium.com/bookread2.php?book=505030
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132212685321382713&Image_file_name=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44%2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image_file_mfn=56338&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132212685321382713&Image_file_name=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44%2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image_file_mfn=56338&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132212685321382713&Image_file_name=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44%2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image_file_mfn=56338&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132212685321382713&Image_file_name=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44%2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image_file_mfn=56338&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132212685321382713&Image_file_name=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44%2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image_file_mfn=56338&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132212685321382713&Image_file_name=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44%2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image_file_mfn=56338&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132212685321382713&Image_file_name=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44%2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image_file_mfn=56338&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132212685321382713&Image_file_name=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44%2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image_file_mfn=56338&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132212685321382713&Image_file_name=Akt%5F552%5COsnovyi%5Fprof%5Fdeyateln%5FUch%5Fpos%5F44%2E03%2E04%5FProf%5Fobuch%2Epdf&Image_file_mfn=56338&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%22


2. Шелестова Л. В.Основы педагогического мастерства и личностного 
саморазвития: практикум / Шелестова Л.В. - Волгоград: Волгоградский ГАУ, 
2015. - 164 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=615369

6.2.1. Периодические издания
1. Ж урнал научно-м етодический «П едагогическое образование и наука» 

http://w w w .m anpo.ru/m anpo/publications/nm i poin.shtm l
2. Ц икл «Н аучные ж урналы  по педагогике: «П едагогический журнал» 

http://w w w .publishing-vak.ru/pedagogy.htm
3. Вы сш ее образование в России [Текст] : журнал. —  Ежемес. http://w w w .vovr.ru
4. С реднее проф ессиональное образование (СПО) [Текст] : журнал. —  Ежемес. 

http://w w w .portalspo.ru/iournal/index.php
5. В естник образования России [Текст] : журнал. —  Ежемес. http://vestniknew s.ru

6.2.2. Нормативно-правовые документы
1. Ф едеральны йзакон «Об образовании в РФ » от 29.12.2012 N  273. 

http://w w w .consultant.ru/docum ent/cons doc LA W  140174/
2. П остановление П равительства РФ  от 23 мая 2015 г. N  497 "О Ф едеральной целевой 

программе развития образования на 2016 - 2020 годы". http://base.garant.ru/71044750/
3. Распоряж ение П равительства РФ  от 29 мая 2015 года № 996-р «Об утверж дении 

стратегии развития воспитания на период до 2025 года» электронны й ресурс 
http ://governm ent.ru /docs/18312/

4. П риказ М инобрнауки России от 01.10.2015 N  1085 "Об утверж дении ф едерального 
государственного образовательного стандарта вы сш его образования по направлению  
подготовки 44.03.04 П роф ессиональное обучение (по отраслям) (уровень бакалавриата)".

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 
поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 
большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 
рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с 
тематикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо 

внимательно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком 
рекомендованной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические 
занятия, самостоятельную работу (изучение теоретического материала; 
подготовка к практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. 
рефераты, решение ситуационных задач, выполнение тестовых заданий, 
устным опросам, деловым играм), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции

http://znanium.com/catalog/author/0b3994a5-3855-11e6-a9af-90b11c31de4c
http://znanium.com/bookread2.php?book=615369
http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmj_poin.shtml
http://www.publishing-vak.ru/pedagogy.htm
http://www.vovr.ru/
http://www.portalspo.ru/journal/index.php
http://vestniknews.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://base.garant.ru/71044750/
http://government.ru/docs/18312/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/


является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. 
Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру 
курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем 
указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, 
подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим. 
Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция 
должна охватывать определенную тему курса и представлять собой 
логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не 
допускать перерыва ее в таком месте, когда основная идея еще полностью не 
раскрыта. Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется 
изложение лекционного материала с элементами обсуждения. Лекционный 
материал должен быть снабжен конкретными примерами. Целями 
проведения практических занятий являются: установление связей теории с 
практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; 
развитие логического мышления; умение выбирать оптимальный метод 
решения: обучение студентов умению анализировать полученные
результаты; контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению 
курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого 
очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения 
и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На 
практических занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные 
надлежащим образом различные задания, он должен проверить правильность 
их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного 
теоретического материала, умение анализировать и решать поставленные 
задачи, выбирать эффективный способ решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует 
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на 
обсуждение, изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую 
литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой 
(учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из 
специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 
средств массовой информации позволит в значительной мере углубить 
проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, 
обучающимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить 
сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить 
существующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных 
проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно 
аргументировать собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на 
самостоятельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с 
вопросами для подготовки к экзамену или зачету. Пакет заданий для 
самостоятельной работы выдается в начале семестра, определяются 
конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной



работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации 
обучающегося (при сдаче зачета, экзамена). Задания для самостоятельной 
работы составляются, как правило, по темам и вопросам, по которым не 
предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно 
проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал 
в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 
различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). 
Их выполнение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее 
сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь 
систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания 
могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся 
преподавателем в ходе проведения промежуточной аттестации на 
практических занятиях, а также для самопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут 
выявить тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить 
на них особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по 
выполнению заданий осуществляется преподавателем с помощью 
выборочной и фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 
утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на 
информационном стенде. При необходимости дополнительные консультации 
могут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном 
порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения 
практических заданий, методические рекомендации для самостоятельной 
работы содержатся в УМК дисциплины

6.3.2. Видеоматериалы

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные 
справочные системы

1. Российская государственная библиотека URL: http// www.rsl.ru
2. Педагогическая библиотека 

http://www.gumer.info/bibliotek Buks/Pedagog/index.php
3. Официальный сайт Министерства просвещения Российской 

Федерации -  https://edu.gov.ru/
4. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации -  https://www.minobrnauki.gov.ru/
5. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru/
6. Реестр профессиональных стандартов http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
7. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный

http://www.rsl.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
https://edu.gov.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2


ресурс]. — URL. http://www.edu.ru/
8. ЭБ Белгородского ГАУ - http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 

bin/irbis64r plus/cgiirbis 64 ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS FULLTEXT& 
P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21 CNR=5

9. ЭБС «Знаниум» - http://znanium.com -
10. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс» 

http://www.consultant.ru
11. Справочная служба русского языка www.rusyaz.ru
12. Культура письменной речи http: //gramma.ru/
13. Словари и справочники http: //dic.academic.ru/
14. Научно-образовательный портал русского языка «Ярус» 

http: //varus .aspu.ru

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой 
аудитории_______________________ _________________________________

Виды помещений Оборудование и технические средства 
обучения

У чебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа №  3

Специализированная мебель на 100 
посадочны х мест, доска настенная, кафедра, 
рабочее место преподавателя.наборы  
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядны х пособий 
Состав оборудования рабочего места:
- П роектор EPSO N  EB-X 18;
- Экран ScreenM edia (моторизированный);
- К олонки M icrolab;
- К ронш тейн, кабели коммутации;
- Я щ ик под проектор;
- Я щ ик под кабели;
- Н оутбук Asus 661C Intel Pentium  U L  V.

У чебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальны х консультаций, текущ его 
контроля и пром еж уточной аттестации №  
101

Специализированная мебель на 50 
посадочны х мест, доска настенная, наборы 
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядны х пособий.
Состав оборудования рабочего места:
- П роектор EPSO N EB-X 11;
- Экран ScreenM edia (моторизированный);
- К олонки M icrolab;
- К ронш тейн, кабели коммутации;
- Н оутбук Asus 661C Intel Pentium  U L  V;
- К абели коммутации.

П ом ещ ения для самостоятельной работы  
обучаю щ ихся с возможностью

С пециализированная мебель; комплект 
ком пью терной техники в сборе (системный

http://www.edu.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://znanium.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.rusyaz.ru/
http://gramma.ru/
http://dic.academic.ru/
http://yarus.aspu.ru/


подклю чения к И нтернету и обеспечением  
доступа в электронную  инф орм ационно
образовательную  среду Белгородского ГА У  
(читальны е залы  библиотеки)

блок: Asus P4B G L-M X \Intel Celeron, 1715 
M H z\256 М б PC 2700 D D R  
SD RA M \ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM , 
U ltra-A TA /100)\ N E C  C D -R O M  CD- 
3002A \Intel(R ) 82845G /G L/G E/PE/G V
Graphics Controller, монитор: Proview  
777(N) / 786(N ) [17" CRT], клавиатура, 
мыш ь.) в количестве 10 единиц с 
возмож ностью  подклю чения к сети 
И нтернет и обеспечения доступа в 
электронную  инф ормационно
образовательную  среду Белгородского 
ГАУ; настенный плазменны й телевизор 
SA M SU N G  PS50C450B1 B lack H D  
(диагональ 127 см); аудиовидео кабель 
H D M I

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства

Виды помещений Оборудование
У чебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа №  3

M S W indow s W inStrtr 7 A cdm c Legalization 
RU S OPL NL. Договор № 180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
M S W indow s Pro  7 RU S U pgrd O PL N L  
Acdm c. Д оговор № 180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. 
О течественное системное П О  «Базальт 
СПО». Договор о сотрудничестве № ДС 015
2019 от 07.10.2019. Срок действия лицензии 
-  бессрочно.; M S O ffice Std 2010 RU S OPL 
N L Acdm c. Договор № 180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 R ussian O LPN L A cadem ic 
Edition сублицензионны й контракт №  5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. О течественное офисное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионны й договор на 
российское офисное программное 
обеспечение для учебны х целей № 4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -  
бессрочно.; A nti-virus K aspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионны й 
договор № 42 от 06.12.2019) - 522 
лицензия.. Срок действия лицензии по 
01.01.2021

У чебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальны х консультаций, текущ его 
контроля и пром еж уточной аттестации №

M S W indow s W inStrtr 7 A cdm c Legalization 
RU S OPL NL. Договор № 180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
M S W indow s Pro  7 RU S U pgrd O PL N L  
Acdm c. Д оговор № 180 от 12.02.2011. Срок



101 действия лицензии -  бессрочно. 
О течественное системное П О  «Базальт 
СПО». Договор о сотрудничестве № ДС 015
2019 от 07.10.2019. Срок действия лицензии 
-  бессрочно.; M S Office Std 2010 RU S OPL 
N L Acdm c. Договор № 180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 R ussian OLPNL A cadem ic 
Edition сублицензионны й контракт №  5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. О течественное офисное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионны й договор на 
российское офисное программное 
обеспечение для учебны х целей № 4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -  
бессрочно.; A nti-virus K aspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионны й 
договор № 42 от 06.12.2019) - 522 
лицензия.. Срок действия лицензии по 
01.01.2021
П рограм м а «П одготовка пакета 
электронны х документов для 
государственной регистрации» версия 
1.0.25 ФНС (реж им доступа 
https://w w w .nalog.ru/rn77/program /5961271/) 
-свободно распространяем ое ПО.

П ом ещ ения для самостоятельной работы  
обучаю щ ихся с возможностью  
подклю чения к И нтернету и обеспечением  
доступа в электронную  инф орм ационно
образовательную  среду Белгородского ГА У  
(читальны е залы  библиотеки)

M icrosoft Im agine Prem ium  Electronic 
Softw are Delivery. Сублицензионны й 
договор на передачу неисклю чительных 
прав № 26 от 26.12.2019 . Срок действия- 
бессрочно. M S O ffice Std 2010 RU SO PLN L 
Acdm c. Договор № 180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. A nti-virus 
K aspersry Endpoint Security для бизнеса 
(С ублицензионны й договор № 42 от 
06.12.2019) - 522 лицензия.. Срок 
действия лицензии по 01.01.2021. 
И нф орм ационно правовое обеспечение 
"Гарант" (для учебного процесса). Договор 
№ ЭП С -12-119 от 01.09.2012. С рок действия 
- бессрочно. СПС КонсультантП лю с: 
В ерсия Проф. К онсультант Ф инансист. 
КонсультантП лю с: К онсультации для 
бю дж етны х организаций. Договор от 
01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 
R H V oice-v0.4-a2 синтезатор речи 
П рограм м а B alabolka (portable) для чтения 
вслух текстовы х файлов. Программа 
экранного доступа N D V A

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная

https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/


информационно-образовательная среда
-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЗНАНИУМ» от 11.12.2019
-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического 
развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких 
обучающихся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 
обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 
практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 
письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 
требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 
взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 
требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 
текста н списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 
материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха 
проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии 
оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 
увеличено.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 
университетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми



средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 
устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 
нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 
собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно- двигательного аппарата материально-технические 
условия университета обеспечивают возможность беспрепятственного 
доступа обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; 
наличие специальных кресел и других приспособлений). На аудиторных 
занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть 
предоставлены необходимые технические средства (персональный 
компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 
(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать 
задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).
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1.Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, с указанием этапов их 
формирования в процессе освоения образовательной программы

Код
контро

лируемой
компетен

ции

Формулировка 
контролируемо 
й компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап
(уровень)
освоения

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Наименование 
модулей и (или) 

разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий
контроль

Промежуточная
аттестация

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
вы страивать и 
реализовы вать 
траекторию  
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни

УК-6.2
П оним ает
важность
планирования
перспективны х
целей
собственной
деятельности с
учетом
условий,
средств,
личностны х
возможностей,
этапов
карьерного
роста,
временной
перспективы
развития
деятельности и
требований
ры нка труда

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

Знать: современны е 
тенденции развития 
образовательной 
системы; сущ ность и 
особенности 
проф ессионально
педагогической 
деятельности педагога 
проф ессионального 
обучения, сферу его 
деятельности.

Модуль 1. 
«Общие представл 
ения
о профессионально 
-педагогической 
специальности»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

Модуль 2. 
«Профессионально 
-педагогическая 
деятельность её 
структура и 
содержание»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

Модуль 3
«Профессионализа 
ция деятельности 
и личности 
педагога
профессиональног 
о обучения»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

В торой этап
(продвинуты й
уровень)

Уметь: осваивать 
ресурсы
образовательных 
систем и проектировать 
их развитие; определять 
роль и место педагога 
проф ессионального

Модуль 1. 
«Общие представл 
ения
о профессионально 
-педагогической 
специальности»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Зачет



обучения в подготовке 
кадров.

Модуль 2. 
«Профессионально 
-педагогическая 
деятельность её 
структура и 
содержание»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

Модуль 3
«Профессионализа 
ция деятельности 
и личности 
педагога
профессиональног 
о обучения»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: понятиями 
проф ессионально
педагогической 
направленности 
личности; 
проф ессионально 
важных качеств;

Модуль 1. 
«Общие представл 
ения
о профессионально 
-педагогической 
специальности»

портфолию ,
тестирование,
ситуационные
задачи

Зачет

способами определения 
мотивов выбора 
педагогической 
профессии.

Модуль 2. 
«Профессионально 
-педагогическая 
деятельность её 
структура и 
содержание»

портфолию ,
тестирование,
ситуационные
задачи

Зачет

Модуль 3
«Профессионализа 
ция деятельности 
и личности 
педагога
профессиональног 
о обучения»

портфолию ,
тестирование,
ситуационные
задачи

Зачет



УК-6.5
Д ем онстрирует 
интерес к 
учебе и 
использует 
предоставляем  
ые
возмож ности
для
приобретения 
новы х знаний 
и навыков

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

Знать: комплекс 
педагогических 
условий, которые 
предоставляю т 
возмож ности для 
приобретения новых 
знаний и навыков; 
современны е тенденции 
развития
образовательной и
воспитательной
системы;

Модуль 1. 
«Общие представл 
ения
о профессионально 
-педагогической 
специальности»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

Модуль 2. 
«Профессионально 
-педагогическая 
деятельность её 
структура и 
содержание»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

Модуль 3
«Профессионализа 
ция деятельности 
и личности 
педагога
профессиональног 
о обучения»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

В торой этап
(продвинуты й
уровень)

Уметь: планировать 
реж им собственной 
учебной деятельности; 
применять
эф ф ективны е способы 
усвоения знаний; 
осваивать ресурсы  
образовательных 
систем и проектировать 
их развитие.

Модуль 1. 
«Общие представл 
ения
о профессионально 
-педагогической 
специальности»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Зачет

Модуль 2. 
«Профессионально 
-педагогическая 
деятельность её 
структура и 
содержание»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Зачет

Модуль 3
«Профессионализа 
ция деятельности 
и личности 
педагога

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Зачет



профессиональног 
о обучения»

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: требованиям и 
к подготовке бакалавра 
проф ессионального 
обучения, их 
назначение и 
особенности.

Модуль 1. 
«Общие представл 
ения
о профессионально 
-педагогической 
специальности»

портфолию ,
тестирование,
ситуационные
задачи

Зачет

Модуль 2. 
«Профессионально 
-педагогическая 
деятельность её 
структура и 
содержание»

портфолию ,
тестирование,
ситуационные
задачи

Зачет

Модуль 3
«Профессионализа 
ция деятельности 
и личности 
педагога
профессиональног 
о обучения»

портфолию ,
тестирование,
ситуационные
задачи

Зачет

ОПК-1 Способен 
осущ ествлять 
проф ессиональн 
ую деятельность 
в соответствии с 
нормативны ми 
правовыми 
актами в сфере 
образования и 
нормами 
проф ессиональн 
ой этики

ОПК-1.2
Д ем онстрирует 
знания 
содерж ания 
основны х 
категорий 
педагогическо 
й этики, 
специфику 
м орально
нравственных 
аспектов 
педагогическог 
о труда

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

Знать: содерж ание 
основны х категорий 
педагогической этики, 
специфику м орально
нравственных аспектов 
педагогического труда; 
сущ ность и 
особенности 
проф ессионально
педагогической 
деятельности педагога 
проф ессионального 
обучения, сферу его 
деятельности; основные 
требования к личности

Модуль 1. 
«Общие представл 
ения
о профессионально 
-педагогической 
специальности»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

Модуль 2. 
«Профессионально 
-педагогическая 
деятельность её 
структура и 
содержание»

устны й опрос, 
тестирование

Зачет

Модуль 3
«Профессионализа 
ция деятельности 
и личности 
педагога

устны й опрос, 
тестирование

Зачет



специалиста, уровню  
его проф ессиональной 
подготовки.

профессиональног 
о обучения»

В торой этап
(продвинуты й
уровень)

Уметь: отслеж ивать и 
оценивать динамику 
индивидуального 
развития и личностного 
роста, осущ ествлять 
поддерж ку
образовательной и 
проф ессиональной 
активности и 
самостоятельности в 
процессе изучение 
проф ессионального 
модуля.

Модуль 1. 
«Общие представл 
ения
о профессионально 
-педагогической 
специальности»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Зачет

Модуль 2. 
«Профессионально 
-педагогическая 
деятельность её 
структура и 
содержание»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Зачет

Модуль 3
«Профессионализа 
ция деятельности 
и личности 
педагога
профессиональног 
о обучения»

устны й опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Зачет

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: способами 
пополнения 
проф ессиональных 
знаний умениями 
отслеж ивать 
индивидуальные 
достиж ения студентов; 
динамику развития 
проф ессионально 
значим ы х качеств, 
успеш ность общ их и 
проф ессиональных

Модуль 1. 
«Общие представл 
ения
о профессионально 
-педагогической 
специальности»

портфолию ,
тестирование,
ситуационные
задачи

Зачет

Модуль 2. 
«Профессионально 
-педагогическая 
деятельность её 
структура и 
содержание»

портфолию ,
тестирование,
ситуационные
задачи

Зачет

Модуль 3
«Профессионализа

портфолию ,
тестирование,

Зачет



компетенций на основе 
накопления и 
систематизации 
документов результатов 
работы  студентов; 
навы ками 
целеполагания, 
планирования и 
организации 
собственной 
деятельности, 
проектирования 
проф ессионально
личностного 
саморазвития.

ция деятельности 
и личности 
педагога
профессиональног 
о обучения»

ситуационные
задачи

Модуль 3
«Профессионализа 
ция деятельности 
и личности 
педагога
профессиональног 
о обучения»

портфолию ,
тестирование,
ситуационные
задачи

Зачет



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания

Компетенция Планируемые 
результаты обучения, 

соотнесенные с 
индикаторами 

достижения 
компетенции 
(показатели 

достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый
уровень

компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

УК-6
С пособен управлять 
своим временем, 
вы страивать и 
реализовы вать 
траекторию  
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей ж изни

УК-6.2. П оним ает 
важность планирования 
перспективны х целей 
собственной 
деятельности с учетом  
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований ры нка труда

Не способен
поним ать важность 
планирования 
перспективны х целей 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возмож ностей, этапов 
карьерного роста, 
временной
перспективы  развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда

Частично 
способен понимать 
важность 
планирования 
перспективны х 
целей собственной 
деятельности с 
учетом  условий, 
средств, 
личностны х 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы  
развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда

Владеет
способностью
понимать
важность
планирования
перспективны х
целей
собственной
деятельности с
учетом  условий,
средств,
личностны х
возможностей,
этапов
карьерного
роста,
временной
перспективы
развития
деятельности и
требований

Свободно
владеет
способностью
понимать
важность
планирования
перспективны х
целей
собственной
деятельности с
учетом  условий,
средств,
личностны х
возможностей,
этапов
карьерного роста,
временной
перспективы
развития
деятельности и
требований



ры нка труда ры нка труда

Знать: современны е 
тенденции развития 
образовательной 
системы; сущ ность и 
особенности 
проф ессионально
педагогической 
деятельности педагога 
проф ессионального 
обучения, сферу его 
деятельности.

Д опускает грубые 
ош ибки при 
рассм отрении 
современны х 
тенденций развития 
образовательной 
системы; сущ ность и 
особенности 
проф ессионально
педагогической 
деятельности 
педагога
проф ессионального 
обучения, сферу его 
деятельности.

М ож ет изложить 
современны е 
тенденции 
развития 
образовательной 
системы; сущ ность 
и особенности 
проф ессионально
педагогической 
деятельности 
педагога
проф ессионального 
обучения, сферу 
его деятельности.

Знает
современны е
тенденции
развития
образовательной
системы;
сущ ность и
особенности
проф ессиональн
о-
педагогической
деятельности
педагога
проф ессиональн
ого обучения,
сферу его
деятельности.

Знает и
аргументирует
современны е
тенденции
развития
образовательной
системы;
сущ ность и
особенности
проф ессионально
-педагогической
деятельности
педагога
проф ессионально 
го обучения, 
сферу его 
деятельности.



Уметь: осваивать 
ресурсы
образовательны х систем 
и проектировать их 
развитие; определять 
роль и место педагога 
проф ессионального 
обучения в подготовке 
кадров.

Н е ум еет осваивать 
ресурсы
образовательны х 
систем и 
проектировать их 
развитие; определять 
роль и место педагога 
проф ессионального 
обучения в 
подготовке кадров.

Частично умеет 
осваивать ресурсы  
образовательных 
систем и 
проектировать их 
развитие;
определять роль и 
место педагога 
проф ессионального 
обучения в 
подготовке кадров.

С пособен в
типовой
ситуации
осваивать
ресурсы
образовательны х 
систем и 
проектировать 
их развитие; 
определять роль 
и место педагога 
проф ессиональн 
ого обучения в 
подготовке 
кадров.
сферы общения.

Способен
самостоятельно
осваивать
ресурсы
образовательных 
систем и 
проектировать их 
развитие; 
определять роль 
и место педагога 
проф ессионально 
го обучения в 
подготовке 
кадров.

Владеть:
понятиями 
проф ессионально
педагогической 
направленности 
личности; 
проф ессионально 
важных качеств; 
способами определения 
мотивов выбора 
педагогической 
профессии.

Н е владеет понятиями 
проф ессионально
педагогической 
направленности 
личности; 
проф ессионально 
важ ны х качеств; 
способами
определения мотивов 
вы бора
педагогической
профессии.

Частично владеет 
понятиями 
проф ессионально
педагогической 
направленности 
личности; 
проф ессионально 
важных качеств; 
способами 
определения 
мотивов выбора 
педагогической 
профессии.

В ладеет
понятиями
проф ессиональн
о-
педагогической
направленности
личности;
проф ессиональн
о важных
качеств;
способами
определения
мотивов вы бора
педагогической
профессии.

Свободно
владеет
понятиями
проф ессионально
-педагогической
направленности
личности;
проф ессионально
важных качеств;
способами
определения
мотивов выбора
педагогической
профессии.



У К -6.5  Д ем онстрирует Не способен Частично Владеет Свободно
интерес к учебе и демонстрировать способен способностью владеет
использует интерес к учебе и демонстрировать демонстрировать способностью
предоставляемые использует интерес к учебе и интерес к учебе демонстрировать
возмож ности для предоставляемы е использует и использует интерес к учебе и
приобретения новых возм ож ности для предоставляемые предоставляемы использует
знаний и навыков приобретения новых возмож ности для е возмож ности предоставляемые

знаний и навыков приобретения для возмож ности для
новы х знаний и приобретения приобретения
навыков новых знаний и новых знаний и

навыков навыков
З н а т ь : ком плекс Д опускает грубые М ож ет изложить Знает основны е Знает и
педагогических ош ибки при основны е комплекс комплекс аргументирует
условий, которы е рассм отрении педагогических педагогических основны е
предоставляю т комплекс условий, которые условий, комплекс
возм ож ности  для педагогических предоставляю т которые педагогических
приобретения новы х условий, которые возмож ности для предоставляю т условий, которые
знаний  и навы ков; предоставляю т приобретения возм ож ности для предоставляю т
соврем енны е тенденции возм ож ности для новы х знаний и приобретения возмож ности для
развития приобретения новых навыков; новых знаний и приобретения
образовательной и знаний и навыков; современны е навыков; новых знаний и
воспитательной современны е тенденции развития современны е навыков;
системы. тенденции развития образовательной и тенденции современны е

образовательной и воспитательной развития тенденции
воспитательной системы. образовательной развития
системы. и образовательной

воспитательной и воспитательной
системы. системы.

У м еть : планировать Н е ум еет Ч астично умеет С пособен в Способен
реж им собственной планировать режим планировать типовой самостоятельно
учебной деятельности; собственной учебной реж им собственной ситуации планировать
применять эфф ективны е деятельности; учебной планировать режим
способы усвоения применять деятельности; реж им собственной



знаний; осваивать 
ресурсы
образовательны х систем 
и проектировать их 
развитие.

эфф ективны е 
способы  усвоения 
знаний; осваивать 
ресурсы
образовательны х 
систем и 
проектировать их 
развитие.

применять 
эфф ективны е 
способы усвоения 
знаний; осваивать 
ресурсы
образовательных 
систем и 
проектировать их 
развитие.

собственной
учебной
деятельности;
применять
эф ф ективны е
способы
усвоения
знаний;
осваивать
ресурсы
образовательны х 
систем и 
проектировать 
их развитие.

учебной
деятельности;
применять
эфф ективны е
способы
усвоения знаний;
осваивать
ресурсы
образовательных 
систем и
проектировать их 
развитие.

В л ад еть : требованиям и 
к подготовке бакалавра 
проф ессионального 
обучения, их назначение 
и особенности.

Н е владеет 
требованиям и к 
подготовке бакалавра 
проф ессионального 
обучения, их 
назначение и 
особенности.

Частично владеет 
требованиям и к 
подготовке 
бакалавра 
проф ессионального 
обучения, их 
назначение и 
особенности.

В ладеет 
требованиям и к 
подготовке 
бакалавра 
проф ессиональн 
ого обучения, их 
назначение и 
особенности.

Свободно
владеет
требованиям и к
подготовке
бакалавра
проф ессионально
го обучения, их
назначение и
особенности.

О П К -1  Способен 
осущ ествлять 
профессиональную  
деятельность в 
соответствии с 
нормативны ми 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами
проф ессиональной

О П К -1 .2
Д ем онстрирует знания 
содерж ания основны х 
категорий
педагогической этики, 
специфику м орально
нравственны х аспектов 
педагогического труда

Не способен
демонстрировать 
знания содерж ания 
основны х категорий 
педагогической этики, 
специфику м орально
нравственны х 
аспектов
педагогического труда

Частично
способен
демонстрировать 
знания содерж ания 
основны х 
категорий 
педагогической 
этики, специфику 
м орально
нравственных

Владеет
способностью
демонстрировать
знания
содерж ания
основны х
категорий
педагогической
этики,
специфику

Свободно
владеет
способностью
демонстрировать
знания
содерж ания
основны х
категорий
педагогической
этики, специфику



этики аспектов морально- морально-
педагогического нравственных нравственных
труда аспектов аспектов

педагогического педагогического
труда труда

З н а ть : содержание Д опускает грубые М ож ет изложить Знает Знает и
основны х категорий ош ибки при содержание содержание аргументирует
педагогической этики, излож ении основны х основны х содержание
специфику морально- содерж ание основны х категорий категорий основны х
нравственны х аспектов категорий педагогической педагогической категорий
педагогического труда; педагогической этики, этики, специфику этики, педагогической
сущ ность и особенности специфику морально- морально- специфику этики, специфику
проф ессионально- нравственны х нравственных морально- морально-
педагогической аспектов аспектов нравственных нравственных
деятельности педагога педагогического педагогического аспектов аспектов
проф ессионального труда; сущ ность и труда; сущ ность и педагогического педагогического
обучения, сферу его особенности особенности труда; сущ ность труда; сущ ность
деятельности; основны е проф ессионально- профессионально- и особенности и особенности
требования к личности педагогической педагогической проф ессиональн проф ессионально
специалиста, уровню  его деятельности педагога деятельности о- -педагогической
проф ессиональной проф ессионального педагога педагогической деятельности
подготовки. обучения, сферу его проф ессионального деятельности педагога

деятельности; обучения, сферу педагога проф ессионально
основны е требования его деятельности; проф ессиональн го обучения,
к личности основны е ого обучения, сферу его
специалиста, уровню требования к сферу его деятельности;
его проф ессиональной личности деятельности; основные
подготовки. специалиста, основные требования к

уровню  его требования к личности
проф ессиональной личности специалиста,
подготовки. специалиста, уровню  его

уровню  его проф ессионально
проф ессиональн й подготовки.



ой подготовки.

У м еть : отслеж ивать и Н е ум еет отслеж ивать Частично умеет С пособен в Способен
оценивать динамику и оценивать динамику отслеж ивать и типовой самостоятельно
индивидуального индивидуального оценивать ситуации отслеж ивать и
развития и личностного развития и динамику отслеж ивать и оценивать
роста, осущ ествлять личностного роста, индивидуального оценивать динамику
поддерж ку осущ ествлять развития и динамику индивидуального
образовательной и поддерж ку личностного роста, индивидуальног развития и
проф ессиональной образовательной и осущ ествлять о развития и личностного
активности и проф ессиональной поддерж ку личностного роста,
самостоятельности в активности и образовательной и роста, осущ ествлять
процессе изучение самостоятельности в проф ессиональной осущ ествлять поддерж ку
проф ессионального процессе изучение активности и поддерж ку образовательной
модуля. проф ессионального самостоятельности образовательной и

модуля. в процессе и проф ессионально
изучение проф ессиональн й активности и
проф ессионального ой активности и самостоятельност
модуля. самостоятельнос и в процессе

ти  в процессе изучение
изучение проф ессионально
проф ессиональн 
ого модуля.

го модуля.

В л ад еть : способами Н е владеет способами Частично владеет В ладеет Свободно
пополнения пополнения способами способами владеет
проф ессиональных проф ессиональных пополнения пополнения способами
знаний умениями знаний умениями проф ессиональных проф ессиональн пополнения
отслеживать отслеж ивать знаний умениями ых знаний проф ессиональн
индивидуальные индивидуальные отслеж ивать ум ениям и ых знаний
достиж ения студентов; достиж ения индивидуальные отслеж ивать умениями
динамику развития студентов; динамику достиж ения индивидуальные отслеж ивать



проф ессионально развития студентов; достиж ения индивидуальные
значим ы х качеств, проф ессионально динамику развития студентов; достиж ения
успеш ность общ их и значим ы х качеств, проф ессионально динамику студентов;
проф ессиональных успеш ность общ их и значим ы х качеств, развития динамику
компетенций на основе проф ессиональных успеш ность общ их проф ессиональн развития
накопления и компетенций на и о значим ы х проф ессионально
систематизации основе накопления и проф ессиональных качеств, значим ы х
документов результатов систематизации компетенций на успеш ность качеств,
работы  студентов; документов основе накопления общ их и успеш ность
навыками результатов работы и систематизации проф ессиональн общ их и
целеполагания, студентов; навы ками документов ых компетенций проф ессиональн
планирования и целеполагания, результатов работы на основе ых компетенций
организации планирования и студентов; накопления и на основе
собственной организации навы ками систематизации накопления и
деятельности, собственной целеполагания, документов систематизации
проектирования деятельности, планирования и результатов документов
проф ессионально- проектирования организации работы результатов
личностного проф ессионально- собственной студентов; работы
саморазвития. личностного деятельности, навы ками студентов;

саморазвития. проектирования целеполагания, навы ками
профессионально- планирования и целеполагания,
личностного организации планирования и
саморазвития. собственной организации

деятельности, собственной
проектирования деятельности,
проф ессиональн проектирования
о-личностного проф ессионально
саморазвития. -личностного

саморазвития.



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (п о м н и т ь  и  п о н и м ать ): соврем енны е тенденции развития образовательной 
системы; историю  развития проф ессионально-педагогического образования в России; 
сущ ность и особенности проф ессионально-педагогической деятельности педагога 
проф ессионального обучения, сферу его деятельности; основны е требования к личности 
специалиста, уровню  его проф ессиональной подготовки; современны е тенденции 
развития образовательной системы.

В оп росы  д л я  устного  оп роса
1. Я вляется ли педагогика наукой?
2. К ак переводится терм ин «педагогика»?
3. К акова система образования в Российской Ф едерации?
4. Ч то входит в круг обязанностей педагог проф ессионального образования?
5. К акова структура проф ессионально-педагогического образования?
6 . С овременны е требования к педагогу, в т.ч  проф ессионального образования?
7.О сновны е мотивы  вы бора педагогической деятельности?
8Суть педагогического общ ения?
9О сновные критерии авторитета педагога?
10. В чем  суть педагогической новации?

Критерии оценивания собеседования:
«отлично»: о т в е т  с о д е р ж а т ел ь н ы й , у в е р е н н ы й  и  ч ет к и й ; п о к а за н о  св о б о д н о е  

вл а д е н и е  м а т е р и а л о м  р а зл и ч н о й  с т е п е н и  сл о ж н о с ти ; п р и  о тв ете  н а  
д о п о л н и те л ь н ы е  в о п р о с ы  в ы я в л я е т с я  в л а д е н и е  м ат е р и ал о м ; д о п у с к а ю т с я  о д и н -д в а  
н ед о ч е та , к о т о р ы е  с ту д е н т  сам  и с п р а в л я е т  п о  за м е ч ан и ю  п р е п о д ав а те л я ;
«хорошо»: т в е р д о  у с в о е н  о с н о в н о й  м ат е р и ал ; о тв е ты  у д о в л е т в о р я ю т  тр е б о в а н и я м , 
у с т а н о в л е н н ы м  д л я  о ц е н к и  « о тл и ч н о » , н о  п р и  э т о м  д о п у с к а ю т с я  д ве  н е гр у б ы е  
о ш и б ки ; д е л а ю тс я  н е с у щ е с т в е н н ы е  п р о п у с к и  п р и  и зл о ж е н и и  ф ак ти ч ес к о го  
м ат е р и ал а ; п р и  о тв е те  н а  д о п о л н и те л ь н ы е  в о п р о с ы  д е м о н с т р и р у е т с я  п о н и м ан и е  
тр е б у е м о го  м а т е р и а л а  с н е с у щ е с т в е н н ы м и  о ш и б к ам и ;
«удовлетворительно»: о б у ч а е м ы й  зн а е т  и  п о н и м а е т  о с н о в н о й  м а т е р и а л  

п р о гр а м м ы , о с н о в н ы е  тем ы , н о  в  у с в о е н и и  м а т е р и а л а  и м е ю тс я  п р о б е л ы ; и зл а га е т  
его  у п р о щ е н н о , с н е б о л ь ш и м и  о ш и б к а м и  и  за тр у д н е н и я м и ; и зл о ж е н и е  
те о р е ти ч е с к о го  м а т е р и а л а  п р и в о д и т с я  с о ш и б к ам и , н ето ч н о  и л и  с х ем ати ч н о ; 
п о я в л я ю тс я  за т р у д н е н и я  п р и  о тв ете  н а  д о п о л н и те л ь н ы е  во п р о с ы ; 
«неудовлетворительно»: о тк аз  о т  о тв ета ; о т с у т ст в и е  м и н и м а л ь н ы х  зн а н и й  по  

д и с ц и п л и н е ; п р и с у т с т в у ю т  гр у б ы е  о ш и б к и  в  о тв ете ; п р а к ти ч е с к и е  н а в ы к и  
о тс у тств у ю т; с т у д е н т  н е  с п о с о б е н  и с п р а в и т ь  о ш и б к и  д аж е  с п о м о щ ь ю  
р е к о м е н д а ц и й  п р е п о д ав а те л я .

П е р е ч ен ь  т е с то в ы х  зад ан и й
1.В дородовой общ ине передача накопленного предш ествую щ ими поколениями опыта 
детям:
а) проходила в специально организованном  образовательном процессе;
б) производилась от случая к случаю;
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в) была «вплетена» в трудовую  деятельность;
г) дети самостоятельно по мере необходим ости осваивали имею щ ийся опыт.
2.В древности раб, который водил мальчиков в ш колу назывался:
а) воспитатель
б) педагог
в) софист
г) дидаскал
3.О сновополож ник научной педагогики в России
а) Толстой Л. Н.
б) У ш инский К. Д.
в) Ш ацкий С. Т.
г) М акаренко А. С.
4.У становите последовательность изменения слова «учитель» в истории становления 
педагогической специальности
а) воспитатель; 1

б) мастер; 3

в) детоводитель 2
г)учитель 4

5. П едагогическая профессия по классиф икации Е.А. К лим ова относится к группе 
профессий:
а) человек-знаковая система;
б) человек-худож ественны й образ;
в) человек-человек;
г) человек-техника.
6. Закончите фразу. О пы т соединения обучения с производительны м  трудом  учащ ихся
п р о в е л ____ (А .С.М акаренко).
9.Соотнесите понятия
Воспитание процесс целенаправленного ф ормирования личности
Обучение часть педагогики, излагаю щ ая теоретические основы 

обучения
7. П роцесс систематического и целенаправленного воздействия на духовное и ф изическое 
развитие личности:
а) воспитание
б) развитие
в) обучение
г) соверш енствование
д) самовоспитание
8. У становите соответствие меж ду понятиями:__________________________________________
П роф ессия это устойчивы й род трудовой деятельности, 

требую щ ей определенной проф ессиональной 
подготовки.

П едагогическая
квалификация

уровень и вид проф ессионально-педагогической 
подготовленности, характеризую щ ей возмож ности 
специалиста в реш ении определенного класса 
педагогических задач

9.К ом петентностно-квалиф ицированны е требования к подготовке специалистов 
определяю тся:
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а) учебны ми планами и программами организаций образования
б) договорами
в) государственны м  образовательны м  стандартом
г) лицензией образовательного учреж дения
10. С овокупность общ их требований по каждому уровню  образования это:
а) государственны е общ еобязательны е стандарты  образования
б) рабочие программ ы  по дисциплинам
в) учебны е планы и нормативны е документы
г) государственная лицензия
д) квалиф икационны е документы
11. В учебны х заведениях обучение мож ет осущ ествляться и сочетаться в следую щ их 
формах:
а) очное, заочное, вечернее, дистанционное и экстернат
б) очное, заочное
в) очное
г) очное, дистанционное, вечернее
д) очное, заочное, вечернее, дистанционное
12.Что не относится к видам проф ессионального образования:
а) Д ополнительное общ ее образование
б) Н ачальное, среднее проф ессиональное образование
в) Вы сш ее проф ессиональное образование
г) П ослевузовское проф ессиональное образование
д) Д ополнительное проф ессиональное образование
13. Кому из вы даю щ ихся педагогов принадлеж ит мысль, что "педагогическое мастерство 
не является свойством  только талантливы х людей"?
а) Толстой Л. Н.
б) У ш инский К. Д.
в) Ш ацкий С. Т.
г) М акаренко А. С.
14. Соотнесите ф ункции педагогической профессии с их характеристиками:____________
Г уманистическая развитие личности ученика и 

его творческой индивидуальности;

Коллективная совокупное воспитательное 
воздействие на ученика учителей 
и родителей.

Творческая реш ение педагогических задач

15. В ы берете ф ункции характерны е для педагогической профессия:
а) развиваю щ ая;
б) гуманистическая;
в )  адаптивная;
г) воспитательная;
д) коллективная.
16. Развитие — это:
а) подготовка к выбору профессии
б) увеличение роста и массы тела ребенка
в) стихийный процесс, независимый от воли человека 
^приспособление к условиям жизни
д) количественны е и качественны е изменения
17. П ризнание самоценности личности, реализация внутренней и внеш ней свободы  -  это
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принцип:
а) демократизации
б) гуманизма
в) целостности
г) непрерывности
18.П реподавание - это деятельность учителя по:
а) передачи информации, организации учебно-познавательной деятельности учащ ихся, 
стимулированию  интереса, самостоятельности и творчества учащ ихся
б) различению  и воспроизведению  предмета
в) запоминанию  или узнаванию  предмета
г) овладение способами управления своей учебной деятельности и своими 
психологическим и процессами
д) различию , узнаванию , запоминанию  и воспроизведению  предмета
20.У становите соответствие меж ду понятиями:_________________________________________
П едагогическая
специальность

вид деятельности, в рамках данной проф ессиональной 
группы характеризую щ ейся совокупностью  знаний, 
ум ений и навыков, приобретенны х в результате 
образования и обеспечиваю щ их постановку и реш ение 
определенного класса проф ессионально
педагогических задач в соответствии с присвоенной 
квалиф икацией

П едагогическая
квалификация

уровень и вид проф ессионально-педагогической 
подготовленности, характеризую щ ей возмож ности 
специалиста в реш ении определенного класса 
педагогических задач

Критерии оценивания тестового задания:
Т ес то в ы е  за д а н и я  о ц е н и в а ю т с я  п о  ш кал е : 1 б а л л  за  п р а в и л ь н ы й  ответ , 0 б ал л о в  за  
н е п р а в и л ь н ы й  ответ . И т о го в а я  о ц е н к а  по  т е с т у  ф о р м и р у е т с я  п у те м  с у м м и р о в а н и я  
н а б р а н н ы х  б ал л о в  и  о т н е с е н и я  и х  к  о б щ е м у  к о л и ч е с т в у  в о п р о с о в  в  зад ан и и . 
П о м н о ж и в  п о л у ч е н н о е  зн а ч е н и е  н а  100% , м о ж н о  п р и в е с т и  и то го в у ю  о ц е н к у  к  
т р а д и ц и о н н о й  с л ед у ю щ и м  об разом :

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100%  20 баллов и/или « о тл и ч н о »
70 - 8 9  %  От 18 до 19 баллов и/или « х о р о ш о »
50 -  69  %  От 10 до 17 баллов и/или « у д о в л е тв о р и те л ь н о »  
м ен ее  50  %  От 0 до 9 баллов и/или « н е у д о в л е тв о р и т е л ь н о »

Второй этап (продвинутыйуровень)
УМЕТЬ (п р и м е н я ть , а н а л и зи р о в а ть , о ц е н и в а ть , с и н т е зи р о в а т ь ): осваивать 

ресурсы  образовательны х систем и проектировать их развитие; вы страивать и 
реализовы вать перспективны е линии проф ессионального саморазвития; планировать 
реж им собственной учебной деятельности, осущ ествлять самоменедж мент; применять 
эф ф ективны е способы  усвоения знаний; пользоваться учебны м  планом, учебно
программной документацией; осваивать ресурсы  образовательны х систем и 
проектировать их развитие; организациях, образовательны х организациях высш его 
образования, дополнительного проф ессионального образования.
В оп росы  д л я  устного  оп роса
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1. И зм енились ли сегодня принципы, по которы м лю ди вы бираю т профессию  учителя?
2. Какие ф акторы  обусловили возникновение педагогической профессии?
3. В каком соотнош ении находятся понятия "педагог", "учитель", "воспитатель"?
4. Н айдите и вы пиш ите вы сказывания общ ественны х деятелей, ученых, писателей, 
педагогов об учителе и педагогической профессии.
5. Н азовите вы даю щ ихся учителей разны х времен. В чем их заслуги перед 
человечеством?
6. Ч то обусловливает возрастание роли учителя в соврем енном  общ естве?
7. К аковы  социальны е и проф ессиональны е ф ункции учителя?
8. В чем  своеобразие педагогической профессии?
9. Раскройте сущ ность гум анистической ф ункции педагога.
10. В чем  проявляется коллективны й характер педагогической деятельности?
11. В чём  заклю чается проф ессиональная компетентность учителя?
12. Раскройте структуру проф ессиональной компетентности педагога.
13. К акие ком поненты  составляю т содерж ание теоретической готовности учители?
14. Н азовите умения, которые составляю т содерж ание практической готовности 
учителя.
15. К аковы  составляю щ ие педагогической техники?
16. В каком соотнош ении находятся проф ессиональная ком петентность и 
педагогическое мастерство?
17. К акая деятельность является ведущ им условием  развития личности учителя?
18. Раскройте сущ ность проф ессионального самовоспитания учителя.
19. П окаж ите роль самооценки в проф ессиональном  самовоспитании учителя.
20. К акие факторы  оказы ваю т наибольш ее влияние на процесс проф ессионального 
самовоспитания учителя?

Критерии оценивания собеседования:
«отлично»: ответ содержательный, уверенный и четкий; показано 

свободное владение материалом различной степени сложности; при ответе 
на дополнительные вопросы выявляется владение материалом; 
допускаются один-два недочета, которые студент сам исправляет по 
замечанию преподавателя;
«хорошо»: твердо усвоен основной материал; ответы удовлетворяют 
требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 
изложении фактического материала; при ответе на дополнительные 
вопросы демонстрируется понимание требуемого материала с 
несущественными ошибками;
«удовлетворительно»: обучаемый знает и понимает основной материал 

программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; излагает 
его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложение 
теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схематично; 
появляются затруднения при ответе на дополнительные вопросы; 
«неудовлетворительно»: отказ от ответа; отсутствие минимальных знаний по 

дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические навыки 
отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью 
рекомендаций преподавателя.

Т ес то в ы е  за д ан и я
1.Целью педагогической деятельности считается становление и ___ личности:
а) социализация;
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б )  адаптация;
в) формирование;
2.О сновны ми характеристикам и деятельности являю тся:
а) предметность;
б) коллективность;
в) социальность;
г) сознательность;
3. Вид социальной деятельности, направленной на передачу от старш их поколений 
младш им накопленны х человеческих знаний, опыта, культуры и создание условий для их 
личностного развития и подготовки к вы полнению  определенных социальных ролей в 
обществе:
а) профессиональная;
б) педагогическая;
в) творческая;
г) коллективная
4. С истем ообразую щ им  ком понентом  педагогической деятельности является:
а) субъект деятельности
б) цель деятельности
в) содерж ание деятельности
5. В ы стройте систему педагогической деятельности в логической последовательности
1. планирование деятельности;
2. цель деятельности;
3. создание условий деятельности;
4. анализ результатов деятельности;
5. осущ ествление педагогического действия.
(2,1,3,5,4)
6. Ц елью  проф ессионально-педагогической деятельности является:
а) обучение проф ессии и проф ессиональное развитие обучаемых
б) обучение профессии и развитие личностны х качеств обучаемых
в) получение проф ессиональны х навы ков обучаемыми
7. К акие из видов деятельности относятся к проф ессионально-педагогической 
деятельности:
а) проф ессиональное обучение,
б) производственно-технологическая деятельность,
в) методическая работа,
г) научно-исследовательская,
д) все выш е перечисленные

8. К  основны ми ф ункциями педагогического процесса не относится:
а) информационная;
б) воспитательная (личностное изменение воспитанников);
в) развиваю щ ая (всестороннее развитие воспитанников);
г) коррекционная
д) аксиологическая
9. Соотнесите виды проф ессионально-педагогической деятельности с их
характеристикам и:________________________________________________________________________
П роф ессиональное обучение процесс передачи знаний,

ум ений и навыков обучаю щ ихся в определенной 
проф ессиональной
области и формирования личности специалиста, 
отвечаю щ его
требованиям  современного общ ества

Воспитание деятельность, «направленная на организацию



7

воспитательной среды, и управление разнообразны ми 
видами
деятельности (в том  числе и познавательной)
воспитанников с целью
реш ения задач их гармоничного развития

М етодическая работа «самостоятельны й вид проф ессиональной 
деятельности
инж енера-педагога по проектированию , разработке и 
конструированию , исследованию  средств обучения, 
осущ ествляю щ их
регуляцию  обучаю щ ей и учебной деятельности по 
отдельному
предмету или по циклу учебны х дисциплин»

Н аучно-исследовательская освоение преподавателем  современны х теорий и 
технологий
воспитания и обучения, разработка на их основе 
собственных
подходов, способов организации учебно
воспитательного процесса и 
оф ормление их в научно-м етодических работах.

10.Отрасль науки, изучаю щ ая человека (или группу лю дей) и его (их) деятельность в 
условиях производства с целью  соверш енствования орудий, условий и процесса труда:
а) проф ессиональная педагогика
б )  социология
в) эргономика
11.Соотнесите профессиональную  ком петентность и педагогическое мастерство с их 
характеристикам и______________________________________________________________________
П роф ессиональная
компетентность

единство теоретической и практической готовности 
педагога к педагогической деятельности.

П едагогическое мастерство в ысш ий уровень педагогической деятельности

12.Что не относится к стилям  педагогического общения:
а) общ ение -  дистанция;
б) общ ение -  заигрывание;
в) общ ение на основе друж еского располож ения;
г) общ ение на основе м атериальной вы годы 
13.П едагогическая культура учителя есть:
а) национальная политика в воспитании детей;
б) своеобразное продолж ение и надстройка общ ей культуры;
в) точка отсчета квалиф икации педагога и его педагогического роста;
г) характеристика педагогического труда.
14.Осмысление и анализ учителем  своей педагогической деятельности, ее достиж ений и 
неудач является______(педагогической рефлексией).
15.Соотнесите этические качества педагога с личностны м и характеристикам и___________
Этические Тактичность

Д оброта

Л ичностны е Ц елеустремленность
У равновеш енность;

С праведливость
16.М одель педагогического процесса -  это:



8

а) мысленно представленная или материально реализуемая система
б) отраж ение модели исследователя
в) способность замещ ать объект
г) ее изучение дает новую информацию  об объекте
д) способность замещ ать объект и давать новую информацию  о нем 
17) П оказателем  нравственной культуры учителя является:
а) педагогический такт;
б) педагогическая справедливость;
в) педагогический долг;
г) педагогическая ответственность.
18.Наиболее приемлем ы й стиль общ ения в современной ш коле (по В. А. К ан  - Калику).
а) У влеченность совм естной творческой деятельностью
б) О бщ ение - дистанция
в) У страш ение
г) Д руж еское располож ение
д) Заигрывание
19.Общ им способом получения опереж аю щ ей инф ормации об изучаемом объекте или 
процессе является:
а) диагностика;
б) проблема;
в) деятельность;
г) знания;
д) обучение;
20.С овокупность знаний, умений и навыков, определяю щ их результативность труда 
учителя
а) педагогическое мастерство
б) педагогическая способность
в) проф ессиональная компетентность
г) педагогическое творчество

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 
неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. 
Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к 
традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 20 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 18 до 19 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 10 до 17 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 % От 0 до 9 баллов и/или «неудовлетворительно»

С и т у а ц и я  1.
Ситуационные задачи

И дет урок. Реш ая задачу, восемь учеников класса прибегли к одному способу, пятнадцать 
учеников вы брали другой, четверо пош ли оптим альны м  путем. У читель, однако, не 
спеш ит ставить точки над «i». О н предлагает преобразовать задачу на новы й лад, при этом  
поощ ряя активность каж дого ученика. У читель и с оценками не торопится, как это бывает, 
—  он больш е всего озабочен работой мысли учеников, занят доброж елательны м  разбором  
не только всех способов реш ения задачи, но и ош ибок отдельных учеников, поощ рением
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все новы х и новых самостоятельны х поисков. Для него и его учеников (он их к этому 
приучает) самая больш ая радость и награда —  радостны й вскрик: «Я понял! М ож но еще и 
так реш ить...»

В опросы  и задания

1. Каков стиль обучения на уроке?

2. Что служит критерием  успеха на уроке?

3. К акие педагогические задачи ставились и реш ались на уроке?

4. Что больш е всего беспокоит учителя? Что радует?

5. Что делает педагог, чтобы  обучение обеспечивало развитие учащ ихся?

С и т у а ц и я  2.

У  В адика был трудны й характер, подросток отличался строптивостью , непомерной 
гордостью , озорством. Курение, прогулы уроков —  все это повторялось чуть ли не 
ежедневно. Традиционны е меры воздействия были исчерпаны: просьбы, требования, 
принуждение, предлож ения, наказания, установка ш ефства, попы тка отвлечь, перевод в 
параллельны й класс и др. И склю чить В адика из ш колы или переводить в ш колу-интернат 
у педагогов не поднималась рука: у парня была светлая голова. Н евзирая на 
воинствую щ ее безделье, он успевал почти по всем предметам. И  в вопросах ж изни класса 
он был, как правило, справедлив, обладал чувством  ю мора, м ог метко и иронично 
вы смеять лю бого. Н о его дерзость приводила к конф ликтам  и с педагогами, и с 
одноклассниками. Директор ш колы, который вел уроки истории у В адика и поэтому 
хорош о его знал, в начале второй четверти вызвал мальчика к себе в кабинет и положил 
перед ним путевку в знам ениты й «Артек»:

—  П утевка нынче стоит больш их денег. О днако ты  получиш ь эту путевку бесплатно. Даю 
тебе два дня на сборы. П о правде говоря, я  обязан отдать эту путевку самому лучш ему 
ученику ш колы, но сейчас ее получиш ь ты. В от характеристика на тебя. Читай.

В адик стал вним ательно читать, но с каждой фразой уш и его все больш е и больш е 
наливались кровью.

—  Ты согласен с такой  характеристикой? М альчик, опустил голову и пробормотал «нет».

—  Да, ты  прав, в ней сказано, каким ты  долж ен стать. Зачем  я это делаю ? Сейчас объясню. 
Ты мне очень нравиш ься, ты  ум ны й и сильный парень. Н о мне нужно дать тебе именно 
сейчас возмож ность самому изменить себя, пока не поздно, а в новой обстановке это 
несколько проще. Там тебя никто не знает, и ты  смож еш ь проявить свои самы е лучш ие 
способности. Конечно, я рискую  своей честью , своим достоинством, мож ет быть, даже 
долж ностью  и местом работы, веря в тебя. П оэтому, если ты  сорвеш ься, соверш иш ь 
дурной поступок —  это  будет предательство. И  еще помни: пока в ш коле об этом  никто не 
долж ен знать, это твоя и моя тайна. А  с учителями я сам поговорю .

В адик стоял перед этим  седею щ им мужчиной, ош араш енны й и изумленный.

П ровож ая подростка на вокзал, директор обнял мальчика и сказал:

—  Я  верю в тебя и надею сь, что предательства ты  не соверш иш ь.

Через десять дней от В адика приш ло первое письмо на имя директора школы: «...прош ла 
уж е неделя. Я  ничего ни разу не украл и ни разу не курил —  держусь... Так что спите 
спокойно (пока!). Я  потом в ш коле все компенсирую ».

Буквально перед приездом  директор получил ещ е одно письмо от Вадика. Он принес 
извинение за  последние слова своего письма, которые были скорее «данью  прош лому». 
Бы ли там  и такие строки: «Василий П етрович, я каж дый день борю сь с собой и повторяю  
себе: Я  предательства не совершу».

Бы ло бы преувеличением  утверждать, что по приезде В адик в ш коле стал совсем другим
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человеком. Безусловно, он изменился, как-то возмужал и стал более сдержанным. Было 
видно, что у него появился опы т самовоспитания, ценны й нравственны й опыт хорош его 
поведения, опы т терпения и выдерж ки, опыт доверия и друж бы  с мудры м человеком.

В опросы  и задания

1. Дайте оценку педагогической находке директора.

2. Н азовите методы, используемы е в воспитательной работе с Вадиком.

3. Что помогло педагогу вы брать правильное реш ение в отнош ении Вадика?

4. К акова роль педагога в процессе самовоспитания подростка?

5. К ак самовоспитание влияет на развитие личности?

С и т у а ц и я  3.

У рока К оля не выучил, что было ясно всем. И, как ни старался, так ничего вспомнить не 
мог. Коля стоял и досадовал на себя, на свою соседку по парте Лену, которая не могла ему 
подсказать, на учителя, который так много, по его мнению , всегда задает по истории. 
В конец раздосадованный, он не вы держ ал и надерзил учителю.

—  Н епонятно, зачем  вообщ е нуж на эта история? И  что за  беда, если кто-то не будет знать, 
в каком веке правил Тутанхамон, на чьем  имени язы к сломать можно. В от хим ия или 
ф изика —  другое дело, на них не жаль ни сил, ни времени.

—  Зачем  вы сказался-то? —  укорял его на перемене друг Костя. —  Теперь вот влетит. 
П огоди, еще мать вызовут.

—  Н о если я в самом деле не лю блю  историю! —  горячился Коля.

—  Он не любит... —  насмеш ливо передразнил Костя. —  А  ты  думаеш ь, я больно люблю? 
Н ауки не мороженое, чтобы  их любить. И х не лю бить, а изучать надо, понял? П ойди и 
извинись перед учителем. П огорячился, мол, наболтал лиш него, простите.

—  Н о я действительно не лю блю  историю.

—  А  я тебя не за  это ругаю, а за  твою  глупость. М ало ли кто чего не любит. Н е забывай, 
скоро на нас характеристики будут писать.

В оп росы  и за д ан и я

1. П роанализируйте диалог К оли и Кости.

2. К акие просчеты  в воспитании налицо?

3. Каким, по-ваш ему, будет продолж ение этой ситуации?

С и т у а ц и я  4.

Д очь вернулась из школы.

Д очь (Д.): М еня сегодня вы зывали к завучу.

М ам а (М .):Да?

Д.: Ага. С ветлана И вановна сказала, что я слиш ком  много болтаю на уроках.

М.: Понятно.

Д.: Терпеть не могу эту старуху. К огда она зудит, мы с Г алей рассказы ваем  друг другу 
анекдоты.

М. (подним ает глаза от вязанья на дочь)....?

Д.: Ведь учителей не выбираю т. К онечно, мне бы лучш е смириться. П лохих учителей 
почему-то в наш ей ш коле больш е, чем хорош их, и если я буду с каж ды м  из них ссориться, 
я не смогу поступить в колледж. П олучается, что я сама себе делаю  хуже.
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(Во время этой реплики мать не произносит ни слова.)

В опросы  и задания

1. О бъясните поведение матери и ее влияние на дальнейш ее отнош ение дочери к учителям  
и школе.

2. В ы  согласны  с реакцией матери на слова дочери?

3. К ак бы вы реагировали на такие слова?

4. В ы полняет ли молчание воспитательную  функцию? П риведите свои примеры 
воспитательного (полож ительного и отрицательного) воздействия молчания на поведение 
человека.

С и т у а ц и я  5.

Третьеклассники активны: каж дый стремится заметить ош ибку товарищ а и исправить ее. 
В своем усердии кое-кто даже начинает ф антазировать: видеть ош ибку там, где ее и не 
было вовсе. О дна из девочек придирчиво следит за  И рой, которая читает у доски, и 
настойчиво маш ет рукой, ж елая исправить ошибку. Ее не заботит, чтобы  И ра лучш е 
читала, —  есть лиш ь ж елание заявить о себе, продемонстрировать, что она мож ет читать 
лучше, чем  Ира, и заслуж ить похвалу учительницы.

В опросы  и задания

1. Чем  объяснить подобное отнош ение учащ ихся к своим одноклассникам?

2. К акой стиль отнош ений меж ду учащ им ися ф ормируется в таких условиях?

3. К акие вы воды долж ен сделать учитель?

4. Что мож ет чувствовать И ра в такой  атмосфере?

С и т у а ц и я  6.

1. Раздается телеф онны й звонок, и выясняется, что это человек, с которы м вы не хотите 
говорить. К ак вы поступите?

2. В ы  обещ али провести в пятницу вечер с друзьями. Н о вдруг звонит вам кто-то другой и 
предлагает пойти в ту же пятницу на спектакль, который вы очень хотели посмотреть, но 
знаете, что купить билет сами не сможете. К ак вы поступите?

а) Скаж ете своим друзьям, что чувствуете себя неважно, чтобы  освободить время для 
спектакля.

б) О ткаж етесь сразу от затеи похода в театр.

в) Н ичего не ответите на предлож ение пойти на спектакль, но все ж е примете реш ение о 
встрече с друзьями.

3. В ы  поступили на работу с окладом  2500 рублей в месяц. В аш  работодатель через два 
месяца реш ает, что он будет платить вам лиш ь 1500 рублей. В аш и действия?

Критерии оценок решения ситуационных задач
- оценка «от лично»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан 

правильный. Объяснение хода ее решения подробное, последовательное, 
грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из лекционного курса).

- оценка ««хорошо»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан 
правильный. Объяснение хода ее решения подробное, но недостаточно 
логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в 
теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного материала.
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- оценка «удовлет ворит ельно»: ответ на вопрос ситуационной 
задачи дан правильный. Объяснение хода ее решения недостаточно 
полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим 
обоснованием (в т.ч. лекционным материалом).

- оценка ««неудовлет ворит ельно»: ответ на вопрос ситуационной 
задачи дан не правильный. Объяснение хода ее решения дано неполное, 
непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического 
обоснования (в т.ч. лекционным материалом).

Третий этап (высокийуровень)
ВЛАДЕТЬ требованиям и к подготовке бакалавра, м агистра проф ессионального 
обучения, их назначение и особенности; способами пополнения проф ессиональных 
знаний; понятиями проф ессионально-педагогической направленности личности, 
проф ессионально важ ны х качеств; способами определения мотивов вы бора 
педагогической профессии.

Ситуационные задачи
С и т у а ц и я  1.

Н а уроке рисования учитель предлож ил нарисовать круглую  чаш ку, которую  поставил на 
стол в качестве модели. Сидящ ий впереди мальчик долго смотрел на чаш ку и наконец 
поднял руку.

—  М ож но я нарисую  не чаш ку, а то, чего я никогда не видел? —  спросил он.

—  Ч то ж  ты  хочеш ь нарисовать? —  удивился учитель.

—  Д ерево эвкалипт, —  сказал мальчик задумчиво.

—  Нарисуй, —  согласился учитель.

М альчик некоторое время молча сидел и смотрел перед собой. П отом  опять поднял руку.

—  М ожно, я нарисую то, что видели только некоторые? —  снова он обратился к учителю.

—  Объясни, пожалуйста, что это такое, —  сказал учитель с интересом.

—  Синяя птица, —  сказал мальчик очень серьезно.

В есь класс скрипел старательно карандаш ами. Н о мальчик спустя некоторое время снова 
поднял руку.

—  Я  хотел бы нарисовать то, чего никто никогда не видел, —  сказал он тихо. —  М ожно?

—  Н апример?

—  М амонта, когда он просыпается, —  сказал виновато мальчик.

—  М амонта? —  переспросил учитель, вним ательно глядя на него.

—  М амонта, —  вздохнул мальчик.

—  Н у что ж, —  сказал учитель. —  В конце концов можно и мамонта. Н адо тебе, Саша, 
быстрее определяться, а то  урок скоро закончится.

И  действительно, через пять минут закончился урок, а у Саш и так и остался чисты м  лист 
бумаги красивого альбома.

К ак поступит учитель дальш е с этим  мальчиком?

С и т у а ц и я  2. Предъявление требования в форме просьбы.
В ш коле авария —  трубы  прорвало и вода хлещ ет как из фонтана, заливая коридор 
второго этажа. Д иректор входит в 11-й класс и обращ ается к старш еклассникам:

—  Беда, ребята. П ока приедет аварийка, затопим  школу. К то смож ет помочь мне
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перекрыть трубу?

Ситуация 25. Предъявление требования в косвенной форме (подавая пример).
М иш а К. и В итя 3. рою т транш ею  и наты каю тся на больш ой камень.

—  В от это ореш ек, —  говорит Витя, —  тут бы хорош о динамитом, как в горах, когда 
туннели прокладываю т. Р-раз, и готово!

—  Ну, а так  как динамита у нас нет, —  вставляет М иш а, —  то придется ручками.

Он поплевы вает на ладони, берется за  кувалду.

—  Сами не справимся, —  уныло говорит В итя —  П ойдем  за  взрослыми.

—  Ты что, маленький? —  возмутился М иш а. —  Взрослы х ещ е звать...

—  Трудно, —  оправдывается Витя.

—  Н у и что же. Где легко, там  сами, а где трудно —  так дядю  позвать на помощ ь? Да?

—  И  вообщ е куда спеш ить, —  бурчит Витя, —  пойдем  перекусим, а то сил не хватит.

—  О бедать пойдем  в 14.00, как обычно, —  говорит М иш а, берясь за  кувалду. —  А  сейчас 
будем работать. К то хочет, конечно.

Витя нехотя спры гивает в транш ею  и берется за лопату.

С и т у а ц и я  3. Предъявление требования в ущерб делу и другим людям.
У рок шел как обычно. В иктория К ирилловна проверила вы полнение домаш него задания и 
приступила к объяснению . И  вдруг она услы ш ала слева от себя отчетливы й скрип. П о 
выражению  лица она сразу определила —  скрипел А ндреев и, не задумываясь, строго 
сказала:

—  Андреев, прекрати скрипеть, иначе я тебя удалю  с урока! О на и не подозревала, что 
провал ее тщ ательно подготовленного урока начался, потому что она поддалась на 
провокацию .

—  Ч то А ндреев-то, что Андреев-то?! —  громко заш умел подросток. —  В ы  сначала 
разберитесь, кто скрипит, а потом  говорите. А  то: «Андреев, А ндреев!» У чительница 
продолж ала объяснение, и скрип тут же возобновился.

—  Андреев, я последний раз предупреж даю , если ты  сейчас же не прекратиш ь скрипеть, я 
удалю  тебя с урока!

А ндреев не прекратил скрип, и В иктория К ирилловна громко произнесла:

—  Н ем едленно вы йди из класса!

А ндреев не выш ел и пустился в длинны е пререкания:

—  А  почему это  я долж ен выходить? В ы  сначала докаж ите, что это я скрипел. А  то: 
«Уходи!»

—  П ока ты, Андреев, не вы йдеш ь из класса, я урок вести не буду!

П ри этих словах учительница захлопнула ж урнал и села за  стол. Н о это не возымело 
никакого действия ни на Андреева, ни на класс.

Время шло. А ндреев не вы ходил из класса. Класс тем  временем  как бы разделился на три 
группы: первая —  это те, кому соверш енно было безразлично происходящ ее; вторая —  те, 
кто ехидно наблю дал, чем  ж е кончится конфликт, вы йдет А ндреев или нет; третья —  это 
преимущ ественно активные девочки, которые ш ипели на виновника срыва урока:

—  Витька, вы йди же, тебе говорят. Ты  урок срываешь!

П розвенел звонок. У читель написала на доске домаш нее задание и быстро вы ш ла из
класса.
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С и т у а ц и я  4. Предъявление требования с опорой на авторитет родителей, или Ситуация 
в театре.
В театре проводился благотворительны й вечер, и билеты  продавались без указания мест. 

Красивая девочка остановилась у первого от прохода кресла второго ряда.

В этом  кресле уже сидела девочка и что-то жевала. К расивая девочка поглядела на 
сидящ ую  как-то сверху вниз и некоторое время помолчала.

—  П ослуш ай, —  наконец сказала красивая девочка спокойно. —  Это мое место. 
П ож алуйста, пересядь.

—  П очему твое? —  спросила та. —  Билеты  сегодня ненумерованные.

—  М ы  всегда здесь сидим, —  сказала красивая девочка. —  Тебе, наверное, все равно, где 
будет твое место, а я здесь привыкла. П ересядь, пожалуйста.

—  П очему я долж на пересаж иваться? —  обиделась сидящ ая девочка. —  М не здесь тож е 
нравится! Если бы ты  хотела обязательно сесть на это место, приш ла бы пораньш е... А  
сейчас мы уже здесь сидим. —  И  она отвернулась к соседке.

Красивая девочка снисходительно на нее посмотрела, пож ала плечами и подош ла к 
билетерш е.

—  Будьте так добры... —  сказала веж ливо красивая девочка. —  П опросите освободить мое 
место. В о втором  ряду, первое от прохода. М ы  всегда там  сидим. А  сейчас это место 
заняли.

Билетерш а удивленно подняла на нее глаза.

—  В идите ли... —  сказала красивая девочка, —  я думала, вы  знаете, что мы всегда сидим 
на этих местах. Я  дочь Орлова.

—  Батюш ки! К акая у В асилия Н икитича больш ая дочка! П ойдем, разберемся.

С и т у а ц и я  5.

—  Я  просто не могу смотреть на твои длинны е волосы, —  говорит отец девятикласснику.
—  Ты вы глядиш ь ужасно. П очему ты  их не подстрижеш ь?

—  М не так нравится, —  отвечает сын.

—  Ты шутишь?! Ты похож  на хиппи. Ты ж е ш кольник, —  возраж ает отец.

—  Н у и что?

—  Я  не могу смириться с тем, что у тебя такие волосы, —  парирует в ответ отец.

—  Это мои волосы, и я буду их носить так, как хочу, —  отвечает сын в свою очередь.

—  Н о почему бы тебе хотя бы чуточку их не подстричь? —  не перестает убеж дать отец.

—  Я  ведь не говорю  тебе, какая у тебя прическа, —  говорит сын.

—  Да, не говориш ь. Н о я ведь и не вы гляж у как дикобраз, —  зам ечает отец.

—  М ож но подумать, что я так выгляжу. Ты не понимаеш ь. М оим  друзьям  эта прическа 
нравится —  особенно девчонкам.

—  Я  не могу на тебя смотреть вот такого, —  отец не теряет надеж ду переубедить сына.

—  Н у тогда и не смотри, —  уходя, небреж но бросает в ответ сын.

С и т у а ц и я  6.

А лексей, восьмиклассник, связавш ись с дворовой ком панией парней старш е себя, 
оказался участником  группового нападения и избиения прохожего. Ребята находились в 
нетрезвом  состоянии.

У читы вая несоверш еннолетие А лексея и его состояние здоровья (болезнь сердца), а такж е 
то обстоятельство, что он не проявлял при драке активности, а лиш ь присутствовал при
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этом, ш коле предоставлялась возмож ность взять его на поруки. Д ля этого необходимо 
было полож ительное реш ение педагогического совета школы. П ри отрицательном  
реш ении мальчика ждал суд и лиш ение свободы.

П осле бурного обсуж дения педсовет больш инством  всего в два голоса все ж е принял 
реш ение —  взять А лексея на поруки и разреш ить посещ ать школу.

Н а завтра он впервые в ж изни принял участие в деж урстве по ш коле и, надев повязку, 
добросовестно стоял на переходе у лестницы  и следил за  порядком.

В это время В алентина И вановна провож ала свой второй класс в гардероб. П роходя мимо 
Алексея, она сказала малы ш ам громко:

—  Дети, посмотрите —  это тот самый хулиган (и она показала на Алексея, взяв его за 
рукав), которого вчера чуть не вы гнали из школы. П омните, я вам утром  рассказы вала о 
нем.

В доли секунды А лексей сорвался с места и, бросив на ходу повязку деж урного, с 
искаж енны м лицом  вы беж ал из школы.

В оп росы  и за д ан и я

1. Есть ли единство среди педагогов ш колы в понимании свой педагогической миссии?

2. К аковы  секреты  воспитания?

3. О каких результатах воспитания мож ет говорить данный факт?

С и т у а ц и я  7.

В школе, где училась М арина, многие ребята носили красивую  одежду и могли 
похвастаться множ еством  дорогих вещей. И х родители сумели приспособиться к новым 
условиям  ры нка и зарабаты вали больш ие деньги, поэтому эти ребята хоть каж ды й день 
могли приходить в ш колу в обновках и позволить себе дорогие развлечения. М арине же 
приходилось носить старые платья, сш иты е мамой или бабуш кой, в которы х она сама себе 
казалась старомодной. О тчего у других были такие красивы е вещи, а у нее —  почти 
ничего? Н екоторы е ее подруги приносили в ш колу больш ие деньги и по дороге домой 
останавливались у киосков, чтобы  купить ш околад. Ее лучш ая ш кольная подруга теперь с 
ней почти не разговаривала. О на общ алась только с «избранными». И ногда М арине даже 
не хотелось идти в школу. Ч то случилось с ее родителями? П очему они не могут 
заниматься тем  же, чем  и родители ее подруг? М ожет, они недостаточно умны или 
слиш ком ленивы?

О днаж ды вечером, когда их семья собиралась пойти в гости, напряж ение достигло 
предела. Все ждали, когда старш ая дочь оденется. О на пробы ла в своей комнате больш е 
часа, примеряя одежду и глядя на себя в зеркало. Боясь, что они опоздаю т, ее отец, 
наконец, постучал в дверь.

—  Ч то ? !! —  пронзительно крикнула М арина из-за двери.

—  М арина, мы все тебя ждем, ты  уже готова? М ы  можем опоздать, —  сказал отец.

—  Я  не иду! —  закричала М арина.

—  Почему? В чем  дело? —  спокойно спросил отец.

—  М еня достало это барахло. Я  в нем как старуха. Я  устала от того, что мне нечего 
носить. П очему вы с мамой никогда ничего мне не покупаете? Я  терпеть не могу свою 
одежду! Я  ненавижу ее!

О на начала всхлипывать. Н аступила продолж ительная пауза. Родители не знали, что 
сказать. В самом деле, что они могли сказать? О ни стрем ились дать детям  самое лучш ее, 
но теперь оказалось, что этого просто недостаточно. И х сердца разры вались от того, что 
их дочь несчастна. Они чувствовали себя неудачниками, которые ничего больш е не могли
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ей дать, и не знали, что делать.

В опросы  и задания

1. К акова роль социально-эконом ического ф актора в воспитании человека?

2. П роанализируйте поведение родителей и М арины.

3. К ак разреш ить данны й конфликт? К аковы  наиболее целесообразны е действия 
родителей в такой ситуации?

Критерии оценок решения ситуационных задач
- оценка «отлично»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан правильный. 

Объяснение хода ее решения подробное, последовательное, грамотное, с 
теоретическими обоснованиями (в т.ч. из лекционного курса).

- оценка «хорошо»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан правильный. 
Объяснение хода ее решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными 
ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в 
т.ч. из лекционного материала.

- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан 
правильный. Объяснение хода ее решения недостаточно полное, 
непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием (в т.ч. 
лекционным материалом).

- оценка «неудовлетворительно»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан 
не правильный. Объяснение хода ее решения дано неполное, непоследовательное, с 
грубыми ошибками, без теоретического обоснования (в т.ч. лекционным 
материалом).

Т ес то в ы е  за д ан и я
1. К  основны м составляю щ им и проф ессионально-педагогической направленности 
личности преподавателей и мастеров производственного обучения относятся:
а) социально-проф ессиональны е ориентации,
б) проф ессионально-педагогические интересы,
б) м отивы проф ессиональной деятельности и самосоверш енствование проф ессиональной 
позиции педагога,
в) педагогическая справедливость,

г) все выш е перечисленные
2. Соотнесите основны е компоненты  проф ессиональной компетентности с их
характеристикам и_________________________________________________________________________
Социально-правовая
компетентность

знания и умения в области взаимодействия с общественными 
институтами и людьми, а также владение приемами 
профессионального общения и поведения

Персональная компетентность способность к постоянному профессиональному росту и 
повышению квалификации, а также реализации себя в 
профессиональном труде;

Специальная компетентность подготовленность к самостоятельному выполнению конкретных 
видов деятельности, умение решать типовые профессиональные 
задачи и оценивать результаты своего труда, способность 
самостоятельно приобретать новые знания и умения по 
специальности

Аутокомпетентность адекватное представление о своих социально-профессиональных 
характеристиках и владение технологиями преодоления

З.У становите правильную  последовательность проф ессионально-личностного 
становления:
1. самопознание;
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2. осознание цели, проф ессионального идеала;
3. осмы сление требований к профессии;
4. разработка программы самосоверш енствования;
5. соотнесение своих возм ож ностей с целью  и идеалом  профессионала;
6. овладения способами саморазвития.
4.У становите правильную  последовательность личностного и проф ессионального роста 

педагога:
1. саморазвитие;
2. самоопределение;
3. самосоверш енствование;
4. самообразование;
5. У становите правильную  последовательность ф ормирования «Я-концепции» личности
1. переж ивания по поводу себя и самосознания;
2. знания о себе;
3. самооценка;
4. сопоставление самооценки с оценкой человека другими людьми;
5. оценка окруж аю щ их людей.
6 . Содерж ание практической готовности учителя вы раж ается в умениях:

а) организаторских;
б) коммуникативных;
в) аналитических
г) поведенчиских
7. Содерж ание теоретической готовности учителя вы раж ается в умениях:
а) аналитических;
б) перцептивных;
в) прогностических;
г) проективных;
д ) информационных;
е) рефлексивны х
ж) всех выш е названных
8.Закончите фразу. П роф ессиональная ком петентность педагога вы раж ает единство его
теоретической и практической готовности к _______ (осущ ествлению  педагогической
деятельности)
9.О рганизация непосредственного общ ения в момент изначального взаимодействия это 
_________ (коммуникативная атака)
10. К  числу ком муникативны х ум ений педагога проф ессионального образования 
относятся:
а) управлять своим психическим  состоянием;
б) действовать публично;
в) вы брать правильны й стиль и тон;
г) управлять вниманием  учащ ихся;
д) театрально передавать информацию .
11. П роективны е ум ения учителя вклю чаю т в себя:
а) планирование работы  с учащ имися
б) определение педагогических задач
в) определение педагогических задач
г) анализ результатов педагогической деятельности

12. П роф ессиограм ма педагога содерж ит в себе требования:
а) к знаниям  педагога;
б) норм внеш него вида педагога;
в) к этапам  становления педагога;
г) к проф ессионально- значим ы м  качествам;



18

д) к педагогическим  ум ениям  и навыкам.
13. П роф ессиональная направленность -  это комплекс психолого-педагогических 
 на работу с детьм и (установок)
14. В ладение собственно проф ессиональной деятельностью  на достаточно высоком 
уровне, способность проектировать свое проф ессиональное развитие относится к:
а) социальной компетентности;
б) личностной компетентности;

в) специальной компетентности;
г) индивидуальной компетентности.
15. Содерж ание проф ессиональной готовности отражается в _________, состоящ ей из
инвариантны х идеализированны х параметров личности и проф ессиональной деятельности 
учителя ( профессиограмме).
16. У становить последовательность процесса самообразования:
1 освоение способов познания;
2 интерпретация инф ормации для себя;
3 адаптация инф ормации для себя;
4 поиск информации.
17. У становить последовательность этапов педагогического общения:

1 ком муникативная атака;
2 м оделирование предстоящ его общения;
3 анализ осущ ествленного общения;
4 управление процессом  общения.
18. У словием  эф ф ективности самовоспитания учителя является его проф ессиональны й 

 (идеал).
19. С овокупность проф ессионально обусловленны х требований к учителю  определяется
к а к ____________к педагогической деятельности (профессиональная готовность)
20. Соотнесите понятия с их трактовкой_____________________________________________
саморазвитие процесс позитивного качественного 

изменения личности в результате 
собственны х усилий

саморазвитие деятельность человека, направленная 
на ф ормирование собственны х новых позитивных 
качеств, свойств

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 
неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. 
Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к 
традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 20 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 18 до 19 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 10 до 17 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 % От 0 до 9 баллов и/или «неудовлетворительно»

Цель и задачи портфолио
П О Р Т Ф О Л И О
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Введение портфолио может повысить образовательную активность студентов, уровень 
осознания ими своих целей и возможностей. Цель: отслеживание и оценивание 
сформированности общих и профессиональных компетенций, динамики индивидуального 
развития и личностного роста, поддержка образовательной и профессиональной активности 
студента и самостоятельности в процессе изучение профессионального модуля.

Портфолио позволяет решать следующие задачи:
1. Повышать учебную, профессиональную мотивацию, активность и самостоятельность студентов;
2. Расширять возможности для самореализации обучающихся;
3.Отслеживать индивидуальные достижения студентов; динамику развития 
профессиональнозначимых качеств, успешность общих и профессиональных компетенций на 
основе накопления и систематизации документов результатов работы студентов;
4. Развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности студентов;
5. Совершенствовать навыки целеполагания, планирования и организации собственной 
деятельности, проектирования профессионально-личностного саморазвития.

Функции портфолио
1. Функция предъявления личных образовательных и профессиональных достижений -  
образовательных характеристик, ценностных ориентаций, профессиональной компетентности 
студента.
2. Функция фиксации, накопления и оценки индивидуальных, образовательных и 
профессиональных достижений студента, их динамики в процессе освоения образовательной 
программы.
3. Функция формирования личной ответственности за результаты учебно- профессиональной 
деятельности, профессионально-личностного самосовершенствования, мотивации и интереса.

В и д ы  п ортф ол и о
П о р тф о л и о  д о к у м ен то в  вклю чает в себя перечень оф ициальны х документов: 

дипломы, сертификаты, аттестационны й лист по практике, отзы в руководителя практики, 
характеристика руководителя группы и т.д.).

П о р тф о л и о  д ости ж ен и й  (работ) вклю чает в себя лучш ие работы  студента 
(доклады, рефераты , курсовы е работы, проекты, конспекты  мероприятий и т.д.) по 
конкретному блоку учебного материала или проф ессионального модуля оф ормленны е 
всеми возмож ны ми (известными, доступными) способами.

Р е ф л е к с и в н ы й  п о р тф о л и о  вклю чает в себя материалы по оценке и самооценке 
достиж ения целей, особенностей хода и качества результатов своей учебной работы; по 
анализу особенностей работы  с различны ми источниками информации; ощущений, 
размы ш лений, впечатлений и т.д.

Содерж ание портф олио зависит от того, над какой конкретной проблемой работает 
студент. П роблемно-ориентированны й портф олио вклю чает все материалы, отраж аю щ ие 
цели, процесс и результат реш ения какой-либо конкретной проблемы. Тематический 
портфолио вклю чает материалы, отраж аю щ ие работу студента в рамках той или иной 
тем ы  или структурной единицы  дисциплины.

П о р тф о л и о  у ч еб н о -п р о ф есси о н ал ь н ы х  д ости ж ен и й  вклю чает свидетельства 
освоения П К  и ОК (фото, видеоматериалы, оценочны е листы  по лабораторно
практическим работам, дневник достиж ений с оценкой наставника/тью тора (классного 
руководителя).

П о р тф о л и о  тв о р ч е с к и х  д ости ж ен и й  содерж ит дипломы, награды, призы, фото 
изготовленной продукции, свидетельствую щ их о наличии устойчивого интереса к 
избранной профессии, активном участии в конкурсах проф ессионального м астерства 
различного уровня, в проектной деятельности, исследовательской работе

П о р тф о л и о -о тч е т  содерж ит индивидуальные текущ ие работы: тесты , эссе, 
проектны е работы, списки литературы и т. д. Это своеобразны й дневник самостоятельной 
деятельности. П ортф олио-сам ооценка содерж ит как работы  обучаю щ егося, так и заметки 
преподавателя по поводу работ, оценки за  вы полненны е задания с характеристикой и 
объяснениями, а такж е самооценки обучаю щ егося. Смеш анны й тип  портф олио вклю чает 
в себя несколько видов портфолио.
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С т р у к т у р а  п о р тф о л и о  студ ен та
П ортф олио студента состоит из титульного листа и следую щ их отдельных 

разделов:
1. портфолио достиж ений
2. портф олио документов
3. портф олио работ
4. портф олио отзывов

Титульный лист содерж ит основную  информацию  (фам илия имя и отчество; учебное 
заведение, группу) и фото студента (по желанию).

1. В портф олио достиж ений студент самостоятельно записы вает сведения об 
учебны х достиж ениях (качество обучения по учебны м дисциплинам , учебной и 
производственной практике по семестрам, результаты  итогового контроля, результаты  
м ониторинга посещ аемости); достиж ения во внеучебной деятельности: участие в 
олимпиадах, научно-практических конференциях, проектной деятельности, 
интеллектуальны х конкурсах, творческих мероприятиях, участие в спортивных, военно
патриотических (для ю нош ей) мероприятиях; участие в общ ественной ж изни (органах 
студенческого самоуправления, волонтерском  движ ении и др.)

В конце каж дого курса студент проводит самоанализ достиж ений, определяет 
дальнейш ую  траекторию  развития.

2. П ортф олио документов мож ет содерж ать оригиналы  и (или) копии дипломов, 
грамот, свидетельств, сертификатов, удостоверений и т.п., а такж е фотоматериалы.

3. П ортф олио работ вклю чает в себя творческие, исследовательские, проектные 
работы, доклады  на научно-практических конференциях, реф ераты  и др)

4. П ортф олио отзывов -  это характеристики с мест практики, реком ендательны е 
письма, отзы вы  о достиж ениях студента, благодарственны е письм а и др.

Примерные критерии оценки портфолио

Защита портфолио предполагает следующие этапы: защита портфолио студентом; ответы 
на вопросы экспертной группы по существу представленных документов; обсуждение результатов 
защиты членами экспертной группы; доведение до студента выводов и рекомендаций экспертной 
группы).

Требования к студенту на защите:

1.Четкое, логическое, последовательное раскрытие содержания разделов портфолио, 
свидетельствующее о его профессиональной компетенции.

2.Владение навыками публичного выступления (логика рассуждения, культура речи, 
умение обоснованно отвечать на вопросы комиссии).

Соблюдение регламента защиты (для защиты портфолио студенту отводится 5-7 минут).

Критерии оценки портфолио:
Оценка «отлично» - ставится в том случае, если портфолио характеризуется полнотой 

содержания всего комплекта документов, обеспечивающих образовательный процесс. Различные 
виды документации заполнены с соблюдением требований к ее оформлению. Контролирующая 
документация представлена в полном объеме. Наличие положительных отзывов с баз практики о 
выполненных видах работ, где представлен высокий уровень развития профессиональных 
компетенций. Содержание портфолио свидетельствует о больших приложенных усилиях, наличия 
высокого уровня самоотдачи и творческого отношения к содержанию портфолио. Представлено 
разнообразие видов самостоятельной работы. Прослеживается, через представление результатов 
самостоятельной работы, стремление к самообразованию и повышению квалификации. 
Проявляется использование различных источников информации. В оформлении портфолио ярко 
проявляются оригинальность, изобретательность и высокий уровень владения информационно
коммуникационными технологиями.

Оценка «хорошо» - ставится в том случае, если портфолио демонстрирует большую часть от 
содержания всего комплекта документов, обеспечивающих образовательный процесс. Не в 
соответствии с требованиями заполнена часть документации. Контролирующая документация 
представлена в полном объеме. Наличие положительных отзывов с баз практики о выполненных 
видах работ, где представлен высокий уровень развития профессиональных компетенций.
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Представлено однообразие видов самостоятельной работы. Используются основные источники 
информации. Отсутствует творческий элемент в оформлении. Проявляется средний уровень 
владения информационно-коммуникационными технологиями.

Оценка «удовлетворительно» - ставится в том случае, если портфолио демонстрирует 
половину материалов от содержания всего комплекта документов обеспечивающих 
образовательный процесс. Не в соответствии с требованиями заполнена большая часть 
документации. Контролирующая документация представлена наполовину. Отзывы с баз практики 
содержат замечания и рекомендации по совершенствованию профессиональных умений и 
навыков. Представлено мало видов самостоятельной работы. Источники информации 
представлены фрагментарно. Отсутствует творческий элемент в оформлении. Проявляется 
низкий уровень владения информационно-коммуникационными технологиями.

Оценка «неудовлетворительно» - ставится в том случае, если по содержанию портфолио 
трудно сформировать общее представление о качестве прохождения практики студентом. В 
портфолио представлено отрывочное выполнение заданий производственной практики. 
Документация заполнена не в соответствии с требованиями. Контролирующая документация не 
представлена. Отсутствуют отзывы с баз практики о выполненных видах работ. Нет возможности 
определить прогресс в обучения и уровень сформированности ПК.

При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций 
принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

Перечень вопросов для подготовки к зачету
1. В озникновение и развитие педагогической профессии.
2. Роль педагогической профессии в современном обществе.
3. Гуманистическая функция педагогической профессии.
4. Спектр педагогических специальностей. П олиф ункционализм  деятельности учителя.
5. П роф ессиограм ма личности преподавателя.
6. И стория развития проф ессионально-педагогического образования в России. Система 

проф ессиональной подготовки кадров в России ее элементы , сущ ность, 
характеристика.

7. Сущ ность и структура проф ессионально-педагогической деятельности.
8. И ндивидуальны й стиль педагогической деятельности.
9. С истема проф ессиональной подготовки кадров в России ее элем енты , сущ ность, 

характеристика.
10. П роф ессиональное обучение на соврем енном  этапе, его особенности и краткая 

характеристика.
11. О сновные принципы  образовательной политики Российской Ф едерации. 

М ногоуровневое педагогическое образование.
12. П едагогическая специализация. П едагогическая квалификация. О бщ ее и особенное в 

педагогических специальностях.
13. Структура и ф ункции проф ессионально-педагогической деятельности, её место в 

системе других общ ественны х явлений.
14. Роль и место педагога проф ессионального обучения в подготовке кадров.
15. П онятие проф ессионально-педагогической направленности личности. 

П роф ессиональная компетентность. Структура проф ессиональной компетентности 
педагога.

16. П сихоф изиологические свойства личности.
17. М отивы  вы бора педагогической деятельности и мотивация педагогической 

деятельности.
18. Сущ ность, структура и содерж ание проф ессионально-педагогической культуры. 

М одель проф ессионально-педагогической культуры.
19. О сновные ком поненты  проф ессионально-педагогической культуры.
20. У ровни проф ессионально-педагогической культуры преподавателя. К ритерии 

сформ ированности проф ессионально-педагогической культуры.
21. О сновные критерии проф ессионализма педагога.
22. П онятие «Я-концепция», ее значение в проф ессиональном  становлении специалиста
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23. П роф ессиональны й рост. Требования к социализации, проф ессионализации педагога, 
к формированию  нового типа специалиста.

24. П роф ессионализация. П роф ессиональное развитие. Ц е л ь , с тр у к т у р а  и  ф у н к ц и и  
п о в ы ш е н и я  п р о ф е с с и о н а л и з м а .

25. Сущ ность и содерж ание проф ессионального самовоспитания педагога.
26. П роф ессиональны й идеал, средства, способы и приемы проф ессионального 

самовоспитания педагога.
27. П онятие проф ессионального самовоспитания и его роль в становлении личности 

педагога.
28. В заим освязь воспитания и самовоспитания в становлении специалиста.
29. С истема образования в современной России. П роф ессионально-педагогические 

учебны е заведения.
30. О рганизация самостоятельной работы  студентов в вузе.
31. К ультура учебного труда студентов.
32. Содерж ание подготовки педагога проф ессионального обучения. Государственны й 

образовательны й стандарт вы сш его проф ессионального образования по направлению  
44.03.04 -  П роф ессиональное обучение (по отраслям), его структура, содержание, 
особенности.

Критерии оценивания:
«зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания 

изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно 
излагает и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает 
смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями 
изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания на 
предполагаемый практический опыт.
«не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 

изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и 
определений курса или присутствии большого количества ошибок при 
интерпретации основных определений; если студент показывает значительные 
затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; 
при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 
производится преподавателем в форме текущего контроля и промежуточной 
аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование 
дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в
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себя изучение законченного раздела, части дисциплины.
Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение 
каждого модуля учебной дисциплины являются устный опрос, тестирование, 
ситуационные задачи, портфолио.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 
предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после 
чего преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 
результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.
Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 
получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.
З а чет  проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного 

материала лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также 
самостоятельной работы. Оценка выставляется или по результатам учебной 
работы студента в течение семестра, или по итогам письменно-устного 
опроса, или тестирования на последнем занятии. Для дисциплин и видов 
учебной работы студента, по которым формой итогового отчета является 
зачет, определена оценка «зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям 

обучающихся в области изучаемой дисциплины;
• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим 

и аргументированным его изложением;
• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по 

дисциплине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области 

исследовательской деятельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует 

глубокое понимание сущности учебного материала;
• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу 

материала, представляется неполный их объем;
• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по 

дисциплине;
• проявляет непрочность практических умений и навыков в области 

исследовательской деятельности.
В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных 

ответов на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине.
Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 
балльно-рейтинговая система, которая регламентируется Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ.
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Основными видами поэтапного контроля результатов обучения 
студентов являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг 
личностных качеств, рейтинг сформированности прикладных практических 
требований, промежуточная аттестация.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Р е й ти н ги Х а р а к т е р и с т и к а  р ей ти н го в
М ак си м у м

б ал л о в
Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего 

периода изучения дисциплины. О пределяется суммой 
баллов, которые студент получит по результатам 
изучения каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том  числе, участие в различны х конф еренциях и 
конкурсах на протяж ении всего курса изучения 
дисциплины.

5

Рейтинг
личностны х
качеств

О ценка личностны х качеств обучаю щ ихся, 
проявленных ими в процессе реализации дисциплины 
(модуля) (дисциплинированность, посещ аемость 
учебны х занятий, сдача вовремя контрольны х 
мероприятий, ответственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг
сформированно
сти
прикладных
практических
требований

О ценка результата сформ ированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемы й 
преподавателем  перед началом  проведения 
промеж уточной аттестации и оценивается как 
«зачтено» или «не зачтено».

+

П ром еж уточна 
я аттестация

Я вляется результатом аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 
экзамена. Отражает уровень освоения информационно
теоретического компонента в целом и основ 
практической деятельности в частности.

25

И тоговы й
рейтинг

О пределяется путём  сумм ирования всех рейтингов
100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, 
творческого, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности 
прикладных практических требований, промежуточной аттестации (экзамена 
или зачета).

Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 
рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные 
опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения 
лабораторных и практических заданий. В качестве практических заданий 
могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, 
расчетно-графические задания, микропроекты и т.п.
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Промежуточная аттестация -  результат аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи за ч е т а / эк за м ен а , проводимого 
с целью проверки освоения информационно-теоретического компонента в 
целом и основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы 
и методы выходного контроля: письменные экзаменационные или 
контрольные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, 
представляет собой результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств 
обучающихся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины 
(модуля) (дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 
вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - 
оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 
(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости 
студентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине 
формируется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, 
получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей 
учебной дисциплины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине 
составляет 100 баллов.

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 
студента составил 51 балл и более.

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 
студента составил менее 51 балла.

По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую 
шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в 
четырехбалльную систему:
Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85

баллов
85,1-100
баллов


