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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Цель дисциплины: изучить специфику организации и основы 

построения педагогического процесса в дополнительном профессиональном 
образовании. Сформировать представления о различных формах, методах и 
средствах обучения и специфики их использования в дополнительном 
профессиональном образовании.

Задачи:
- научить использовать нормативно-правовые документы, 

регламентирующ ие деятельность в системе дополнительного 
профессионального образования;

- уметь анализировать и оценивать инновационные подходы к 
построению дополнительного профессионального образования (обновление 
содержания, форм, методов, приемов, средств обучения);

- анализировать различные источники информации, необходимые 
педагогу дополнительного образования, для решения профессиональных задач 
и самообразования;

- познакомить с основами построения социального партнерства при 
организации дополнительного образования.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
(ОПОП)
2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина

Основы организации системы дополнительного профессионального 
образования относится к профессионально —  педагогическому модулю 
дисциплин обязательной части (Б1.О.05.11) основной профессиональной 
образовательной программы.
2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП
Наименование предшествующих дис­
циплин, практик, на которых бази­
руется данная дисциплина (модуль)

Методика профессионального обучения, 
методика воспитательной работы, 
психология профессионального 
образования.

Требования к предварительной подго­
товке обучающихся

Знает достижения прошлого и 
современности в системе развития 
профессионального обучения.
Умеет правильно использовать основные 
методики профессионального обучения 

Владеет навыками проектировать новые 
технологии и методики 
профессионального обучения



III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

Коды
компе­
тенций

Формулировка
компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине

ОПК-2 Способен
участвовать в
разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ,
разрабатывать
отдельные их
компоненты (в
том числе с
использованием
информационно-
коммуникацион
ных технологий)

ОПК-2.4
Осуществляет
деятельность по
разработке
отдельных
компонентов
основных и
дополнительных
образовательных
программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и 
(или)
дополнительного 
профессионального 
образования с 
учетом 
нормативно­
правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в том 
числе с 
использованием 
информационно­
коммуникативных 
технологий)

Знать:
- достижения прошлого и 
современности в системе 
дополнительного профессионального 
образования;
- способы повышения эффективности 
деятельности по разработке отдельных 
компонентов основных и 
дополнительных образовательных 
программ профессионального 
обучения и (или) профессионального 
образования, и (или) дополнительного 
профессионального образования с 
учетом нормативно-правовых, 
психолого-педагогических, проектно­
методических, организационно­
управленческих требований (в том 
числе с использованием ИКТ)
Уметь:
- выполнять профессионально­
педагогические функции для 
обеспечения ДПО;
- осуществлять деятельность по 
разработке отдельных компонентов 
основных и дополнительных 
образовательных программ 
профессионального обучения и (или) 
профессионального образования, и 
(или) дополнительного 
профессионального образования с 
учетом нормативно-правовых, 
психолого-педагогических, проектно­
методических, организационно­
управленческих требований (в том 
числе с использованием ИКТ). 
Владеть:
навыками организации и управления 
деятельности по разработке отдельных 
компонентов основных и 
дополнительных образовательных 
программ профессионального 
обучения и (или) профессионального 
образования, и (или) дополнительного



профессионального образования с 
учетом нормативно-правовых, 
психолого-педагогических, проектно­
методических, организационно­
управленческих требований (в том 
числе с использованием ИКТ).

ОПК-2.6
Определяет 
содержание и 
технологию 
обучения взрослых 
в контексте 
непрерывного 
образования

Знать:
содержание и технологию обучения 
взрослых в контексте непрерывного 
образования.
Уметь:
применять содержание и технологию 
обучения взрослых в контексте 
непрерывного образования.
Владеть:
современным содержанием и 
технологией обучения взрослых в 
контексте непрерывного образования.

ОПК-6 Способен 
использовать 
психолого­
педагогические 
технологии в 
профессиональн 
ой деятельности, 
необходимые 
для
индивидуализац 
ии обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся с 
особыми 
образовательны 
ми
потребностями

ОПК-6.3
Демонстрирует
владение
технологиями
профессионально­
личностного
развития

Знать:
- современные технологии 
профессионально-личностного 
развития в своей профессиональной 
деятельности;
-психологические аспекты 
профессионального становления 
личности.
Уметь:
- применять на практике современные 
технологии профессионально­
личностного развития;
- применять образовательные 
технологии для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся.
Владеть: современными 
технологиями профессионально­
личностного развития в своей 
профессиональной деятельности на 
основе комплексного подхода к 
решению проблем профессиональной 
деятельности.

ОПК-7 Способен
взаимодействова
ть с участниками
образовательных
отношений в
рамках
реализации
образовательных
программ.

ОПК-7.1
Проводит отбор и 
применение форм, 
методов и 
технологий 
взаимодействия и 
сотрудничества 
участников 
образовательных 
отношений в 
урочной

Знать:
основные формы, методы и 
технологии взаимодействия и 
сотрудничества участников 
образовательных отношений в 
урочной деятельности, внеурочной 
деятельности в рамках реализации 
программ профессионального 
обучения, среднего профессионального 
образования и (или) дополнительного 
профессионального образования.



деятельности, 
внеурочной 
деятельности в 
рамках реализации 
программ
профессионального 
обучения, среднего 
профессионального 
образования и 
(или)
дополнительного
профессионального
образования

Уметь: отбирать и применять формы, 
методы и технологии взаимодействия 
и сотрудничества участников 
образовательных отношений в 
урочной деятельности, внеурочной 
деятельности в рамках реализации 
программ профессионального 
обучения, среднего 
профессионального образования 
и(или) дополнительного 
профессионального образования. 
Владеть: способами отбора и 
применения форм, методов и 
технологий взаимодействия и 
сотрудничества участников 
образовательных отношений в 
урочной деятельности, внеурочной 
деятельности в рамках реализации 
программ профессионального 
обучения, Среднего 
профессионального образования 
и(или) дополнительного 
профессионального образования.



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

Объем учебной 
работы, часВид работы (в соответствии с учебным планом)

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная
Семестр изучения дисциплины 6
Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

252
7

1.Контактная работа
1.1.Контактная аудиторная работа (всего) 92,4
В том числе:
Лекции (Лек) 30
Лабораторные занятия (Лаб) -
Практические занятия (Пр) 60
Установочные занятия (УЗ) -
Предэкзаменационные консультации (Конс ) 2
Текущие консультации (ТК) -
1.2.Промежуточная аттестация
Зачет (КЗ) -

Экзамен (КЭ) 0,4
Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР) -
Выполнение контрольной работы (ККН) -
1.3.Контактная внеаудиторная работа (конт роль) 12

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 147,6
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 17,6
Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи­
ческим занятиям 40

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 
изучение 40

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 
подготовка реферата (контрольной работы) 34

Подготовка к экзамену 16



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и разделов 

дисциплины
Объемы видов учебной работы по формам обучения,

час
Очная форма обучения Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Ле
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ии
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ра
то

рн
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ак
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1 2 3 4 6 7 8 9 11

Модуль 1. История дополнительного 
образования в России 63 8 15 40
1. Предмет, цели и задачи дисциплины 12 2 2 8
2. История возникновения системы 
дополнительного образования в России 12 2 2 8

3. Формирование современной системы 
дополнительного образования в России 14 2 4 8

4. Анализ системы ДПО России и его роль в 
современных условиях 14 2 4 8

Итоговое занятие по модулю 1 11 3 8
Модуль 2. Механизм функционирования 
системы ДПО в современных условиях 111,6 14 30 67,6
1 Нормативно-правовая база функционирования 
системы ДПО 18 2 4 12

2 Деятельность учреждений ДПО 18 2 4 12
3 Виды дополнительных профессиональных 
образовательных услуг 18 2 6 10

4 Управление учреждениями ДПО 20 4 6 10
5 Педагогический процесс в учреждениях 
дополнительного образования 20 4 6 10

Итоговое занятие по модулю 2 17,6 4 13,6
Модуль 3. Система ДПО и организация 
досуговых мероприятий 63 8 15 40
1 Методика организации досуговых мероприятий 18 4 4 10
2 Методика преподавания по программам 
дополнительного образования в области 
физкультурно-оздоровительной деятельности

16 2 4 10

3 Методика преподавания по программам 
дополнительного образования в области 
изобразительной деятельности и декоративно­
прикладного искусства

16 2 4 10

Итоговое занятие по модулю 3 13 3 10
П редэкзам енационны е консульт ации 2
Текущ ие консульт ации -
Уст ановочны е занят ия -
П ром еж ут очная ат т ест ация 0,4
К онт акт ная аудит орная работ а  
(всего)

92,4 30 60 -

К онт акт ная внеаудит орная работ а  
(всего)

12

Самост оят ельная работ а (всего) 147,6
Общ ая т рудоемкост ь 252



4.3 Содержание дисциплины

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

М одуль 1. История дополнительного образования в России________________________________
1. Предмет, цели и задачи дисциплины. Связь ООС ДПО с другими учебными дисциплинами.

Структурные модули курса и их краткое содержание. Основные понятия учебного курса 
(глоссарий).________________________________________________________________________________

2. История возникновения системы дополнительного образования в России. Направления в
развитии образования взрослых в конце 19 века. Основные положения по образованию взрослых в 
работах К.Д.Ушинского, В.П. Вахтерова, В.И. Чарнолусского, Н.А. Рубакина, Е.Н. Медынского и 
др. Становление и развитие системы образования взрослых в послереволюционный период. 
Внешкольные формы приобретения грамотности в период массовой ликвидации неграмотности. 
Развитие идей политехнизации образования взрослых. Этапы развития научных исследований по 
проблемам образования взрослых во второй половине 20 века.___________________________________

3. Формирование современной системы дополнительного образования детей и взрослых в
России. Краткая характеристика истории дополнительного образования детей в советский период 
развития образования в России. Характеристика видов внешкольных учреждений. Закон «Об 
образовании» 1992 года, эволюционное преобразование внешкольного образования в 
дополнительное образование. Многоуровневый и межведомственный характер учреждений ДО. 
Анализ системы ДО: состав учреждений, состав программ и педагогических кадров, профиль 
учреждений. Развитие негосударственного сектора ДО._________________________________________

4. Анализ системы ДПО России и его роль в современных условиях. Основные характеристики
системы ДПО в Российской Федерации. Виды дополнительного профессионального образования: 
повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка. Многослойный характер 
системы ДПО в России. Роль дополнительного образования в условиях перехода к новой экономике 
в России. Создание системы непрерывного профессионального образования. Функции ДПО. 
Особенности ДПО.__________________________________________________________________________

Итоговое занятие по модулю 1________________________________________________
М одуль 2. Механизм функционирования системы ДПО в современных условиях_________________
1. Нормативно-правовая база функционирования системы ДПО. Основные стратегические
документы функционирования системы ДО и ДПО. Характеристика основных положений по 
дополнительному образованию детей и взрослых в «Законе образовании в Российской Федерации» 
(2012 г.). Принципы государственной политики развития дополнительного образования детей. 
Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».санитарно- 
эпидемиологические требования к организации дополнительного образования детей.__________________
2. Деятельность учреждений (организаций) ДПО. Региональный аспект в деятельности учреждений 
ДПО. Система непрерывного образования в Белгородском ГАУ. Направления деятельности ИППККА. 
Характеристика программ ПК и ПП в деятельности института. Возможности вуза для удовлетворения 
интересов студентов в области науки, спорта, творчества. Деятельность центра непрерывного аграрного 
образования. Основные направления деятельности подразделений ДПО в других вузах г. Белгорода.
3. Виды дополнительных профессиональных образовательных услуг. Многослойный характер ДО.
Виды ДО, формы и продолжительность обучения. Характеристика учебных занятий в зависимости от 
формы обучения. Платные образовательные услуги в профессиональных образовательных организациях 
на региональных примерах. Обучение рабочим профессиям в Белгородском Г АУ._____________________
4. Управление учреждениями (организациями) ДПО. Управление системой образования, регламентация
образовательной деятельности. Структурные подразделения образовательной организации. Типы 
образовательных организаций,, реализующих дополнительные образовательные программы. Требования к 
специалистам ДО в соответствии с профессиональным стандартом.______________________________________
5. Педагогический процесс в учреждениях (организациях) дополнительного образования. 
Проектирование программ ДО. Виды, уровни структурные элементы программ в дополнительном образовании 
детей. Индивидуальный образовательный маршрут. Виды учебных занятий в ДОД и в ДПО. Методы и 
технологии обучения в дополнительном образовании. Создание условий для организации процесса обучения 
(физических, психологических, методических и др.). Методическая деятельность в учреждениях (организациях)
ДО: региональный аспект._________________________________________________________________________
Итоговое занятие по модулю 2________________________________________________
М одуль 3. Система ДПО и организация досуговых мероприятий________________________________
1. Методика организации досуговых мероприятий. Досуг и его просветительский потенциал. Цели и задачи



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

досуговых программ, мероприятий. Направленность досуговых мероприятий, основные формы проведения 
досуговых мероприятий. Этапы подготовки досуговых мероприятий. Виды досуговых мероприятий с 
обучающимися (на примере Белгородского Г АУ), методика их подготовки и проведения.___________________
2. Методика преподавания по программам дополнительного образования в области физкультурно­
оздоровительной деятельности. Требования «Закона об образовании я Российской Федерации» 2012 г. в 
области физкультурно-оздоровительной деятельности. Виды организаций ДО в области спорта на 
Белгородчине и краткая характеристика направлений их деятельности.___________________________________
3. Методика преподавания по программам дополнительного образования в области изобразительной 
деятельности и декоративно-прикладного искусства. Требования «Закона об образовании я Российской 
Федерации» 2012 г. в области ИЗО и ДПИ. Виды организаций ДО в области творчества на Белгородчине и
краткая характеристика направлений их деятельности._________________________________________________
Итоговое занятие по модулю 3________________________________________________

V. ОЦЕНКА ЗНАНИИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ а т т е с т а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я  п о
ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения)
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Всего по дисциплине ОПК -2, 
ОПК -6, 
ОПК-7

252 24 60
153,

6 экзамен 51 100

I. Рубеж ны й рей т и н г
Сумма баллов за 

модули
31 60

М одуль 1. История  
дополнительного образования в 
России

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

63 8 15 40 10 20

1.1
Предмет, цели и задачи 
дисциплины

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

12 2 2 8

Устный опрос, 
тестирование 
(входной 
рейтинг)

1
4

1.2
История возникновения системы 
дополнительного образования в 
России

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

12 2 2 8

Устный опрос
подготовка
реферата 1

4



1.3
Формирование современной 
системы дополнительного 
образования в России

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

14 2 4 8

Устный опрос,
подготовка
реферата 1

4

1.4 Анализ системы ДПО России и 
его роль в современных условиях

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

14 2 4 8

Устный опрос, 
ситуационные 
задачи 1

4

Итоговое занятие по модулю 1
ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

11 3 8 Тестирование 6
4

Модуль 2. Механизм 
функционирования системы ДПО в 
современных условиях

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

111,
6 14 30 73,6 11 20

2.1
Нормативно-правовая база 
функционирования системы 
ДПО

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

18 2 4 12

Устный опрос 
тестирование 1 3

2.2
Деятельность учреждений ДПО ОПК -2.4, 

ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

18 2 4 12

Устный опрос 
тестирование 1 3

2.3
Виды дополнительных 
профессиональных 
образовательных услуг

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

20 2 6 12

Устный опрос,
подготовка
реферата 1 3

2.4
Управление учреждениями ДПО ОПК -2.4, 

ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

20 2 6 12

Подготовка
реферата,
ситуационные
задачи

1
3

2.5
Педагогический процесс в 
учреждениях дополнительного 
образования

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

20 2 6 12

Устный опрос, 
ситуационные 
задачи 1

3

Итоговое занятие по модулю 2
ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

17,6 4 13,6 Тестирование 6 5

Модуль 3. Система ДПО и 
организация досуговых 
мероприятий

УК-6.2, 
УК-6.3, 

ОПК -2.6, 
ОПК -8.3

63 6 15 40 10 20

3.1

Методика организации досуговых 
мероприятий

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

18 2 4 12

Устный опрос 
тестирование

2
5

3.2

Методика преподавания по 
программам дополнительного 
образования в области 
физкультурно-оздоровительной 
деятельности

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

16 2 4 10

Устный опрос,
подготовка
доклада 2

5



3.3
Методика преподавания по 
программам дополнительного 
образования в области 
изобразительной деятельности и

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

16 2 4 10

Ситуационные
задачи 2

5

Итоговое занятие по модулю 3
ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

13 3 10 Тестирование 4 5

II. Творческий рей т и н г

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

2 5

III. Р ейт инг личност ны х  
качест в

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

3 10

I V  . Р ейт инг  
сф орм ированност и  
прикладны х практ ических
т пебований

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

+ +

V. П ром еж ут очная  
ат т ест ация

ОПК -2.4, 
ОПК -2.6, 
ОПК-6.3, 
ОПК-7.1

экзамен 15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в
ФГБОУ Белгородского Г АУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Максиму

м
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах 
на протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Рейтинг
личностных
качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных 
занятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, 
ответственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг
сформированнос 
ти прикладных 
практических 
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый 
преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» 
или «не зачтено».

+



Промежуточная
аттестация

Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 
экзамена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности.

25

Итоговый
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы 
экзаменационного билета (2 вопроса и задача).

Количественная оценка на экзамене определяется на основании 
следующих критериев:

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее 
систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 
свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший 
основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 
программой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, 
усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для 
приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, 
изложении и использовании учебно-программного материала;

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное
знание учебно-программного материала, успешно выполняющий
предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, 
рекомендованную в программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется 
студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 
способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 
дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности;

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший
знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для 
дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с 
выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной 
литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка
«удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в 
ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но



обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 
преподавателя;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту,
обнаружившему проблемы в знаниях основного учебно-программного 
материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий; как правило, оценка
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжать 
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза 
без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по 
дисциплине (приложение 1)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная учебная литература
1.Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое 

сопровождение детей : учебник для академического бакалавриата / ред. Л. В. 
Байбородова. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 2017. - 413 с. (25 экз.)

2.Четверикова Н. А.Белорыбкина, Е.А. Подготовка педагогов системы 
дополнительного образования детей: от ученичества к мастерству : учебное 
пособие / Е.А. Белорыбкина, Н.А. Четверикова; ИРО Кировской области. -  
Киров: Тип. Старая Вятка. -  2014. -  63 с.
6.2. Дополнительная литература

1. Никулина Н.Н. Общая и профессиональная педагогика :учебно- 
методическое пособие для студентов по направлению подготовки 
"Профессиональное обучение (по отраслям)" / Н. Н. Никулина ; Белгородский 
ГАУ. - Белгород : Белгородский ГАУ, 2017. - 148 с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 
bin/irbis64r plus/cgiirbis 64 ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS FULLTEXT& 
P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image file name=Akt%5F545 
%5CNikulinaN%2EN%2EObschava%5Fprofessionalnava%5Fpedagogika%2Epdf&I 
mage file mfn=53755&IMAGE FILE DOWNLOAD=0&IMAGE DOWNLOAD 
TEXT=1#search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8 
%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1 %D 1 %89%D 
0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D 1 %80%D0%BE%D 1 %84%D0%B5 
%D 1 %81 %D 1 %81 %D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D 1 %8C%D 
0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3% 
D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D 1 %83%D 1 %87%D0%B5 
%D0%B1 %D0%BD%D0%BE-
%D0%BC%D0%B5%D 1 %82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D 1 %87%D0%B5%D 
1 %81 %D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D 1 %81 %D0%BE% 
D0%B1 %D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D 1 %8F%20%D 1 % 81 %D 1 % 
82%D 1 %83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D 1 %82%D0%BE%D0%B2%20%D0% 
BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0

http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%23none
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
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2.Серякова С. Б. Дополнительное профессиональное образование в 
России и странах Западной Европы: сопоставительный анализ: Монография / 
Серякова СБ. - М.:Прометей, 2016. - 164 с.
http://znanium.com/bookread2.php?book=557965

6.2.1. Периодические издания
1. Ж урнал научно-методический «Педагогическое образование и наука» 

h ttp : //www.m anpo.ru/m anpo/publications/nm i poin.shtml
2. Цикл «Научные журналы по педагогике: «Педагогический журнал» 

http://www.publishing-vak.ru/pedagogy.htm
3. Высш ее образование в России [Текст] : журнал. —  Ежемес. 

h ttp : //w ww.vovr.ru
4. Среднее профессиональное образование (СПО) [Текст] : журнал. —  

Ежемес. h ttp : //www.portal spo.ru/i ournal/index. php
5. Вестник образования России [Текст] : журнал. —  Ежемес. 

h ttp : //vestniknews .ru

6.2.2. Нормативно-правовые документы
1. Федеральныйзакон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 N  273. 

http://www.consultant.ru/docum ent/cons doc LAW  140174/
2. Постановление Правительства РФ  от 23 мая 2015 г. N  497 "О Федеральной

целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы".
h ttp : //base.garant.ru/71044750/

3. Распоряжение Правительства РФ  от 29 мая 2015 года № 996-р «Об 
утверждении стратегии развития воспитания на период до 2025 года» 
электронный ресурс http://governm ent.ru/docs/18312/

4. Приказ М инобрнауки России от 01.10.2015 N  1085 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение 
(по отраслям) (уровень бакалавриата)".

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 
поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 
большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 
рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с 
тематикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=132716683921302316&Image_file_name=Akt%5F545%5CNikulinaN%2EN%2EObschaya%5Fprofessionalnaya%5Fpedagogika%2Epdf&Image_file_mfn=53755&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D.%D0%9D.%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8
http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%23none
http://znanium.com/bookread2.php?book=557965
http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmj_poin.shtml
http://www.publishing-vak.ru/pedagogy.htm
http://www.vovr.ru/
http://www.portalspo.ru/journal/index.php
http://vestniknews.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://base.garant.ru/71044750/
http://government.ru/docs/18312/
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Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо 
внимательно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком 
рекомендованной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические 
занятия, самостоятельную работу (изучение теоретического материала; 
подготовка к практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. 
рефераты, решение ситуационных задач, выполнение тестовых заданий, 
устным опросам, деловым играм), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции 
является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. 
Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру 
курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем 
указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, 
подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим. 
Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция 
должна охватывать определенную тему курса и представлять собой логически 
вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не допускать перерыва 
ее в таком месте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для 
максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного 
материала с элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть 
снабжен конкретными примерами. Целями проведения практических занятий 
являются: установление связей теории с практикой в форме
экспериментального подтверждения положений теории; развитие логического 
мышления; умение выбирать оптимальный метод решения: обучение студентов 
умению анализировать полученные результаты; контроль самостоятельной 
работы обучающихся по освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого очень 
важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения и 
навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На 
практических занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные 
надлежащим образом различные задания, он должен проверить правильность 
их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического 
материала, умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать 
эффективный способ решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует 
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, 
изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую литературу. 
Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой (учебниками и 
учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из специальных 
журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств 
массовой информации позволит в значительной мере углубить проблему, что 
разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучающимся следует 
помнить, что они должны не просто воспроизводить сумму полученных знаний



по заданной теме, но и творчески переосмыслить существующее в современной 
науке подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий, 
продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на 
самостоятельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с 
вопросами для подготовки к экзамену или зачету. Пакет заданий для 
самостоятельной работы выдается в начале семестра, определяются 
конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной работы 
контролируются преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося 
(при сдаче зачета, экзамена). Задания для самостоятельной работы 
составляются, как правило, по темам и вопросам, по которым не 
предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно 
проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в 
объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 
различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). 
Их выполнение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее 
сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь 
систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания 
могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся 
преподавателем в ходе проведения промежуточной аттестации на практических 
занятиях, а также для самопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить 
тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них 
особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по 
выполнению заданий осуществляется преподавателем с помощью выборочной 
и фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 
утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на 
информационном стенде. При необходимости дополнительные консультации 
могут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном 
порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения 
практических заданий, методические рекомендации для самостоятельной 
работы содержатся в УМК дисциплины

6.3.2. Видеоматериалы

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные 
справочные системы

1. Российская государственная библиотека URL: http// www.rsl.ru
2. Педагогическая библиотека 

http://www.gumer.info/bibliotek Buks/Pedagog/index.php

http://www.rsl.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php


3. Официальный сайт Министерства просвещения Российской 
Федерации -  https://edu.gov.ru/

4. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации -  https://www.minobrnauki. gov.ru/

5. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования http://fgosvo.ru/

6. Реестр профессиональных стандартов http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
7. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный 

ресурс]. — URL. http: //www.edu.ru/
8. ЭБ Белгородского ГАУ - http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 

bin/irbis64r plus/cgiirbis 64 ft.exe?C21 COM=F&I21DBN=IBIS FULLTEXT&P2 
1DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5

9. ЭБС «Знаниум» - http: //znanium.com -
10. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс»

http: //www.consultant.ru

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории

Виды помещений Оборудование и технические средства 
обучения

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа № 3

Специализированная мебель на 100 
посадочных мест, доска настенная, кафедра, 
рабочее место преподавателя.наборы 
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий 
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор EPSON EB-X18;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ящик под проектор;
- Ящик под кабели;
- Ноутбук Asus 661C Intel Pentium UL V.

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
101

Специализированная мебель на 50 
посадочных мест, доска настенная, наборы 
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий.
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор EPSONEB-X11;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ноутбук Asus 661C Intel Pentium UL V;
- Кабели коммутации.

Помещения для самостоятельной работы Специализированная мебель; комплект

https://edu.gov.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
http://www.edu.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://znanium.com/
http://www.consultant.ru/


обучающихся с возможностью
подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно­
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

компьютерной техники в сборе (системный 
блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 
MHz\256 Мб PC2700 DDR 
SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 
Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD- 
3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV
Graphics Controller, монитор: Proview 
777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, 
мышь.) в количестве 10 единиц с 
возможностью подключения к сети 
Интернет и обеспечения доступа в 
электронную информационно­
образовательную среду Белгородского 
ГАУ; настенный плазменный телевизор 
SAMSUNG PS50C450B1 Black HD 
(диагональ 127 см); аудиовидео кабель 
HDMI

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства

Виды помещений Оборудование
Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа № 3

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 
RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. 
Отечественное системное ПО «Базальт 
СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 015­
2019 от 07.10.2019. Срок действия лицензии 
-  бессрочно.; MS Office Std 2010 RUS OPL 
NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic Edition 
сублицензионный контракт № 5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. Отечественное офисное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионный договор на 
российское офисное программное 
обеспечение для учебных целей №4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -  
бессрочно; Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 
для бизнеса (Сублицензионный договор №149 от 
11.12.2021) - 522 лицензия. Срок действия 
лицензии 1 год.

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
101

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 
RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. 
Отечественное системное ПО «Базальт



СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 015­
2019 от 07.10.2019. Срок действия лицензии
-  бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 
NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
-  Office 2016 Russian OLPNL Academic 

Edition сублицензионный контракт № 5 
от 04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. Отечественное офисное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионный договор на 
российское офисное программное 
обеспечение для учебных целей №4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -  
бессрочно; Anti-virus Kaspersry Endpoint Security 
для бизнеса (Сублицензионный договор №149 от 
11.12.2021) - 522 лицензия. Срок действия 
лицензии 1 год.

Программа «Подготовка пакета 
электронных документов для 
государственной регистрации» версия 
1.0.25 ФНС (режим доступа 
https://www.nalog.ru/m77/program/5961271/) 
-свободно распространяемое ПО.

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью 
подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно­
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

-Microsoft Imagine Premium Electronic 
Software Delivery. Сублицензионный 
договор на передачу неисключительных 
прав №26 от 26.12.2019 . Срок действия- 
бессрочно. MS Office Std 2010 
RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 
12.02.2011. Срок действия лицензии -  
бессрочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №149 от 11.12.2021) - 522 
лицензия. Срок действия лицензии 1 год. 

Информационно правовое обеспечение 
"Гарант" (для учебного процесса). Договор 
№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия 
- бессрочно. СПС КонсультантПлюс: 
Версия Проф. Консультант Финансист. 
КонсультантПлюс: Консультации для 
бюджетных организаций. Договор от 
01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи 
Программа Balabolka (portable) для чтения 
вслух текстовых файлов. Программа 
экранного доступа NDVA

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информационно­
образовательная среда
-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 0326100001919000019 
с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 11.12.2019

https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/


-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического 
развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких 
обучающихся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 
обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 
практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 
письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 
требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 
взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 
требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 
текста н списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 
материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха 
проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии 
оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 
увеличено.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 
университетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 
устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с



нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 
собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно- двигательного аппарата материально-технические условия 
университета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие 
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие 
специальных кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а 
также при проведении процедур текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть 
предоставлены необходимые технические средства (персональный компьютер, 
ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 
(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, 
оформить ответ, общаться с преподавателем).
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1.Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, с указанием этапов их 
формирования в процессе освоения образовательной программы

Код
контро­

лируемой
компетен­

ции

Формулировка 
контролируемо 
й компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап
(уровень)
освоения

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Наименование 
модулей и (или) 

разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий
контроль

Промежуточная
аттестация

ОПК-2 Способен
участвовать в
разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ,
разрабатывать
отдельные их
компоненты (в
том числе с
использованием
информационно-
коммуникацион
ных технологий)

ОПК-2.4
Осуществляет 
деятельность 
по разработке 
отдельных 
компонентов 
основных и 
дополнительн 
ых
образовательн 
ых программ 
профессиональ 
ного обучения 
и (или) 
профессиональ 
ного
образования, и 
(или)
дополнительно
го
профессиональ
ного
образования с 
учетом

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: - достижения 
прошлого и 
современности в 
системе
дополнительного
профессионального
образования;
- способы повышения 
эффективности 
деятельности по 
разработке отдельных 
компонентов основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и (или) 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
нормативно-правовых, 
психолого-

М одуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос Экзамен



нормативно­
правовых, 
психолого­
педагогически 
х, проектно­
методических, 
организационн 
о-
управленчески 
х требований 
(в том числе с 
использование 
м ИКТ)

педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в том 
числе с использованием 
ИКТ)

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: - выполнять 
профессионально­
педагогические 
функции для 
обеспечения ДПО;
- осуществлять 
деятельность по 
разработке отдельных 
компонентов основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и (или) 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
нормативно-правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно-

М одуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос, 
тестирование

Экзамен



управленческих 
требований (в том 
числе с использованием 
ИКТ).

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: навыками 
организации и 
управления
деятельности по 
разработке отдельных 
компонентов основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и (или) 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
нормативно-правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в том 
числе с использованием 
ИКТ).

Модуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен

Модуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен

Модуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен



ОПК-2.6
Определяет 
содержание и 
технологию 
обучения 
взрослых в 
контексте 
непрерывного 
образования

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: содержание и 
технологию обучения 
взрослых в контексте 
непрерывного 
образования.

М одуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос Экзамен

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять 
содержание и 
технологию обучения 
взрослых в контексте 
непрерывного 
образования.

М одуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

Третий этап 
(высокий

Владеть: современным 
содержанием и

М одуль 1. 
История

устный опрос, 
тестирование,

Экзамен



уровень) технологией обучения 
взрослых в контексте 
непрерывного 
образования

дополнительного 
образования в 
России

ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен

ОПК-6 Способен 
использовать 
психолого­
педагогические 
технологии в 
профессиональн 
ой деятельности, 
необходимые 
для
индивидуализац 
ии обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся с 
особыми

ОПК-6.3
Демонстрирует
владение
технологиями
профессиональ
но-
личностного
развития

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: - современные 
технологии 
профессионально­
личностного развития в 
своей
профессиональной
деятельности;
-психологические
аспекты
профессионального 
становления личности.

М одуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада

Экзамен

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада

Экзамен



образовательны
ми
потребностями

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос,
подготовка
доклада

Экзамен

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: - применять на 
практике современные 
технологии 
профессионально­
личностного развития;
- применять
образовательные
технологии для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся.

М одуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
современными 
технологиями 
профессионально­
личностного развития в 
своей
профессиональной 
деятельности на основе 
комплексного подхода к 
решению проблем 
профессиональной 
деятельности.

М одуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен

М одуль 3. устный опрос, Экзамен



Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

ситуационные
задачи,
подготовка
реферата,
тестирование

Экзамен

ОПК-7 Способен
взаимодействова
ть с участниками
образовательных
отношений в
рамках
реализации
образовательных
программ.

ОПК-7.1
Проводит 
отбор и 
применение 
форм, методов 
и технологий 
взаимодействи 
я и 
сотрудничеств

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: основные 
формы, методы и 
технологии
взаимодействия и
сотрудничества
участников
образовательных
отношений в урочной
деятельности,

М одуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос, 
тестирование

Экзамен

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос, 
тестирование

Экзамен



а участников
образовательн
ых отношений
в урочной
деятельности,
внеурочной
деятельности в
рамках
реализации
программ
профессиональ
ного обучения,
Среднего
профессиональ
ного
образования
и(или)
дополнительно
го
профессиональ
ного
образования.

внеурочной
деятельности в рамках 
реализации программ 
профессионального 
обучения, Среднего 
профессионального 
образования и(или) 
дополнительного 
профессионального 
образования.

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос Экзамен

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Третий этап
(высокий
уровень)

Уметь: отбирать и 
применять формы, 
методы и технологии 
взаимодействия и 
сотрудничества 
участников 
образовательных 
отношений в урочной 
деятельности, 
внеурочной
деятельности в рамках 
реализации программ 
профессионального 
обучения, Среднего 
профессионального 
образования и(или) 
дополнительного 
профессионального 
образования.

М одуль 1. 
История
дополнительного 
образования в 
России

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос, 
ситуационные 
задачи, 
тестирование

Экзамен

Владеть: способами М одуль 1. устный опрос, Экзамен



отбора и применения 
форм, методов и 
технологий
взаимодействия и
сотрудничества
участников
образовательных
отношений в урочной
деятельности,
внеурочной
деятельности в рамках 
реализации программ 
профессионального 
обучения, Среднего 
профессионального 
образования и(или) 
дополнительного 
профессионального 
образования.

История
дополнительного 
образования в 
России

тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

М одуль 2.
Механизм
функционировани
я системы ДПО в
современных
условиях

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен

М одуль 3. 
Система ДПО и 
организация 
досуговых 
мероприятий

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания

Компетенция Планируемые 
результаты обучения, 

соотнесенные с 
индикаторами 

достижения 
компетенции 
(показатели 

достижения заданного 
уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы
оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый
уровень

компетентности

Продвинутый
уровень

компетентности

Высокий
уровень

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

ОПК-2 Способен 
участвовать в 
разработке основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том 
числе с 
использованием 
информационно­
коммуникационных 
технологий)

ОПК-2.4 Осуществляет 
деятельность по 
разработке отдельных 
компонентов основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и (или) 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
нормативно-правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно-методических, 
организационно­
управленческих 
требований

Н е способен
осуществлять 
деятельность по 
разработке отдельных 
компонентов 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и (или) 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
нормативно­
правовых, психолого­
педагогических, 
проектно­
методических,

Ч аст ично
способен
осуществлять
деятельность по
разработке
отдельных
компонентов
основных и
дополнительных
образовательных
программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и 
(или)
дополнительного 
профессионального 
образования с 
учетом 
нормативно-

В ладеет
способност ью
осуществлять
деятельность по
разработке
отдельных
компонентов
основных и
дополнительных
образовательных
программ
профессиональн
ого обучения и
(или)
профессиональн 
ого образования, 
и (или) 
дополнительног 
о
профессиональн 
ого образования

Свободно
владеет
способност ью
осуществлять
деятельность по
разработке
отдельных
компонентов
основных и
дополнительных
образовательных
программ
профессионально
го обучения и
(или)
профессионально 
го образования, и 
(или)
дополнительного 
профессионально 
го образования с



(информационно- организационно- правовых, с учетом учетом
коммуникационных управленческих психолого- нормативно- нормативно-
технологий) требований (в том педагогических, правовых, правовых,

числе с проектно- психолого- психолого-
использованием ИКТ) методических, педагогических, педагогических,

организационно- проектно- проектно-
управленческих методических, методических,
требований (в том организационно- организационно-
числе с управленческих управленческих
использованием требований (в требований (в
ИКТ) том числе с том числе с

использованием использованием
ИКТ) ИКТ)

Знать: достижения Допускает грубые Может рассмотреть Знает Знает и
прошлого и ошибки при достижения достижения аргументирует
современности в системе рассмотрении прошлого и прошлого и достижения
дополнительного достижения прошлого современности в современности в прошлого и
профессионального и современности в системе системе современности в
образования; системе дополнительного дополнительног системе
- способы повышения дополнительного профессионального о дополнительного
эффективности профессионального образования; профессиональн профессионально
деятельности по образования; - способы ого образования; го образования;
разработке отдельных - способы повышения повышения - способы - способы
компонентов основных и эффективности эффективности повышения повышения
дополнительных деятельности по деятельности по эффективности эффективности
образовательных разработке отдельных разработке деятельности по деятельности по
программ компонентов отдельных разработке разработке
профессионального основных и компонентов отдельных отдельных
обучения и (или) дополнительных основных и компонентов компонентов
профессионального образовательных дополнительных основных и основных и
образования, и (или) программ образовательных дополнительных дополнительных
дополнительного профессионального программ образовательных образовательных
профессионального обучения и (или) профессионального программ программ



образования с учетом 
нормативно-правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно-методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в том числе 
с использованием ИКТ)

профессионального 
образования, и (или) 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
нормативно­
правовых, психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в том 
числе с 
использованием ИКТ

обучения и (или) 
профессионального 
образования, и 
(или)
дополнительного 
профессионального 
образования с 
учетом 
нормативно­
правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в том 
числе с 
использованием 
ИКТ)

профессиональн 
ого обучения и 
(или)
профессиональн 
ого образования, 
и (или) 
дополнительног 
о
профессиональн 
ого образования 
с учетом 
нормативно­
правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в 
том числе с 
использованием 
ИКТ)

профессионально 
го обучения и 
(или)
профессионально 
го образования, и 
(или)
дополнительного 
профессионально 
го образования с 
учетом 
нормативно­
правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в 
том числе с 
использованием 
ИКТ)

Уметь: выполнять 
профессионально­
педагогические функции 
для обеспечения ДНО;
- осуществлять 
деятельность по 
разработке отдельных 
компонентов основных и 
дополнительных 
образовательных

Не умеет выполнять 
профессионально­
педагогические 
функции для 
обеспечения ДНО;
- осуществлять 
деятельность по 
разработке отдельных 
компонентов 
основных и

Частично умеет 
выполнять 
профессионально­
педагогические 
функции для 
обеспечения ДНО;
- осуществлять 
деятельность по 
разработке 
отдельных

Способен в
типовой
ситуации
выполнять
профессиональн
о-
педагогические 
функции для 
обеспечения 
ДНО;

Способен
самостоятельно
выполнять
профессионально
-педагогические
функции для
обеспечения
ДНО;
- осуществлять 
деятельность по



программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и (или) 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
нормативно-правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно-методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в том числе 
с использованием ИКТ).

дополнительных
образовательных
программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и (или) 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
нормативно­
правовых, психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в том 
числе с 
использованием 
ИКТ).

компонентов 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ
профессионального 
обучения и (или) 
профессионального 
образования, и 
(или)
дополнительного 
профессионального 
образования с 
учетом 
нормативно­
правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в том 
числе с 
использованием 
ИКТ).

- осуществлять
деятельность по
разработке
отдельных
компонентов
основных и
дополнительных
образовательных
программ
профессиональн
ого обучения и
(или)
профессиональн 
ого образования, 
и (или) 
дополнительног 
о
профессиональн 
ого образования 
с учетом 
нормативно­
правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в 
том числе с 
использованием 
ИКТ).

разработке
отдельных
компонентов
основных и
дополнительных
образовательных
программ
профессионально
го обучения и
(или)
профессионально 
го образования, и 
(или)
дополнительного 
профессионально 
го образования с 
учетом 
нормативно­
правовых, 
психолого­
педагогических, 
проектно­
методических, 
организационно­
управленческих 
требований (в 
том числе с 
использованием 
ИКТ).

Владеть: Не владеет навыками Частично владеет Владеет Свободно



навыками организации и организации и навыками навыками владеет
управления деятельности управления организации и организации и навыками
по разработке отдельных деятельности по управления управления организации и
компонентов основных и разработке отдельных деятельности по деятельности по управления
дополнительных компонентов разработке разработке деятельности по
образовательных основных и отдельных отдельных разработке
программ дополнительных компонентов компонентов отдельных
профессионального образовательных основных и основных и компонентов
обучения и (или) программ дополнительных дополнительных основных и
профессионального профессионального образовательных образовательных дополнительных
образования, и (или) обучения и (или) программ программ образовательных
дополнительного профессионального профессионального профессиональн программ
профессионального образования, и (или) обучения и (или) ого обучения и профессионально
образования с учетом дополнительного профессионального (или) го обучения и
нормативно-правовых, профессионального образования, и профессиональн (или)
психолого- образования с учетом (или) ого образования, профессионально
педагогических, нормативно- дополнительного и (или) го образования, и
проектно-методических, правовых, психолого- профессионального дополнительног (или)
организационно- педагогических, образования с о дополнительного
управленческих проектно- учетом профессиональн профессионально
требований (в том числе методических, нормативно- ого образования го образования с
с использованием ИКТ). организационно- правовых, с учетом учетом

управленческих психолого- нормативно- нормативно-
требований (в том педагогических, правовых, правовых,
числе с проектно- психолого- психолого-
использованием методических, педагогических, педагогических,
ИКТ). организационно- проектно- проектно-

управленческих методических, методических,
требований (в том организационно- организационно-
числе с управленческих управленческих
использованием требований (в требований (в
ИКТ). том числе с том числе с

использованием использованием



И К Т). И К Т).
ОПК-2.6
Определяет содержание 
и технологию обучения 
взрослых в контексте 
непрерывного 
образования

Н е способен
определять
содержание и 
технологию обучения 
взрослых в контексте 
непрерывного 
образования

Ч аст ично
способен
определять 
содержание и 
технологию 
обучения взрослых 
в контексте 
непрерывного 
образования

В ладеет
способност ью
определять 
содержание и 
технологию 
обучения 
взрослых в 
контексте 
непрерывного 
образования

Свободно
владеет
способност ью
определять 
содержание и 
технологию 
обучения 
взрослых в 
контексте 
непрерывного 
образования

Знать: содержание и 
технологию обучения 
взрослых в контексте 
непрерывного 
образования.

Допускает грубые 
ошибки при 
рассмотрении 
содержания и 
технологию обучения 
взрослых в контексте 
непрерывного 
образования.

М ожет изложить 
основное
содержание и 
технологию 
обучения взрослых 
в контексте 
непрерывного 
образования.

Знает
содержание и
технологию
обучения
взрослых в
контексте
непрерывного
образования.

Знает и
аргументирует
содержание и
технологию
обучения
взрослых в
контексте
непрерывного
образования.

Уметь: применять 
содержание и 
технологию обучения 
взрослых в контексте 
непрерывного 
образования.

Не умеет применять 
содержание и 
технологию обучения 
взрослых в контексте 
непрерывного 
образования.

Частично умеет 
применять 
содержание и 
технологию 
обучения взрослых 
в контексте 
непрерывного

Способен в
типовой
ситуации
применять
содержание и
технологию
обучения

Способен
самостоятельно
применять
содержание и
технологию
обучения
взрослых в



образования. взрослых в 
контексте 
непрерывного 
образования.

контексте
непрерывного
образования.

Владеть: современным Не владеет Частично владеет Владеет Свободно
содержанием и современным современным современным владеет
технологией обучения содержанием и содержанием и содержанием и современным
взрослых в контексте технологией обучения технологией технологией содержанием и
непрерывного взрослых в контексте обучения взрослых обучения технологией
образования. непрерывного

образования.
в контексте
непрерывного
образования.

взрослых в 
контексте 
непрерывного 
образования.

обучения 
взрослых в 
контексте 
непрерывного 
образования.

ОПК-6 Способен ОПК-6.3 Н е способен Ч аст ично В ладеет Свободно
участвовать в Демонстрирует владение демонстрировать способен способност ью владеет
разработке основных технологиями владение демонстрировать демонстрировать способност ью
и дополнительных профессионально- технологиями владение владение демонстрировать
образовательных личностного развития профессионально- технологиями технологиями владение
программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том 
числе с
использованием
информационно­
коммуникационных
технологий)

личностного развития профессионально­
личностного
развития

профессиональн
о-личностного
развития

технологиями
профессионально
-личностного
развития

Знать: современные Допускает грубые Может изложить Знает Свободно
технологии ошибки при современные современные владеет
профессионально- изложении технологии технологии современными
личностного развития в современных профессионально- профессиональн технологиями



своей профессиональной технологий личностного о-личностного профессионально
деятельности; профессионально- развития в своей развития в своей -личностного
-психологические личностного развития профессиональной профессиональн развития в своей
аспекты в своей деятельности; ой деятельности; профессионально
профессионального профессиональной -психологические - й деятельности;
становления личности. деятельности; аспекты психологические -психологические

-психологические профессионального аспекты аспекты
аспекты становления профессиональн профессионально
профессионального личности. ого становления го становления
становления личности. личности.
личности.

Уметь: применять на Не умеет применять Частично умеет Способен в Способен
практике современные на практике применять на типовой самостоятельно
технологии современные практике ситуации применять на
профессионально- технологии современные применять на практике
личностного развития; профессионально- технологии практике современные
- применять личностного развития; профессионально- современные технологии
образовательные - применять личностного технологии профессионально
технологии для образовательные развития; профессиональн -личностного
индивидуализации технологии для - применять о-личностного развития;
обучения, развития, индивидуализации образовательные развития; - применять
воспитания обучения, развития, технологии для - применять образовательные
обучающихся.. воспитания индивидуализации образовательные технологии для

обучающихся. обучения, развития, технологии для индивидуализаци
воспитания индивидуализац и обучения,
обучающихся. ии обучения, развития,

развития, воспитания
воспитания обучающихся.
обучающихся.

Владеть: современными Не владеет Частично владеет Владеет Свободно
технологиями современными современными современными владеет
профессионально- технологиями технологиями технологиями современными
личностного развития в профессионально- профессионально- профессиональн технологиями



своей профессиональной 
деятельности на основе 
комплексного подхода к 
решению проблем 
профессиональной 
деятельности.

личностного развития 
в своей 
профессиональной 
деятельности на 
основе комплексного 
подхода к решению 
проблем
профессиональной
деятельности.

личностного 
развития в своей 
профессиональной 
деятельности на 
основе
комплексного 
подхода к решению 
проблем
профессиональной
деятельности.

о-личностного 
развития в своей 
профессиональн 
ой деятельности 
на основе 
комплексного 
подхода к 
решению 
проблем 
профессиональн 
ой деятельности.

профессионально 
-личностного 
развития в своей 
профессионально 
й деятельности 
на основе 
комплексного 
подхода к 
решению 
проблем
профессионально 
й деятельности..

ОПК-7 Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ.

ОПК-7.1
Проводит отбор и 
применение форм, 
методов и технологий 
взаимодействия и 
сотрудничества 
участников 
образовательных 
отношений в урочной 
деятельности, 
внеурочной
деятельности в рамках 
реализации программ 
профессионального 
обучения, среднего 
профессионального 
образования и (или) 
дополнительного 
профессионального 
образования

Н е способен
проводить отбор и
применение форм,
методов и технологий
взаимодействия и
сотрудничества
участников
образовательных
отношений в урочной
деятельности,
внеурочной
деятельности в рамках
реализации программ
профессионального
обучения, Среднего
профессионального
образования и(или)
дополнительного
профессионального
образования.

Ч аст ично
способен
проводить отбор и
применение форм,
методов и
технологий
взаимодействия и
сотрудничества
участников
образовательных
отношений в
урочной
деятельности,
внеурочной
деятельности в
рамках реализации
программ
профессионального 
обучения, Среднего 
профессионального 
образования и(или)

В ладеет
способност ью
проводить отбор 
и применение 
форм, методов и 
технологий 
взаимодействия 
и
сотрудничества
участников
образовательных
отношений в
урочной
деятельности,
внеурочной
деятельности в
рамках
реализации
программ
профессиональн
ого обучения,

Свободно
владеет
способност ью
проводить отбор
и применение
форм, методов и
технологий
взаимодействия и
сотрудничества
участников
образовательных
отношений в
урочной
деятельности,
внеурочной
деятельности в
рамках
реализации
программ
профессионально
го обучения,



дополнительного
профессионального
образования.

Среднего 
профессиональн 
ого образования 
и(или)
дополнительног
о
профессиональн 
ого образования.

Среднего 
профессионально 
го образования 
и(или)
дополнительного 
профессионально 
го образования.

Знать: Допускает грубые Может изложить Знает основные Свободно
основные формы, ошибки при основные формы, формы, методы владеет
методы и технологии изложении основных методы и и технологии основными
взаимодействия и форм, методов и технологии взаимодействия формами,
сотрудничества технологий взаимодействия и и методами и
участников взаимодействия и сотрудничества сотрудничества технологиями
образовательных сотрудничества участников участников взаимодействия и
отношений в урочной участников образовательных образовательных сотрудничества
деятельности, образовательных отношений в отношений в участников
внеурочной отношений в урочной урочной урочной образовательных
деятельности в рамках деятельности, деятельности, деятельности, отношений в
реализации программ внеурочной внеурочной внеурочной урочной
профессионального деятельности в рамках деятельности в деятельности в деятельности,
обучения, Среднего реализации программ рамках реализации рамках внеурочной
профессионального профессионального программ реализации деятельности в
образования и(или) обучения, Среднего профессионального программ рамках
дополнительного профессионального обучения, Среднего профессиональн реализации
профессионального образования и(или) профессионального ого обучения, программ
образования. дополнительного

профессионального
образования.

образования и(или) 
дополнительного 
профессионального 
образования.

Среднего 
профессиональн 
ого образования 
и(или)
дополнительног
о
профессиональн

профессионально 
го обучения, 
Среднего 
профессионально 
го образования 
и(или)
дополнительного



ого образования. профессионально 
го образования.

Уметь: отбирать и 
применять формы, 
методы и технологии 
взаимодействия и 
сотрудничества 
участников 
образовательных 
отношений в урочной 
деятельности, 
внеурочной
деятельности в рамках 
реализации программ 
профессионального 
обучения, Среднего 
профессионального 
образования и(или) 
дополнительного 
профессионального 
образования.

Не умеет отбирать и
применять формы,
методы и технологии
взаимодействия и
сотрудничества
участников
образовательных
отношений в урочной
деятельности,
внеурочной
деятельности в рамках
реализации программ
профессионального
обучения, Среднего
профессионального
образования и(или)
дополнительного
профессионального
образования.

Частично умеет 
отбирать и 
применять формы, 
методы и 
технологии 
взаимодействия и 
сотрудничества 
участников 
образовательных 
отношений в 
урочной 
деятельности, 
внеурочной 
деятельности в 
рамках реализации 
программ
профессионального
обучения, Среднего
профессионального
образования и(или)
дополнительного
профессионального
образования.

Способен в 
типовой 
ситуации 
отбирать и 
применять 
формы, методы 
и технологии 
взаимодействия 
и
сотрудничества
участников
образовательных
отношений в
урочной
деятельности,
внеурочной
деятельности в
рамках
реализации
программ
профессиональн
ого обучения,
Среднего
профессиональн
ого образования
и(или)
дополнительног
о
профессиональн 
ого образования.

Способен
самостоятельно
отбирать и
применять
формы, методы и
технологии
взаимодействия и
сотрудничества
участников
образовательных
отношений в
урочной
деятельности,
внеурочной
деятельности в
рамках
реализации
программ
профессионально
го обучения,
Среднего
профессионально
го образования
и(или)
дополнительного 
профессионально 
го образования.



Владеть: способами Не владеет способами Частично владеет Владеет Свободно
отбора и применения отбора и применения способами отбора и способами владеет
форм, методов и форм, методов и применения форм, отбора и способами
технологий технологий методов и применения отбора и
взаимодействия и взаимодействия и технологий форм, методов и применения
сотрудничества сотрудничества взаимодействия и технологий форм, методов и
участников участников сотрудничества взаимодействия технологий
образовательных образовательных участников и взаимодействия и
отношений в урочной отношений в урочной образовательных сотрудничества сотрудничества
деятельности, деятельности, отношений в участников участников
внеурочной внеурочной урочной образовательных образовательных
деятельности в рамках деятельности в рамках деятельности, отношений в отношений в
реализации программ реализации программ внеурочной урочной урочной
профессионального профессионального деятельности в деятельности, деятельности,
обучения, Среднего обучения, Среднего рамках реализации внеурочной внеурочной
профессионального профессионального программ деятельности в деятельности в
образования и(или) образования и(или) профессионального рамках рамках
дополнительного дополнительного обучения, Среднего реализации реализации
профессионального профессионального профессионального программ программ
образования. образования. образования и(или) профессиональн профессионально

дополнительного ого обучения, го обучения,
профессионального Среднего Среднего
образования. профессиональн профессионально

ого образования го образования
и(или) и(или)
дополнительног дополнительного
о профессионально
профессиональн 
ого образования.

го образования.



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать):основной понятийно-категориальный 
аппарат; достижения прошлого и современности в системе дополнительного 
профессионального образования; индивидуализированные, деятельностно и 
личностно организованные технологии; способы повыш ения эффективности 
профессионально-педагогической деятельности.

Перечень вопросов для определения входного рейтинга

1. Предметом дополнительного профессионального образования 
является:
а) процесс и результат профессионального развития личности человека;
б) мир субъективных явлений, процессов и состояний, осознаваемых или 
не осознаваемых самим человеком;
в) психологические закономерности и механизмы образовательной 
деятельности.

2. Дополнительное профессиональное образование изучает:
а) мир субъективных явлений, процессов и состояний, осознаваемых или 
не осознаваемых самим человеком;

б) сущность, закономерности, тенденции и перспективы образования как 
фактора и средства развития человека на протяжении жизни;
в) особенности, закономерности и механизмы дополнительного 
профессионального обучения, воспитания и развития личности;
г) человеческие взаимоотнош ения, явления, возникающие в процессе 
общения и взаимодействия лю дей друг с другом в семье, школе, в разных 
коллективах;

3. Профессиональное становление личности охватывает период:
а) 14 -  17 лет
б) 55 -  60 лет
в) 23 -  40 лет
г) 14 -  55 лет

4. Дополнительное профессиональное образование -  это:
а) степень и вид профессиональной обученности работника, наличие у него 
знаний, умений и навыков;
б) научно обоснованный организованный процесс и результат 
профессионального становления и развития личности человека и
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овладения им определёнными видами профессиональной деятельности;
в) развитие личности в процессе выбора профессии, профессионального 
образования, подготовки и выполнения профессиональной деятельности;
г) все ответы верны.

5. Профессия -  это:
а) развитие личности в процессе выбора профессии, профессионального 
образования, подготовки и выполнения профессиональной деятельности;
б) определённый вид профессиональной деятельности, требующий для 
своего выполнения специальных умений, знаний, навыков и качеств 
личности;
в) самостоятельное и осознанное согласование профессионально­
психологических возможностей человека с содержанием и требованиями 
профессиональной деятельности;
г) все ответы верны.

6. Дополнительное профессиональное образование может быть 
получено:
а) в профессионально-техническом образовательном учреждении;
б) среднем образовательном учреждении;
в) высшем образовательном учреждении;
г) все ответы верны;

7. Навыки -  это:
а) своеобразное сочетание способностей, которое обеспечивает человеку 
возможность успеш ность выполнения какой-либо деятельности;
б) система понятий о предметах и явлениях, усвоенных в результате 
восприятия, аналитического мышления, запоминания и практической 
деятельности;
в) способность в процессе целенаправленной деятельности выполнять 
работу автоматизированно, под контролем сознания;

8. Выберите правильный вариант ответа.
Обучение -  это:
а) целенаправленная, последовательная трансляция социокультурного 
опыта другому человеку в специально организованных условиях семьи, 
школы и других учреждениях;
б) адекватность уровней образования и культуры, обеспеченная личностно 
ориентированным характером содержания и технологиями обучения;
в) целенаправленное присвоение обучаемым транслируемого им 
социокультурного опыта и формируемого на этой основе индивидуального 
опыта: знаний, умений и навыков;
г) все ответы верны.

9. Найдите неправильный ответ из предложенных вариантов.
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В соответствии с объектом труда выделяются типы профессий:
а) «Человек -  Природа»;
б) «Человек -  Техника»;
в) «Человек -  Армия»;
г) «Человек -  Знаковая система»;
д) «Человек -  Художественный образ»;
е) «Человек -  Человек».

10. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.
Факторы, определяющие профессиональный выбор:
а) позиция старших, семьи;
б) позиция сверстников;
в) позиция школьного педагогического коллектива;
г) личные профессиональные и жизненные планы;
д) способности и их проявления;
е) информированность о той или иной профессиональной деятельности;
ж) все ответы верны.
Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 
баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 
вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно 
привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 9 -1 0  б а лло в  и /или  «отлично»
70 -89 % О т  7 до  8  б а лло в  и /или  «хорошо»
50 -  69 % О т  5 до  6  б а лло в  и /или  «удовлетворительно» 
менее 50 % О т  0 до  4  б а лло в  и /или  «неудовлетворительно»

Вопросы для устного опроса
1. Основные цели и принципы деятельности учреждений 

дополнительного образования.
2. Нормативно-правовые документы, регламентирующ ие деятельность 

в системе дополнительного образования.
3. Уровни и виды учреждений дополнительного образования.
4. Особенности организации системы дополнительного образования.
5. Инновационная деятельность в дополнительном образовании.
6. Специфика организации педагогического процесса в 

дополнительном образовании.
7. Виды программ в дополнительном образовании.
8. Особенности работы педагога дополнительного образования.

Критерии оценивания собеседования:
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« о т личн о»: ответ содержательный, уверенный и четкий; показано свободное 
владение материалом различной степени сложности; при ответе на 
дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются 
один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя;

« хорош о»: твердо усвоен основной материал; ответы удовлетворяют 
требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 
изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 
демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 
ошибками;

« уд о влет во р и т ельн о » : обучаемый знает и понимает основной материал 
программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; 
изложение теоретического материала приводится с ошибками, неточно или 
схематично; появляются затруднения при ответе на дополнительные 
вопросы;
« н еуд о влет во р и т ельн о » :  отказ от ответа; отсутствие минимальных знаний 

по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические навыки 
отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью 
рекомендаций преподавателя.

Тематика рефератов (докладов)
1. История возникновения системы дополнительного образования в 

России.
2. Развитие системы учреждений дополнительного образования детей в 

России в 20 веке.
3. Виды учреждений дополнительного образования.
4. Виды программ в организациях дополнительного образования детей.
5. Пути совершенствования педагогического процесса в системе ДПО.
6. Психолого-педагогические особенности деятельности педагога 

дополнительного образования.
7. Диагностика и мониторинг педагогической деятельности в системе 

ДПО.
8. Предпрофессиональное образование в дополнительном образовании 

детей (на региональных примерах).
9. Платные образовательные услуги в организациях СПО по 

дополнительному образованию обучающихся (на региональных 
примерах).

10. Критерии оценивания:
« о т личн о»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; 

четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и 
правильное использование относящейся к теме литературы и примененных
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аналитических методов; содержание исследования и ход защиты указывают 
на наличие навыков работы студента в данной области; оформление работы 
хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата 
(выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

« хорош о»: аргументированное обоснование темы; четкая
формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование 
ограниченного, но достаточного для проведения исследования количества 
источников; работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой 
проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; содержание 
исследования и ход защивыступление с докладом указывают на наличие 
практических навыков работы студента в данной области; доклад хорошо 
оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления 
с докладом показал достаточную научную и профессиональную подготовку 
студента;

« уд о влет во р и т ельн о » :  достаточное обоснование выбранной темы, но 
отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в 
библиографии преобладают ссылки на стандартные литературные 
источники; труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, 
использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности 
студента в данной области знаний; оформление доклада содержит 
небрежности; защита выступление с докладом показала удовлетворительную 
профессиональную подготовку студента;

« н еуд о влет во р и т ельн о » : тема доклада представлена в общем виде; 
ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное 
изложение материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда 
компетентны; неточности и неверные выводы по рассматриваемой 
литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений от 
общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена 
ограниченная профессиональная эрудиция.

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать):выполнять 
профессионально-педагогические функции для обеспечения ДПО; выполнять 
профессионально-педагогические задачи для обеспечения
ДПО;проектировать пути повышения эффективности профессионально­
педагогического мастерства.
Вопросы для устного опроса

1. Требования Закона «Об образовании в Российской Федерации» 
(2012 г.) к дополнительному профессиональному образованию.

2. Требования Закона «Об образовании в Российской Федерации» 
(2012 г.) к дополнительному предпрофессиональному образованию.

3. Социальное партнерство при организации дополнительного 
образования.
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4. Основные направления досуговой деятельности в учреждениях 
дополнительного образования.

5. Формы проведения досуговых мероприятий.
6. Особенности организации и проведения массовых досуговых 

мероприятий (на примере вуза).
7. Способы выявления интересов в области досуговой деятельности.
8. Методика преподавания по программам дополнительного

образования в области физкультурно-оздоровительной 
деятельности.

9. Методика преподавания по программам дополнительного
образования в области ИЗО и ДПИ.

10. Основные виды организаций предпрофессионального образования 
(региональный аспект).

Критерии оценивания собеседования:

« о т личн о»: ответ содержательный, уверенный и четкий; показано свободное 
владение материалом различной степени сложности; при ответе на 
дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются 
один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя;

« хорош о»: твердо усвоен основной материал; ответы удовлетворяют 
требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 
изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 
демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 
ошибками;

« уд о влет во р и т ельн о » : обучаемый знает и понимает основной материал 
программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; 
изложение теоретического материала приводится с ошибками, неточно или 
схематично; появляются затруднения при ответе на дополнительные 
вопросы;
« н еуд о влет во р и т ельн о » :  отказ от ответа; отсутствие минимальных знаний 

по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические навыки 
отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью 
рекомендаций преподавателя.

Тестовые задания (2 варианта)
1. Предметом дополнительного профессионального образования 
является:
а) процесс и результат профессионального развития личности человека;
б) мир субъективных явлений, процессов и состояний, осознаваемых или 
не осознаваемых самим человеком;
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в) психологические закономерности и механизмы образовательной 
деятельности.

2. Дополнительное профессиональное образование изучает:
а) мир субъективных явлений, процессов и состояний, осознаваемых или 
не осознаваемых самим человеком;

б) сущность, закономерности, тенденции и перспективы образования как 
фактора и средства развития человека на протяжении жизни;
в) особенности, закономерности и механизмы дополнительного 
профессионального обучения, воспитания и развития личности;
г) человеческие взаимоотнош ения, явления, возникающие в процессе 
общения и взаимодействия людей друг с другом в семье, школе, в разных 
коллективах;

3. Дополнительное профессиональное образование как дисциплина 
связана:
а) с психологией профессионального образования;
в) с методикой профессионального обучения;
г) с психологией профессий;
д) со всеми вышеназванными.

4. Профессиональное становление личности охватывает период:
а) 14 -  17 лет
б) 55 -  60 лет
в) 23 -  40 лет
г) 14 -  55 лет

5. Расположите в правильной последовательности стадии
профессионального становления личности:
а) профессиональная адаптация ;
б) профессионализация;
в) оптация;
г) профессиональное образование, подготовка;
д) профессиональное мастерство.
ответ: в,г,а,б, д.

6. Дополнительное профессиональное образование -  это:
а) степень и вид профессиональнойобученности работника, наличие у него 
знаний, умений и навыков;
б) научно обоснованный организованный процесс и результат 
профессионального становления и развития личности человека и 
овладения им определёнными видами профессиональной деятельности;
в) развитие личности в процессе выбора профессии, профессионального 
образования, подготовки и выполнения профессиональной деятельности;
г) все ответы верны.



8

7. Профессиональная ориентация -  это:
а) постоянное соверш енствование технологической деятельности, обогащение 
направленности, компетентности и профессионально важных качеств;
б) развитие личности в процессе выбора профессии, профессионального 
образования, подготовки и выполнения профессиональной деятельности;
в) система психолого-педагогических, медицинских и организационных 
мероприятий, помогающих человеку обоснованно избрать профессию;
г) все ответы верны.

8. Профессинальное становление -  это:
а) развитие личности в процессе выбора профессии, профессионального 
образования, подготовки и выполнения профессиональной 
деятельности;
б) степень и вид профессиональнойобученности работника, наличие у него 
знаний, умений и навыков;
в) научно обоснованный организованный процесс и результат 
профессионального становления и развития личности человека и овладения 
им определёнными видами профессиональной деятельности;
г) все ответы верны.

9. Профессия -  это:
а) развитие личности в процессе выбора профессии, профессионального 
образования, подготовки и выполнения профессиональной деятельности;
б) определённый вид профессиональной деятельности, требующий для 
своего выполнения специальных умений, знаний, навыков и качеств 
личности;
в) самостоятельное и осознанное согласование профессионально­
психологических возможностей человека с содержанием и требованиями 
профессиональной деятельности;
г) все ответы верны.

10. Профессиональная социализация -  это:
а) определённый вид профессиональной деятельности, требующ ий для 
своего выполнения специальных умений, знаний, навыков и качеств 
личности;
б) система психолого-педагогических, медицинских и организационных 
мероприятий, помогаю щ их человеку обоснованно избрать профессию;
в) нахождение своего места в профессиональной среде, выработка 
профессионального менталитета, формирование ролевого поведения;
г) все ответы верны.

11. Профессиональное самоопределение -  это:
а) развитие личности в процессе выбора профессии, профессионального 
образования, подготовки и выполнения профессиональной деятельности;



9

б) самостоятельное и осознанное согласование профессионально­
психологических возможностей человека с содержанием и требованиями 
профессиональной деятельности;
в) степень и вид профессиональной обученности работника, наличие у него 
знаний, умений и навыков;
г) все ответы верны.

12. Дополнительное профессиональное образование может быть 
получено:
а) в профессионально-техническом образовательном учреждении;
б) среднем образовательном учреждении;
в) высшем образовательном учреждении;
г) все ответы верны;
13. В какой период развития профессионального образования особенно 
остро стала задача ответить на социальный заказ по подготовке 
высококвалифицированных специалистов:
1.20 -  30 годы 
2.30 -  50 годы
3.50 -  70 годы 
4.80 -  90 годы

14. Найдите неправильный ответ.
К неэкспериментальным методам не относится:
а) лонгитюдный
б) психобиография
в) наблюдение
г) тестирование

14. Найдите неправильный ответ.
К психометрическим методам не относится:
а) диагностика специальных способностей
б) тестирование
в) моделирующий эксперимент
г) опросный метод

15. Найдите неправильный ответ.
К экспериментальным методам не относится:
а) естественный эксперимент
б) мониторинг профессионального развития
в) моделирующ ий эксперимент
г) лабораторный эксперимент

16. Профессиональное становление личности обусловлено:
а) биологическими факторами
б) социальными факторами



в) собственной активностью личности
г) случайными обстоятельствами
д) все ответы верны
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17. Знания -  это:
а) система понятий о предметах и явлениях, усвоенных в результате 
восприятия, аналитического мышления, запоминания и практической 
деятельности;
б) способность человека продуктивно, качественно выполнять работу в 
новых условиях;
в) способность в процессе целенаправленной деятельности выполнять 
работу автоматизированно, под контролем сознания;

18. Умения -  это:
а) способность в процессе целенаправленной деятельности выполнять 
работу автоматизировано, под контролем сознания;
б) способность человека продуктивно, качественно выполнять работу в 
новых условиях;
в) анатомо-физиологические особенности нервной системы, составляющие 
природную основу развития способностей;

19. Навыки -  это:
а) своеобразное сочетание способностей, которое обеспечивает человеку 
возможность успеш ность выполнения какой-либо деятельности;
б) система понятий о предметах и явлениях, усвоенных в результате 
восприятия, аналитического мышления, запоминания и практической 
деятельности;
в) способность в процессе целенаправленной деятельности выполнять 
работу автоматизированно, под контролем сознания;

20. Выберите неправильный ответ из предложенных вариантов. 
Возрастные особенности становления личности включает следующие 
стадии:
а) дошкольное детство;
б) взрослость;
в) ш кольный возраст;
г) профессиональное самоопределение.

21. Выберите неправильный ответ из предложенных вариантов. 
Взрослость включает следующие стадии:
а) юность;
б) старость;
в) молодость;
г) зрелость.
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22. Выберите неправильный ответ из предложенных вариантов.
В школьном возрасте ребёнок переживает несколько возрастных 
кризисов:
а) кризис семи лет;
б) кризис подросткового возраста;
в) кризис идентичности;
г) кризис взрослости.

23. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 
Педагогическая запущенность -  это:
а) внешняя форма проявления внутреннего состояния личности;
б) комплексное отклонение нравственных представлений, отношений и 
поведения учащегося, обусловленное неблагоприятной микросредой и 
недостатками учебно-воспитательного процесса;
в) повыш енная сопротивляемость личности педагогическим воздействиям;
г) реакция на травмирующ ую ситуацию.

24. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 
Социальная ситуация развития - это:
а) сложный, многоплановый процесс установления и развития контактов 
между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности
и включающий в себя обмен информацией, выработку единой стратегии 
взаимодействия, восприятия и понимание другого человека;
б) процесс и результат усвоения и последующего активного воспроизведения 
социального опыта, осуществляемого в деятельности и общении;
в) исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в 
личности, тот путь, следуя по которому ребёнок приобретает новые 
свойства личности, черпая их из социальной действительности;
г) результат активного взаимодействия индивида с окружающим миром.

25. Выберите неправильный ответ из предложенных вариантов.
Ведущая деятельность имеет следующие признаки:
а) от неё зависят основные психологические новообразования каждой стадии 
становления личности;
б) в её форме возникают и развиваются новые виды деятельности;
в) в ней возникают и формируются частные психические процессы;
г) от неё зависят нравственные отношения человека в обществе.

26. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 
Продуктивное становление личности зависит от жизнедеятельности 
человека. Жизнедеятельность определяется:
а) природной средой;
б) биологической организацией личности;
в) социальной средой;
г) собственной активностью личности;



д) случайными обстоятельствами;
е) все ответы верны.
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27. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 
Движущими силами становления личности являются следующие 
противоречия:
а) между личностью и внеш ними условиями жизнедеятельности;
б) обусловленныевнутриличностными противоречиями;
в) между сложивш имися свойствами личности и объективными 
требованиями ведущей деятельности;
г) все ответы верны.

28. Выберите правильный вариант ответа.
Обучение -  это:
а) целенаправленная, последовательная трансляция социокультурного 
опыта другому человеку в специально организованных условиях семьи, 
школы и других учреждениях;
б) адекватность уровней образования и культуры, обеспеченная личностно 
ориентированным характером содержания и технологиями обучения;
в) целенаправленное присвоение обучаемым транслируемого им 
социокультурного опыта и формируемого на этой основе индивидуального 
опыта: знаний, умений и навыков;
г) все ответы верны.

29. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 
Профессиография -  это:
а) технологии изучения, описания и проектирования профессий с учётом 
психо-физиологических, психологических и социально-экономических 
требований, предъявляемых профессиональной деятельностью к 
работнику;
б) описание условий труда, прав и обязанностей работника, необходимых 
знаний, умений и навыков, профессионально важных качеств, а также 
противопоказаний по состоянию здоровья;
в) интеграция личностно ориентированных технологий обучения и 
производственных технологий в профессиональные профили;
г) все ответы верны.

30. Найдите неправильный ответ из предложенных вариантов.
В соответствии с объектом труда выделяются типы профессий:
а) «Человек -  Природа»;
б) «Человек -  Техника»;
в) «Человек -  Армия»;
г) «Человек -  Знаковая система»;
д) «Человек -  Х удожественный образ»;
е) «Человек -  Человек».
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31. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.
Факторы, определяющие профессиональный выбор:
а) позиция старших, семьи;
б) позиция сверстников;
в) позиция школьного педагогического коллектива;
г) личные профессиональные и жизненные планы;
д) способности и их проявления;
е) информированность о той или иной профессиональной деятельности;
ж) все ответы верны.

32. Найдите правильный ответ из предложенных вариантов.
Под самоконтролем понимается:
а) процесс взаимодействия между обучающими и обучаемыми, в результате 
которого у обучаемых формируются знания, умения и навыки;
б) сознательная оценка и регулирование человеком всей деятельности и 
поведения с точки зрения их соответствия поставленным целям, 
требованиям, предъявляемым коллективом, этическим нормам и т. д.
в) способность в процессе целенаправленной деятельности выполнять 
работу автоматизировано, под контролем сознания;
г) постоянное соверш енствование технологической деятельности, обогащение 
направленности, компетентности и профессионально важных качеств.

33. Найдите правильный ответ из предложенных вариантов. 
Социально-профессиональное воспитание -  это:
а) взаимодействие двух и более субъектов, необходимое для 
профессионального становления будущего специалиста в соответствии с 
объективными требованиями общества;
б) организованный и контролируемый процесс становления личности, 
адекватной профессиональному труду;
в) процесс нежёсткого психологического и технологического управления 
обстоятельствами, способствующими формированию у обучаемых интереса 
к избранной профессии;
г) все ответы верны.

34. Найдите правильный ответ из предложенных вариантов.
Важную роль в воспитательном процессе в учебном заведении играет 
актуализация профессионально-образовательного процесса.
Под актуализацией профессионально-образовательного процесса мы 
понимаем:
а) деловое и искреннее обсуждение в учебное и внеучебное время 
современных социальных, культурных и профессиональных проблем;
б) безоценочное позитивное принятие другого человека;
в) активное участие самих учащ ихся в организации учебного процесса;
г) все ответы верны.
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35. Выберите правильный вариант ответа.
Мониторинг -  это:
а) постоянное наблюдение за каким-либо процессом с целью выявления его 
соответствия желаемому результату;
б) непрерывное научно обоснованнноедиагностико-прогностическое 
отслеживание образовательного процесса;
в) процесс отслеживания объекта (системы или сложного явления) с 
помощью непрерывного или периодически повторяющ егося сбора данных;
г) наблюдение, оценка и прогноз состояния окружающ ей среды в связи с 
хозяйственной деятельностью человека;
г) все ответы верны.
36. Найдите правильный ответ из предложенных вариантов.
Основные задачи мониторинга профессионально-образовательного 
процесса:
а) отслеживание трудностей, непонимания, препятствий, возникающ их при 
усвоении нового учебного материала;
б) создание реального механизма управления профессионально­
образовательным процессом;
в) получение информации о сформированности способов учебно­
познавательной деятельности;
г) обнаружение и фиксация неожиданных отклонений в профессионально - 
образовательном процессе;
д) все ответы верны.

37. Найдите неправильный ответ из предложенных вариантов.
Функции профессионально-педагогической деятельности:
а) обучающая;
б) воспитывающая;
в) развивающая;
г) все ответы верны.

38. Выберите неправильный вариант ответа.
Общение -  это:
а) процесс и результат усвоения и последующего активного воспроизведения 
социального опыта, осуществляемого в деятельности и общении;
б) результат активного взаимодействия индивида с окружающим миром;
в) сложный, многоплановый процесс установления и развития 
контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной 
деятельности и включающий в себя обмен информацией, выработку 
единой стратегии взаимодействия, понимание другого человека;
г) все ответы верны.

39. Выберите неправильный вариант ответа.
При характеристике общения выделяют три взаимосвязанные стороны:
а) эгоцентрическую;



б) коммуникативную;
в) перцептивную;
г) интерактивную;
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40. Отметьте педагогически значимые качества личности педагога 
профессиональной школы.
П роф есси ональная компетентность;
2.эмпатия;
3 .авторитарность;
4 .педантично сть;
5. логическое мышление;
6. креативность;
7 .демонстративность;
Правильный ответ: 1.2,5,6.

41. Найдите правильный ответ из предложенных вариантов.
Система психолого-педагогических, медицинских и организационных 
мероприятий, помогающих человеку обоснованно избрать профессию -  
это:
а) профессиональная ориентация;
б) профессиональное становление;
в) профессиональная социализация;

42. Найдите правильный ответ из предложенных вариантов.
Развитие личности в процессе выбора профессии, профессионального 
образования, подготовки и выполнения профессиональной деятельности 
-  это:
а) профессиональная ориентация;
б) профессиональное становление;
в) профессиональная социализация;

43. Найдите правильный ответ из предложенных вариантов.
Научно обоснованный организованный процесс и результат 
профессионального становления и развития личности человека и 
овладения им определёнными видами профессиональной деятельности -  
это:
а) профессиональная ориентация;
б) профессиональное становление;
в) профессиональная социализация;
г) профессиональное образование;

44. Найдите неправильный ответ из предложенных вариантов. 
Профессиональное становление личности обусловлено:
а) биологическими факторами;
б) социальными факторами;
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в) собственной активностью личности;
г) психолого-педагогической коррекцией;

45. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.
Исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в 
личности, тот путь, следуя по которому ребёнок приобретает новые 
свойства личности, черпая их из социальной действительности -  это:
а) ведущ ая деятельность;
б) социальная ситуация развития;
в) профессиональная ориентация;
г) профессиональная миграция;

46. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов.
Карьера -  это:
а) успешное продвижение работника в сферах общественной, служебной, 
профессиональной, научной деятельности;
б) приобретённая кем-либо общественная значимость;
в) осознание самоценности, собственной значимости;

47. Выберите правильный вариант ответа.
Что даёт изучение психологии?
а) понять свои возможности, достоинства и недостатки;

б) понимать состояние своей собственной души;
в) ориентироваться в особенностях личности, мотивах поведения, 
памяти и мышления;
г) все ответы верны.

48. Выберите правильный вариант ответа.
Личность -  это:
а) человек в совокупности его приобретённых социальных качеств;

б) человек как единичный представитель рода;
в) человек в совокупности всех человеческих качеств, свойственных 
людям.

49. Назовите самое узкое из понятий:
а) «индивид»;
б) «индивидуальность»;

в) «человек».

50. Социализация личности - это:
а) овладение человеком социальными и социально­
психологическими нормами, правилами, функциями, ценностями, 
общественным опытом в целом;
б) целостное отражение предметов и явлений объективного мира при их 
непосредственном воздействии на человека;
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в) сложный, многоплановый процесс установления и развития контактов 
между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности 
и включающий в себя обмен информацией, выработку единой стратегии 
взаимодействия, восприятия и понимание другого человека.

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 
баллов за  неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 
вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно 
привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 2 1 -2 5  б а лло в  и /или  «отлично»
70 -8 9  % О т  1 7  до  20  б а лло в  и /или  «хорошо»
50 -  69 % О т  12 до  16  б а лло в  и /или  «удовлетворительно» 
менее 50 % О т  0 до  11 б а лло в  и /или  «неудовлетворительно»

Ситуационные задачи
Задача 1.
Познакомьтесь характеристику, которую дает мама своему сыну.
«М оему сыну 14 лет. Он почти никогда не бывает дома. Единственное, 

чем он интересуется, - это улица и фильмы о каратэ. В школе на него 
постоянно жалуются, так как он часто отвлекается, глядя в окно. Н а улице 
он постоянно натравливает собак на кошек, чтобы выяснить, кто из них 
быстрее бегает.

Вначале мы думали, что если ему завести животных дома, то он будет 
более спокоен. Теперь у него есть попугай, рыбки и даже дог. Я  не могу 
сказать, что с ними плохо обращается, но дома стал бывать еще реже. Теперь 
он все время проводит на улице, оправдываясь тем, что выгуливает дога.

Спокойнее он не стал. Постоянно экспериментирует с догом -  бегает от 
него, заставляя себя искать или догонять, а зимой клюшкой цепляется за 
ошейник и таким образом катается. Он не боится шишек, ссадин, синяков. 
Предпочитает бесцельно носиться со своей собакой по улице, постоянно 
набивая синяки, а вот почитать какую-либо книжку его не заставишь.

И ногда мне кажется, что он из стали. Все время в движении, физически 
хорош о развит. М ой сын постоянно всем рассказывает с своей собаке, иногда 
даже прибегает к фантазиям, много выдумывает. М ожет даже изобразить 
свою собаку (ее поведение, манеры, повадки) очеловеченной. Готов сочинять 
о ней рассказы с утра и до вечера.

А  когда же делать уроки? Он быстро усваивает то, что читает по 
школьной программе. Память у него хорошая. Единственный человек, 
которому он подражает, - это Брюс Ли, на которого он хочет быть похожим.
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А  как он любит устраивать потасовки! Вот тут он герой. Очень упрям и 
одновременно поражает своим упорством в достижении цели. И ногда он 
может часами играть в теннис лиш ь для того, чтобы обыграть отца. В 
последнее время он очень изменился. Учебу забросил совсем. Единственная 
пятерка у него по физкультуре, а был отличником».

1. Д а й т е  ха р а к т е р и ст и к у  о со б ен н о ст ей  п си хо со ц и а льн о го  р а зви т и я  
м а льчи ка .

2. К а к о вы  о со б ен н о ст и  его  п си хо со ц и а льн о го  р а зви т и я  я вля ю т с я  
позит ивны м и , какие  м о гут  ст а т ь п р еп ят ст ви ем  к  д а льн ей ш ем у  
р а зви т и ю ?

Задача 2.
Девочке 12 лет. Она общительная, ее любят друзья, быстро находит 

себе компанию, уверена в себе. Трудолюбивая, усидчивая в учебе, 
критически относится ко всему и ко всем, иногда любит сказать свое «я», 
постоянно стремится к независимости и часто любит быть одна. Отзывчивая, 
всегда помогает друзьям, примерно учится, ответственная, пунктуальная. 
Очень любит читать, чтобы знать больше нового, и любит рассуждать на 
разные темы.

Свободное время проводит с друзьями или смотрит телевизор. Очень 
любит родителей и в любую минуту готова им помочь в чем-либо. Но и 
иногда, когда она бывает в плохом настроении, становится почти эгоисткой и 
не любит ждать. Любит, когда ей уделяют много внимания.

Увлекается современной музыкой, любит петь, хотя совершенно не 
хочет заниматься музыкой (2 года занятий в музыкальной школе были адом 
для нее и родителей).

Обожает спорт, в особенности большой теннис. Когда им занимается, 
то в этот момент забывает обо всем. Но по состоянию здоровья вынуждена 
была перестать им заниматься. И, как ни странно, она больше о нем не 
вспоминает (уже больше года). Очень любит участвовать в различных 
мероприятиях (любит быть главной). Эмоциональна, но быстро возбудима, 
всегда добивается того, чего хочет. Больше ей нравится мужская компания, 
хотя собирает разные виды кукол.

1. К а к и е  п р и зн а ки  о д а р ен н о ст и  п р о являет  д ево ч ка ?
2. К а к о вы  о со б ен н о ст и  ее п си хо со ц и а льн о го  р а зв и т и я  я вля ю т с я

позит ивны м и , ка ки е  м о гут  ст а т ь п р еп ят ст ви ем  к  д а льн ей ш ем у
р а зви т и ю ?

Задача 3.
Познакомьтесь с высказываниями мамы восьмиклассницы:
«Я не узнаю свою дочь! Не то чтобы она плохо себя вела, или училась 

очень плохо. Просто, похоже, что ей ничего не интересно. Прогуливает 
занятия редко и учится, в общем-то, неплохо, но отметки у нее очень
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неустойчивые -  то «5» , то «2». Учителя жалуются, говорят, что на уроках 
она плохо работает -  или в окно смотрит, или рисует. Я  ее тетради 
посмотрела -  все изрисованные. А  гуманитарные предметы она вообще не 
учит дома -  на перемене прочитает и отвечает прекрасно. Даже огромные 
стихи учит только на переменах.

Учителя хвалят ее, говорят, стихи она пиш ет великолепные, у нее 
всегда хорошо написаны сочинения. Дома помочь ничем не хочет. Она ведь 
ничего у меня не умеет -  ни приготовить, ни постирать. Я  ведь ей предлагала 
-  давай научу, в жизни пригодится, а она только с книжкой на диване лежит. 
Или науш ники наденет и спит в них -  слушает какую-то странную музыку. Я  
такой никогда не слышала. То какая-то восточная мелодия, то рок ужасный.

Друзей у нее почти нет, на улицу гулять не выходит. Одна у нее 
подружка есть, так они соберутся, в комнате сядут и разговаривают весь 
день. О чем, можно там разговаривать?! Я  думала о мальчишках. Однажды 
подош ла к двери, а они -  о картинах, книгах, музыке, смысле жизни. Я  даже 
испугалась -  она же совсем еще ребенок.

Я  чувствую, мы с ней чужие, я не могу ей ничего посоветовать. Как 
мне быть?»

1. Ч т о бы  вы  п о со вет о ва ли  эт о й  м а м е?
2. М о ж н о  л и  счи т а т ь э т у  д ево ч к у  о д а р ен н о й ?  Е сли  да, то, по  каким  

пр и зн а ка м ?
3. К а к и е  н ед о ст а т ки  ха р а к т е р а  м о гут  п о м еш а т ь ее п о лн о ц ен н о м у  

р а зви т и ю ?

Задача 4.
В одном из наблюдений за  младшим ш кольником обнаружилось, как 

много времени он уделял необычной умственной игре. Он вычитал в одной 
научно-фантастической книжке (С. Беляев «Десятая планета»), что вокруг 
Солнца якобы обращается кроме известных девяти планет еще одна, которая 
имеет те же размеры и движется по той же орбите, что и Земля, но, будучи 
расположенной по ту сторону Солнца, остается невидимой. Эта 
«информация» вызвала у мальчика всплеск умственной активности. 
Началось с того, что он придумал названия народностей, населяющ их 
планету, затем начал изобретать для них языки (новые алфавиты). Потом 
последовал период географического освоения планеты. М альчик сохранил 
контуры материков такими же, как на земной карте, но горы, моря, страны и 
города придумывал заново -  теперь все его познания по географии могли 
найти себе применение. Далее выяснилось, что здесь могут быть 
использованы и математические навыки.

Знакомство с геометрией пригодилось для измерения территорий 
государств, поверхности равнин морей. Открылся безграничный простор для 
игры воображения. Такое времяпрепровождение настолько захватило 
ребенка, что длительное время он отдавал ему почти весь свой досуг. Здесь
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не бы ло  ц ел и , а  важ ен  б ы л  сам  п р о ц есс  это го  н ай д ен н о го  сам и м  р еб ен ко м  
у в л ек ател ьн о го  у м ств ен н о го  зан яти я .

1. О п р ед ели т е виды  о д а р ен н о ст и  и ф орм ы  ее проявления , ко т о р ы е  
д ем о н ст р и р ует  р еб ен о к .

2. Н а зо ви т е  их о сн о вн ы е  признаки .
3. С п р о гн о зи р уй т е д а льн ей ш ее  р а зв и т и е  м а льчи ка .

Задача 5.
М а л ь ч и к  д евяти  лет. Е м у  п р ед л о ж и л и  вы у ч и ть  н аи зу сть  тр у д н ы й  д л я  

п о н и м ан и я  н ау ч н ы й  т ек с т  с н ек о то р ы м и  н еи зв естн ы м и  ем у  тер м и н ам и . О н 
б ы стро  с эти м  сп рави лся . Н о  то л ьк о  л и  о т  сво й ств  п ам яти  зав и сел о  это? 
С р азу  ж е  о б н ар у ж и л ась  у д и в и тел ь н ая  со б р ан н о сть  его вн и м ан и я: он  п р ям о - 
так и  вп и л ся  в п р ед л о ж ен н у ю  ем у  страни цу . Н е  бы ло  н и к ак и х  п р и зн ако в  того , 
что  ем у  п р и х о д и л о сь  застав л я ть  себя  ч и тать  и  зау ч и в ать  н еп о н ятн ы й  текст. 
Е го  яв н о  зах в ати л а  сам а  н ад о б н о сть  в у м ств ен н о м  н ап р яж ен и и .

А  во т  к ак  р еш ал  т о т  ж е  м ал ь ч и к  тр у д н у ю  ар и ф м ети ч еск у ю  зад ач у  (из 
тех , что  п р ед л агал и сь  н а  о л и м п и ад е  стар ш ек л ассн и к ам ). С н ач ал а  он 
в о сп р и н я л  ее к ак  б ессм ы сл ен н ы й  н аб о р  д ан н ы х , к ак  ш утку . Н о  затем  
н ед о у м ен и е  его и сч езл о , и  он  с су д о р о ж н ы м  во зб у ж д ен и ем  стал  
п ер еч и ты вать  текст. В и д и м о , теп ер ь  м ел ь кн у л  р азу м н ы й  см ы сл  в 
« зак р у ч ен н о м »  у сл о в и и  -  м ал ь ч и к  п о в ер и л  в зад ач у , н ач ал о сь  реш ен и е. Н ад о  
бы ло ви д еть , с к ак и м  во о д у ш евл ен и ем  оно  п р о и сх о д и л о . О бы чн о  
б л ед н о вато е  л и ц о  м ал ь ч и к а  р азр у м я н и л о сь , сер ь езн о сть  во  в згляд е  
см ен и л ась  весел ы м , о д у х о тво р ен н ы м  вы р аж ен и ем , р у ка  д ви галась  по  б ум аге  
л егк о , р еш и тел ьн о , и  бы ло  зам етн о , к ак  все  тел о  в зд р аги вал о  от  н ервн ого  
н ап р яж ен и я . Т ак ая  зах в ач ен н о сть  н аб л ю д ал ась  у  н его  и  в д р у ги х  зан яти я х  -  в 
тех  случ аях , к о гд а  во зн и к ал и  в о о д у ш евл яв ш и е  м ал ь ч и к а  у м ств ен н ы е  
п реграды .

1. П ер еч и сли т е  п р и зн а ки  одаренност и , ко т о р ы е  п р о являет  м а льчи к .
2. К а к  н ео б хо д и м о  ст р о и т ь п р о ц есс  обучения, чт о со д ей ст во ва т ь

р а зв и т и ю  п о т ен ц и а льн ы х  во зм о ж н о ст ей  р е б е н к а ?

Критерии оценок решения ситуационных задач

- о ц ен к а  «отлично»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  д ан  
п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , п о сл ед о в ател ьн о е , 
гр ам о тн о е , с тео р ети ч еск и м и  о б о сн о ван и ям и  (в  т.ч . и з л ек ц и о н н о го  курса).

- о ц ен к а  «хорошо»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  д ан  
п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , но  н ед о стато ч н о  
л о ги ч н о е , с ед и н и ч н ы м и  о ш и б к ам и  в д еталях , н ек о то р ы м и  затр у д н ен и я м и  в 
тео р ети ч еск о м  о б о сн о ван и и  (в  т.ч . из л ек ц и о н н о го  м атериала.
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- о ц ен к а  «удовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  
д ан  п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  н ед о стато ч н о  п ол н о е , 
н еп о сл ед о в ател ьн о е , с о ш и б кам и , слабы м  тео р ети ч еск и м  о б о сн о ван и ем  (в 
т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атери алом ).

- о ц ен к а  «неудовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  
зад ач и  д ан  н е  п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  дан о  н еп о л н о е , 
н еп о сл ед о в ател ьн о е , с гр у б ы м и  о ш и б к ам и , без тео р ети ч еск о го  о б о сн о ван и я  
(в т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атер и ал о м ).

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ: навыками организации и управления педагогическим процессом 
подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена; навыками 
применению новшеств и творчества в образовательном процессе; навыками 
проектировать новые технологии и методики обучения рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена; навыками повышения эффективности 
профессионально-педагогической деятельности.

Вопросы для устного опроса
1. Виды и функции дополнительного предпрофессионального 

образования детей в области изобразительной деятельности и 
декоративно-прикладного искусства.

2. Технологические основы построения деятельности обучающихся в 
предпрофессиональном образовании в области изобразительной 
деятельности и декоративно-прикладного искусства.

3. Методика организации занятий в области изобразительной 
деятельности и декоративно-прикладного искусства в 
дополнительном предпрофессиональном образовании.

4. Создание условий (физических, материальных, психологических, 
методических) для занятий в дополнительном образовании.

5. Характеристика основных видов ДПО.
6. Основные направления деятельности ИППККА Белгородского ГАУ.
7. Характеристика видов организаций дополнительного образования 

детей (региональный аспект).
Критерии оценивания собеседования:

« о т личн о»: ответ содержательный, уверенный и четкий; показано свободное 
владение материалом различной степени сложности; при ответе на 
дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются 
один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя;

« хорош о»: твердо усвоен основной материал; ответы удовлетворяют 
требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при
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изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 
демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 
ошибками;

«у д о влет во р и т е ль н о »: обучаемый знает и понимает основной материал 
программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; 
изложение теоретического материала приводится с ошибками, неточно или 
схематично; появляются затруднения при ответе на дополнительные 
вопросы;
« н еуд о вле т во р и т ель н о »: отказ от ответа; отсутствие минимальных знаний 

по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические навыки 
отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью 
рекомендаций преподавателя.

Тестовые задания

1. Когда было введено в образовательную практику Российской 
Федерации понятие «дополнительное образование»?
а) в конце Х1Х века;
б) в начале ХХ века;
в) в 40-80-е годы ХХ века;
г) в 1992 году.

2. Установите соответствие.
а) Содержание программы и сроки обучения по ней определяются 
образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность.
б) Содержание программы и сроки обучения по ней определяются 
образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 
федеральными государственными требованиями.
1) . Дополнительная предпрофессиональная программа.
2) . Дополнительная общеразвивающая программа.

Ответы:

3. Укажите неверный ответ.
К освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются:
а) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование;
б) любые лица без предъявления требований к уровню образования;
в) лица, получающие среднее профессиональное и высшее образование.

4. Дополнительное профессиональное образование изучает:
а) мир субъективных явлений, процессов и состояний, осознаваемых или
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не осознаваемых самим человеком;
б) сущность, закономерности, тенденции и перспективы образования как 
фактора и средства развития человека на протяжении жизни;
в) особенности, закономерности и механизмы дополнительного 
профессионального обучения, воспитания и развития личности;
г) человеческие взаимоотнош ения, явления, возникающ ие в процессе 
общения и взаимодействия людей друг с другом в семье, школе, в разных 
коллективах;

5. Обучение по дополнительным профессиональным программам может 
осуществляться:
а) единовременно и непрерывно;
б) поэтапно (дискретно);
в) посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, модулей;
г) на основе применения сетевых форм;
д) в процессе прохождения практики (стажировки);
е) все ответы верны.

6. Укажите неверный ответ.
Дополнительные предпрофессиональные программы в области 

искусства реализуются:
а) в образовательных организациях дополнительного образования детей 
(детских школах искусств);
б) в профессиональных образовательных организациях, реализующих 
интегрированные образовательные программы в области искусств и 
образовательные программы СПО;
в) в образовательных организациях высшего образования;
г) в общ еобразовательных школах.

7. Дополнительные предпрофессиональные программы в области 
физической культуры и спорта направлены на:
а) отбор одаренных детей;
б) создание условий для физического воспитания и физического развития 
одаренных детей;
в) получение детьми начальных знаний, умений и навыков в области 
физической культуры и спорта;
г) подготовку к освоению этапов спортивной подготовки
д) все ответы верны.

8. Образовательные организации дополнительного профессионального 
образования вправе осуществлять образовательную деятельность по 
следующим образовательным программам:
а) программы подготовки научно-педагогических кадров;
б) программы ординатуры;
в) дополнительные общ еобразовательные программы;
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г) программы профессионального обучения;
д) все ответы верны.

9. Образовательные организации высшего образования вправе 
осуществлять образовательную деятельность по следующим 
образовательным программам:
а) основные общеобразовательные программы;
б) образовательные программы СПО;
в) программы профессионального обучения;
г) дополнительные общ еобразовательные программы;
д) дополнительные профессиональные программы;
е) все ответы верны.

10. Дополнительные предпрофессиональные программы в области 
искусства реализуются с целью:
а) выявление одаренных детей в раннем возрасте;
б) создание условий для художественного образования и эстетического 
воспитания;
в) приобретение знаний, умений и навыков в области выбранного вида 
искусств;
г) приобретение опыта творческой деятельности;
д) осуществление подготовки одаренных детей к получению 
профессионального образования в области искусства;
е) все ответы верны.

11. В области искусств реализуются следующие образовательные 
программы:
а) дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы;
б) образовательные программы СПО, интегрированные с образовательными 
программами ОО и СОО (интегрированные);
в) образовательные программы СПО;
г) образовательные программы ВО;
д) все ответы верны.

12. Дополните предложение:
Интегрированные образовательные программы реализуются с 
целью ..........................................................................................................................................

13. Дополните предложение:
Для юношей и девушек как спортивного резерва сборных команд могут 
создаваться

14. Дополните предложение:
Для обучающихся по интегрированным образовательным программам в
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области физической культуры и спорта предполагается обеспечение за счет 
учредителей
бесплатным.................................................................................................................................

15. Укажите неверный ответ:
Для обеспечения непрерывности освоения программ спортивной подготовки 
в период каникул могут организовываться:
A) физкультурно-спортивные лагеря;
Б) тренировочные сборы;
B) организуется пятая учебная четверть.

16. Укажите неверный ответ:
Прием на программы предпрофессионального образования в области 
искусства осуществляется на основании:
A) собеседования;
Б) по результатам индивидуального отбора;
B) по вступительным экзаменам;
Г) без экзаменов.

17. Укажите неверный ответ:
К  минимуму содержания, структуры и условиям реализации 
предпрофессиональных программ устанавливаются:
A) ФГТ;
Б) требования ФГОС;
B) требования устанавливает образовательная организация;
Г) требования отсутствуют.

18. Укажите неверный ответ:
Прием на программы предпрофессионального образования в области 
физической культуры и спорта осуществляется на основании:
A) собеседования;
Б) по результатам индивидуального отбора;
B) по вступительным экзаменам;
Г) без экзаменов.

19. Перечислите методы деятельности педагога ДОД при работе в сфере 
физической культуры и спорта.

20. Перечислите методы деятельности педагога ДОД при работе в сфере 
искусства.



26

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 
баллов за  неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 
вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно 
привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 18 -2 0  б а лло в  и /или  «отлично»
70 -8 9  % О т  14  д о  1 7  б а лло в  и /или  «хорошо»
50 -  69 % О т  10  д о  13 б а лло в  и /или  «удовлетворительно» 
менее 50 % О т  0 до  9  б а лло в  и /или  «неудовлетворительно»

Ситуационные задачи
Задача 1.
Андрей -м ладш ий школьник. Он книгочей, говорун. При необычайной 

сообразительности и обширных фактических знаниях у него удивительным 
образом сочетаются беззаботная легкость с напряженностью стремления к 
получению новой умственной нагрузки, потребностью быть деятельным. 
Умственные усилия для него желанны и радостны. Х арактерен такой эпизод.

Одно время ему было запрещено разговаривать на улице из-за 
простуженного горла. Что же делать, когда идешь с кем-нибудь, если не 
разговаривать, - смотреть по сторонам, вспоминать, мечтать? Попав в такое 
затруднительное положение, Костя быстро наш ел выход. Он придумал игру, 
которую назвал «Олимпиада» и которая потребовала от него активного, 
деятельного внимания. Суть игры в следующем. Когда Костя идет в школу, 
все встречающ иеся автомобили, легковые и грузовые, автобусы и трамваи 
считаются выезжающими на старт; когда же мальчик возвращ ается домой, 
все средства передвижения идут к финишу, и он должен решить, кто же 
выиграл соревнование и как распределить призовые места. Главное - точно 
знать и запомнить количество машин разных типов и других средств 
передвижения на старте и на финише.

1. К а к и е  п си хо ло ги ч ески е  о со б ен н о ст и  о д а р ен н о ст и  п р о являю т ся  у
р е б е н к а  в  о п и са н н о й  си т уа ц и и ?

2. Р а н н ее  р а зв и т и е  -  эт о  д ар  или  н а ка за н и е?

Задача 2.
Валерий до 8 класса был троечником и прогульщиком. Его нельзя было 

причислить к ученикам с низким умственным развитием (он нередко 
проявлял сообразительность, с удовольствием читал приключенческие
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книги), но и считать его способным к учению не было никаких оснований. В 
средних классах у него почти отсутствовали учебные интересы. Его 
любимыми занятиями были езда на велосипеде и игры на деньги. Сын 
интеллигентных родителей, он допускал бестактность, грубил учителям, 
время от времени не выполнял домашние задания, приводил на вечера в 
ш колу хулиганистых ребят со двора.

Но в девятом классе о Валерии снова заговорили на педсоветах: на этот 
раз он стал привлекать к себе внимание прилежанием и удивительными 
успехами: он занял третье место на районной математической олимпиаде. В 
конце 9 класса он оказался едва ли не самым сильным учеником по 
предметам математического цикла , да и по гуманитарным предметам 
уровень подготовки и качество ответов резко возросли.

Как это оказалось возможным? По мнению самого Валерия, только с 
появлением в школе нового преподавателя физики он стал серьезно учиться. 
Этот новый преподаватель и «открыл» Валерия, в частности его способности 
к математике. Он давал ему индивидуальные задания, время от времени 
разговаривал на научные темы, открыто признавал его незаурядные 
способности.

1. К а кова , по  ва ш ем у  м н ен и ю , р о л ь  п ед а го га  в  р а зв и т и и  о д а р ен н о го
р е б е н к а ?

2. Чем о б ъ я сн я ет ся  п о д о б н о е  п си хо ло ги ч еско е  п р ео б р а ж ен и е  у ч е н и к а ?

Задача 3.
Сережа Л. -  интеллигентный, воспитанный мальчик с тихим голосом; 

по мнению тех, кто его знает, очень умный. М ного читает. Делает вид, что 
слушает учителя, но при этом занимается тем, что считает для себя нужным 
или интересным. Главное его «чудачество» в его абсолютной независимости. 
Он никогда не подстраивается под других -  ни в поведении, ни в одежде.

В младш их классах на уроке иногда вставал, объясняя просто: «Устал 
сидеть». Когда на уроке начинали говорить о том, что было ему известно (а 
это происходило очень часто), он, не торопясь и не скрываясь, вытаскивал 
книжку, которую не дочитал на предыдущем уроке. Н а выговоры учителей 
отвечал спокойно, не сомневаясь в своей правоте: «Зачем мне слушать то, 
что я хорошо знаю».

В 5 классе задали сочинение на тему «Как я провел лето». Вместо 
сочинения Сережа представил учительнице серию рисунков -  фонтаны 
Петербурга. Н а вопрос, почему он не стал писать сочинение, ответил, что 
самым большим впечатлением для него были фонтаны Петербурга, а в этом 
случае «лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать».

Этот невозмутимый, сверхнезависимый мальчик вызывает недоумение 
у окружающих: он почему-то во многих ситуациях не такой, как все, и нет 
способа пересилить его тихое сопротивление. Высокий уровень интеллекта 
сочетается с загадочностью характера. В результате педагогов и родителей 
занимаю т не столько его богатые умственные возможности, сколько 
трудность контакта с ним.
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1. К а к  вы  полагает е, м о гут  л и  н еко т о р ы е  о со б ен н о ст и  ха р а к т ер а  
о д а р ен н о го  р е б е н к а  « о б есц ен и т ь » его  у м ст вен н ы е  д о ст о и н ст ва ?

2. К а к  след ует  о т н о си т ься  к  н еко т о р ы м  « ст р а н н о ст ям »  п о вед ен и я  
м а льч и к а : ст р ем и т ься  у ст р а н и т ь  их или  см и р и т ься  и не  о б ращ ат ь  
вн и м а н и я?

3. К а к и м  д о лж ен  бы т ь х а р а к т е р  об учен и я  т а к и х  д ет ей?

Задача 4.
К  психологу привели второклассника, который элементарно не успевал 

в школе записывать, будь то диктант или пример. Ребенка уже посылали к 
психоневрологу на предмет засвидетельствования его умственной 
недостаточности. Сыграла свою роль и невозмутимость мальчика, отнюдь не 
желавш его кому-либо демонстрировать свой высокий умственный уровень. В 
придачу к медлительности он оказался еще и молчаливым.

Тот факт, что ребенок дома непрерывно занят серьезной 
интеллектуальной работой: много читает, собирает сложные конструкции из 
«Лего», значительно превосходящ ие по трудности его возраст, в свои 8 лет 
задумывается о природе мироздания, - никого особенно не интересовал. 
Ребенок был явной помехой «нормальному процессу обучения» в классе -  и 
единственным выходом оказалось отдать его в другую школу, где учитель 
сумел разглядеть незаурядные интеллектуальные, а потом, как 
обнаружилось, и творческие возможности мальчика.

1. К ак, по -ваш ем у, д о лж ен  о т н о си т ься  к  т а ки м  д ет ям  п ед а го г?
2. П о ч ем у  н еза ур яд н ы е  сп о со б н о ст и  м а л ь ч и к а  о ст а ли сь  н еза м ечен н ы м и ?
3. К а к о ва  р о л ь  сем ьи  в  во сп и т а н и и  т а к о го  р е б е н к а ?

Задача 5.
В семье рано обратили внимание на незаурядные умственные данные 

Кости. Он начал читать с 3 лет, в 4 сочинял рассказы, песенки, в 5 стал 
писать «энциклопедию». Он никогда не забывал то, что когда-то усвоил. Он 
очень самоуверен.

Когда костя пришел в школу, он уже знал, что будет лучше всех. В 
классе все время перебивал других, крича: «Он не так говорит, он не знает». 
Дети его не любили за зазнайство, дразнили. Не умея общ аться со 
сверстниками, дружил только с малышами. Соученики его не только 
дразнили, но и били (Костя -  высокий, тощий, неуклюжий мальчик -  хотел, 
но не умел дать сдачи).

Костя поправлял учительницу, утверждая (в большинстве случаев 
справедливо), что она в том-то и том-то ошибается. Учительница не просто 
не лю била Костю, но и доказывала, что это поверхностный, «нахватанный» 
мальчик, который по-настоящ ему не знает самых простых вещей, например 
таблицу умножения (последнее поначалу было тоже справедливо, так как 
учить таблицу умножения Косте не хотелось). В дальнейш ем, когда



29

п о я ви л и сь  р азн ы е  у ч и тел я  по  р азн ы м  п р ед м етам , п о л о ж ен и е  усугуб и лось . 
К о с тя  р азд р аж ал  в сех  п ед аго го в , так  к ак  он , по  вы р аж ен и ю  к лассн о й  
р у к о во д и тел ьн и ц ы , веч н о  «вы ступ ал» . О н  л егк о  « заво д и л ся» , если  слы ш ал , с 
его  то ч к и  зр ен и я , гл у п о сть  о т  свер стн и ко в  и л и  у ч и тел ей , н ач и н ал  яр о стн о  
ч то -то  д о к азы в ать , об ви н ять  д р у ги х  в « б есп р о светн о й  туп ости » . Н азы вал  
р еб ят  « д у р акам и »  и  «туп арям и » . О д н аж д ы  зая в и л  п р еп о д авател ю  гео гр аф и и , 
что  зр я  тер я ет  врем я, си дя  н а  его уроках .

М н ен и е  о н ем , к ак  о « вы ск о чк е» , « во о б р аж ал е»  сло ж и ло сь  всеобщ и м . 
Н и кто  н е  ви д ел  у ж е  его  н езау р я д н о сть  его  у м ств ен н ы х  во зм о ж н о стей , силу  
ин теллекта: д л я  всех  он  б ы л  то л ьк о  у ч ен и к о м  н еп о н ятн ы м , м еш аю щ и м .

1. К а к и е  н ед о ст а т ки  х а р а к т е р а  К о с т и  м еш а ю т  р а зв и т и ю  его
о д а р ен н о ст и ?

2. К а к о й  д о лж н а  бы т ь п о зи ц и я  п ед а го га  в  п о д о б н о й  сит уа ц и и ?
3. Н а  ка ки е  п о ло ж и т ель н ы е  ка ч ест ва  след ует  о п и р а т ься  в  его

во сп и т а н и и ?

Критерии оценок решения ситуационных задач

- о ц ен к а  «отлично»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  д ан  
п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , п о сл ед о в ател ьн о е , 
гр ам о тн о е , с тео р ети ч еск и м и  о б о сн о ван и ям и  (в  т.ч . и з л ек ц и о н н о го  курса).

- о ц ен к а  «хорошо»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  д ан  
п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , но  н ед о стато ч н о  
л о ги ч н о е , с ед и н и ч н ы м и  о ш и б к ам и  в д етал ях , н ек о то р ы м и  затр у д н ен и я м и  в 
тео р ети ч еск о м  о б о сн о ван и и  (в  т.ч . из л ек ц и о н н о го  м атериала.

- о ц ен к а  «удовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  
д ан  п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  н ед о стато ч н о  п ол н о е , 
н еп о сл ед о в ател ьн о е , с о ш и б кам и , слабы м  тео р ети ч еск и м  о б о сн о ван и ем  (в 
т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атери алом ).

- о ц ен к а  «неудовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  
зад а ч и  д ан  н е  п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  дан о  н еп о л н о е , 
н еп о сл ед о в ател ьн о е , с гр у б ы м и  о ш и б к ам и , без тео р ети ч еск о го  о б о сн о ван и я  
(в т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атер и ал о м ).

Тематика рефератов (докладов)
1. У п р авл ен и е  д еятел ь н о сть ю  о р ган и зац и ей  Д О .
2. П о в ы ш ен и е  к вал и ф и к ац и и  в си стем е  Д П О .
3. П е р еп о д го то в к а  к ад р о в  в си стем е  Д П О .
4. С о вр ем ен н ы е  м ето д ы  и  ф орм ы  в о р ган и зац и и  о б р азо в ател ьн о й  

д еятел ь н о сти  в Д П О .
5. И н н о в ац и о н н ы е  п р о ц ессы  в д еятел ь н о сти  о р ган и зац и й  Д П О .
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6. Дополнительные образовательные услуги в области ДПО в 
организациях СПО и вузов (региональный аспект).

7. Дистанционное повышение квалификации.
8. Использование современных информационно-коммуникационных 

технологий в ДПО.

Критерии оценивания:
« о т личн о»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; 

четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и 
правильное использование относящейся к теме литературы и примененных 
аналитических методов; содержание исследования и ход защиты указывают 
на наличие навыков работы студента в данной области; оформление работы 
хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата 
(выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

« хорош о»: аргументированное обоснование темы; четкая
формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование 
ограниченного, но достаточного для проведения исследования количества 
источников; работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой 
проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; содержание 
исследования и ход защивыступление с докладом указывают на наличие 
практических навыков работы студента в данной области; доклад хорошо 
оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления 
с докладом показал достаточную научную и профессиональную подготовку 
студента;

« уд о влет во р и т ельн о » :  достаточное обоснование выбранной темы, но 
отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в 
библиографии преобладают ссылки на стандартные литературные 
источники; труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, 
использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности 
студента в данной области знаний; оформление доклада содержит 
небрежности; защита выступление с докладом показала удовлетворительную 
профессиональную подготовку студента;

« н еуд о влет во р и т ельн о » : тема доклада представлена в общем виде; 
ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное 
изложение материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда 
компетентны; неточности и неверные выводы по рассматриваемой 
литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений от 
общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена 
ограниченная профессиональная эрудиция.

Перечень вопросов к экзамену
1. Основные цели и принципы деятельности учреждений 
дополнительного образования.
2. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность в 
системе дополнительного образования.
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3. Уровни и виды учреждений дополнительного образования.
4. Особенности организации системы дополнительного образования на 
современном этапе развития.
5. Инновационная деятельность в дополнительном образовании.
6. Специфика организации и основы построения педагогического 
процесса в дополнительном образовании.
7. Особенности работы педагога дополнительного образования.
8. Управление организацией дополнительного образования.
9. Основы построения социального партнерства при организации 
дополнительного образования.
10. Виды программ в дополнительном образовании детей.
11. Предпрофессиональное образование через систему организаций 
дополнительного образования детей.
12. Основные направления досуговой деятельности в учреждениях 
дополнительного образования.
13. Формы проведения массовых досуговых мероприятий в ДО.
14. Способы выявления интересов в области досуговой деятельности.
15. М етодика преподавания по программам дополнительного образования
в области физкультурно-оздоровительной деятельности
(предпрофессиональное образование).
16. Виды и функции дополнительного образования в области 
изобразительной деятельности и декоративно-прикладного искусства.
17. Технологические основы образовательной деятельности в области 
изобразительной деятельности и декоративно-прикладного искусства в 
предпрофессиональном образовании.
18. Применение информационно-коммуникационных технологий в 
учебном процессе в системе ДПО.
19. Основные характеристики системы ДПО в России.
20. «Основы организации системы ДПО» как учебная дисциплина и как 
наука.
21. Основные направления в истории развития дополнительного 
образования детей в России.
22. М ногослойный характер системы дополнительного образования в 
России.
23. Основные документы функционирования системы современного 
дополнительного образования в России.
24. Основные направления в деятельности организаций дополнительного 
профессионального образования (на региональных примерах).
25. Требования ФЗ №  273 «Об образовании в РФ» к организации 
дополнительного профессионального образования в России.
26. Требования ФЗ №  273 «Об образовании в РФ» к организации 
дополнительного образования детей в России.
27. Особенности дополнительного профессионального образования как 
подсистемы непрерывного образования взрослых.
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28. Функции и педагогические принципы деятельности дополнительного 
профессионального образования.
29. Виды современного дополнительного профессионального образования 
и их краткая характеристика.
30. Процесс обучения в системе ДПО.
31. Формы и методы повышения квалификации.
32. Этапы формирования и развития системы дополнительного 
образования взрослых в России.
33. Формы и методы профессиональной переподготовки в ДПО.
34. Профессиональный образовательный стандарт «Педагог
дополнительного образования детей и взрослых».
35. Индивидуальный образовательный маршрут в системе ДОД и ДПО.
36. Характеристика зарубежных подходов к обучению в системе ДПО.
37. Дистанционное повышение квалификации в современных условиях.
38. Учебно-методическая деятельность в организациях ДО.
30. Роль системы дополнительного образования в современных социально­
экономических условиях.
40. Сущность непрерывного профессионального образования.

Критерии оценивания на экзамене:
« о т личн о»: студент глубоко и полно владеет содержанием учебного 

материала и понятийным аппаратом; умеет связывать теорию с практикой, 
иллюстрировать примерами, фактами, данными научных исследований; 
осуществляет межпредметные связи, предложения, выводы; логично, четко и 
ясно излагает ответы на поставленные вопросы; умеет обосновывать свои 
суждения и профессионально-личностную позицию по излагаемому вопросу; 
ответ носит самостоятельный характер.

« хорош о»: ответ студента соответствует указанным выше критериям, 
но в содержании имеют место отдельные неточности (несущественные 
ошибки) при изложении теоретического и практического материала; ответ 
отличается меньшей обстоятельностью, глубиной, обоснованностью и 
полнотой; однако допущенные ошибки исправляются самим студентом после 
дополнительных вопросов экзаменатора.

« уд о влет во р и т ельн о » :  студент обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 
непоследовательно, допускает неточности и существенные ошибки в 
определении понятий, формулировке положений; при аргументации ответа 
студент не опирается на основные положения исследовательских 
документов; не применяет теоретические знания для объяснения 
эмпирических фактов и явлений, не обосновывает свои суждения; имеет 
место нарушение логики изложения; в целом ответ отличается низким 
уровнем самостоятельности, не содержит собственной профессионально­
личностной позиции.
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« н еуд о вле т во р и т ель н о »: студент имеет разрозненные, бессистемные 
знания; не умеет выделять главное и второстепенное; в ответе допускаются 
ошибки в определении понятий, формулировке теоретических положений, 
искажающие их смысл; студент не ориентируется в нормативно­
концептуальных, программно-методических, исследовательских материалах, 
беспорядочно и неуверенно излагает материал; не умеет соединять 
теоретические положения с педагогической практикой; не умеет применять 
знания для объяснения эмпирических фактов, не устанавливает 
межпредметные связи.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 
производится преподавателем в форме текущего контроля и промежуточной 
аттестации.
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Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование 
дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в 
себя изучение законченного раздела, части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 
течение каждого модуля учебной дисциплины являются устный опрос, 
тестирование, подготовка докладов, реферата, ситуационные задачи.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 
предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после 
чего преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 
результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.
Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 
получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме 
экзамена.

Экзамен проводится в устной или письменной форме по утвержденным 
билетам. Каждый билет содержит по два вопроса, и третьего, вопроса или 
задачи, или практического задания.

Первый вопрос в экзаменационном билете - вопрос для оценки уровня 
обученности «знать», в котором очевиден способ решения, усвоенный 
студентом при изучении дисциплины.

Второй вопрос для оценки уровня обученности «знать» и «уметь», 
который позволяет оценить не только знания по дисциплине, но и умения 
ими пользоваться при решении стандартных типовых задач.

Третий вопрос (задача/задание) для оценки уровня обученности 
«владеть», содержание которого предполагает использование комплекса 
умений и навыков, для того, чтобы обучающийся мог самостоятельно 
сконструировать способ решения, комбинируя известные ему способы и 
привлекая имеющиеся знания.

По итогам сдачи экзамена выставляется оценка.
Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене:
• оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает 

глубокими и прочными знаниями программного материала; при ответе на все 
вопросы билета продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и 
логически стройное изложение; правильно сформулировал понятия и 
закономерности по вопросам; использовал примеры из дополнительной 
литературы и практики; сделал вывод по излагаемому материалу;

• оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает 
достаточно полным знанием программного материала; его ответ 
представляет грамотное изложение учебного материала по существу; 
отсутствуют существенные неточности в формулировании понятий; 
правильно применены теоретические положения, подтвержденные 
примерами; сделан вывод; два первых вопроса билета освещены полностью,
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а третий доводится до логического завершения после наводящих вопросов 
преподавателя;

• оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 
общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных 
положений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; 
затрудняется в приведении примеров, подтверждающих теоретические 
положения; все вопросы билета начаты и при помощи наводящих вопросов 
преподавателя доводятся до конца;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не 
знает значительную часть программного материала; допустил существенные 
ошибки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; 
приводит ошибочные определения; ни один вопрос билета не рассмотрен до 
конца, даже при помощи наводящих вопросов преподавателя.

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 
балльно-рейтинговая система, которая регламентируется Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ.

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения 
студентов являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг 
личностных качеств, рейтинг сформированности прикладных практических 
требований, промежуточная аттестация.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего 
периода изучения дисциплины. Определяется суммой 
баллов, которые студент получит по результатам 
изучения каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и 
конкурсах на протяжении всего курса изучения 
дисциплины.

5

Рейтинг
личностных
качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, 
проявленных ими в процессе реализации дисциплины 
(модуля) (дисциплинированность, посещаемость 
учебных занятий, сдача вовремя контрольных 
мероприятий, ответственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг
сформированно
сти
прикладных
практических
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый 
преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как 
«зачтено» или «не зачтено».

+

Промежуточна Является результатом аттестации на окончательном 25
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я аттестация этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 
экзамена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ 
практической деятельности в частности.

Итоговый
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, 
творческого, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности 
прикладных практических требований, промежуточной аттестации (экзамена 
или зачета).

Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 
рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные 
опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения 
лабораторных и практических заданий. В качестве практических заданий 
могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, 
расчетно-графические задания, микропроекты и т.п.

Промежуточная аттестация -  результат аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи за ч е т а / эк за м ен а , проводимого 
с целью проверки освоения информационно-теоретического компонента в 
целом и основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы 
и методы выходного контроля: письменные экзаменационные или 
контрольные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, 
представляет собой результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств 
обучающихся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины 
(модуля) (дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 
вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - 
оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 
(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости 
студентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине 
формируется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, 
получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей 
учебной дисциплины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине 
составляет 100 баллов.

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг
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студента составил 51 балл и более.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил менее 51 балла.
По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую 

шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в 
четырехбалльную систему:

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85

баллов
85,1-100
баллов


