
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Демография»   

направление подготовки 38.03.03. Управление персоналом 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Цель:  

 ознакомление с азами теоретических и практических знаний в 

области демографии.  

Задачи:  

 ознакомить студентов с предметом демографии и еѐ методами 

исследования;  

 ознакомить студентов с основными демографическими понятиями и 

показателями и научение их использованию;   

 научить студентов анализировать демографическую ситуацию (в 

мире, в регионах, в стране, в субъекте федерации, в муниципальном 

образовании), ее прогнозированию и моделированию. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы (ООП): 
 

«Демография»  относится к дисциплинам обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы (Б1.О.08). 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Коды 

компет

енций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения  

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения  

по дисциплине 

ОК-2 Способен 

осуществлять 

сбор, обработку 

и анализ данных 

для решения 

задач в сфере 

управления 

персоналом 

ОК-2.2:Осуществляет 

сбор и обработку 

данных, необходимых 

для решения задач в 

сфере управления 

персоналом 

Знать:  

базовые понятия демографии; 

главныедемографическиезакономер

ности; показатели динамики 

численности населения, 

рождаемости, смертности и 

миграции населения  

Уметь: 

применять полученные знания в 

практической деятельности по 

принятию управленческих решений 

в области демографической 

политики; интерпретировать 

демографические данные для 

решения задач в управлении 

персоналом 

Владеть: 

приемами подготовки проектов 

управленческих решений, 

методических и справочных 

материалов, базирующихся на 
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демографической информации и 

рассматривающих население в 

качестве объекта управления 

ОК-2.3:Способен 

проводить анализ 

информации, 

необходимой для 

решения задач в сфере 

управления 

персоналом 

Знать:  

основные понятия и категории 

демографии; 

главные демографические 

закономерности и концепции; 

специфику разработки мер 

демографической политики; 

основные методы 

демографического анализа 

Уметь: 

использовать демографическую 

информацию в управлении 

персоналом; применять 

полученные знания в практической 

деятельности по принятию 

управленческих решений в области 

демографической политики 

Владеть: 

основными методами 

демографического анализа и 

прогноза способами расчетов 

показателей по предложенным 

методикам. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетных 

единицы. 

 

4. Автор: 

Яковенко Наталья Юрьевна, доцент, к.э.н. 
 


