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L;| €I1b NHCUHILTHHBL. — SIBISCTCS o0yue

TPYAOBOI0 3aKOHOAATEJIbCTBA B cepe
CKOT'0 X0351liCcTBa»

HUE CTYJEHTOB HOpMaM IIpaBa, peryJupyroIuM
OTHOLICHHS 10 TPYAOYCTPOMCTBY, Han30py 3a

LoV ACHUM 1P yIUBUL U S5daRUnOUdalv/ibuibad, a 1

CIIOPOB U 3aIUTE TPYJIOBBIX NMPaB PaOOTHUKOB.
1.2 3agaun:
Jlnst Toro 4ToOBI TTOCTaBIICHHAS 11EIb ObLIa
CIIETYIOIIINE 3aJa9H:

AKYKE OTHOILEHUS [0 PAaCCMOTPEHMIO TPYIOBBIX

YCIICHIHO AOCTHUIHYTA, HCO6XOI[I/IMO BBITTOJTHUTB

-YCBOCHHE CTYIEHTaMH BCEX NHCTUTYTOB TPYIOBOTO IIPaBa;
-BOCIIUTaHUE YMEHHS IPUMEHSATH HOPMBI TPYJOBOT'O IIpaBa B OOIICTIPAKTUYECKON U TIpodec-

CHOHAJBbHOU JEATEIHHOCTH;

-00ydeHHue CTYJCHTOB MPABUILHOMY OPHEHTUPOBAHUIO B JACUCTBYIOLIEM TPYAOBOM 3aKOHO-

IaTEILCTBE;

- IPUBUTHUC UM HABLIKOB U YMGHI/II\/'I MMpaBUJILHO TOJIKOBATh U MPUMCHATH HOPMbI TPYAOBOTO

3aKOHOAATCIJILCTBA,

- YCBOUTBH TEOPETUYECKHE 3HAHUS, HEOOXOIUMBIE Il YCIEUIHOTO (OPMHUPOBAHUS KaKIOU

KOMIICTCHIIUHU,

- BBIpa0OTaTh MPAKTHYECKHE YMEHHUs, HEOOXOAUMBIE ISl YCHEIHOro (POpMUPOBAHUS KaX-

IOl KOMIIETEHITHH,

- MCIIOJIb30BaTh CBOM TEOPETUYECKUE 3HAHUS, TPAKTUUYECKHE YMEHUS U JMYHOCTHBIE Kaue-
CTBa JJIs1 aKTUBHOI'O y4acTUs BO BCEX BUIAX YUEOHBIX 3aHATUN (CaMOCTOATENIBHOM paboTte, aerno-
BBIX M POJIEBBIX UTPaX, pa300ope KOHKPETHBIX CUTYalluH, ICUXOJIOTUYECKUX U UHBIX TPEHUHTaX).

1. Mecto nucuuminnsl B crpykrype OOII
2.1. TucummmHa «Pa3BuTHE TPYAOBOTO 3aKOHOIATEIHCTBA B Chepe MEXaHU3AIMH CEITLCKOTO
XO3AHCTBa» BXOAUT B 0a30BYI0, BAPHATUBHYIO YaCTh TUCIMILIMHEI 110 BeIOOpY b1.B.J[B.2.2

2.2. Jlornyeckasi B3auMOCBsA3b ¢ apyrumu yactavu OOII

HanmeHoBaHMe mipeamIecTBYIOIIMX JIHC-

1. ITpaBo

HMIUIMH, TPaKTHK, Ha KOTOPbIX 0a3u-

2. CounasibHbIe HAYKH

pyercsi JaHHAS JUCUMILIUHA (MOYJIb)

3. [IpaBoBoe obecneueHne nMpodecCHOHATBHON Jie-
ATCIIBbHOCTU

TpeOoBaHus K NpeABAPUTEILHON MOATO-
TOBKe 00y4YaKIIUXCs

3HATh:
OCHOBHBIE HOPMBI IIPaBa, PEryIUPYIOUIETO UX MIPO-
(heccroHaTBHYIO ACSITEIBHOCTD

yMeThb
paboTaTe ¢ HOPMATHBHO-TIPABOBHIMU JOKYMEHTA-
MH, PpEriJaMeHTHUPYIOIIMMHU MPO(heCCHOHAIBHYIO
JeSITeTbHOCTD

enademu:
CBOOOJHO W TPaMOTHO IIOJIb30BaThCS CUCTEMOM
POCCHUICKOTO TIPaBOBEICHHS, C YYETOM JFOOBIX
MPOUCXOIAIIMX H3MEHEHUH B YCIIOBHUSAX PhIHKA

HpeHOHaBaHI/IC JUCHUITIINHBI

«Pa3Butue TpyHOBOIO

3aKOHOJIATENbCTBA B  cdepe

MEXaHU3aluN CEJIbCKOIO XO3SMCTBa» HEPA3pbIBHO CBS3aHO C IPOBEACHUEM BOCIIHUTATEIIBHOU
paboThl cO CTyAeHTaMu. B CBA3M C 3TUM Ha NPAKTHYECKUX 3aHATHSIX paccMaT-pUBaIOTCS
BOIIPOCHI, MO3BOJIAIOIINE PACKPBITh POJIb IIPABOBOM KYJIBTYPBI, BaXXHOCTb U 3HAYEHUE IIPaBa B
KHM3HM 001IeCcTBa 370pOBOro 00pa3a KU3HU, BIMSHUE BPEIHBIX IPUBBIYEK U T.1I.




I11. OBPA3OBATEJIBHBIE PE3YJIbTATBI OCBOEHUSA
JANCIUIVIMHBI, COOTBETCTBYIOINUE ®OPMUPYEMbIM KOMIIETEHIHHUAM

Konanl
KOMIIe-
TeHI A

DopMyJIMPOBKA KOMIIETEHIIUH

Ilnanupyemblie pe3yabTaTbl 00y4eHUS 10 JUC-
HUILTHHE

OK-2

I1K-8

TOTOBHOCTBIO JIEHCTBOBATH B
HECTAH/IAPTHBIX CHUTYAIUSIX, HECTH
COLIMATIbHYIO U 3TUYECKYIO OTBET-
CTBEHHOCTb 3a MPUHSATHIC PEIICHUS

TOTOBHOCTBIO  OCYILLECTBIISITh
KOHTPOJIb COOTBETCTBHs paspada-
THIBAEMbBIX IIPOEKTOB CTaHIapTam,
TEXHUYECKUM YCIIOBHUSIM U IPYTUM
HOopMaTuBHBIM nokymeHTam (IIK-

8)

3HaTth:

OpraHHU3aIIOHHO-TIPABOBBIC  (hOPMBI
THI;

MIPABOBOM CTATYC MPEAIPUSITHS,
BU/JIBI XO3SIICTBEHHBIX JIOTOBOPOB;
OCHOBHBIE CITOCOOBI 3aIUTHI MTPAB MPEAIPUITHUS;
3aKOHOJATENIbHbIE U UHbIE HOPMATUBHO-TIPABOBHIE
aKThI, PETYJIUPYIONIHE MPABOOTHOIICHHS B TIPO-
1ecce npoQeccuoHanbHON AESITETbHOCTH;

nmpaBa U 00S3aHHOCTH PaOOTHUKOB B cdepe Mmpo-
(heccroHaTbHOM NEITETbHOCTH;

Ymers:

UCIOJIb30BaTh HEOOXOAMMbIE HOPMATHUBHBIE Ipa-
BOBBIC JOKYMEHTHI;

3alMIIaTh CBOM IpaBa B COOTBETCTBHH C TPax-
JAHCKUM, TPaXTaHCKO-TIPOIECCYaTbHBIM U TPYAO-
BBIM 3aKOHOJIaTEIbCTBOM,

UCIIOJIb30BaTh MPABOBYIO JOKYMEHTAIUIO U CIIpa-
BOYHBIM MaTepuaa B CBOeH mpodeccHoHaTbHON
JeSITeNbHOCTH,

aHAJIM3UPOBaTh M OLIEHUWBATh pe3yJbTaThl U IO-
CIIEJICTBUS JIEATEIBHOCTH C MPABOBOW TOUYKH 3pe-
HUSL

-PaBUIILHO COCTABIISITH U OQPOPMIISITH TPABOBBIC
JOKYMEHTHI;

-IIPUMEHSTH MPABOBBIC 3HAHUS ISl OLEHKU IOPH-
TUYECKUX (haKTOB;

Baaners:

MeToJlaMu pabOThl MPABOBBIX OCHOB: JIEATEIHHO-
cTi (QupM, NPEANpUATHH Pa3TUUHBIX (HOpM COO-
CTBEHHOCTH; XapakTepa M BUAAX XO3SICTBEHHBIX
OTHONICHUW B yCJIOBHSIX PBIHKA, IOTOBOPHBIX OT-
HOILIEHUSX U UX 3HAYEHUU B pabOTe MPEeANpUSTHII.

IpeAnpHUs-

3HaTh:

OpTraHU3aIOHHO-TIPAaBOBBIE  (HOPMBI
THIA;

MIPABOBOM CTATyC MPEIIPUSATHS;
BUJIbI XO3SIICTBEHHBIX JI0IOBOPOB;
OCHOBHBIE CITOCOOBI 3aIUTHI TIPAB MPEATPHITHS
3aKOHOAATCIIbHBIC 1 MHBIC HOPMATHBHO-IIPABOBLIC
aKTBl, PETYJIUPYIOIIUE MPABOOTHOLICHHUS B MPO-
1ecce npoQecCHoHaANbHON AeSITETbHOCTH;

nmpaBa U 00S3aHHOCTH paOOTHUKOB B cepe mpo-
(heccruoHaIbHON NesSTeNbHOCTH;

Ymersb:

pearnpus-




UCIOJIb30BaTh HEOOXOAMMbIE HOPMATHUBHBIE Ipa-
BOBBIC JIOKYMEHTHI;

3alUIIaTh CBOM MpaBa B COOTBETCTBHH C TPax-
JTaHCKHUM, IPaXXIaHCKO-TIPOIIECCYaIbHBIM U TPYAO-
BBIM 3aKOHOJIaTEIbCTBOM,

HCIOJIb30BATh MPABOBYIO JOKYMEHTAIMIO U CIIpa-
BOYHBIM MaTepuaa B CBOeH mpodeccHoHATbHON
NeSATeIbHOCTH;

aHAJIM3UPOBaTh M OLIEHWBATh pe3yJbTaThl U IO-
CIICZICTBUS JICATENLHOCTH C MPABOBOM TOYKH 3pe-
HUSL

-PaBUJILHO COCTABIISITH U OQPOPMIISITH TPABOBBIC
JOKYMEHTHI,

-IIPUMEHSThH MPABOBBIC 3HAHUS ISl OLEHKH IOpH-
TUYECKUX (haKTOB;

Baaners:

MeToJlaMu pabOThl MPaBOBBIX OCHOB: JIEATEIHHO-
cTi (GupM, NPEANpUATUH Pa3TUUHBIX (HOpM COO-
CTBEHHOCTH; XapaKTepa M BUAAX XO3SHCTBEHHBIX
OTHOIICHUN B YCJIOBHSIX PBbIHKA; JIOTOBOPHBIX OT-
HOIIICHUSX U UX 3HAYCHUHU B PaOOTE MPEATIPUSITHIA.

O6mas TpygoeMKocTb gucnuimivas 108 gac., 3 3.e.




	УТВЕРЖДАЮ:
	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
	1.2 Задачи:

	5.1.  Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые компетенции (дневная форма обучения)
	5.2. Оценка знаний студента
	Удовлетворительно, хорошо, отлично – зачтено, неудовлетворительно – незачтено.
	2. Перечень вопросов к к зачету
	1. Основные начала трудового законодательства: предмет, метод, цели, задачи.
	2. Принципы правового регулирования трудовых отношений.
	3. Трудовое законодательство (источники трудового права).
	3. Ситуационные задачи
	1. Преподаватель П. заключил договор о возмездном оказании услуг с институтом повышения квалификации. По этому договору он был обязан читать лекции, проводить семинарские занятия с группами слушателей в соответствии с расписанием, составленным институ...
	В каких отношениях с институтом находился преподаватель П?
	2. Менеджеру по продажам В. Организация включила в договор условия о том, что он при выполнении заданий работодателя сам организует свой труд, контроль работодателя будет производиться через сдачу отчётов в конце недели, заработная плата будет рассчит...
	Какой договор заключил менеджер по продажам?
	3. При заключении коллективного договора директор ООО «Вымпел» предложил не повышать оплату труда за работу в ночные смены, чтобы сэкономить фонд оплаты труда и не производить сокращение штата работников. Работники организации поддержали директора, по...
	Дать правовую оценку коллективному договору.
	4. Орган исполнительной власти субъекта Федерации принял нормативный правовой акт, увеличивающий выплаты при увольнении работника по сравнению с федеральным уровнем.
	Имеет ли право субъект Федерации принимать решения, улучшающие положения работников?
	5. Предмет Трудового права составляют:
	а) отношения по реализации гражданами своих способностей к труду;
	б) социальные отношения;
	в) трудовые и тесно связанные с ними отношения.
	6 Трудовое законодательство не регулирует:
	а) отношения по занятости и трудоустройству;
	б) отношения по организации труда и управлению трудом;
	в) материальную ответственность работодателей и работников
	7 Трудовое законодательство регулирует отношения.
	а) в связи с заключением трудового контракта;
	б) в связи с заключением трудового договора;
	в) в связи с заключением трудового соглашения;
	г) в связи с заключением трудового гражданско-правового и рудового договора;
	8 Источник Трудового права – это:
	а) правовой обычай;
	б) коллективный договор;
	в) Трудовой договор.
	9. Нормативный правовой акт Трудового права – это:
	а) трудовое соглашение;
	б) решение суда по индивидуальному трудовому спору;
	в) соглашение по социально-трудовым вопросам.
	10. Постановления Правительства РФ не должны противоречить:
	а) Трудовому кодексу РФ;
	б) законам субъектов РФ;
	в) Конституциям (уставам) субъектов Федерации.
	11. Н. работает художником в конструкторском бюро ОАО «Приборострой». Работодатель заключил договор с Н. –договор подряда.
	В ОАО «Приборострой» действует коллективный договор, заключённый между работодателем и трудовым договором.
	Распространяется ли действие коллективного договора на Н.?
	1 2. В коллективном договоре организации предусматривалось, что работодатель имеет право сокращать продолжительность ежегодного основного отпуска работникам появившимся на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения и вследствие этого отстранённы...
	13.Социальное партнёрство осуществляется в форме:
	а) совместной работы в комиссии по трудовым спорам;
	б) организации и проведении забастовок;
	в) коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашению и их заключению
	14. Какие отношения с участием профсоюза регулируются трудовым законодательством:
	а) создание профсоюзной организации;
	б) права профсоюзной организации как юридического лица;
	в) участие профсоюза в заключении коллективного договора.
	15. Какое из перечисленных условий коллективного договора является незаконным:
	а) о предоставлении дополнительного выходного дня;
	б) о ежемесячном повышении заработной платы в соответствии с ростом индекса цен;
	в) О сроке действия коллективного договора – 5 лет.
	16. Коллективный договор можно заключать:
	а) на 5 лет;
	б). не более чем на 3 года
	в) на неопределённый срок (с согласия местного органа по труду)
	17. Сторонами коллективного договора выступают:
	а) коллектив работников (его представители) и работодатель (его представители);
	б) трудовой коллектив, работодатель и местные органы власти;
	в) Трудовой коллектив, работодатель и представитель государства
	18.С соседки по дому З. и Д. решили обратиться в районный центр занятости с целью трудоустройства. З. длительное время не работала, поскольку занималась воспитанием несовершеннолетней дочери. Д. была уволена неделю назад из организации в связи с её ли...
	Законны ли действия центра занятости?
	19. Безработный С. При регистрации в качестве безработного в центре занятости представил справку о заработной плате с последнего места работы, равный 20 тысячам рублей в месяц. Однако за 1-й месяц он получил пособие в размере 4900 рублей. С. Обратился...
	Как определяется размер пособия по безработице?
	20. Занятыми считаются:
	а) домохозяйка;
	б) учредитель ООО, не работающий в ней;
	в) учредитель общественной организации, не работающий в ней
	21. Решение о признании гражданина безработным должно быть принято:
	а) через семь календарных дней со дня предъявления документов;
	б) не позднее одиннадцати дней со дня регистрации в качестве ищущего работу;
	в) по решению органа занятости
	22. Работодатель обязан сообщить в службу занятости о высвобождении каждого работника в связи с сокращением штата;
	а) не позднее, чем за два месяца;
	б) не позднее, чем за один месяц;
	в) не позднее, чем за две недели.
	23. На период испытательного срока работнику была установлена пониженная на 25% заработная плата относительно аналогичных должностей в организации. Работник посчитал, что его право на равную оплату за равный труд нарушено, и обратился в трудовую инспе...
	Сформулируйте ответ работнику.
	24. С работником заключили трудовой договор с месячным испытательным сроком. По истечении этого срока стороны пришли к письменному соглашению о том, что в соответствии со ст. 70 ТК РФ испытательный срок продлевается ещё на два месяца, поскольку не уда...
	Дать правовую оценку.
	25. В организации при её создании были приняты правила трудового распорядка, в которых было указано, что организация принимает работников только на условиях срочного трудового договора.
	Соответствует ли положение трудовому законодательству?
	26. Работница находилась на больничном с 13. 01 по 17. 02. 13 г. В организации издаётся приказ об изменении режима рабочего времени – переходе на неполную рабочую неделю с 17. 01 13 г. Работница об этом не была уведомлена, так как лежала в больнице.
	По какому режиму будет работать работница после выхода на работу 18. 02. 13 г.
	27. Обязательные условия трудовым договором определяются:
	а) в коллективном договоре;
	б) по соглашению сторон трудового договора;
	в) Трудовым кодексом РФ
	28.Работодатель обязан заводить трудовую книжку на работников, если работа в этой организации является для них основной, в течение;
	а) 7 рабочих дней;
	б) свыше 5 рабочих дней;
	г) 3-х рабочих дней.
	29. Общий срок испытания работника составляет:
	а) 6 месяцев;
	б) 3 месяца;
	в) 2 месяца
	30. Работник по общему правилу имеет право заключать трудовой договор:
	а) с 15 лет;
	б) с 18 лет;
	г) с 16 лет
	31. Трудовой договор считается заключённым:
	а) с момента подписания руководителем организации заявления о приёме на работу;
	б) с даты подписания трудового договора4
	в) с даты, указанной в приказе при приёме на работу.
	32. И. , являющийся родителем ребёнка в возрасте 11 лет, обратился к работодателю с письменным заявлением о предоставлении неполного рабочего дня. Работодатель потребовал от И. предоставить справку от его супруги, свидетельствующую о том, что она не р...
	Правомерно ли требование работодателя?
	33. В организации работники часто привлекаются к сверхурочным работам. Руководитель организации попросил у работников дать письменное согласие на привлечение к сверхурочным работам сразу на месяц вперёд.
	Соответствует ли трудовому законодательству просьба руководителя?
	34. В правилах трудового распорядка указан перечень должностей, для которых работодатель установил ненормированный рабочий день: генеральный директор предприятия, его заместитель, финансовый директор, их секретари, сотрудники отдела снабжения. В трудо...
	Имеет ли право так поступать работодатель?
	35. Работнику согласно графику отпусков был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 1. 06 по 29.06 13 г. В период отпуска работник заболел и пробыл на больничном с !2.06 по 15. 06 13 г. Работник вышел на работу 30. 06. 13 г., предъявил больничный...
	Правильно ли поступил работодатель?
	36. С 4. 02. по 5.08 13 г. С. заключил срочный трудовой договор с администрацией ООО. 31.07 13 г. Администрация предупредила работницу об увольнении в связи с истечением срока трудового договора. С 1.08. 13 г. работница взяла отпуск.
	С какого дня работница считается уволенной?
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