
I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Цель дисциплины – дать представление о современных технических и 
цифровых средствах, информационно-коммуникационных технологиях для 
создания коммуникационного продукта в профессиональной деятельности. 
1.2. Задачи: 

 охарактеризовать применение современных цифровых устройств, 
платформ и программного обеспечения,  

 дать представление о современных российских и зарубежных циф-
ровых технологиях и платформах  

 сформировать представление о систематизированной информации 
для использования в профессиональной деятельности.  

 обучиться процессам и методам поиска, сбора, хранения, обработ-
ки, распространения информации в цифровой среде. 

  
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 
«Диджитал коммуникации» относится к дисциплинам по выбору обя-

зательной части Б1.О.ДВ.02.03 основной профессиональной образовательной 
программы. 

Преподавание курса «Диджитал коммуникации» неразрывно связано с 
проведением воспитательной работы со студентами. В связи с этим на прак-
тических занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть роль 
здорового образа жизни, влияние вредных привычек и т.д. 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшествующих дисцип-
лин, практик, на которых базируется дан-
ная дисциплина (модуль) 

1. Современные информационные техно-
логии 

Требования к предварительной подготовке 
обучающихся 
 

Знать: 
 особенности современных программ-
ных продуктов для решения профессио-
нальных задач 
Уметь: 
 применять информационные техноло-
гии и программные средства для решения 
профессиональных задач 
Владеть: 
 навыками применения современных 
информационных технологий при реше-
нии задач профессиональной деятельности 
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III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ 
Коды 
ком-
пе-
тен-
ций 

Формулировка  
компетенции 

Индикаторы дос-
тижения  компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

Знать:  
приемы эффективной коммуникации в 
различных сферах общения, прежде всего 
– профессионального, культурно-речевые 
нормы (языковые, коммуникативно-
прагматические, этические), риториче-
ские правила создания и успешного про-
изнесения публичной речи 

Уметь:  
создавать письменные тексты основных 
официально-деловых и научных жанров с 
соблюдением культурно-речевых норм; 
успешно вести деловую беседу и высту-
пать публично на деловых совещаниях и 
переговорах; преодолевать барьеры об-
щения; применять приемы эффективного 
речевого воздействия с учетом коммуни-
кативного намерения, адресата и ситуа-
ции общения 

УК-4 Способен осу-
ществлять дело-
вую коммуника-
цию в устной и 
письменной 
формах на госу-
дарственном 
языке Россий-
ской Федерации 
и иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах) 

УК-4.3: демонст-
рирует  знания 
коммуникативных, 
этические аспекты 
устной и письмен-
ной речи;  правила 
и закономерности 
личной и деловой 
устной и письмен-
ной коммуникации 

Владеть:  
методикой анализа коммуникативной 
ситуации, определяя компоненты, спо-
собствующие успешности / неуспешно-
сти речевого поведения. 
Знать: 
понятие информационного общества, его 
признаки; сущность и значение инфор-
мации в профессиональной деятельности; 
технологию обработки различных видов 
информации с помощью цифровых инст-
рументов, технических средств и про-
граммного обеспечения 
Уметь: 
осуществлять профессиональную дея-
тельность в условиях информационного 
общества; использовать в профессио-
нальной деятельности различные источ-
ники информации 

 

 

УК-4.4: применяет 
на практике   ком-
муникативные тех-
нологии, методы и 
способы делового 
общения для ака-
демического и 
профессионального 
общения 

Владеть: 
понятиями информации и информацион-
ного общества; методами обработки раз-
личных видов информации с помощью 
цифровых инструментов, технических 
средств и программного обеспечения 



Знать: 
основы грамотного межличностного де-
лового общения, методику составления 
суждения в межличностном де- ловом 
общении и изложения собственной точки 
зрения 
Уметь: 
грамотного осуществлять межличностное 
деловое общение, составлять суждения в 
межличностном деловом общении и из-
лагать собственную точку зрения  

 

 

УК-4.5: демонст-
рирует  владение 
методикой меж-
личностного дело-
вого общения, ме-
тодикой составле-
ния суждения в 
межличностном 
деловом общении и 
изложения собст-
венной точки зре-
ния Владеть: 

методикой межличностного делового 
общения, методикой составления сужде-
ния в межличностном деловом общении 
и изложения собственной точки зрения в 
профессиональной деятельности 

 
4. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 
4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 

Объем 
учебной 
 работы, 

час 
Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 
Семестр изучения дисциплины 1 
Общая трудоемкость, всего, час 
 зачетные единицы 

108 
3 

1.Контактная работа  
1.1. Контактная аудиторная  работа (всего) 32,25 
В том числе:  
Лекции (Лек) 16 
Практические занятия (Пр) 16 
Установочные занятия (УЗ) - 
Текущие консультации (ТК) - 
1.2. Промежуточная аттестация 
Зачет (КЗ) 0,25 
Выполнение контрольной работы (ККН) - 
1.3. Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 16 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 59,75 
в том числе:  
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  16 
Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практическим заняти-
ям  

23,75 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное изучение 10 
Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: подготовка ре-
ферата (контрольной работы) 

10 

Подготовка к зачету - 
 


