
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика организации» 

направление – 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Цель – получение студентами базовых, устойчивых знаний об основных 

направлениях деятельности предприятия, четкого представления об 

организационно-правовых формах предприятия, о производстве и 

реализации, о финансовом положении, ценообразовании, инвестирования и 

других вопросах касающихся деятельности предприятий.. Знания и умения, 

полученные студентами в результате изучения дисциплины, должны быть 

направлены на оптимизацию всех ресурсов, связанных с деятельностью 

предприятия, исходя как из корпоративных целей организации бизнеса. 

Задачи: развивает  у студентов навыки умения анализировать 

экономические показатели результатов деятельности предприятий, 

рассматривать вопросы управления деятельностью предприятия, 

формировать финансовые результаты деятельности предприятия, грамотно 

объяснять экономические процессы и явления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Экономика организации относится к дисциплинам базовой части 

Б.1.Б13. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Программа дисциплины предусматривает формирование следующих 

компетенций: 

ОК-3  Способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности; 

ОПК-6  Владение культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, 

не нарушая отношения; 

ПК-1  Знание основ разработки и реализации концепции управления 

персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического 

управления персоналом, основ формирования и использования трудового 

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и 

умение применять их на практике; 

ПК-14  Владение навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыками разработки и экономического 

обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 

практике; 
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ПК-22 умением формировать бюджет затрат на персонал и 

контролировать его исполнение, владением навыками контроля за 

использованием рабочего времени; 

ПК-25 способностью проводить анализ рыночных и специфических 

рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления 

персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих 

решений. 

В результате освоения компетенций студент должен: 

Знать: 

- особенности развития предприятия в рыночных условиях; 

- инновационную и инвестиционную деятельность, управления 

конкурентоспособностью предприятия на основе повышения качества 

продукции, на  основе сертификации и стандартизации; 

- формирование издержек производства, калькулирование 

себестоимости продукции и услуг, ценообразование; 

- правильно понимать основные экономические понятия и категории. 

Уметь: 

 анализировать экономические показатели результатов деятельности 

предприятий; 

 рассматривать вопросы управления деятельностью предприятия; 

 формировать финансовые результаты деятельности предприятия; 

 формировать финансовые результаты деятельности предприятия; 

 грамотно объяснять экономические процессы и явления; 

 на основании полученных расчетов делать анализ, формировать 

выводы и обобщения. 

 Владеть: 

 специальной терминологией; 

 навыками самостоятельного овладения новыми знаниями с 

использованием современных информационно-образовательных 

технологией; 

 навыками профессиональной аргументации при разборке стандартных 

ситуаций в сфере анализа хозяйственной  деятельности предприятия. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

4. Автор: 

Кравченко Д.П., доцент кафедры экономической теории и экономики 

АПК, канд. экон. наук 

 


