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1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у обучающихся знаний, умений и 

навыков в области управления трудовыми ресурсами и занятостью населения, 

изучения основ рынка труда, его регулирования государством, повышения 

эффективности трудовой деятельности, планирования и  регулирования средств 

на оплату труда, доходов населения и его социальной защиты, регулирования 

социально-трудовых отношений на предприятиях и в обществе.  

          Задачи:  

 иметь четкое представление о сути, роли и особенностях 

современного труда в жизни каждого отдельного человека и общества в целом, 

формирования и использования трудовых ресурсов в экономике;  

 изучить основы рынка труда, его регулирования государством и 

роли профсоюзов на рынке труда, международных стандартов в регулировании 

социально-трудовых отношений и роли МОТ;  

 овладеть опытом применения наиболее действенных способов 

повышения эффективности трудовой деятельности, включая проектирование 

систем заработной платы, планирования численности работников, проблемы 

трудового вознаграждения, разбираться в проблемах организации трудовой 

деятельности, нормирования труда, оптимизации трудовых и социальных 

процессов. 

 

2.  Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономика труда» относится к дисциплинам обязательной 

части (Б1.О.22) основной профессиональной образовательной программы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины  

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими индикаторами компетенции: 

Знать:  
-сущность и содержание экономики труда, формирование и 

использование трудовых ресурсов в экономике, особенность современного 

рынка труда и его регулирования государством 
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- отечественные и зарубежные статистические источники, 

характеризующие социально-экономические процессы и явления 

Уметь: 

- выявлять, и правильно интерпретировать наиболее острые 

экономические проблемы формирования и использования трудовых ресурсов и 

трудового потенциала; 

- использовать нормативную документацию, справочную и 

статистическую литературу; 

-  представлять результаты своих исследований с обоснованными 

выводами в виде информационно-аналитических материалов и презентаций 

Владеть:  
-методикой и приемами анализа экономических явлений и процессов, 

связанных с использованием трудовых ресурсов;  

- способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

ОПК - 3.3 Владеет основами построения, расчета и анализа современной 

системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов   

Знать:  

- принципы, методы и формы организации,  нормирования и 

стимулирования труда; 

- методы определения плановой численности персонала, анализа 

производительности труда и заработной платы работников организации; 

Уметь: 

-  принимать решения по выбору эффективных способов организации и 

использования ресурсов труда и рабочего времени;  

- творчески использовать имеющиеся знания в разработке проектов 

развития производства; 

Владеть: 

- навыками организации и анализа наиболее благоприятных условий для 

эффективного использования трудовых ресурсов, рабочего времени, 

материалов и техники в интересах роста производства 

 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 144 часов (4 зачётные 

единицы). Форма контроля – зачет. 

 

Авторы: к.э.н., доцент кафедры экономики  Акупиян О.С., к.э.н., доцент 

кафедры экономики  Демешева И.А. 

 


