
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

 ДИСЦИПЛИНЫ «ЛИДЕРСТВО И ФОРМИРОВАНИЕ КОМАН-

ДЫ» 

 

1. Цель дисциплины: - формирование компетенций, направленных на 

ознакомление с основами теории и практики психологии и делового обще-

ния, формирование внутренней мотивации к лидерству, приобретение уме-

ния использовать полученные знания для организации жизнедеятельности 

коллектива, формирования коллектива-команды, реализации властных отно-

шений, самопознания, саморазвития, личностного самосовершенствования в 

своей практической деятельности и разнообразных жизненных ситуациях 

Задачи: 

 приобретение знаний в области теории лидерства,  

 формирование команд и командных форм взаимодействия,  

 овладение навыками командного лидерства и командного сотруд-

ничества, технологиями формирования команды и управления командным 

взаимодействием. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы. 

Дисциплина Лидерство и формирование команды относится к дисци-

плинам по выбору обязательной части (Б1.О.ДВ.03.01) основной профессио-

нальной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 

44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», направленность (про-

филь) «Производство продовольственных продуктов». 

 

3. Формируемые компетенции 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы следующие компетенции: 

- УК 3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

Индикаторы достижения компетенции: 

УК-3.1: демонстрирует знания правовых и этических принципов и 

норм  социального взаимодействия; 

УК-3.2: понимает эффективность использования стратегии сотрудни-

чества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде; 

УК-3.3: владеет приемами эффективного социального взаимодействия 

в различных социальных группах (в зависимости от целей подготовки по 

возрастным особенностям, по этническому и религиозному признаку, по 

принадлежности к социальному классу); 

УК-3.4: эффективно взаимодействует с другими членами команды, в 

т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации ре-

зультатов.  

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов или 3 за-

четные единицы. 

 

5. Форма контроля – зачет. 
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