
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Рынок труда и маркетинг персонала»   

направление – 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цель 

Формирование у студентов представлений об особенностях 

функционирования рынка труда на макро- и микроуровнях, механизмов его 

институционального и саморегулирования, определяющих масштабы спроса 

и предложения труда, динамику зарплаты. уровень занятости и безработицы 

трудоспособного населения. 

1.2. Основными задачами дисциплины являются: 

 исследование сущности рынка труда, его видов, моделей, сегментов; 

 изучение особенностей формирования спроса и предложения труда; 

теории и практики формирования издержек на труд; механизма 

взаимодействия спроса и предложения на рынке труда; 

 изучение мобильности рабочей силы как условия развития 

национального и мирового рынков труда, рынка труда внутри предприятия 

 исследование причин и видов дискриминации на рынке труда; 

 прогнозирование рынка труда (состояния спроса и предложения труда 

в будущем); 

 рассмотрение проблем занятости и безработицы (сущности, видов, 

форм, структуры, причин, типов, последствий); теории и практики поиска 

работы; политики и институтов содействия занятости трудоспособности 

населения. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Рынок труда и маркетинг персонала» относится к дисциплинам базовой 

части (Б1.Б.15) основной профессиональной образовательной программы. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

 знанием содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания 

основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ) 

(ОПК-3); 

 владением навыками работы с внешними организациями 

(Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Пенсионным фондом РФ, Фондом социального страхования, Федеральным 
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фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по 

труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения) 

(ОПК-4). 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на практике (ПК-2); 

 знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения процедур подбора и отбора персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением 

методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на 

практике (ПК-3); 

 владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности 

стратегии организации в области подбора и привлечения персонала и 

умением применять их на практике (ПК-16); 

 способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, 

связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, 

использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-25). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  
 содержание основных разделов Социального права, Миграционного 

права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных 

документов Международного трудового права (Конвенция МОТ); 

 основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала; 

 основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения 

процедур подбора и отбора персонала, основ найма, разработки и внедрения 

программ и процедур подбора и отбора персонала.  

Уметь:  

 применять на практике основы кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации 

стратегии привлечения персонала; 

 применять на практике основы разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, 

разработки и внедрения процедур подбора и отбора персонала, основ найма, 

разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, 

методы деловой оценки персонала при найме. 

Владеть: 
 навыками работы с внешними организациями (Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом РФ, 

Фондом социального страхования, Федеральным фондом обязательного 

медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, службами занятости населения); 



 методами деловой оценки персонала при найме; 

способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, 

связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, 

использовать его результаты для принятия управленческих решений. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц 

 

4. Автор: Яковенко Наталья Юрьевна, доцент, к.э.н.  
 

 

 


