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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель 

Формирование у студентов представлений об особенностях функционирования 

рынка труда на макро- и микроуровнях, механизмов его институционального и 

саморегулирования, определяющих масштабы спроса и предложения труда, динамику 

зарплаты. уровень занятости и безработицы трудоспособного населения. 

1.2. Основными задачами дисциплины являются: 

 исследование сущности рынка труда, его видов, моделей, сегментов; 

 изучение особенностей формирования спроса и предложения труда; теории и 

практики формирования издержек на труд; механизма взаимодействия спроса и 

предложения на рынке труда; 

 изучение мобильности рабочей силы как условия развития национального и 

мирового рынков труда, рынка труда внутри предприятия 

 исследование причин и видов дискриминации на рынке труда; 

 прогнозирование рынка труда (состояния спроса и предложения труда в 

будущем); 

 рассмотрение проблем занятости и безработицы (сущности, видов, форм, 

структуры, причин, типов, последствий); теории и практики поиска работы; политики и 

институтов содействия занятости трудоспособности населения. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Рынок труда и маркетинг персонала» относится к дисциплинам базовой части 

(Б1.О.25) основной профессиональной образовательной программы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
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знать:  
- основы организации социального взаимодействия, в 

т.ч. с учетом возрастных, гендерных особенностей; 

 - современные технологии взаимодействия, с учетом 

основных закономерностей возрастного и 

индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных различий, 

особенностей социализации личности. 

уметь:  
- организовывать, управлять ситуациями общения, 

сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимодействия ; 

 - создавать безопасную и психологически комфортную 

среду, защищая достоинство и интересы участников 

социального взаимодействия. 

владеть:  
- методами организации конструктивного социального 

взаимодействия;  

- способностью организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных различий его 

участников  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 216 часов, 6 зачетных единиц 

 

Автор: кандидат экон. наук, доцент кафедры экономики Золотарѐв С.Н. 

 

 

 

 


