
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ-

НЫ «МОТИВАЦИЯ И КАРЬЕРНАЯ НАВИГАЦИЯ» 

 

1.1. 1. Цель дисциплины: сформировать у обучающихся компетен-

ции, позволяющие им управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

 

Задачи:  

- систематизировать знания студентов о современных подходах к мотива-

ции личности работника и организации управления его карьерой; 

- сформировать представление о факторах успешной карьеры, этапах её 

развития и карьерном потенциале личности; 

- сформировать навыки планирования своей карьеры, карьерного самоме-

неждмента, развития своего карьерного потенциала; 

- сформировать навыки эффективного использования времени и других 

ресурсов при решении поставленных задач; 

- выработать у студентов умение адекватно оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностных, ситуативных, временных и т.д.), а также использовать 

эти знания для успешного выполнения порученной работы. 

  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы. 

Дисциплина «Мотивация и карьерная навигация» относится к дисципли-

нам обязательной части (Б1.О.06.02) основной профессиональной образова-

тельной программы подготовки бакалавров по направлению 44.03.04 «Про-

фессиональное обучение (по отраслям)», направленность (профиль) «Произ-

водство продовольственных продуктов». 

 

3. Формируемые компетенции 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы следующие компетенции: 

- УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

Индикаторы достижения компетенции: 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной ра-

боты России, факторов многовекторности исторического развития общества; 

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей соб-

ственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельно-

сти и требований рынка труда 
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- УК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда; 

УК-6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно по-

лученного результата; 

УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа или 2 зачетные 

единицы. 

 

5. Форма контроля – зачет. 

 


