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1. Цель и задачи дисциплины. 
Цель дисциплины: формирование научного представления о мотива-

ции трудовой деятельности сотрудников современных организаций, имею-
щего конкретно-практическое содержание, а так же интеграция всех знаний, 
определяющих профессионализм современного специалиста по работе с пер-
соналом. 

Задачи дисциплины: 
 изучить основы теории и практики оплаты труда, мотивации и стиму-

лирования трудовой деятельности персонала современных организаций; 
  научить анализировать и прогнозировать управленческую среду в ор-

ганизациях и поведение работников в коллективах, выявлять основные моти-
вы деятельности сотрудников; 

  научить методам мотивации труда персонала, работы с людьми и 
управления трудовыми коллективами; 

 научить конкретным технологиям мотивации, стимулирования и оп-
латы труда персонала. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Оплата труда персонала, мотивация и стимулирование 

трудовой деятельности» относится к дисциплинам формируемым участника-
ми образовательных отношений, основной профессиональной образователь-
ной программы (Б1.В.05). 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины  
Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

ПК-2 - Способен разрабатывать отдельные функциональные направления 
управления рисками. 

Индикаторы достижения компетенции: 
ПК-2.3. Разрабатывает методическую и нормативную базу системы 

управления рисками и принципы управления рисками в рамках отдельных 
бизнес-процессов и функциональных направлений. 

При этом студент должен: 
Знать: 

- основные теории мотивации; 
- закономерности, принципы и процедуру мотивации и стимулирования тру-
довой деятельности; 
- порядок организации заработной платы; 
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- формы и системы оплаты труда и материального стимулирования работни-
ков. 

Уметь: 
- регулировать производительность труда на предприятиях на основе систе-
мы мотивации; 
- формировать заработную плату работников при различных формах и систе-
мах оплаты труда; 
- использовать передовой опыт организации материального и нематериально-
го стимулирования труда работников. 

Владеть: 
- методами материального и нематериального стимулирования труда; 
- методами исследования мотивации сотрудников; 
- методами анализа и оценки эффективности мотивации труда персонала. 

 
4. Объём дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 180 час. (5 зачѐтных еди-

ниц). Форма контроля – экзамен. 
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