
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы организации, регламентации и нормирования труда» 

направление – 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины – формирование у студента комплекса знаний по 

теоретическим основам науки о труде и приобретение практических навыков 

по организации труда, обеспечение фундаментальной профессиональной 

подготовки студентов в области регламентирования и нормирования труда, 

необходимой для осуществления деятельности по разработке и реализации 

организационных нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность 

хозяйствующих субъектов. 

Задачи: 

 усвоение студентами теоретических и методологических основ 

организации, регламентации и нормирования труда персонала; 

 овладение современными методами исследования рабочего времени, 

анализа трудовых процессов, оценки и проектирования системы организации 

труда, организации рациональной коллективной и индивидуальной работы, 

оценки эффективности организации труда. 

 приобретение студентами основ практических навыков организации и 

нормирования коллективного и личного труда на основе полученных знаний 

в конкретных производственных условиях. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП): 
 

«Основы организации регламентации и нормирования труда»  относится  

к  дисциплинам базовой части Б1.Б14. основной образовательной программы. 

 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской 

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных 

законов в части определения ответственности за нарушения трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы (ОПК-2); 

 знанием основ научной организации и нормирования труда, навыками 

анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности, способностью эффективно организовывать групповую работу 

на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 
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команды и умение применять их практике (ПК-5); 

 знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, 

основы политики организации по безопасности труда, основы оптимизации 

режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики 

и эстетики труда для различных категорий персонала, навыками расчетов 

продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха 

персонала, а также владением технологиями управления безопасностью 

труда персонала и умение применять их на практике (ПК-9); 

 навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся 

организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение 

об отпусках, положение о командировках и пр.) (ПК-11); 

 навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), 

а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий 

по их улучшению и умение применять их на практике  (ПК-14); 

 владением методами оценки и прогнозирования профессиональных 

рисков, методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, 

знание основ оценки социально-экономической эффективности 

разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала  и умение 

применять их на практике (ПК-18); 

 способностью применять на практике методы оценки эффективности 

системы материального и нематериального стимулирования в организации 

(ПК-24). 

 

4. В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 основы научной организации и нормирования труда; 

 нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда, основы 

политики организации по безопасности труда, основы оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала; 

 основы оценки социально-экономической эффективности 

разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала.  

Уметь:  

 применять на практике основы научной организации и нормирования 

труда, анализ работ и анализ рабочих мест, оптимизацию норм обслуживания 

и численности, эффективно организовывать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; 

 применять на практике нормативно-правовую базу безопасности и 

охраны труда, основы политики организации по безопасности труда, основы 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, а также технологии управления безопасностью труда персонала; 



 применять на практике навыки анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыки разработки и экономического 

обоснования мероприятий по их улучшению; 

 применять на практике методы оценки и прогнозирования 

профессиональных рисков, методы анализа травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

Владеть:   

 навыками анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды; 

 навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего 

времени и времени отдыха персонала, а также владением технологиями 

управления безопасностью труда персонала; 

 навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся 

организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение 

об отпусках, положение о командировках и пр.); 

 навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), 

а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий 

по их улучшению; 

 методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, 

методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знание 

основ оценки социально-экономической эффективности разработанных 

мероприятий по охране труда и здоровья персонала 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 

 

5. Автор: 

Яковенко Наталья Юрьевна, доцент, к.э.н.  
 


