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1. Цель и задачи дисциплины: 

Цель изучения дисциплины «Основы профессиональной 

деятельности» заключается в том, чтобы обучить выпускников основным 

навыкам поведения на рынке труда с учетом выбранного направления, 

повысить шансы молодых людей при поступлении на работу, научить их 

быть конкурентоспособными, обучить навыкам самопрезентации, наделить 

умением охарактеризовать свои деловые и личностные качества.   

Задачи дисциплины:  

- дать понимание правильного представления себя на рынке труда; 

- показать особенности выбранного направления деятельности;  

- показать психологические особенности работника занятого в сфере 

управления;  

- научить управлению стрессом и умению управлять своим поведением 

- развить умение характеризовать свои деловые и личностные навыки; 

- привить навыки установления коммуникаций. 

- научить адаптации в изменяющейся обстановке и к условиям 

неопределенности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к вариативной части Б1.В.11. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: ОК-6, 7; ОПК- 6,7; ПК-33. 

(ОК-6) - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

(ОК -7) - способностью к самоорганизации и самообразованию 

(ОПК - 6) - владением культурой мышления, способностью к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 

свою точку зрения, не разрушая отношения 

(ОПК -7) - готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий 

результат, а также владением навыками организации и координации 

взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других; 

(ПК-33) - владением навыками самоуправления и самостоятельного 

обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать 

предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и 

профессионального выгорания 
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 Образовательные результаты 

Знать (З) 

 

Знать особенности работы в коллективе, роль коммуникации и 

кооперации 

 Знать методы самоорганизации и подходы к самообразованию 

 Знать методы обобщения и экономического анализа 

информации 

 Знать методы оценки эффективности кооперации при 

выполнении трудовых обязанностей 

 Знать методы самоуправления и профилактики 

профессиональной деформации 

Уметь (У) 

 

Уметь толерантно подходить к вопросам этнических, 

культурных, конфессиональных различий  

 Уметь при определенных условиях самоорганизоваться на 

выполнение определенных задач и самообучаться для 

получения необходимых для их выполнения знаний 

 Уметь обобщать экономическую информацию необходимую 

для достижения поставленных целей 

 Уметь кооперировать свои усилия с коллегами для 

достижения поставленных целей 

 Уметь самостоятельно получать новые знания и заниматься 

самоуправлением 

Владеть (В) 

 

Владеть навыками работы в коллективе 

 Владеть навыками самоорганизации и самообучения 

 Владеть способностью анализировать доступную информацию 

 Владеть навыками организации взаимодействия между 

людьми 

 Владеть способами профилактики профессиональной 

деформации 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц. 

 

4. Автор 

доцент кафедры организации и управления,  

к.социол.н., доцент Белов А.А. 

 


