
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

ПМ 04 Управление работой структурного подразделения рыбоводческой
организации

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (далее - программа) – является

частью  ППССЗ  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  35.02.09
Ихтиология  и  рыбоводство  в  части  освоения  основного  вида
профессиональной деятельности (ВПД): «Управление работой структурного
подразделения  рыбоводческой  организации»,  и  соответствующих
профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Планировать работу участка.
ПК 4.2. Организовывать  выполнение  работ  и  оказание  услуг  в

области рыбоводства.
ПК 4.3. Контролировать ход выполнения работ исполнителями.
ПК 4.4. Оценивать результаты деятельности исполнителей.
ПК 4.5. Вести  утвержденную  учетно-отчетную  документацию

участка.
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
ЛР 2 Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,

демонстрирующий  приверженность  принципам  честности,
порядочности,  открытости,  экономически  активный  и
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении,
в  том  числе  на  условиях  добровольчества,  продуктивно
взаимодействующий  и  участвующий  в  деятельности
общественных организаций

ЛР 4 Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда,
осознающий  ценность  собственного  труда.  Стремящийся  к
формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 6 Проявляющий  уважение  к  людям  старшего  поколения  и
готовность  к  участию  в  социальной  поддержке  и  волонтерских
движениях

ЛР 7 Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;
уважающий  собственную  и  чужую  уникальность  в  различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности

ЛР 9 Соблюдающий  и  пропагандирующий  правила  здорового  и
безопасного  образа  жизни,  спорта;  предупреждающий  либо
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных
веществ,  азартных  игр  и  т.д.  Сохраняющий  психологическую
устойчивость  в  ситуативно  сложных  или  стремительно
меняющихся ситуациях

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой
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ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры

ЛР 13 Демонстрирующий  готовность  к  продолжению  образования,  к
социальной  и  профессиональной  мобильности  в  условиях
современного общества

ЛР 14 Экономически  активный,  предприимчивый,  готовый  к
самозанятости

ЛР 15 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и
взаимодействия  с  другими  людьми,  обладающий  навыками
коммуникации

ЛР 16 Демонстрирующий навыки противодействия коррупции
ЛР 18 Мотивация к самообразованию и развитию
ЛР 19 Развивающий творческие способности, способный креативно 

мыслить

Программа  профессионального  модуля  может  быть  использована  в
профессиональной подготовке рыбовода код по ОК 016-94 -  18097 35.02.09
Ихтиология и рыбоводство

Уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее, 
основное общее профессиональное.  Опыт работы: не обязателен

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 
модуля.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности
и  соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в
ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
 участия  в  планировании  и  анализе  производственных  показателей

рыбоводческой организации отрасли и структурного подразделения;
 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 
 ведения документации установленного образца; 
уметь:
 рассчитывать  по  принятой  методике  основные  производственные

показатели рыбоводческих организаций; 
 планировать работу исполнителей; 
 инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 
 подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию

персонала;
 оценивать качество выполняемых работ; 
знать:
 основы организации рыбоводства;
 структуру организации и руководимого подразделения; 
 характер взаимодействия с другими подразделениями;



 функциональные обязанности работников и руководителей; 
 основные производственные  показатели  работы организации отрасли и

его структурных подразделений;
 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 
 виды,  формы  и  методы  мотивации  персонала,  в  т.ч.  материальное  и

нематериальное стимулирование работников; 
 методы оценивания качества выполняемых работ; 
 правила первичного документооборота, учета и отчетности.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 
модуля:

всего – 183 часа, в том числе:
максимальная учебная нагрузка обучающихся –147 часов, включая:

обязательная учебная нагрузка – 98 часов;
самостоятельная работа –47 часов;
консультации – 2 часа;
производственная  практика  –  36  часов,  в  том  числе  практической

подготовки – 10 часов.




