
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Правовые оосновы профессиональной деятельности» 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности среднего профессионального образования 35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования   
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном про-
фессиональном образовании на курсах переподготовки повышения квалификации. 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: 
Учебная дисциплина  «Правовые основы профессиональной деятельности»  входит в  

общепрофессиональный цикл  ОП.11.  дисциплин. 
 
 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций: 
Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 6, 
ОК 7, ОК 9, 
ОК 10, ОК 11, 
ПК 2.3, ПК 
2.4, ПК 2.5, 
ПК 2.6 

Использовать необхо-
димые нормативно-
правовые документы , 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность. 
Применять докумен-
тацию систем каче-
ства 
Защищать свои права 
в соответствии с дей-
ствующим законода-
тельством. 
Анализировать и оце-
нивать результаты и 
последствия деятель-
ности (бездействия) с 
правовой точки зре-
ния 
Применять правовые 
нормы в деятельности 
подразделения по экс-
плуатации и ремонту 
сельскохозяйственной 
техники и оборудова-
ния   
 
 
 
 

Основные положения Конституции Р. Ф. 
Права и свободы человека и гражданина, меха-
низмы их реализации. 
Понятие правового регулирования в сфере профес-
сиональной деятельности. 
Законодательные акты и другие нормативные до-
кументы, регулирующие правоотношения в про-
цессе профессиональной деятельности. 
Права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности. 
Правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности, в том числе 
профессиональной сфере 
Организационно-правовые формы юридических 
лиц 
Основы трудового права 
Права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности 
Порядок заключения трудового договора и 
основания его прекращения 
Правила оплаты труда 
Роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения 
Право социальной защиты граждан 
Понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника 
Виды административных правонарушений и 
административной ответственности 
Нормы защиты нарушенных прав и судебный 
порядок разрешения споров 
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1.4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 
в том числе:  
  теоретические занятия 14 
  практические занятия 28 
Экзаменационная консультация  
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 
Промежуточная аттестация в форме - зачёта  

 
 

 
 


