
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ Б 1.О.03.02 «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Курс «Психолого-педагогические технологии в профессиональной 
деятельности» занимает важное место в психолого-педагогической 
подготовке студентов, поскольку приобретаемые в процессе его изучения 
знания и умения — основа усвоения методических дисциплин, и вместе с тем 
они имеют самостоятельное значение в будущей профессиональной дея­
тельности.

1. Основная цель курса -  овладение студентами системой знаний об
особенностях, механизмах и закономерностях профессиональной
деятельности человека.

2. Данная цель определяет задачи курса:
- сформировать у студентов психологические знания, умения и качества, 

необходимые специалисту, работающему в системе управления персоналом;
- раскрыть основные психологические закономерности профес­

сионального становления личности;
- дать психологическую характеристику личности на разных этапах 

профессионального становления;
- рассмотреть психологические закономерности овладения про­

фессиональными знаниями, умениями, навыками и формирования 
профессионально важных качеств личности;

- вооружить студентов методами исследования профессиональной 
деятельности и профессиональной психодиагностики;

- заложить основы психологической культуры специалиста, 
работающему в системе управления персоналом;

- научить осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 
необходимой для профессионального и личностного развития.

- помочь студентам познать себя и стимулировать их самовоспитание и 
саморазвитие.

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы (ОПОП)

Дисциплина «Психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности» относится к обязательной части 
(Б1.О.03.02) основной профессиональной образовательной программы.

4. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения:
ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями.

ОПК-3.1. Проектирует индивидуальную траекторию обучения и 
воспитания обучающихся, в том числе и с особыми образовательными 
потребностями, используя стандартные и инновационные психолого­
педагогические технологии.

ОПК-3.2. Применяет системы обучения, развития воспитания
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обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, 
позволяющими подбирать оптимальные психолого-педагогические 
технологии.

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные 
психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями

ОПК-6.1. Разрабатывает программные материалы для обучающихся, 
учитывая различные образовательные потребности и проводит оценочные 
мероприятия.

ОПК-6.2.
Применяет современные психолого-педагогические технологии в 

образовательном процессе для организации индивидуализации обучения и 
воспитания обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями.

Студент должен:
знать:
-  основные факторы, определяющие профессиональный выбор;
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную 
область его деятельности.

уметь:
- анализировать социальную ситуацию развития, которая

характеризуется системой взаимоотношений личности с окружающими;
- правильно реагировать на поведение других людей, анализировать 

профессиональные ситуации общения.
Владеть навыками:

-  применять знания по психологии в общении и профессиональной 
деятельности;

- решать спорные вопросы, конфликтные ситуации;
- правильно реагировать на отклонение в поведении собеседников и 

слушателей.
5. Общая трудоемкость курса -  3 зачетных единицы, 108 часов.
6. Форма контроля: зачет


