
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Технология управления саморазвитием специалиста 

 

Направление 38.04.03 – Управление персоналом 

Профиль – Управление персоналом 

Квалификация выпускника – магистр 

 

1. Цель изучения дисциплины является углубление знаний магистрантов в области 

региональной аграрной политики, ориентированной на новейшие научные достижения в 

сфере агропромышленного комплекса, а также на развитие практических умений и 

профессиональных навыков, позволяющих принимать управленческие решения в сфере 

аграрного производства. 

 

Задачи дисциплины: 
- изучить современные тенденции развития региональной экономики; 

- ознакомить с современными достижениями и проблемами в области управления АПК 

региона; 

- научить аналитическим подходам к исследованию закономерностей развития 

современной аграрной политики. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  

Дисциплина относится к факультативным дисциплинам ОПОП по направлению 38.04.03 – 

Управление персоналом, профиль – Управление персоналом (ФТД.В.02) 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими 

общекультурными и профессиональными компетенциями: 

ОК-3 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала; 

ПК-1 - умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, 

кадровую и социальную политику, стратегию управления персоналом организации в 

соответствии со стратегическими планами организации и владением навыками их 

внедрения и реализации. 

  

В результате изучения курса студент должен овладеть следующими знаниями, 

умениями и навыками.  

Знать: 

- правовые основы функционирования регионального АПК на основе применения 

методов самообразования; 

- цели и задачи региональных программ развития рынка сельского хозяйства и 

продовольствия РФ на основе применения методов самообразования; 

- факторы, влияющие на производство и потребление продовольствия, уровень доходов 

населения и другие показатели социально-экономического развития на основе применения 

методов самообразования; 

- теории управления организацией, политику и стратегию управления персоналом. 

Уметь: 
- самостоятельно овладевать знаниями и навыками их применения в оценке состояния и 

угроз продовольственной безопасности на национальном и региональном уровнях;  
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- самостоятельно определять основные направления государственной поддержки 

сельского хозяйства как базовой отрасли АПК; 

- самостоятельно давать оценку эффективности инструментов государственного 

регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия; 

- самостоятельно готовить аналитические материалы для оценки эффективности 

мероприятий в области региональной аграрной политики; 

- разрабатывать стратегии и политику в управлении персоналом. 

Владеть: 

- навыками использования инструментов государственного регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на основе применения методов 

самообразования; 

- навыками использования творческого потенциала для практического применения 

основных результатов новейших исследований в области аграрной политики; 

- анализом успешных корпоративных практик по организации стратегического 

управления персоналом организации, организационного проектирования и взаимодействия 

подразделений организации. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы – 108 часов. 

 

4. Составители: к.э.н., доцент кафедры экономической теории и экономики 

АПК Пак З.Ч., к.э.н., доцент Китаёв Ю.А. 


