
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Социология и психология управления 

 
Направление 38.04.03 – Управление персоналом 
Профиль – Управление персоналом организации 
Квалификация выпускника – магистр 
 
1. Цель изучения дисциплины – сформировать у студентов основы социологии и 
психологии управления, ознакомить с существующими социологическими теориями и 
концепциями управления; показать специфику социально-психологических отношений, 
возникающих в процессе управления; ознакомить с методами социально-
психологического анализа управленческих процессов. 
 
 Задачи дисциплины: 
- рассмотреть комплекс теоретических, методологических и организационных вопросов 
социологии и психологии управления на современном этапе; 
- использовать методы социологии и психологии управления для анализа конкретных 
управленческих проблем и ситуаций;  
- выбор и применение социальных технологий при реализации управленческих решений; 
- применение социально-психологических аспектов функционирования трудового 
коллектива, взаимодействия руководителя с исполнителями;  
- использование социально-психологических ресурсов повышения эффективности процессов 
управления. 
 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  
Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части ОПОП по 
направлению 38.04.03 – Управление персоналом, профиль – Управление персоналом 
организации (Б1. В.ДВ.06.02) 
 
3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими 
общекультурными и профессиональными компетенциями: 

ОК-3 – готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 
потенциала; 

ПК-7 – умением разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования 
персонала с учетом факторов внешней и внутренней среды организации, ее 
стратегических целей и задач; 

ПК-15 – знанием методов оценки эффективности системы мотивации и 
стимулирования, методов анализа конкурентоспособности и оценки эффективности 
политики оплаты труда в организации и умением применять на практике; 

ПК-34 – владением навыками разработки и эффективного использования современных 
социальных технологий в работе с персоналом, а также внедрения планов социального 
развития организации. 

 
В результате изучения курса студент должен овладеть следующими знаниями, 

умениями и навыками. 

Знать: 

– основы социологии и психологии управления в целях саморазвития и 

самореализации; 

– политику мотивации и стимулирования персонала; 

– методы оценки эффективности системы мотивации и стимулирования; 

– особенности организации планов социального развития организации. 

Уметь: 
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– использовать существующие социологические теории целях развития творческого 

потенциала работников; 

– разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования персонала с 

учетом факторов внешней и внутренней среды организации; 

– анализировать конкурентоспособность и оценку эффективности политики оплаты 

труда в организации; 

– использовать социальные технологии в работе с персоналом. 

Владеть: 

– современными концепциями управления в целях использования творческого 

потенциала; 

– методами разработки стратегических целей и задач; 

– способами оплаты труда в организации и умением применять на практике; 

– навыками разработки и эффективного использования современных социальных 

технологий в работе с персоналом. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы – 108 часов. 

 

4. Составитель: к.э.н., доцент кафедры организации и управления Нежельченко Е.В. 

 


