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1. Цель и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины - дать будущим специалистам 

теоретические основы и положения научных методов и правил рационального 

управления предприятием в долго- и краткосрочных аспектах его 

деятельности с целью получения максимальной отдачи использования 

капитала, научить в изменяющихся условиях правильно оценить ситуацию, 

принять верное решение для достижения поставленной цели в процессе 

будущей работы. 

Задачи: 

• раскрыть сущность процесса управления и контроля предприятием. 

• изучить методы и приемы управления; 

• раскрыть теоретические аспекты различных методов управления. 

• изучить контроль предприятия; 

• привить навыки формирования рациональной структуры управления 

предприятием. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина « Управление и контроль предприятием» относится к 

дисциплинам обязательной части (Б1.О.03) основной профессиональной 

образователь-ной программы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Коды 
компете
нций 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы 
достижения  
компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 
 

УК-3.2. – Применяет 
эффективные стили 
руководства 
командой для 
достижения 
поставленной цели в 
т.ч. разрабатывая 
мероприятия по 
личностному, 
образовательному и 
профессиональному 
росту 

знать: принципы и технологии выработки 
стратегии командной работы для достижения 
поставленной цели, основы лидерства и 
командообразования, особенности различных 
стилей лидерства. процессы внутренней 
динамики команды, технологии и методы 
кооперации в командной работе. 
уметь: применять теоретические основы 
выработки стратегии командной работы для 
достижения поставленной цели на практике. 
владеть: навыками организации совместной 
работы в команде для достижения поставленной 
цели. 

УК-3.3. – Предвидит 
результаты 
(последствия) как 
личных, так и 
коллективных 

знать: теоретические основы разрешения 
конфликтов и противоречий при работе в 
команде, сущность и виды конфликтов, стратегии 
поведения в конфликтной ситуации. 
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действий обладая 
навыками 
преодоления 
возникающих в 
команде разногласий, 
споров и конфликтов 
на основе учета 
интересов всех 
сторон 

уметь: применять методы разрешения 
конфликтов и противоречий при работе в 
команде. 
владеть: навыками предупреждения и 
разрешения конфликтных ситуаций при работе в 
команде. 

УК-3.4. - Планирует 
командную работу, 
распределяет 
поручения, 
делегирует 
полномочия и 
управляет членами 
команды 

знать: основы организации и корректировки 
работы команды с учетом коллегиальных 
решений. 
уметь: анализировать стили лидерства, 
групповую динамику, работу команды, 
организовывать работу команды, руководить 
работой команды, управлять процессами 
групповой динамики. 
владеть: навыками развития лидерских качеств и 
использования их в управлении командой. 

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знания (на 
продвинутом уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой теории, 
инновационных подходов, 
обобщения и критического 
анализа практик управления 

ОПК-1.2. - Решает 
профессиональные 
задачи на основе 
обобщения и 
критического анализа 
практик управления 
 

знать: фундаментальные знания в области 
менеджмента и международного бизнеса. 
уметь: использовать фундаментальные знания в 
области менеджмента, маркетинга и финансов 
для решения прикладных и/или 
исследовательских задач. 
владеть: навыками выбора оптимальных 
методов решения практических и 
профессиональных задач. 
 

ОПК-2 Способен применять 
современные техники и 
методики сбора данных, 
продвинутые методы их 
обработки и анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические системы, при 
решении управленческих и 
исследовательских задач 

ОПК-2.2. - 
Использует 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические 
системы при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач 
 

знать: приемы, методы и методики, которые 
применяются на разных этапах и направлениях 
финансового  анализа с использованием 
современного инструментария. 
уметь: проводить анализ и моделирование 
процессов управления с целью оптимизации 
деятельности организации включая современные 
цифровые системы и методы;  
владеть: навыками осуществлять поиск, анализ и 
оценку макроэкономической и иной 
профессионально значимой информации, в том 
числе в страновом и региональном разрезе. 

ОПК-4 Способен руководить 
проектной и процессной 
деятельностью в организации 
с использованием 
современных практик 
управления, лидерских и 
коммуникативных навыков, 
выявлять и оценивать новые 
рыночные возможности, 
разрабатывать стратегии 
создания и развития 
инновационных направлений 
деятельности и 
соответствующие им бизнес-
модели организаций 

ОПК-4.1. - Владеет 
современными 
практиками 
управления, 
лидерскими и 
коммуникативными 
навыками, 
необходимыми для 
руководства 
проектной и 
процессной 
деятельностью 
 

знать: методы разработки оптимальной 
стратегии развития бизнеса организации, 
планирования инновационных преобразований в 
области менеджмента. 
уметь: создавать проектные команды и 
временные рабочие группы в целях реализации 
проектов в сфере менеджмента и осуществлять 
руководство их деятельностью. 
владеть: навыками аргументированного 
убеждения в поддержку предлагаемых 
организационно-управленческих решений в 
сфере менеджмента. 
 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часов (4 ЗЕ).  

Форма контроля – экзамен. 

 

Авторы: к.э.н., доцент кафедры экономики Божченко Ж. А. 


