
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Управление человеческими ресурсами 

 
Направление 38.03.02 – Менеджмент 
Профиль – Производственный менеджмент 
Квалификация выпускника – бакалавр 
 
1. Цель изучения дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний в 
области управления человеческими ресурсами современной организации, а также 
приобретение практических навыков применения различных методик управления 
человеческими ресурсами на практике. 
 
 Задачи дисциплины: 
– систематизация теоретических знаний в области менеджмента и управления 

человеческими ресурсами; 

–  овладение современными методиками управления человеческими ресурсами; 

– умение применять современные подходы и методики на практике. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  
Дисциплина относится к дисциплинам базовой части ОПОП по направлению 38.03.02 – 
Менеджмент, профиль – Производственный менеджмент (Б1. Б.15) 
 
3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими 
общекультурными и профессиональными компетенциями: 

ОПК-3 – способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия; 

ПК-1 – владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной культуры 

ПК-15 – умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 
управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 
финансировании. 

 

В результате изучения курса студент должен овладеть следующими знаниями, 

умениями и навыками. 

Знать:  

– принципы проектирования организационных структур; 

основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, процессы групповой динамики и принципов 

формирования команды; 

– основные задачи и актуальность научного исследования и анализа рыночных и 

специфических рисков для принятия управленческих решений; 

– содержание и возможности методов оценки рыночных и специфических рисков, а также 

вопросов, решение которых требует предварительного анализа, в том числе вопросов, 

связанных с инвестиционной и финансовой деятельностью. 

Уметь: 

– разрабатывать стратегии управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 
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проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры; 

– проводить научные исследования, экономические расчёты и анализ рыночной ситуации, 

а также возможных рыночных и прочих рисков; 

– определить основную цель, задачи, сопутствующие при принятии управленческих 

решений, связанных с привлечением инвестиций, финансированием. 

Владеть: 

– методами проектирования организационных структур, методами планирования 

мероприятий, делегирования полномочий; 

– навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды; 

навыками применения методов анализа и оценки рыночных и специфических рисков; 

– навыками принятия верных управленческих решений, в том числе при принятии 

решений об инвестировании и финансировании, основываясь результатами анализа 

рыночных и прочих рисков. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы – 108 часов.  

 

4. Составитель: доцент, к.э.н. Яковенко Н.Ю. 


