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1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний в 

области управления человеческими ресурсами современной организации, а 

также приобретение практических навыков применения различных методик 

управления человеческими ресурсами на практике. 

Задачи дисциплины: 

 систематизация теоретических знаний в области менеджмента и управления 

человеческими ресурсами; 

 овладение современными методиками управления человеческими 

ресурсами; 

 умение применять современные подходы и методики на практике. 

 

2.  Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина  «Управление человеческими ресурсами» относится к 

дисциплинам обязательной части (Б1.О.27) основной профессиональной 

образовательной программы.  

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины  

Выпускник должен обладать следующими компетенциями:  

УК-2 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими индикаторами компетенций:  

УК-2.2 Выявляет и анализирует различные методы, способы решения 

поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Знать: различные методы, способы решения поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсных ограничений; 

Уметь: выявлять и анализировать различные методы, способы решения 

поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсных ограничений; 
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Владеть: навыками выявления и анализа различных методов, способов решения 

поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсных ограничений. 

ОПК-3.3 Содействует реализации предлагаемых организационно-

управленческих решений с учетом сложной и динамичной среды  

Знать: способы и средства реализации предлагаемых организационно-

управленческих решений с учетом сложной и динамичной сред; 

Уметь: содействовать реализации предлагаемых организационно-

управленческих решений с учетом сложной и динамичной среды; 

Владеть: навыками реализации предлагаемых организационно-управленческих 

решений с учетом сложной и динамичной среды. 

 

4.Объём дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 144 часа (5 зачѐтных единиц). 

Форма контроля – экзамен.  

 

Авторы: к.с.н., доцент Белов А.А. 

 


