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Цель и задачи дисциплины 
Дисциплина «Управление проектами» изучает комплекс методов, нацелен-

ный на выявление возможностей долгосрочного экономического роста коммерче-

ской организации. 

1.1. Цель изучения дисциплины – овладение компетенциями управле-

ние проектами (с учетом основных концепций, философии и методологии 

проектного менеджмента), приобретение базовых навыков управления проек-

тами разных типов). 

1.2. Задачи:  

1) усвоить концепцию и основы планирования и оценки проектов; 

2) изучить методы планирования и оценки проектов; 3) приобрести 

навыки экономической оценки проектов и планирования проектных меро-

приятий. 

  

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(ОПОП) 
 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Управление проектами относится к дисциплинам обязательной части 

(Б1.О.05 ) основной профессиональной образовательной программы. 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшествующих дисци-

плин, практик, на которых базируется 

данная дисциплина  

Планирование на предприятии;  

Семинар по аграрной политике. 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 

знать: современные концепции 

управления, способы и приемы плани-

рования, методы оценки имущества и 

денежных потоков; 

уметь: использовать положения эко-

номической теории о факторах произ-

водства, типах фирмы, конкуренции;  

владеть: методами экономического 

анализа  

Освоение дисциплины позволит сформировать профессионально-

личностные качества у обучающихся по направлению подготовки 35.04.06 

«Агроинженерия», необходимые для решения задач профессиональной 

деятельности. 
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Преподавание курса Управление проектами неразрывно связано с 

проведением воспитательной работы со студентами. В связи с этим на 

практических занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть 

роль здорового образа жизни, влияние вредных привычек и т.д. 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ 

КОМПЕТЕНЦИЯМ 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 
Планируемые результаты 

обучения по дисциплине  

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной пробле-

мы, формулируя цель, за-

дачи, актуальность, значи-

мость (научную, практиче-

скую, методическую и 

иную зависимости от типа 

проекта) ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения  

Знать: стандарты опреде-

ляющие жизненный цикл 

проектов. Процессы и 

функции управления про-

ектами 

Уметь:. формулировать 

цель, задачи, актуальность, 

значимость (научную, прак-

тическую, методическую и 

иную зависимости от типа 

проекта)   

Владеть: методами оценки 

проектов 

 

УК – 2.2. Формирует 

план-график реализации 

проекта и план контроля 

его выполнения предвидя 

конечный результат и по-

следовательность шагов 

для его достижения. 

Знать: основы планирова-

ния в рамках обозначенной 

проблемы 

Уметь: формировать план-

график реализации проекта 

и план контроля его вы-

полнения предвидя конеч-

ный результат и последова-

тельность шагов для его 

достижения. 

Владеть: основными эко-

номическими инструмен-

тами, механизмом анализа, 

диагностики и прогноза 
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развития проектов 

УК – 2.3. Организует и 

координирует работу 

участников проекта, спо-

собствует конструктивно-

му преодолению возни-

кающих разногласий и 

конфликтов, обеспечивает 

работу команды необхо-

димыми ресурсами 

Знать: методы управления 

персоналом 

Уметь: Уметь организовать 

и координировать работу 

участников проекта. Опреде-

лять жизненный цикл коман-

ды, практики выявления ли-

дерских качеств. 

Владеть: инструментами 

развития сотрудников, спосо-

бами преодоления возника-

ющих разногласий и кон-

фликтов  

  УК – 2.4. Представляет 

публично результаты про-

екта (или отдельных его 

этапов) в различных фор-

мах (отчетов, статей, вы-

ступлений на научно-

практических семинарах и 

конференциях) и предла-

гает пути его внедрения в 

практику)  

Знать: основы научных ис-

следований в проектной 

деятельности 

Уметь: Представлять пуб-

лично результаты проекта 

(или отдельных его этапов) 

в различных формах (отче-

тов, статей, выступлений на 

научно-практических се-

минарах и конференциях) и 

предлагать пути его внед-

рения в практику) 

 Владеть: управлением 

проекта на всех этапах его 

жизненного цикла 

ОПК -5 Способен осуществ-

лять технико-

экономическое обос-

нование проектов в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК – 5.1 Владеет мето-

дами экономического ана-

лиза и учета показателей 

проекта в профессиональ-

ной деятельности 

Знать: методы оценки про-

ектов 

Уметь: осуществлять тех-

нико-экономическое обос-

нование проектов в про-

фессиональной деятельно-

сти 

 Владеть: методами эконо-

мического анализа и учета 

показателей проекта в про-

фессиональной деятельно-
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сти 

ОПК – 5.2 Анализирует 

основные производствен-

но-экономические показа-

тели проекта в професси-

ональной деятельности 

Знать: основные производ-

ственно-экономические по-

казатели проекта 

Уметь: Анализирует ос-

новные производственно-

экономические показатели 

проекта в профессиональ-

ной деятельности 

 Владеть: методами анали-

за основных производ-

ственно-экономических по-

казателей проекта 

  ОПК – 5.3 Разрабатывает 

предложения по повыше-

нию эффективности про-

екта в профессиональной 

деятельности 

Знать: экономический ана-

лиз и прогнозировать раз-

витие ситуации  

Уметь: разрабатывать 

предложения по повыше-

нию эффективности проек-

та в профессиональной дея-

тельности 

 Владеть: основными эко-

номическими инструмен-

тами, механизмом анализа, 

диагностики и прогноза 

развития проектов 
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр изучения дисциплины 3 3 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

108 

3 

108 

3 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 26,25 14,75 

В том числе:   

Лекции (Лек) 10 4 

Лабораторные занятия (Лаб)   

Практические занятия (Пр) 16 4 

Установочные занятия (УЗ) - 2 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) - - 

Текущие консультации (ТК) - 4,5 

1.2.Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Экзамен  (КЭ) - - 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - - 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 17 4 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 64,75 89,25 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  6 4 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-

практическим занятиям  
14 7,25 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 

изучение 
28 58 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: под-

готовка реферата (контрольной работы) 
10,75 10 

Подготовка к зачету 6 10 


