
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление человеческими ресурсами»  

направление – 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Цель – формирование у студентов теоретических знаний в области 

управления человеческими ресурсами современной организации, а также 

приобретение практических навыков применения различных методик управ-

ления человеческими ресурсами на практике. 

Задачи: 

 Систематизация теоретических знаний в области менеджмента и 

управления человеческими ресурсами; 

 Овладение современными методиками управления человеческими 

ресурсами; 

 Умение применять современные подходы и методики на практике. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП дисциплина 
«Управление человеческими ресурсами» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части (Б1.В.ДВ.05.02) основной профессиональной об-

разовательной программы. 

 

3. Требования, предъявляемые к изучению дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: 

Общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 способностью анализировать результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации (ОПК-5); 

 способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реа-

лизации и готовностью нести ответственность за их результаты (ОПК-8). 

Профессиональными компетенциями (ПК) 

 знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, слу-

жебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и 

умением применять их на практике (ПК-21); 

 знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и уме-

нием применять их на практике, владением важнейшими методами экономи-

ческого и статистического анализа трудовых показателей, методами бюдже-

тирования затрат на персонал (ПК-26). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
 основы современной философии и концепций управления персона-

лом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления 

персоналом; 
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 основ социализации, профориентации и профессионализации персо-

нала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, раз-

работки и внедрения программ трудовой адаптации. 

Уметь: 

 применять на практике основы оценки качества обучения, управления 

карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым 

резервом; 

 применять на практике основы профессионального развития персона-

ла, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, 

форм и методов обучения персонал. 

Владеть:   
 навыками и методами сбора информации для выявления потребности 

и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навы-

ками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинго-

вых и иных видов услуг в области управления персоналом; 

 навыками получения обратной связи и обработки результатов обуче-

ния и иных форм профессионального развития персонала. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

4. Автор: 

Яковенко Н.Ю., доцент, к.э.н. 

 

 


