
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Введение в профессиональную деятельность 

 

Цель изучения дисциплины - ознакомление студентов с общей характе-

ристикой направления подготовки бакалавра в области агроинженерии. 

Задачи дисциплины – изучить: 

- виды профессиональной деятельности выпускника вуза; 

- квалификационные требования для решения инженерных задач; 

- возможности продолжения образования выпускника и т.п. 

- роль и предмет деятельности инженера при реализации машинных техно-

логий и систем машин для производства, хранения и транспортирования про-

дукции растениеводства и животноводства; 

- роль и предмет деятельности инженера при реализации технологий и 

средств технического обслуживания, диагностирования и ремонта машин; 

- роль и предмет деятельности инженера при реализации технологии орга-

низации технического сервиса. 

 

2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-
тельной программы 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» относится 

к дисциплинам обязательной части Б1.О.08 учебного плана подготовки бака-

лавров по направлению 35.03.06 Агроинженерия, профиль подготовки «Техни-

ческий сервис в АПК» 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы достижения  
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине  

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о 

своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, ситуа-

тивных, временных и т.д.), 

для успешного выполнения 

порученной работы 

Знать  сведения о своих ре-

сурсах и их пределах (лич-

ностных, ситуативных, вре-

менных и т.д.), для успешно-

го выполнения порученной 

работы 
Уметь применять знания о 

своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения по-

рученной работы 
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Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы достижения  
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине  

Владеть методами и навы-

ками по применению знаний 

о своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения по-

рученной работы 

УК-6.2 Понимает важность 

планирования перспектив-

ных целей собственной де-

ятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

Знать: цели собственной де-

ятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

Уметь: планировать пер-

спективные цели собствен-

ной деятельности с учетом 

условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

Владеть: методами и навы-

ками по планированию пер-

спективных целей собствен-

ной деятельности с учетом 

условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 
УК-6.3 Реализует намечен-

ные цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

знать: принципы планиро-

вания перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы раз-
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Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы достижения  
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине  

требований рынка труда. вития деятельности и требо-

ваний рынка труда 

уметь: реализовывать наме-

ченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы раз-

вития деятельности и требо-

ваний рынка труда 
 
владеть: методами и навы-

ками по управлению своим 

временем, выстраиванию и 

реализации траектории са-

моразвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 
УК-6.4 Критически оцени-

вает эффективность ис-

пользования времени и 

других ресурсов при реше-

нии поставленных задач, а 

также относительно полу-

ченного результата 

знать: методы оценки эф-

фективности использования 

времени и других ресурсов 

при решении поставленных 

задач 
 
Уметь   критически оцени-

вать эффективность исполь-

зования времени и других 

ресурсов при решении по-

ставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата 
Владеть   методами и навы-

ками критической оценки 

эффективности использова-

ния времени и других ресур-

сов при решении поставлен-

ных задач, а также относи-

тельно полученного резуль-

тата 
УК-6.5 Демонстрирует ин-

терес к учебе и использует 

предоставляемые возмож-

ности для приобретения 

новых знаний и навыков 

Знать: основные возможно-

сти, предоставляемые для 

приобретения новых знаний 

и навыков в своей професси-

ональной деятельности 
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Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы достижения  
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине  

Уметь: использовать предо-

ставляемые возможности для 

приобретения новых знаний 

и навыков 

Знать: основные правила 

здорового образа жизни 

 

4 Общая трудоемкость дисциплины: 2 зачетных единиц – 72 ч 

5 Форма контроля - зачет 


