
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ

Охрана труда

1. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:

Учебная  дисциплина  «Охрана  труда»  входит  в  профессиональный  цикл,

относится к общепрофессиональным дисциплинам.

2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам

освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

-выявлять  опасные  и  вредные  производственные  факторы  и

соответствующие  им  риски,  связанные  с  прошлыми,  настоящими  или

планируемыми видами профессиональной деятельности; 

-использовать  средства  коллективной  и  индивидуальной  защиты  в

соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

-проводить  вводный  инструктаж  подчиненных  работников  (персонал),

инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом

специфики выполняемых работ; 

-разъяснять  подчиненным  работникам  (персоналу)  содержание

установленных требований охраны труда;

-контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня

безопасности труда;

-вести документацию установленного образца по охране труда,  соблюдать

сроки ее заполнения и условия хранения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

-системы управления охраной труда в организации; 

-законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные

нормативные  требования  охраны  труда,  распространяющиеся  на  деятельность

организации; 

-обязанности работников в области охраны труда; 

-фактические  или  потенциальные  последствия  собственной  деятельности

(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

-возможные  последствия  несоблюдения  технологических  процессов  и

производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом); 
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-порядок  и  периодичность  инструктирования  подчиненных  работников

(персонала); 

-порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной

защиты; 

-порядок  проведения  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда,  в  т.ч.

методику оценки условий труда и травмобезопасности.

Формируемые компетенции:

Общие компетенции (ОК):

ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и

качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести

за них ответственность.

ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для

эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и

личностного развития.

ОК  5.Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в

профессиональной деятельности.

ОК 6.Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, потребителями.

ОК  7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды

(подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного

развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  повышение

квалификации.

ОК  9.Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в

профессиональной деятельности.

ОК  10.  Обеспечивать  безопасные  условия  труда  в  профессиональной

деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):



ПК  1.1  Проводить  гидрологические  исследования  на  рыбохозяйственных

водоемах.

ПК 1.2 Оценивать состояние ихтиофауны.

ПК 1.3 Систематизировать и обрабатывать ихтиологический материал.

ПК 1.4  Отбирать  и  обрабатывать  гидробиологические  и  гидрохимические

пробы.

ПК  2.1  Формировать,  содержать  и  эксплуатировать  ремонтно-маточное

стадо.

ПК 2.2 Выращивать посадочный материал.

ПК 2.3 Выращивать товарную продукцию.

ПК 2.4 Разводить живые корма.

ПК 2.5 Организовать перевозку гидробионтов.

ПК  2.6  Эксплуатировать  гидротехнические  сооружения  и  технические

средства рыбоводства и рыболовства.

ПК  2.7  Проводить  диагностику,  терапию  и  профилактику  заболеваний

гидробионтов.

ПК 3.1 Организовывать и выполнять работы по поддержанию численности и

рациональному использованию ресурсов гидробионтов во внутренних водоемах.

ПК  3.2  Выполнять  работы  по  охране  и  рациональному  использованию

ресурсов среды обитания гидробионтов.

ПК  3.3  Организовывать  и  регулировать  любительское  и  спортивное

рыболовство.

ПК 3.4 Обеспечивать охрану водных биоресурсов и среды их обитания от

незаконного промысла.

ПК 4.1 Планировать работу участка.

ПК  4.2  Организовывать  выполнение  работ  и  оказание  услуг  в  области

рыбоводства.

ПК 4.3 Контролировать ход выполнения работ исполнителями.

ПК 4.4 Оценивать результаты деятельности исполнителей.

ЛР 1.    Осознающий себя гражданином и защитником великой страны



ЛР.2 Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,  демонстрирующий

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в

том  числе  на  условиях  добровольчества,  продуктивно  взаимодействующий  и

участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР.3Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с

деструктивным  и  девиантным  поведением.  Демонстрирующий  неприятие  и

предупреждающий социально опасное поведение окружающих

ЛР4  Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда,

осознающий  ценность  собственного  труда.  Стремящийся  к  формированию  в

сетевой  среде  личностно  и  профессионального  конструктивного  «цифрового

следа»

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической

памяти  на  основе  любви  к  Родине,  родному  народу,  малой  родине,  принятию

традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека;  уважающий

собственную и чужую уникальность  в  различных ситуациях,  во  всех  формах  и

видах деятельности.

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного

образа жизни, спорта;  предупреждающий либо преодолевающий зависимости от

алкоголя,  табака,  психоактивных  веществ,  азартных  игр  и  т.д.  Сохраняющий

психологическую  устойчивость  в  ситуативно  сложных  или  стремительно

меняющихся ситуациях

ЛР10 Заботящийся  о  защите  окружающей  среды,  собственной  и  чужой

безопасности, в том числе цифровой

ЛР12Принимающий  семейные  ценности,  готовый  к  созданию  семьи  и

воспитанию  детей;  демонстрирующий  неприятие  насилия  в  семье,  ухода  от

родительской  ответственности,  отказа  от  отношений  со  своими  детьми  и  их

финансового содержания



ЛР  13.  Демонстрирующий  готовность  к  продолжению  образования,  к

социальной и профессиональной мобильности в условиях современного общества

1.4.  Количество  часов  на  освоение  рабочей  программы  учебной

дисциплины «Охрана труда»:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 72 часа, 

в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 24 часа.

Итоговая аттестация – в форме зачета
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