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1. Цель и задачи дисциплины 

Лидерство и формирование команды – дисциплина, изучающая научные 

подходы к теоретическому и практическому решению проблем лидерства и фор-

мирования команды в организациях. 

1.1. Цель дисциплины - формирование компетенций, направленных на 

ознакомление с основами теории и практики психологии и делового общения, 

формирование внутренней мотивации к лидерству, приобретение умения ис-

пользовать полученные знания для организации жизнедеятельности коллектива, 

формирования коллектива-команды, реализации властных отношений, самопо-

знания, саморазвития, личностного самосовершенствования в своей практиче-

ской деятельности и разнообразных жизненных ситуациях 

1.2. Задачи: 

− приобретение знаний в области теории лидерства,  

− формирование команд и командных форм взаимодействия,  

− овладение навыками командного лидерства и командного сотрудниче-

ства, технологиями формирования команды и управления командным взаимо-

действием. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  

 

«Лидерство и формирование команды» относится к дисциплинам по вы-

бору обязательной части Б1.О.ДВ.03.01 основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Преподавание курса «Лидерство и формирование команды» неразрывно 

связано с проведением воспитательной работы со студентами. В связи с этим на 

практических занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть роль 

здорового образа жизни, влияние вредных привычек и т.д. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
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Коды 

компе-

тен-

ций 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы до-

стижения  компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

УК-3.1: способен 

организовать адап-

тацию и стажи-

ровку персонала 

Знать:  

основы адаптации персонала; способы 

стажировки персонала 

Уметь:  

организовать адаптацию персонала; ор-

ганизовывать стажировку персонала. 

Владеть:  

навыками организации адаптации пер-

сонала; способностью эффективно ор-

ганизовать стажировку персонала 

 

 

УК-3.2: понимает 

эффективность ис-

пользования стра-

тегии сотрудниче-

ства для достиже-

ния поставленной 

цели, определяет 

свою роль в ко-

манде 

Знать: 

методы сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели; особенности 

ролей в команде 

Уметь: 

использовать стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной 

цели; определять свою роль в команде 

Владеть: 

способностью понимать эффектив-

ность использования стратегии сотруд-

ничества для достижения поставленной 

цели, способностью определять свою 

роль в командной работе для достиже-

ния поставленной цели, а также реали-

зовывать свою роль в командной ра-

боте с учетом особенностей поведения 

и интересов участников командной ра-

боты 

 

 

УК-3.3: владеет 

приемами эффек-

тивного социаль-

ного взаимодей-

ствия в различных 

социальных груп-

пах (в зависимости 

от целей подго-

товки по возраст-

ным особенно-

стям, по этниче-

скому и религиоз-

ному признаку, по 

принадлежности к 

социальному 

классу) 

Знать: 

приемы эффективного социального 

взаимодействия в различных социаль-

ных группах (в зависимости от целей 

подготовки по возрастным особенно-

стям, по этническому и религиозному 

признаку, по принадлежности к соци-

альному классу) 

Уметь: 

применять на практике приемы эффек-

тивного социального взаимодействия в 

различных социальных группах (в за-

висимости от целей подготовки по воз-

растным особенностям, по этниче-

скому и религиозному признаку, по 

принадлежности к социальному 

классу) 



Владеть: 

способностью строить эффективное 

социальное взаимодействие в команде 

в зависимости от целей подготовки по 

возрастным особенностям, по этниче-

скому и религиозному признаку, по 

принадлежности к социальному классу 

 

 

УК-3.4: эффек-

тивно взаимодей-

ствует с другими 

членами команды, 

в т.ч. участвует в 

обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и презен-

тации результатов 

Знать: 

особенности и стратегии межличност-

ного взаимодействия в командной ра-

боте 

Уметь: 

организовывать взаимодействие с дру-

гими членами команды в зависимости 

от специфики командной задачи и с ис-

пользованием информационно-комму-

никационных технологий 

Владеть: 

навыками обмена информацией, знани-

ями и опытом, навыками презентации 

результатов 

 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

5. Автор (ы): к.э.н., доцент кафедры экономики Яковенко Н.Ю. 

 


