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Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е. (72 ч.). 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

 

1.1. Цель дисциплины: сформировать у обучающихся компетенции, поз-

воляющие им управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

1.2. Задачи: 

- систематизировать знания студентов о современных подходах к мотива-

ции личности работника и организации управления его карьерой; 

- сформировать представление о факторах успешной карьеры, этапах её 

развития и карьерном потенциале личности; 

- сформировать навыки планирования своей карьеры, карьерного самоме-

неждмента, развития своего карьерного потенциала; 

- сформировать навыки эффективного использования времени и других ре-

сурсов при решении поставленных задач; 

- выработать у студентов умение адекватно оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностных, ситуативных, временных и т.д.), а также использовать эти 

знания для успешного выполнения порученной работы. 

 

     2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  

 

Дисциплина «Мотивация и карьерная навигация» относится к дисципли-

нам обязательной части (Б1.О.33.02) основной профессиональной образователь-

ной программы. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка 

компетен-

ции 

Индикаторы достиже-

ния компетенции Планируемые результаты обучения 

по дисциплине  

УК-6 

Способен 

управлять 

своим вре-

менем, вы-

страивать и 

УК-6.1 

Применяет знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, времен-

знать: состояние своих ресурсов, их 

пределы (личностных, временных и 

т.д.), характер их влияния на успеш-

ность выполнения порученной работы; 
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реализовы-

вать траек-

торию са-

моразвития 

на основе 

принципов 

образова-

ния в тече-

ние всей 

жизни 

ных и т.д.), для успеш-

ного выполнения пору-

ченной работы 

уметь: применять знания о своих ре-

сурсах и их пределах (личностных, си-

туативных, временных и т.д.) для 

успешного выполнения порученной ра-

боты; 

 

владеть: навыками применения зна-

ний о своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, временных 

и т.д.) для успешного выполнения по-

рученной работы 

УК-6.2 

Понимает важность 

планирования перспек-

тивных целей собствен-

ной деятельности с уче-

том условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

знать: способы планирования пер-

спективных целей собственной дея-

тельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной перспек-

тивы развития деятельности и требова-

ний рынка труда; 

 

уметь: планировать перспективные 

цели собственной деятельности с уче-

том условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития дея-

тельности и требований рынка труда; 

 

владеть: навыками планирования пер-

спективных целей собственной дея-

тельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной перспек-

тивы развития деятельности и требова-

ний рынка труда 

УК-6.3 

Реализует намеченные 

цели деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельности 

и требований рынка 

труда 

знать: способы реализации намечен-

ных целей деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, времен-

ной перспективы развития деятельно-

сти и требований рынка труда; 

 

уметь: реализовывать намеченные 

цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда; 

 

владеть: приемами и способами реали-

зации намеченных цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного ро-

ста, временной перспективы развития 



деятельности и требований рынка 

труда 

УК-6.4 

Критически оценивает 

эффективность исполь-

зования времени и дру-

гих ресурсов при реше-

нии поставленных за-

дач, а также относи-

тельно полученного ре-

зультата 

знать: критерии и показатели оценива-

ния эффективности использования вре-

мени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относи-

тельно полученного результата; 

 

уметь: оценивать эффективность ис-

пользования времени и других ресур-

сов при решении поставленных задач, а 

также относительно полученного ре-

зультата; 

 

владеть: навыками оценивания эффек-

тивности использования времени и 

других ресурсов при решении постав-

ленных задач, а также относительно по-

лученного результата 

УК-6.5 

Демонстрирует интерес 

к учебе и использует 

предоставляемые воз-

можности для приобре-

тения новых знаний и 

навыков 

знать: способы и источники приобре-

тения новых знаний и навыков в про-

цессе профессиональной деятельности; 

 

уметь: использовать предоставляемые 

возможности для приобретения новых 

знаний и навыков; 

 

владеть: способами самостоятельного 

приобретения новых знаний и навыков 

в процессе профессиональной деятель-

ности 

 

 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

5. Автор (ы): канд. социол. наук, доцент Белов А.А. 
 

 

 


