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Целью дисциплины «Управление персоналом» являются: 

 формирование у обучающихся теоретических и методологических 

знаний по управлению персоналом и его развитием; 

 приобретение обучающимися знаний и практических навыков по 

разработке и применению технологий управления персоналом и его разви-

тием; 

 формирование знаний и навыков принятия кадровых управленче-

ских решений и оказание консультативной помощи линейным и функцио-

нальным руководителям по вопросам управления персоналом. 

Задачами дисциплины являются: 

 освоение студентами основы теории и навыков практического ру-

ководства персоналом организации; 

 формирования у студентов умения определять профессиональные и 

личностные качества коллег по работе; 

 выработка желания и умения самосовершенствования в качестве 

работников и личностей. 

 привить практические навыки управления, организации и планиро-

вания работы с персоналом; 

 обеспечить владение компетенциями применения полученных зна-

ний, навыков и умений для успешной практической профессиональной дея-

тельности. 

В результате освоения дисциплины магистрант должен: 

Знать: 

 основы теории управления; 

 принципы и методы управления персоналом; 

 основные теории  и концепции взаимодействия  людей в организа-

ции. 

Уметь: 

 принимать участие в разработке корпоративных, конкурентных и 

функциональных стратегий развития организации в части управления персо-

налом; 
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 организовывать командное взаимодействие для решения управлен-

ческих задач; 

 диагностировать и анализировать  социально-экономические про-

блемы и процессы в организации. 

Уметь: 

 методами разработки и реализации стратегии управления персона-

лом. 

Содержание компетенций: 

ОК-2 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести соци-

альную и этическую ответственность за принятые решения; 

ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей профессио-

нальной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

 ПК-2 - способностью использовать на практике навыки и умения в орга-

низации научно-исследовательских и научно-производственных работ, в 

управлении коллективом, влиять на формирование целей команды, воздейст-

вовать на ее социально-психологический климат в нужном для достижения 

целей направлении, оценивать качество результатов деятельности; 

ПК-10 - способностью организовать работу коллектива исполнителей, 

принимать решения в условиях спектра мнений, определять порядок выпол-

нения работ;  

 ПК-12 - готовностью к управлению программами освоения новых тех-

нологий, координации работ персонала для комплексного решения иннова-

ционных проблем - от идеи до серийного производства; 

 ПК-14 - готовностью использовать приемы и методы работы с персона-

лом, методы оценки качества и результативности труда персонала. 

 


