
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
дисциплины «Философские проблемы и методология науки» 

направление подготовки 36.04.02 - Зоотехния (уровень магистратуры)
Цель изучить философские основания методологии научного познания в контексте 
эволюции культуры и цивилизации.
Задачи:

раскрыть взаимосвязь философии с другими науками;
сформировать представление о возникновении и развитии науки (физики, химии, 

биологии, геологии), месте науки в современном обществе и роли науки в развитии 
культуры и цивилизации;

освоить главные парадигмы науки и соответствующие способы научного 
исследования

рассмотреть основные понятия и проблемы методологии науки в философском 
контексте.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы -108 ч.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина «Философские проблемы и методология науки» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1. (Б 1.0.01) основной профессиональной образовательной 
программы.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия.
Индикаторы достижения компетенции:
УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей различного 
социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь 
на знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей УК-5.2 
Владеет навыками создания недискриминационной среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных задач.
УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки.
Индикаторы достижения компетенции:
УК-6.2 Владеет технологиями и навыками управления своей познавательной 
деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки и принципов образования в 
течение всей жизни
В результате освоения дисциплины магистр должен: 
знать:

причины появления социальных обычаев и различий в поведении людей 
механизмы создания недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач
основные принципы управления своей познавательной деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни 
уметь:

объяснять особенности поведения и мотивации людей различного социального и 
культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними;
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создавать недискриминационную среду взаимодействия при выполнении 
профессиональных задач;

определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки, 
владеть:

навыками объяснения особенностей поведения и мотивации людей различного 
социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь 
на знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей;

умениями теоретического анализа литературы и практическими навыками создания 
недискриминационной среды взаимодействия при выполнении профессиональных задач;

способами управления своей познавательной деятельностью и ее 
совершенствования на основе самооценки и принципов образования в течение всей 
жизни.


