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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1.Цель дисциплины – формирование у студентов знаний основных 

методологических принципов проведения исследований в управлении персо-

налом, умений и навыков использования современных методов исследований 

в области управления персоналом. 

1.2.Задачизаключаются: 

 в освоении студентами основ методологии исследований в области 

управления персоналом; 

 в обучении методам проведения конкретно-прикладных исследований 

в управлении персоналом; 

 в освоении технологий организации и проведения эмпирических ис-

следований; 

 в формировании у студентов навыков самостоятельной научной и ис-

следовательской работы. 
 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕОСНОВНОЙ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Методы прикладных исследований в управлении персоналом относится 

к части, формируемой участниками образовательных отношений  (Б1.В.01), 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшеству-

ющих дисциплин, практик, на 

которых базируется данная 

дисциплина (модуль) 

1. Экономическая теория 

2. Социальные науки 

3.Основы профессиональной деятельности 

Требования к предваритель-

нойподготовкеобучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

знать: 

 особенности работы в коллективе, роль ком-

муникации и кооперации; 

 методы самоорганизации и подходы к самооб-

разованию; 

 методы обобщения и экономического анализа 

информации; 

 основные микро- и макроэкономические кате-

гории и показатели, методы их расчета; 

 особенности процесса социализации, межлич-

ностных отношений в группах; 

уметь: 

 обобщать экономическую информацию необ-

ходимую для достижения поставленных целей; 

 кооперировать свои усилия с коллегами для 

достижения поставленных целей; 

 самостоятельно получать новые знания и за-

ниматься самоуправлением; 



 

 
 применять инструменты макроэкономического 

анализа актуальных проблем современной 

экономики; 

 выявлять проблемы экономического характера 

при анализе конкретных ситуаций; 

 осуществлять анализ социальной структуры на 

основе выделения статусных показателей; 

владеть: 

 навыками работы в коллективе; 

 навыками самоорганизации и самообучения; 

 способностью анализировать доступную ин-

формацию; 

 навыками организации взаимодействия между 

людьми; 

 основами социологического подхода к анализу 

социальных действий и взаимодействий 

 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИС-
ЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМ-
ПЕТЕНЦИЯМ 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине  

УК-2 Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели 

и выбирать оп-

тимальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.1 Формулирует в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

ее достижение. Опре-

деляет ожидаемые ре-

зультаты решения вы-

деленных задач 

Знать: 

- принципы методы постановки 

совокупности взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих дости-

жение поставленной цели; 

- методы оценки ожидаемых 

результатов достижения по-

ставленных задач. 

Уметь: 

- формулировать в рамках по-

ставленной цели проекта сово-

купность взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих ее дости-

жение; 

- оценивать ожидаемые резуль-

таты решения выделенных за-

дач. 

Владеть: 

- методами постановки сово-

купности взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих достиже-

ние поставленной цели; 

- методами оценки ожидаемых 

результатов достижения по-

ставленных задач. 

 
 

 



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

4.1.Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 
Очно-

заочная 

Семестр изучения дисциплины 2 2 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

216 

6 

216 

6 

1.Контактная работа  

1.1. Контактная аудиторная работа (всего) 82,4 48,4 

В том числе:   

Лекции (Лек) 40 20 

Лабораторные занятия (Лаб)   

Практические занятия (Пр) 40 26 

Установочные занятия (УЗ)   

Предэкзаменационные консультации (Конс ) 2 2 

Текущие консультации (ТК) - - 

1.2. Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ)   

Экзамен  (КЭ) 0,4 0,4 

Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР)   

Выполнение контрольной работы (ККН) -  

1.3. Контактная внеаудиторная работа (контроль) 20 13 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 113,6 154,6 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  24 12 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи-

ческим занятиям  
24 16 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-

ное изучение 
39,6 90,6 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: под-

готовка реферата (контрольной работы) 
10 20 

Подготовка к экзамену 16 16 

 

  



4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разделов дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов учебной работы по формам обу-

чения, час 

Очная форма обуче-

ния 

Очно-заочная форма 

обучения 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1. Методы исследований 125,6 24 26 75,6 128,6 12 16 100,6 

1. Методология и методика конкретного научного 

исследования 
19 4 4 11 19 2 2 15 

2. Теоретические методы исследования 19 4 4 11 19 2 2 15 

3. Наблюдение и эксперимент, как методы исследо-

ваний в управлении персоналом 
19 4 4 11 19 2 2 15 

4. Анализ документов и существующих данных 19 4 4 11 19 2 2 15 

5. Опрос, как метод исследований в управлении пер-

соналом 
19 4 4 11 20 2 4 14 

6. Специфические методы исследования в управле-

нии персоналом 
19 4 4 11 19 2 2 15 

Итоговое занятие по модулю 1 11,6 - 2 9,6 13,6 - 2 11,6 

Модуль 2. Планирование и организация исследо-

вания 
68 16 14 38 72 8 10 54 

1. Измерение в научном исследовании 19 4 4 11 19 2 2 15 

2. Планирование исследования 19 6 4 9 20 3 3 14 

3. Обработка и интерпретация результатов исследо-

вания 
19 6 4 9 20 3 3 14 

Итоговое занятие по модулю 2 11 - 2 9 13 - 2 11 

Предэкзаменационные консультации 2 2 

Текущие консультации  - - 

Установочные занятия - - 

Промежуточная аттестация 0,4 0,4 

Контактная аудиторная работа (всего) 82,4 40 40 - 48,4 20 26 - 

Контактная внеаудиторная работа (всего) 20 13 

Самостоятельная работа (всего) 113,6 154,6 

Общая трудоемкость 216 216 

 

4.3. Содержание дисциплины  

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

 

 

 

Модуль 1. «Методы исследований» 

1. Методология и методика конкретного научного исследования 

1.1. Роль исследований в развитии управления персоналом. Исследование как вид деятельности. Типы ис-

следования в управлении персоналом 

1.2. Методология исследования управленческих ситуаций. Методика исследования. Классификация мето-

дов исследования. Процедура исследования. Инструментарий исследования 

2. Теоретические методы исследования 

2.1. Формально-логические методы исследований в менеджменте. Методы классификации, обобщения и 

типологии, индуктивный и дедуктивный методы исследования, конструирование понятий, аргументация. 

Логико-теоретические методы 



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

 

 

 

2.2. Теоретические общенаучные методы исследования. Методы анализа и синтеза. Методы системного 

подхода, эмпирико-теоретические методы. Структурно-функциональный анализ 

3. Наблюдение и эксперимент, как методы исследований в управлении персоналом 

3.1. Метод наблюдения. Особенности наблюдения как метода исследования. Этапы проведения наблюде-

ния. Виды наблюдения. Инструменты наблюдения. Подготовка наблюдателя. 

3.2. Эксперимент в исследовании организаций. Измерение переменных. Контроль переменных. Основные 

требования к проведению эксперимента. Виды экспериментов. Обработка экспериментального материала. 

Ошибки эксперимента 

4. Анализ документов и существующих данных 

4.1. Понятие документа. Классификация документов. Использование документов в исследовании. Выбор-

ка документов. Отбор источника информации. Отбор документов. Достоверность документов 

4.2. Методы анализа документов. Традиционный анализ. Внешний анализ. Внутренний анализ. Формали-

зованный анализ документов. Этапы проведения формализованного анализа. Единицы анализа и единицы 

счета 

5. Опрос, как метод исследований в управлении персоналом 

5.1. Понятие опроса. Критерии качества данных опроса. Достоверность информации. Устойчивость ин-

струмента измерения. Разновидности опроса. Анкетирование. Интервью. Основные фазы опроса 

5.2. Построение опросного инструментария. Вопросник, анкета. Типы вопросов. Результативные и функ-

циональные вопросы. Открытые и закрытые вопросы. Выбор формы вопроса. Формулировка вопросов. 

Последовательность вопросов 

5.3. Эмпирическое обоснование методики опроса. Анализ вопросов анкеты. Эмпирическая проверка во-

просника. Методический эксперимент. Апробация структуры анкеты и методических инструкций по ее 

заполнению. Разделение функций наблюдателя и интервьюера 

6. Специфические методы исследования в управлении персоналом 

6.1. Специальные социологические методики. Тестирование, социометрия. Метод экспертных оценок. 

Проблема отбора экспертов в состав экспертной группы. Методы отбора экспертов. Метод фокус-группы 

6.2. Специальные методы экономических исследований. SWOT-анализ: сущность, сферы применения, 

недостатки. Модификации SWOT-анализа: SNW-анализ, SMART-анализ 

6.3. Эвристические методики. Метод морфологического анализа. Метод мозгового штурма (мозговой ата-

ки). Деловая игра, методы имитационного моделирования. Метод синектики. Метод Дельфи 

Модуль 2. Планирование и организация исследования 

1. Измерение в научном исследовании 

1.1. Понятие измерения. Определение измерения. Шкалы измерений. Допустимые преобразования и виды 

шкал. Методы измерения. Метод парных сравнений, метод суммарных оценок, ранжирование. Шкало-

граммный анализ. Семантический дифференциал 

1.2. Надежность измерения. Компоненты надежного измерения. Систематические ошибки измерения. 

Устойчивость измерения. Обоснованность измерения. Адекватность применения математических методов 

2. Планирование исследования 

2.1. Программа исследования. Место и роль программы исследования. Функции программы. Формирова-

ние программы исследования. Основные теоретические процедуры. Системный анализ объекта исследо-

вания. Интерпретация и операционализация понятий. Выдвижение и проверка гипотез 

2.2. Стратегический план исследования. Основные исследовательские стратегии. Стратегии выборочного 

исследования. Понятие выборки. Формирование выборки 

2.3. Сбор данных. Методический инструментарий исследования. Рабочий план исследования 

3. Обработка и интерпретация результатов исследования 

3.1. Описание и группировка данных. Понятие описания. Виды описаний. Группировка. Ряды распределе-

ния. Статистические таблицы. Графическая интерпретация эмпирических зависимостей. Диаграммы. По-

лигон и гистограмма 

3.2. Средние величины. Среднее значение признака. Мода. Медиана. Показатели колеблемости значений 

признаков. Статистические взаимосвязи и их анализ 

3.3. Отчет о результатах исследования. Отчет и пояснительная записка. Требования к отчету 

 

 



 

V.ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ ИПРОМЕ-
ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИ-
ПЛИНЕ  
 

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые ком-

петенции (очная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

Наименование рейтингов, 

модулей и блоков 

Ф
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и
 

Объем учебной работы 
Форма кон-

троля знаний 
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и
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ес

тв
о
 б

ал
л
о
в 

(m
in

) 

К
о
л
и

ч
ес

тв
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л
о
в 
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) 

О
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р
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о
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Л
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и

и
 

Л
аб

о
р

.-
п

р
ак

т.
 з

ан
я
ти

я
 

С
ам

о
ст

. 
р

аб
о

та
 

Всего по дисциплине 

 
УК-2.1 216 40 40 113,6  51 100 

I. Рубежный рейтинг УК-2.1      31 60 

Модуль 1. «Методы исследова-

ний» 
УК-2.1 125,6 24 26 75,6  20 38 

1. 
Методология и методика кон-

кретного научного исследова-

ния 

УК-2.1 19 4 4 11 
Устный 

опрос, рефе-

рат 

3 5 

2. 
Теоретические методы иссле-

дования 
УК-2.1 19 4 4 11 

Устный 

опрос, рефе-

рат 

3 6 

3. 

Наблюдение и эксперимент, как 

методы исследований в управ-

лении персоналом 

УК-2.1 19 4 4 11 

Устный 

опрос, ситу-

ационные 

задачи 

3 6 

4. 
Анализ документов и суще-

ствующих данных 
УК-2.1 19 4 4 11 

Устный 

опрос, ситу-

ационные 

задачи 

3 6 

5. 
Опрос, как метод исследований 

в управлении персоналом 
УК-2.1 19 4 4 11 

Устный 

опрос, ситу-

ационные 

задачи 

3 6 

6. 

Специфические методы иссле-

дования в управлении персона-

лом 

УК-2.1 19 4 4 11 

Устный 

опрос, ситу-

ационные 

задачи 

3 5 

7. Итоговое занятие по модулю 1 УК-2.1 11,6 - 2 9,6 
Тестирова-

ние 
2 4 



Модуль 2. «Планирование и орга-

низация исследования» 
УК-2.1 68 16 14 38  11 22 

1. 
Измерение в научном исследо-

вании 
УК-2.1 19 4 4 11 

Реферат, си-

туационные 

задачи 

3 6 

2. Планирование исследования УК-2.1 19 6 4 9 

Устный 

опрос, ситу-

ационные 

задачи 

3 6 

3. 
Обработка и интерпретация ре-

зультатов исследования 
УК-2.1 19 6 4 9 

Реферат, си-

туационные 

задачи 

3 6 

4. Итоговое занятие по модулю 2 УК-2.1 11 - 2 9 
Тестирова-

ние 
2 4 

II. Творческий рейтинг УК-2.1      2 5 

III. Рейтинг личностных качеств УК-2.1      3 10 

IV . Рейтинг сформированности 

прикладных практических требо-

ваний 

УК-2.1      + + 

V. Промежуточная аттестация УК-2.1     Экзамен 15 25 

 

5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского 

ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, ко-

торые студент получит по результатам изучения каждого 

модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального творче-

ского задания различных уровней сложности, в том числе, 

участие в различных конференциях и конкурсах на про-

тяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-

плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 

вовремя контрольных мероприятий, ответственность, 

инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор- Оценка результата сформированности практических + 



мированности 

прикладных 

практических 

требований 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной ат-

тестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или экзамена. 

Отражает уровень освоения информационно-теоретического 

компонента в целом и основ практической деятельности в 

частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путѐм автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене 

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы 

экзаменационного билета (2 вопроса и задача). 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следу-

ющих критериев: 

 оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший ос-

новную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной про-

граммой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоив-

шим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для приобре-

таемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изло-

жении и использовании учебно-программного материала; 

 оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное зна-

ние учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотрен-

ные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендован-

ную в программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, 

показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к 

их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности; 

 оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 

знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся 

с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основ-

ной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «удо-

влетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в отве-

те на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим 

необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавате-

ля; 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 



 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружив-

шему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допу-

стившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных про-

граммой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится сту-

дентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к професси-

ональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис-

циплине(приложение 2) 

VI.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Основная учебная литература 

1. Белов, А.А. Методы прикладных исследований в управлении персо-

налом: Учебное пособие / А.А. Белов; Белгородский ГАУ. - Белгород: Белго-

родский ГАУ, 2017. - 120 с. - Режим доступа: http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READ

ER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192419205852522317&Image_file_name=Only

EC%5CBelovA%2EA%2EMetodyi_prikladnyih_issledovaniy_upravlenii_persona

lom%2Epdf&mfn=52860&FT_REQUEST=Методы%20прикладных%20исслед

ований%20в%20управлении%20персоналом&CODE=120&PAGE=1. 

2. Овчаров, А.О. Методология научного исследования: Учебник / 

А.О. Овчаров, Т.Н. Овчарова. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 304 с. - Ре-

жим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=427047. 

3. Основы научных исследований / Б.И. Герасимов, В.В. Дробышева, 

Н.В. Злобина, Е.В. Нижегородов, Г.И. Терехова. - Москва: ФОРУМ, 2013. - 

272 с. - Режим доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=390595. 

 

6.2. Дополнительная литература  
1. Добреньков, В.И. Методы социологического исследования: Учеб-

ник / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко. - Москва: ИНФРА-М, 2013. - 768 с. - 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=394159. 

2. Короткова, Т.Л. Исследования в менеджменте: Пособие для маги-

стров / Т.Л. Короткова. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2013. - 256 с. - Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=371328. 

 

6.2.1. Периодические издания 

1. Гуманитарные научные исследования. Электронный научно-

практический журнал. - Режим доступа: http://human.snauka.ru/. 

2. Кадровое дело. Практический журнал по работе с персоналом. - Ре-

жим доступа: http://kdelo.ru. 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192419205852522317&Image_file_name=OnlyEC%5CBelovA%2EA%2EMetodyi_prikladnyih_issledovaniy_upravlenii_personalom%2Epdf&mfn=52860&FT_REQUEST=Методы%20прикладных%20исследований%20в%20управлении%20персоналом&CODE=120&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192419205852522317&Image_file_name=OnlyEC%5CBelovA%2EA%2EMetodyi_prikladnyih_issledovaniy_upravlenii_personalom%2Epdf&mfn=52860&FT_REQUEST=Методы%20прикладных%20исследований%20в%20управлении%20персоналом&CODE=120&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192419205852522317&Image_file_name=OnlyEC%5CBelovA%2EA%2EMetodyi_prikladnyih_issledovaniy_upravlenii_personalom%2Epdf&mfn=52860&FT_REQUEST=Методы%20прикладных%20исследований%20в%20управлении%20персоналом&CODE=120&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192419205852522317&Image_file_name=OnlyEC%5CBelovA%2EA%2EMetodyi_prikladnyih_issledovaniy_upravlenii_personalom%2Epdf&mfn=52860&FT_REQUEST=Методы%20прикладных%20исследований%20в%20управлении%20персоналом&CODE=120&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192419205852522317&Image_file_name=OnlyEC%5CBelovA%2EA%2EMetodyi_prikladnyih_issledovaniy_upravlenii_personalom%2Epdf&mfn=52860&FT_REQUEST=Методы%20прикладных%20исследований%20в%20управлении%20персоналом&CODE=120&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192419205852522317&Image_file_name=OnlyEC%5CBelovA%2EA%2EMetodyi_prikladnyih_issledovaniy_upravlenii_personalom%2Epdf&mfn=52860&FT_REQUEST=Методы%20прикладных%20исследований%20в%20управлении%20персоналом&CODE=120&PAGE=1
http://znanium.com/bookread2.php?book=427047
http://znanium.com/bookread2.php?book=390595
http://znanium.com/bookread2.php?book=394159
http://znanium.com/bookread2.php?book=371328
http://human.snauka.ru/
http://kdelo.ru/


3. Социально-гуманитарные исследования и технологии. Научно-

практический журнал. - Режим доступа: 

https://naukaru.ru/ru/nauka/journal/13/view. 

4. Управление персоналом. Деловой журнал. - Режим доступа: 

http://www.top-personal.ru. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 

поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 

большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 

рамках изучаемой дисциплины. 

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последо-

вательно фиксировать основные положения, выводы, форму-

лировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписы-

ванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, 

материал, который вызывает трудности, пометить и попы-

таться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если само-

стоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на консуль-

тации, на практическом занятии.  

Лаборатор-

но-

практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це-

лям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Кон-

спектирование источников. Работа с конспектом лекций, 

подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр ре-

комендуемой литературы, работа с текстом (методика поле-

вого опыта), решение задач по алгоритму и решение ситуа-

ционных задач  Прослушивание аудио- и видеозаписей по за-

данной теме.  

Самостоя-

тельная 

работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры морфоло-

гии и физиологии, основной и дополнительной литературой, 

включая справочные издания, зарубежные источники, кон-

спект основных положений, терминов, сведений, требующих 

для запоминания и являющихся основополагающими в этой 

теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным 

https://naukaru.ru/ru/nauka/journal/13/view
http://www.top-personal.ru/


Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

источникам и др. Решение ситуационных задач по своему 

индивидуальному варианту, в которых обучающемуся пред-

лагают осмыслить реальную профессионально-

ориентированную ситуацию, необходимую для решения   

данной проблемы. 

Тестирование - система стандартизированных заданий, поз-

воляющая автоматизировать процедуру измерения уровня 

знаний и умений обучающегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа 

по теме или разделу. 

Подготовка к 

экзаме-

ну/зачету 

При подготовке к экзамену/зачету необходимо ориентиро-

ваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, по-

лученные навыки по решению ситуационных задач 

 

6.3.2. Видеоматериалы 

Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ – Режим доступа: 

http://www.bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/veterinary%20.php 
 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные спра-

вочные системы 

1. База данных Аналитического центра Юрия Левады (Левада-центр). – 

URL: http://www.levada.ru/; 

2. База данных Всероссийского центра изучения общественного мнения 

(ВЦИОМ). – URL: https://wciom.ru/database; 

3. База данных исследований Центра стратегических разработок. - 

URL: https://www.csr.ru/issledovaniya/; 

4. База данных НП «Международное Исследовательское Агентство 

«Евразийский Монитор». – URL: http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia; 

5. Базы данных Фонда «Общественное мнение» (ФОМ). – URL: 

http://fom.ru/; 

6. Банк социологических данных Института социологии РАН. - URL: 

http://www.isras.ru/Databank.html; 

7. Единый архив экономических и социологических данных НИУ 

ВШЭ. - URL: http://sophist.hse.ru/. 

8. Корпоративный менеджмент. - URL: http://www.cfin.ru. 

9. HR-Portal: Сообщество HR-профессионалов. - URL: http://hr-portal.ru/ 

10. Pro-персонал. Портал о кадровом деле и делопроизводстве, управ-

лении персоналом. - URL: http://www.pro-personal.ru/. 

http://www.levada.ru/
https://wciom.ru/database
https://www.csr.ru/issledovaniya/
http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia
http://fom.ru/
http://www.isras.ru/Databank.html
http://sophist.hse.ru/
http://www.cfin.ru/
http://hr-portal.ru/
http://www.pro-personal.ru/


11. БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор 

№ЭПС-12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок дей-

ствия с 01.09.2012 - бессрочно. 

12. БД норматинво-правовой информации Консультант-Плюс. Договор 

об информационной поддержке с ООО «Веда-Консультант» от 01.01.2017. 

Срок действия с 01.01.2017 - бессрочно. 
 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-
ЦИПЛИНЫ 
 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 

оснащенные оборудованием  и техническими средствами обучения, слу-

жащими для представления учебной информации большой аудитории 

Виды помещений Оборудование и технические средства обуче-

ния 
Учебная аудитория для занятий 

лекционного типа № 3 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: проектор EPSON 

EB-X18,экран для проектора с электроприводом 

ScreenMedia (моторизированный),колонки Microlab, 

ящик под проектор, ящик под кабели, ноутбук препода-

вателя. 

Учебная аудитория для занятий 

семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации № 201  

 

Специализированная мебель для обучающихся на 29 

посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-

трибуна напольная, доска меловая настенная, комплект 

компьютерной техники  (системный блок, монитор, кла-

виатура, мышь) с возможностью подключения к Интер-

нету и обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор 

EPSON; настенный рулонный экран для проектора 

ScreenMedia; 2 акустические колонки MicrolabSolo. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

- Основные факторы профессионализации управления; 

- Потребность в профессиональном управлении; 

- Ключевые понятия управления; 

- Субъект и объект управления; 

- Содержание процесса управления; 

- Факторы обособления звена в системе управления; 

- Структура цели и методология ее развития; 

- Типология систем управления; 

- Причины кризиса и потребность в антикризисном 

управления; 

- Антикризисное развитие; 

- Антикризисное управление: требования к системе, ме-

ханизму и процессу управления. 

Помещения для самостоятель-

ной работы обучающихся с 

возможностью подключения к 

Специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 



Интернету и обеспечением до-

ступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

Белгородского ГАУ (читальные 

залы библиотеки) 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) 

[17" CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспе-

чения доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ; настенный 

плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 

HD (диагональ 127 см); аудио-видео кабель HDMI 

Помещение для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования 

№ 214  

Стол 2-х тумбовый – 3 шт, стулья полумягкие деревян-

ные – 1 шт, стулья полумягкие металлические -2 шт, 

тумбочка – 2 шт, шкаф книжный со стеклом – 2 шт, 

шкаф платяной двух дверный – 1 шт, сейф – 1 шт, ком-

пьютер в комплекте – 1 шт, принтер – 1 шт, ноутбук – 

2 шт, жалюзи – 1 шт. 

 

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Виды помещений Оборудование 
Учебная аудитория для занятий 

лекционного типа № 3 
- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицен-

зии –бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессроч-

но; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор №149 от 

11.12.2020) 

Учебная аудитория для занятий 

семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации № 201 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицен-

зии –бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессроч-

но; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор №149 от 

11.12.2020) 

Помещения для самостоятель-

ной работы обучающихся с 

возможностью подключения к 

Интернету и обеспечением до-

ступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

Белгородского ГАУ (читальные 

залы библиотеки)  

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 

Сублицензионный договор №937/18 на передачу неис-

ключительных прав от 16.11.2018. Срок действия ли-

цензии - бессрочно. MS Office Std 2010 RUSOPLNL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса (Сублицензионный договор №28 от 

08.11.2018).Срок действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 Информационно правовое обеспечение "Га-

рант" (для учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 

от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно. СПС Кон-

сультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. 

КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных орга-

низаций. Договор от 01.01.2017. Срок действия - бес-

срочно. RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Программа 

Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых файлов. 



Программа экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования 

№ 214 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицен-

зии –бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессроч-

но; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор №149 от 

11.12.2020) 

 

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информацион-

но-образовательная среда  

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ» от 11.12.2019; 

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставле-

ние доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 

15.01.2015; 

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответствен-

ностью «Издательство Лань» от 03.09.2019; 

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акцио-

нерным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответ-

ственностью «Агентство «Книга-Сервис». 

 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖ-
НОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-

вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-

щихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со-

ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-



ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-

тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 

кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про-

ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше-

ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой га-

джет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-

редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 
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1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, с указанием этапов их фор-

мирования в процессе освоения образовательной программы 

 
Код кон-

тролируе-

мой ком-

петенции  

Формулировка кон-

тролируемой компе-

тенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уро-

вень) осво-

ения компе-

тенции 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование 

модулей и 

(или) разделов 

дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная аттеста-

ция 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений 

УК-2.1 Форму-

лирует в рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязан-

ных задач, обес-

печивающих ее 

достижение. 

Определяет 

ожидаемые ре-

зультаты реше-

ния выделенных 

задач 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

Знать: принципы методы по-

становки совокупности взаимо-

связанных задач, обеспечива-

ющих достижение поставлен-

ной цели; методы оценки ожи-

даемых результатов достиже-

ния поставленных задач. 

Модуль 1. Ме-

тоды исследо-

ваний 

Устный опрос, 

тестирование 

Экзамен 

Модуль 2. 

Планирование 

и организация 

исследования 

Устный опрос, 

тестирование 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: формулировать в рам-

ках поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее до-

стижение; оценивать ожидае-

мые результаты решения выде-

ленных задач. 

Модуль 1. Ме-

тоды исследо-

ваний 

Рефераты, те-

стирование 

Экзамен 

Модуль 2. 

Планирование 

и организация 

исследования 

Рефераты, те-

стирование 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами постановки 

совокупности взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих дости-

жение поставленной цели; ме-

тодами оценки ожидаемых ре-

зультатов достижения постав-

ленных задач. 

Модуль 1. Ме-

тоды исследо-

ваний 

Ситуационные 

задачи, тести-

рование 

Экзамен 

Модуль 2. 

Планирование 

и организация 

исследования 

Ситуационные 

задачи, тести-

рование 



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
 

Компетенция Планируемые ре-

зультаты обучения, 

соотнесенные с ин-

дикаторами дости-

жения компетенции 

(показатели дости-

жения заданного 

уровня компетен-

ции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

 

Компетентность не 

сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

неудовлетворительн

о 

удовлетворительно хорошо отлично 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Формулирует 

в рамках 

поставленной цели 

проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Не способен 
формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Не 

способен определять 

ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Частично способен 
формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Частично 

способен определять 

ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Способен 
формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Способен 

определять 

ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Способен в полной 

мере формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Способен 

в полной мере 

определять ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Знать: принципы 

методы постановки 

совокупности взаи-

мосвязанных задач, 

обеспечивающих до-

стижение постав-

ленной цели; методы 

оценки ожидаемых 

Не знает принципы 

методы постановки 

совокупности 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели; 

Частично знает 

принципы методы 

постановки 

совокупности 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение 

Знает принципы 

методы постановки 

совокупности 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели; 

Систематически знает 

принципы методы 

постановки 

совокупности 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели; 



результатов дости-

жения поставленных 

задач 

методы оценки 

ожидаемых 

результатов 

достижения 

поставленных задач 

поставленной цели; 

методы оценки 

ожидаемых 

результатов 

достижения 

поставленных задач 

методы оценки 

ожидаемых 

результатов 

достижения 

поставленных задач 

методы оценки 

ожидаемых результатов 

достижения 

поставленных задач 

Уметь: формулиро-

вать в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние; оценивать ожи-

даемые результаты 

решения выделен-

ных задач 

Не умеет 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; 

оценивать ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Частично умеет 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; 

оценивать ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач  

Умеет формулировать 

в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; 

оценивать ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Умеет самостоятельно 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; оценивать 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач 

Владеть: методами 

постановки совокуп-

ности взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих достижение 

поставленной цели; 

методами оценки 

ожидаемых резуль-

татов достижения 

поставленных задач 

Не владеет методами 

постановки 

совокупности 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели; 

методами оценки 

ожидаемых 

результатов 

достижения 

поставленных задач 

Частично владеет 

методами постановки 

совокупности 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели; 

методами оценки 

ожидаемых 

результатов 

достижения 

поставленных задач 

Владеет методами 

постановки 

совокупности 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели; 

методами оценки 

ожидаемых 

результатов 

достижения 

поставленных задач 

Свободно владеет 

методами постановки 

совокупности 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели; 

методами оценки 

ожидаемых результатов 

достижения 

поставленных задач 

 

 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может про-

демонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедур-

ных знаний. 

 

Перечень вопросов для устного опроса 

1. Исследование как вид деятельности.  

2. Цели, задачи, объект и предмет исследования управления персоналом. 

3. Типы исследования в управлении персоналом. Фундаментальные и 

прикладные исследования. 

4. Типы исследования в управлении персоналом: количественные и каче-

ственные, уникальные и комплексные исследования. 

5. Исследование как один из начальных этапов процесса управления.  

6. Зависимость вида применяемого исследования от организационных 

факторов 

7. Методология, методика и метод исследования. 

8. Типология методов исследования. 

9. Процедура исследования. Инструментарий исследования. 

10. Формально-логические методы исследований. Методы классификации, 

обобщения и типологии. 

11. Формально-логические методы исследований. Индуктивный и дедук-

тивный методы исследования. 

12. Формально-логические методы исследований. Конструирование поня-

тий, аргументация. Правила аргументации. 

13. Формально-логические методы исследований. Логика. Логико-

теоретические методы (абстрагирование, сравнения). 

14. Методы анализа и синтеза. 

15. Методы системного подхода (системный анализ, моделирование). 

16. Эмпирико-теоретические (мысленный эксперимент, измерение, описа-

ние). 

17. Структурно-функциональный анализ. 

18. Понятие наблюдения. Особенности наблюдения как метода исследова-

ния. 

19. Виды наблюдения: включенное, невключенное; неструктурализованное 

и структурализованное. 

20. Инструменты наблюдения. Этапы проведения наблюдения. Фиксация 

результатов наблюдения. 

21. Метод наблюдения. Трудности наблюдения. Подготовка наблюдателя. 

22. Экспериментальные переменные. Выбор зависимых и независимых пе-

ременных. Измерение переменных. Контроль переменных. 



23. Понятие эксперимента. Условия проведения эксперимента. Воспроиз-

водимость эксперимента. 

24. Эксперимент в исследовании организаций. Виды экспериментов. 

25. Понятие эксперимента. Обработка экспериментального материала. 

Ошибки эксперимента. 

26. Понятие документа. Классификация документов. Использование доку-

ментов в исследовании. 

27. Выборка документов. Отбор источника информации. Отбор докумен-

тов. Достоверность документов. 

28. Методы анализа документов. Традиционный анализ. 

29. Методы анализа документов. Формализованный анализ документов 

(контент-анализ). 

30. Понятие опроса. Разновидности опроса. 

31. Критерии качества данных опроса. Достоверность информации. Устой-

чивость инструмента измерения. 

32. Построение опросного инструментария. Вопросник, анкета. Типы во-

просов. 

33. Построение опросного инструментария. Выбор формы вопроса. Фор-

мулировка вопросов. Последовательность вопросов. 

34. Эмпирическое обоснование методики опроса. Анализ вопросов анкеты. 

35. Эмпирическая проверка вопросника. Методический эксперимент. 

36. Апробация структуры анкеты и методических инструкций по ее запол-

нению. 

37. Основные фазы опроса. Разделение функций наблюдателя и интервь-

юера. 

38. Специальные социологические методики. Тестирование. 

39. Специальные социологические методики. Социометрия. 

40. Специальные социологические методики. Метод экспертных оценок. 

41. Специальные социологические методики. Метод фокус-группы. 

42. SWOT-анализ: сущность, сферы применения, недостатки. 

43. SNW-анализ, SMART-анализ. 

44. Метод морфологического анализа. 

45. Метод мозгового штурма (мозговой атаки). 

46. Деловая игра, методы имитационного моделирования. 

47. Метод синектики. 

48. Метод Дельфи. 

49. Программа исследования. Место и роль программы исследования. 

Функции программы. 

50. Формирование программы исследования. Основные теоретические 

процедуры. 

51. Формирование программы исследования. Системный анализ объекта 

исследования.  

52. Формирование программы исследования. Интерпретация и операцио-

нализация понятий. 



53. Формирование программы исследования. Выдвижение и проверка ги-

потез. 

54. Стратегический план исследования. Основные исследовательские стра-

тегии. 

55. Стратегии выборочного исследования. Понятие выборки. Формирова-

ние выборки. 

56. Рабочий план исследования. 

 

Критерии оценивания устного опроса: 

- 5-6 баллов и/или «отлично»: ставится студенту за правильный, пол-

ный и развернутый ответ, он должен продемонстрировать отличное знание 

студентом материала лекций, основной и дополнительной литературы; 

- 4 балла и/или «хорошо»: ставится студенту за правильный ответ на 

вопрос, который должен быть полным и продемонстрировать достаточное 

знание студентом материала лекций, основной и дополнительной литерату-

ры; допускается неполный ответ по одному из дополнительных вопросов; 

- 3 балла и/или «удовлетворительно»: ставится студенту за не совсем 

правильный или не полный ответ на вопрос; изложение теоретического мате-

риала приводится с ошибками, неточно или схематично; появляются затруд-

нения при ответе на дополнительные вопросы; 

- 0 баллов и/или «неудовлетворительно»: ставится студенту за отказ от 

ответа; отсутствие минимальных знаний по вопросу; присутствуют грубые 

ошибки в ответе, которые студент не способен исправить даже с помощью 

рекомендаций преподавателя. 

 

Тестовые задания для порогового уровня 

1. Методологический раздел программы эмпирического социоло-

гического исследования включает в себя: 

a) Описание методы обработки и анализа данных 

b) Описание цели, задач, объекта, предмета исследования, интерпрета-

цию понятий 

c) Обоснование выборки, обоснование методов сборки данных 

d) Организационный план исследования 

e) Распределение обязанностей между исполнителями и учет финансо-

вых ресурсов 

2. Что такое объект социологического исследования? 

a) Это содержательная, методическая, организационная конкретизация 

цели 

b) Это то, что существует вне зависимости от исследователя и на что 

может быть направлен процесс исследования 

c) Это значимые свойства, стороны, особенности явления, которые 

подлежат непосредственному изучению 

d) Это значимая сторона социального явления, подлежащая системному 

анализу 

e) Определенные общественные отношения 



3. Служебный вопрос, используемый для сортировки респондентов 

с расчетом на то, что последующий вопрос будет задаваться только 

определенным респондентам, для которых он предназначается, называ-

ется… 

a) дихотомический вопрос 

b) вопрос-крючок 

c) вопрос-фильтр 

d) контрольный вопрос 

4. В назначение социометрической процедуры не входит: 

a) измерение степени сплоченности в группе 

b) получения экспертных оценок по какому-либо вопросу 

c) обнаружение внутригрупповых подсистем –сплоченных образований 

d) выявление лидера группы и отвергнутого 

5. Воздействие процесса сбора данных на наблюдаемое явление 

называется… 

a) Валидность 

b) Реактивность 

c) Активность 

d) Симметричность 

6. Наблюдатель участвует в групповой деятельности. Какой это 

вид наблюдения? 

a) Включенное 

b) Прямое 

c) Открытое 

d) Структурированное 

7. Что считается первичным документом в технике наблюдения? 

a) учетная запись 

b) дневник наблюдений 

c) книга наблюдений 

8. Видами наблюдения как метода социологического исследования 

не являются… 

a) включенное и невключенное 

b) целенаправленное и независимое 

c) прямое и косвенное 

d) открытое и закрытое 

9. По специфике исследовательской задачи различают эксперимен-

ты: 

a) параллельные и последовательные 

b) полевые и лабораторные 

c) реальные и мысленные 

d) научные и прикладные 

10. «Закрытыми» называют такие вопросы анкеты, где… 

a) респондент должен сделать выбор из нескольких готовых вариантов 

ответа 

b) раскрывается содержание гипотезы исследования 



c) респондент сам формулирует ответ 

d) дается возможность получения дополнительной информации 

11. По характеру логической структуры доказательств различают 

эксперименты: 

a) параллельные и последовательные 

b) полевые и лабораторные 

c) реальные и мысленные 

d) научные и прикладные 

12. Условие или система условий, которые вводятся социологом в 

эксперименте, называется… 

a) системный показатель 

b) экспериментальный фактор 

c) контрольный показатель 

d) вводный фактор 

13. По степени активности исследователя среди полевых экспери-

ментов выделяют… 

a) контролируемые и естественные 

b) параллельные и последовательные 

c) реальные и мысленные 

d) научные и прикладные 

14. Группа, которая в экспериментальной ситуации не испытывает 

воздействия экспериментальных факторов, называется… 

a) Экспериментальной 

b) Контрольной 

c) Зависимой 

d) Независимой 

15. Метод сбора первичной информации путем непосредственной 

регистрации исследователем событий, явлений и процессов, происходя-

щих в определенных условиях, называется… 

a) Опрос 

b) Наблюдение 

c) Интервью 

d) Эксперимент 

16. Что дает исследователю широкие возможности для наблюде-

ния? 

a) если о нем знают члены наблюдаемой группы 

b) если он принят группой 

c) если он не участвует в групповой деятельности 

17. При каком виде наблюдения члены наблюдаемой группы знают 

о существовании исследователя? 

a) Включенное 

b) Прямое 

c) Открытое 

d) Структурированное 

18. Совокупность методов, направленных на получение данных о 



структуре малых социальных групп, о межличностных отношениях в 

этих группах, называется… 

a) Социометрия 

b) Наблюдение 

c) Эксперимент 

d) Опрос 

19. Метод сбора социологической информации, совокупность мето-

дологических приемов и процедур, применяемых для извлечения из до-

кументальных источников социологической информации, необходимой 

при изучении социальных процессов и явлений для решения определен-

ных исследовательских задач, называется… 

a) Наблюдение 

b) Опрос 

c) Анализ документов 

d) Эксперимент 

20. По характеру экспериментальной ситуации различают экспе-

рименты: 

a) параллельные и последовательные 

b) полевые и лабораторные 

c) реальные и мысленные 

d) научные и прикладные 

 

Критерии оценивания 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству во-

просов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести 

итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов  Оценка 

90 – 100%        4 балла и/или «отлично» 

70 –89 %         3 балла и/или «хорошо» 

50 – 69 %        2 балла и/или «удовлетворительно» 

менее 50 %      0 баллов и/или «неудовлетворительно 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуа-

циях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описы-

вать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; 

оценивать значение того или иного материала – научно-технической инфор-

мации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, что-

бы получить целое, обладающее новизной. 

 

Тестовые задания для продвинутого уровня 



1. Социометрическая процедура, при которой отвечающий выби-

рает в соответствии с заданным критерием столько лиц, сколько он счи-

тает нужным (отсутствуют всякие ограничения на выбор), называется… 

a) Непараметрической 

b) Параметрической 

c) Свободной 

d) Независимой 

2. Группа, на которую воздействуют экспериментальным факто-

ром, называется… 

a) Экспериментальной 

b) Контрольной 

c) Зависимой 

d) Независимой 

3. К какой категории методов относится контент-анализ: 

a) Количественные 

b) Качественные 

c) Синтетические 

d) Естественные 

4. По характеру объекта и предмета различают эксперименты: 

a) параллельные и последовательные 

b) полевые и лабораторные 

c) реальные и мысленные 

d) научные и прикладные 

5. Метод количественного анализа содержания письменных доку-

ментов, теле-, радиопередач и других видов документов и информации 

путем подсчета некоторых повторяющихся в них элементов (имен, ло-

зунгов, тем и т.п.) называется… 

a) Наблюдение 

b) контент-анализ 

c) эксперимент 

d) прямое наблюдение 

6. Предпочтительный метод сбора данных в том случае, если ре-

зультат исследования складывается под влиянием нескольких перемен-

ных 

a) Опрос 

b) Интервью 

c) Наблюдение 

d) Эксперимент 

7. Основной недостаток экспериментов заключается в … 

a) присутствии заказчика эксперимента при его проведении 

b) возможности получить информацию путем личного общения 

c) высокой стоимости и длительности проведения 

8. Результаты … исследований можно переносить на группы боль-

шего размера 

a) Качественных 



b) Количественных 

c) Кабинетных 

9. Результаты обследования фокус-групп можно считать репрезен-

тативными 

a) Да 

b) Нет 

10. Методы сбора данных, используемые при проведении количе-

ственных исследований 

a) Фокус-группы, наблюдения, эксперименты 

b) Опросы, наблюдения, экспертные оценки 

c) Глубинные интервью, телефонные интервью, почтовые опросы 

d) Опросы, панели 

11. Тип исследований, который помогает выдвинуть возможные 

гипотезы исследования, это …исследования 

a) Качественные 

b) Количественные 

c) Описательные 

12. Основное преимущество опроса состоит в … 

a) отсутствии влияния на изучаемые явления со стороны исследователя 

b) возможности табулирования полученных данных и проведения ста-

тистического анализа результатов 

c) присутствии заказчика исследования при проведении опроса 

13. Классификация панелей по характеру изучаемых единиц 

a) Краткосрочные, долгосрочные 

b) Общие, специализированные 

c) Традиционные, омнибусные 

d) Потребительские, торговые, промышленные 

14. Проекционные методы относятся к … исследованиям 

a) Количественным 

b) Качественным 

c) Описательным 

15. Цели исследования с помощью фокус-групп 

a) Получение статистически значимой информации о предпочтениях 

респондентов, изучение мотивов покупки товаров 

b) Выдвижение гипотез исследования, изучение мотивов покупки това-

ров, реакции на новые товары, отношения к рекламе 

c) Тестирование потребителей, изучение отношения к рекламе 

16. Отличие качественных исследований от количественных ис-

следований состоит в том, что они направлены на … 

a) объяснение наблюдаемых явлений и помогают выдвинуть гипотезы 

исследования 

b) получение достоверных статистических данных и проводятся с по-

мощью упорядоченных процедур 

c) сбор первичной маркетинговой информации 



17. Основное преимущество панельного метода исследования, со-

стоит в … 

a) эффекте«смертности панели» 

b) возможности регулярного изучения поведения потребителей 

c) высокой стоимости исследования 

d) экономичности панельного исследования 

18. Если Вы стремитесь к высокому проценту возврата ответов, у 

Вас достаточно средств, ограничено время, а влияние исследователя на 

респондента Вас не беспокоит, то Вы предпочтете … 

a) опрос по телефону 

b) опрос по почте 

c) личное интервью 

19. Основное преимущество наблюдения, как метода сбора данных 

заключается в ... 

a) присутствии заказчика исследования при проведении наблюдения 

b) возможности получить информацию путем личного общения 

c) отсутствии влияния на изучаемые явления со стороны исследователя 

20. Метод сбора данных, предусматривающий использование ассо-

циативных тестов 

a) Наблюдение 

b) Анализ протокола 

c) Опрос 

d) Проекционный 

 

Критерии оценивания 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству во-

просов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести 

итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов  Оценка 

90 – 100%        4 балла и/или «отлично» 

70 –89 %         3 балла и/или «хорошо» 

50 – 69 %        2 балла и/или «удовлетворительно» 

менее 50 %      0 баллов и/или «неудовлетворительно 

 

Темы рефератов 

1. Погрешности измерений. 

2. Представление экспериментальных данных. 

3. Показатели описательной статистики. 

4. Определение интервальных оценок. 

5. Доверительная вероятность и предельная ошибка выборки. 

6. Статистические гипотезы и методы их поверки. 

7. Корреляционный анализ. 



8. Регрессионный анализ. 

9. Понятие о многомерном корреляционном анализе. 

10. Однофакторный дисперсионный анализ. 

11. Двухфакторный дисперсионный анализ. 

12. Основные принципы этики научного сообщества. 

13. Нарушение научной этики. 

14. Этика взаимоотношений науки и общества. 

15. Научные публикации. Полнота освещения существующих фактов и 

представлений. 

16. Документирование исследований и хранение исходных материалов. 

17. Абстракция как теоретический прием исследования. 

18. Метод идеализации в науке. 

19. Роль аналогии в научном познании. 

20. Роль метафор в научном познании. 

21. Методология моделирования в научном познании. 

22. Мысленный эксперимент. 

23. Косвенный эксперимент в науке. 

24. Системный подход в современной науке. 

25. О роли интуиции в научном познании. 

26. Логика и интуиция в научном познании. 

27. Роль парадоксов в научном поиске. 

 

Критерии оценивания реферата: 

6 баллов и/или «отлично»: глубокое и хорошо аргументированное 

обоснование темы; четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; 

широкое и правильное использование относящейся к теме литературы и 

примененных аналитических методов; содержание исследования и ход защи-

ты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; 

оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защи-

та реферата (выступление с докладом) показала высокий уровень профессио-

нальной подготовленности студента; 

5 баллов и /или «хорошо»: аргументированное обоснование темы; чет-

кая формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование ограни-

ченного, но достаточного для проведения исследования количества источни-

ков; работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой проблемы и 

при этом сделано незначительное число обобщений; содержание исследова-

ния и ход защиты (выступление с докладом) указывают на наличие практи-

ческих навыков работы студента в данной области; реферат (доклад) хорошо 

оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты реферата 

(выступления с докладом) показал достаточную научную и профессиональ-

ную подготовку студента;  

3 – 4 балла и/или «удовлетворительно»: достаточное обоснование вы-

бранной темы, но отсутствует глубокое понимание рассматриваемой пробле-

мы; в библиографии преобладают ссылки на стандартные литературные ис-

точники; труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, ис-



пользованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности сту-

дента в данной области знаний; оформление реферата (доклада) содержит 

небрежности; защита реферата (выступление с докладом) показала удовле-

творительную профессиональную  подготовку студента;  

0 баллов и/или «неудовлетворительно»: тема реферата (доклада) пред-

ставлена в общем виде; ограниченное число использованных литературных 

источников; шаблонное изложение материала; суждения по исследуемой 

проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы по рас-

сматриваемой литературе; оформление реферата (доклада) с элементами за-

метных отступлений от общих требований; во время защиты (выступления с 

докладом) студентом проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.  

 

Третий этап (высокий уровень) 

ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 

 

Тестовые задания для высокого уровня 

1. Тип наблюдения, предусматривающий использование заранее 

разработанной схемы и стандартного листа наблюдений 

a) Прямое 

b) Открытое 

c) Неструктурированное 

d) Структурированное 

2. Метод сбора информации, предусматривающий групповую дис-

куссию, которая направляется модератором 

a) Анкетирование 

b) Глубинное интервью 

c) Эксперимент 

d) Фокус-группа 

3. Магазинные тесты, направленные на тестирование альтерна-

тивных концепций упаковки товара относятся к … экспериментам 

a) Лабораторным 

b) Полевым 

c) Домашним 

4. Если Вы стремитесь к высокому проценту возврата ответов, хо-

тите сэкономить средства на проведение исследования, и у Вас ограни-

чено время. Влияние исследователя на респондента Вас не беспокоит. 

Вы предпочтете … 

a) опрос по телефону 

b) опрос по почте 

c) личное интервью 

5. Эксперимент –это 

a) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 



b) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

c) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

d) выведение из общих положений определенных следствий, частных 

выводов (от общего к частному) 

e) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

f) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей 

g) нет правильного ответа 

6. К методам эмпирического и теоретического исследования отно-

сят: 

a) факт; наблюдение; абстрагирование; моделирование; идеализация 

b) эксперимент; измерение; наблюдение; сравнение 

c) сравнение; абстрагирование; наблюдение; идеализация 

d) анализ и синтез; дедукция и индукция; абстрагирование; моделиро-

вание 

e) эксперимент; анализ и синтез; сравнение; примитивизация 

f) формализация; идеализация; восхождение от абстрактного к кон-

кретному; аксиоматический метод 

7. Моделирование –это 

a) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

b) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

c) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

d) выведение из общих положений определенных следствий, частных 

выводов (от общего к частному) 

e) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

f) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей 

g) нет правильного ответа 

8. К методам эмпирического исследования относят: 

a) факт; наблюдение; абстрагирование; моделирование 

b) эксперимент; измерение; наблюдение; сравнение 

c) сравнение; абстрагирование; наблюдение; идеализация 

d) анализ и синтез; дедукция и индукция; абстрагирование; моделиро-

вание 

e) эксперимент; анализ и синтез; сравнение; примитивизация 

f) формализация; идеализация; восхождение от абстрактного к кон-

кретному; аксиоматический метод 

g) нет правильного ответа 

9. Измерение –это 



a) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

b) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

c) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

d) выведение из общих положений определенных следствий, частных 

выводов (от общего к частному) 

e) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

f) совокупность действий, выполняемых при помощи измерительных 

средств, с целью нахождения числового значения измеряемой величины 

g) нет правильного ответа 

10. Аксиоматический метод – это 

a) метод, когда ряд утверждений принимается без доказательств, а все 

остальные знания выводятся по определенным логическим правилам 

b) нет правильного ответа 

c) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

d) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

e) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

f) выведение из общих положений определенных следствий, частных 

выводов (от общего к частному) 

g) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей 

11. Сравнение – это 

a) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

b) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей 

c) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

d) установление сходства и различия предметов, явлений, объектов 

e) адекватность 

f) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

g) выведение из общих положений определенных следствий, частных 

выводов (от общего к частному) 

12. Формализация – это 

a) совокупность познавательных операций, обеспечивающая отвлече-

ние от значения понятий и смысла выражения научной теории 

b) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

c) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей 



d) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

e) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

f) нет правильного ответа 

g) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

13. Дедукция –это 

a) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

b) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей 

c) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

d) выведение из общих положений определенных следствий, частных 

выводов (от общего к частному) 

e) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

f) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

14. Метод исследования –это 

a) условный образ рассматриваемой системы 

b) гносеологическая модель 

c) система регулятивных принципов практической или теоретической 

деятельности человека 

d) способ достижения какой-либо цели, решения, задачи 

e) частичный образ исследуемой системы 

f) нет правильного ответа 

15. Анализ – это 

a) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

b) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

c) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

d) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

e) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей выведение из общих положений определенных 

следствий, частных выводов (от общего к частному) 

16. Индукция –это 

a) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

b) выведение из общих положений определенных следствий, частных 

выводов (от общего к частному) 

c) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

d) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 



e) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

f) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей 

17. Синтез –это 

a) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

b) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

c) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

d) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей выведение из общих положений определенных 

следствий, частных выводов (от общего к частному) 

e) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

18. Абстрагирование –это 

a) нет правильного ответа 

b) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

c) выведение из общих положений определенных следствий, частных 

выводов (от общего к частному) 

d) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

e) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 

f) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

g) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей 

19. Научное исследование –это 

a) изучение причинно-следственных связей, возникающих в реальной 

действительности 

b) система регулятивных принципов практической или теоретической 

деятельности человека 

c) совокупность принципов системного анализа 

d) познавательная деятельность ученого, в процессе которой вырабаты-

вается объективное знание об изучаемом явлении или процессе 

e) познавательная деятельность ученого, в процессе которой вырабаты-

вается субъективное знание об изучаемом явлении или процессе 

20. Наблюдение – это 

a) исследование каких-либо процессов, явлений, систем путем постро-

ения и изучения моделей 

b) умозаключение от частного к общему (к некоторой гипотезе) 

c) мысленное отвлечение от несущественных частных свойств и связей 

объекта с целью выделения существенных признаков 



d) совокупность приемов и закономерностей расчленения (мысленного 

или реального) предмета исследования на составляющие его части 

e) нет правильного ответа 

f) совокупность приемов и закономерностей соединения отдельных ча-

стей объекта в единое целое 

g) выведение из общих положений определенных следствий, частных 

выводов (от общего к частному) 

21. Модель – это 

a) иерархическая система принципов системного анализа 

b) несовместный с другими вариант выбора 

c) метод проведения исследований 

d) условный образ исследуемой системы 

e) требование, которому должны удовлетворять значения показателя 

функции полезности 

f) система регулятивных принципов практической или теоретической 

деятельности человека 

22. Под репрезентативностью в социологическом эмпирическом 

исследовании понимают: 

a) Предположение о свойствах изучаемых объектах 

b) Часть объектов генеральной совокупности, отобранных с помощью 

специальных приемов для получения информации 

c) Совокупность всех возможных социальных объектов, которые под-

лежат изучению в пределах программы социологического явления 

d) Свойство выборочной совокупности воспроизводить параметры и 

значительные элементы генеральной совокупности 

e) Социальное противоречие, требующее разрешения 

23. В социологическом исследовании перевод понятий в систему 

эмпирически проверяемых показателей, индексов и шкал это: 

a) Теоретическая интерпретация понятий 

b) Эмпирическая интерпретация понятий 

c) Операционализация понятий 

d) Анализ и интерпретация эмпирических данных 

e) Системный анализ объекта исследования 

24. Наиболее распространенным методом сбора социологической 

информации является: 

a) Опрос 

b) Наблюдение 

c) Эксперимент 

d) Социометрический тест 

e) Анализ документов 

 

Критерии оценивания 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 



суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству во-

просов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести 

итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов  Оценка 

90 – 100%        4 балла и/или «отлично» 

70 –89 %         3 балла и/или «хорошо» 

50 – 69 %        2 балла и/или «удовлетворительно» 

менее 50 %      0 баллов и/или «неудовлетворительно 

 

Примеры ситуационных задач 

Задача 1. 

Разработайте анкету для проведения опроса на одну из следующих тем: 

- мотивы образовательной деятельности студенческой молодежи; 

- ценностные ориентации студенческой молодежи; 

- перспективы трудоустройства и пр. 

Студенты могут предложить по согласованию с преподавателем соб-

ственную тему исследования. 

 

Задача 2. 

Укажите ошибки в формулировках тем научно-исследовательских ра-

бот студентов и по возможности исправьте их. 

1. Организация объединенных наций. 

2. Ведущие страны в борьбе за лидерство. 

3. Европейская политика России. 

4. Проблемы региональных систем международной безопасности. 

5. Образ России в трудах современных исследователей.  
 

Задача 3. 

Составьте несколько тем научного исследования, соответствующих 

следующим структурам: 

1. «Роль и место А в С», 

2. «Модель D на примере E»,  

3. «Проблемы и перспективы деятельности N», 

4. «D: теория и практика». 

 

Задача 4. 

Проведите анализ статьи, предложенной преподавателем, и определите 

общенаучные методы исследования, которыми пользовался автор. 

 

Задача 5. 

Ниже представлены данные о возрасте делегации, участвовавшей в 

симпозиуме по управлению персоналом. Определите средний возраст делега-

тов.  

Возраст делегатов (лет) 25 30 40 50 



Количество делегатов данного воз-

раста 

4 4 4 4 

 

Задача 6. 

Результаты сдачи экзамена по методологии научного исследования 

представлены в таблице. Подсчитайте средний балл, полученный студентами 

на экзамене, а также моду и медиану. 

Экзаменаци-

онная оценка 

Отлично Хорошо Удовлетво-

рительно 

Неудовле-

творительно 

Итого 

Число оценок 6 15 4 2 27 

 

Задача 7. 

Ниже представлены условные данные по составу персонала некоторого 

предприятия: а) 300 человек в возрасте от 20 до 30 лет; б) 198 человек – от 30 

до 40 лет; в) 50 человек – от 40 до 50 лет; г) 100 человек – от 40 до 60 лет; д) 

20 человек ‒ старше 60 лет. Определите моду и медиану возраста сотрудни-

ков. 

 

Задача 8. 

Распределение сотрудников предприятия по возрасту характеризуется 

данными, представленными в таблице. 

Возраст 30 32 33 40 45 50 55 60 Всего 

Количество 

человек 

20 80 90 110 130 170 90 90 750 

Вычислите: средний, модальный и медиальный возраст, размах вариа-

ции, среднее квадратическое отклонение, дисперсию, коэффициент вариа-

ции. 

 

Задача 9. 

Средний возраст сотрудников организации составляет 35 лет, коэффи-

циент вариации 30 %. Определите дисперсию возраста сотрудников. 

 

Задача 10. 

Средний стаж работы на предприятии равен 10 годам. Дисперсия со-

ставляет 81. Определите коэффициент вариации стажа работы, сделайте вы-

воды. 

 

Критерии оценивания 

6 баллов и/или «отлично»: ставится студенту в случае полного выпол-

нения поставленных заданий. Студент дает правильный, полный и разверну-

тый ответ. При этом студент свободно владеет профессиональной термино-

логией, умеет аргументировано обосновать выбранный вариант решения, де-

монстрирует умение увязать теоретический материал с практической ситуа-

цией. 

5 баллов и/или «хорошо»: ставится студенту за правильный ответ на по-



ставленные задания. Могут быть допущены незначительные неточности, или 

ответ недостаточно полный. При этом студент владеет профессиональной 

терминологией, осознанно применяет теоретические знания для решения 

кейса. 

3 - 4 балла и/или «удовлетворительно»: ставится студенту за не совсем 

правильный или не полный ответ на поставленные в задании вопросы. Сту-

дент излагает материал неполно, непоследовательно, допускает неточности в 

определении понятий, в применении знаний для решения кейса, не может ар-

гументированно обосновать свои решения. 

0 баллов и/или «неудовлетворительно»: ставится студенту за отказ от 

выполнения заданий; при наличии грубых ошибок в решении поставленных 

задач, в случае отсутствие минимальных знаний по изучаемой проблемной 

ситуации или неспособности применить теоретические знания для решения 

кейса. 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Исследование как вид деятельности. Цели, задачи, объект и предмет 

исследования управления. 

2. Типы исследования в управлении персоналом. Фундаментальные и 

прикладные, количественные и качественные, уникальные и комплексные 

исследования. 

3. Исследование как один из начальных этапов процесса управления. 

Зависимость вида применяемого исследования от организационных факторов 

4. Методология, методика и метод исследования. 

5. Классификация методов исследования. Общенаучные, формально-

логические и пр. методы исследований. 

6. Процедура исследования. Инструментарий исследования. 

7. Формально-логические методы исследований. Методы классифика-

ции, обобщения и типологии. 

8. Формально-логические методы исследований. Индуктивный и де-

дуктивный методы исследования. 

9. Формально-логические методы исследований. Конструирование 

понятий, аргументация. Правила аргументации. 

10. Формально-логические методы исследований. Логика. Логико-

теоретические методы (абстрагирование, сравнения). 

11. Методы анализа и синтеза. 

12. Методы системного подхода (системный анализ, моделирование). 

13. Эмпирико-теоретические (мысленный эксперимент, измерение, 

описание). 

14. Структурно-функциональный анализ. 

15. Понятие наблюдения. Особенности наблюдения как метода иссле-

дования. 

16. Виды наблюдения: включенное, невключенное; неструктурализо-

ванное и структурализованное. 



17. Инструменты наблюдения. Этапы проведения наблюдения. Фикса-

ция результатов наблюдения. 

18. Метод наблюдения. Трудности наблюдения. Подготовка наблюда-

теля. 

19. Экспериментальные переменные. Выбор зависимых и независимых 

переменных. Измерение переменных. Контроль переменных. 

20. Понятие эксперимента. Условия проведения эксперимента. Воспро-

изводимость эксперимента. 

21. Эксперимент в исследовании организаций. Виды экспериментов. 

22. Понятие эксперимента. Обработка экспериментального материала. 

Ошибки эксперимента. 

23. Понятие документа. Классификация документов. Использование 

документов в исследовании. 

24. Выборка документов. Отбор источника информации. Отбор доку-

ментов. Достоверность документов. 

25. Методы анализа документов. Традиционный анализ. 

26. Методы анализа документов. Формализованный анализ документов 

(контент-анализ). 

27. Понятие опроса. Разновидности опроса. 

28. Критерии качества данных опроса. Достоверность информации. 

Устойчивость инструмента измерения. 

29. Построение опросного инструментария. Вопросник, анкета. Типы 

вопросов. 

30. Построение опросного инструментария. Выбор формы вопроса. 

Формулировка вопросов. Последовательность вопросов. 

31. Эмпирическое обоснование методики опроса. Анализ вопросов ан-

кеты. 

32. Эмпирическая проверка вопросника. Методический эксперимент. 

33. Апробация структуры анкеты и методических инструкций по ее за-

полнению. 

34. Основные фазы опроса. Разделение функций наблюдателя и интер-

вьюера. 

35. Специальные социологические методики. Тестирование. 

36. Специальные социологические методики. Социометрия. 

37. Специальные социологические методики. Метод экспертных оце-

нок. 

38. Специальные социологические методики. Метод фокус-группы. 

39. SWOT-анализ: сущность, сферы применения, недостатки. 

40. SNW-анализ, SMART-анализ. 

41. Метод морфологического анализа. 

42. Метод мозгового штурма (мозговой атаки). 

43. Деловая игра, методы имитационного моделирования. 

44. Метод синектики. 

45. Метод Дельфи. 



46. Понятие измерения. Шкалы измерений. Допустимые преобразова-

ния и виды шкал. 

47.  Методы измерения. Метод парных сравнений, метод суммарных 

оценок, ранжирование. 

48. Методы измерения. Шкалограммный анализ. Семантический диф-

ференциал. 

49. Надежность измерения. Компоненты надежного измерения. Систе-

матические ошибки измерения.  

50. Устойчивость и обоснованность измерения. 

51. Программа исследования. Место и роль программы исследования. 

Функции программы. 

52. Формирование программы исследования. Основные теоретические 

процедуры. 

53. Формирование программы исследования. Системный анализ объек-

та исследования.  

54. Формирование программы исследования. Интерпретация и опера-

ционализация понятий. 

55. Формирование программы исследования. Выдвижение и проверка 

гипотез. 

56. Стратегический план исследования. Основные исследовательские 

стратегии. 

57. Стратегии выборочного исследования. Понятие выборки. Формиро-

вание выборки. 

58. Рабочий план исследования. 

59. Обработка и интерпретация результатов исследования. Понятие 

описания. Виды описаний. 

60. Обработка и интерпретация результатов исследования. Группиров-

ка. Ряды распределения. Статистические таблицы. 

61. Обработка и интерпретация результатов исследования. Графическая 

интерпретация эмпирических зависимостей. Диаграммы. Полигон и гисто-

грамма. 

62. Средние величины. Среднее значение признака. Мода. Медиана. 

63. Показатели колеблемости значений признаков. Статистические вза-

имосвязи и их анализ. 

64. Отчет о результатах исследования. Требования к отчету. 
 

Критерии оценивания знаний на экзамене: 

 оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубо-

кими и прочными знаниями программного материала; при ответе на все во-

просы билета продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и логи-

чески стройное изложение; правильно сформулировал понятия и закономер-

ности по вопросам; использовал примеры из дополнительной литературы и 

практики; сделал вывод по излагаемому материалу; 

 оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает доста-

точно полным знанием программного материала; его ответ представляет гра-



мотное изложение учебного материала по существу; отсутствуют существен-

ные неточности в формулировании понятий; правильно применены теорети-

ческие положения, подтвержденные примерами; сделан вывод; два первых 

вопроса билета освещены полностью, а третий доводится до логического за-

вершения после наводящих вопросов преподавателя; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 

общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных 

положений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; за-

трудняется в приведении примеров, подтверждающих теоретические поло-

жения; все вопросы билета начаты и при помощи наводящих вопросов пре-

подавателя доводятся до конца; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не 

знает значительную часть программного материала; допустил существенные 

ошибки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; 

приводит ошибочные определения; ни один вопрос билета не рассмотрен до 

конца, даже при помощи наводящих вопросов преподавателя. 

При использовании балльно-рейтинговой системы применяется следу-

ющая шкала оценивания на экзамене: 

– от 23 до 25 баллов – отлично; 

– от 19 до 22 баллов – хорошо; 

– от 15 до 18 баллов – удовлетворительно; 

– от 0 до 14 баллов – неудовлетворительно. 
 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-

подавателем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  

дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в се-

бя изучение законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-

чение каждого модуля учебной дисциплины являются тестовый контроль, 

устный опрос, написание реферата, выполнение ситуационных задач. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-

ренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего пре-

подаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результа-

там текущего контроля модуля учебной дисциплины. 

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него сту-

дент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 

программой дисциплины по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме экзаме-

на. 



Экзамен проводится в устной или письменной форме по утвержденным 

билетам. Каждый билет содержит по два вопроса, и третьего, вопроса или за-

дачи,  или практического задания. 

Первый вопрос в экзаменационном билете - вопрос для оценки уровня 

обученности «знать», в котором очевиден способ решения, усвоенный сту-

дентом при изучении дисциплины. 

Второй вопрос для оценки уровня обученности «знать» и «уметь», ко-

торый позволяет оценить не только знания по дисциплине, но и умения ими 

пользоваться при решении стандартных типовых задач. 

Третий вопрос (задача/задание) для оценки уровня обученности «вла-

деть», содержание которого предполагает использование комплекса умений и 

навыков, для того, чтобы обучающийся мог самостоятельно сконструировать 

способ решения, комбинируя известные ему способы и привлекая имеющие-

ся знания. 

По итогам сдачи экзамена выставляется оценка. 

Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене: 

 оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубо-

кими и прочными знаниями программного материала; при ответе на все во-

просы билета продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и логи-

чески стройное изложение; правильно сформулировал понятия и закономер-

ности по вопросам; использовал примеры из дополнительной литературы и 

практики; сделал вывод по излагаемому материалу; 

 оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает доста-

точно полным знанием программного материала; его ответ представляет гра-

мотное изложение учебного материала по существу; отсутствуют существен-

ные неточности в формулировании понятий; правильно применены теорети-

ческие положения, подтвержденные примерами; сделан вывод; два первых 

вопроса билета освещены полностью, а третий доводится до логического за-

вершения после наводящих вопросов преподавателя; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 

общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных 

положений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; за-

трудняется в приведении примеров, подтверждающих теоретические поло-

жения; все вопросы билета начаты и при помощи наводящих вопросов пре-

подавателя доводятся до конца; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не 

знает значительную часть программного материала; допустил существенные 

ошибки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; 

приводит ошибочные определения; ни один вопрос билета не рассмотрен до 

конца, даже при помощи наводящих вопросов преподавателя. 

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта де-

ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 

балльно-рейтинговая система, которая регламентируется Положением о 

балльно-рейтинговой  системе оценки обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ. 



Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студен-

тов являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных 

качеств, рейтинг сформированности прикладных практических требований, 

промежуточная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего перио-

да изучения дисциплины. Определяется суммой бал-

лов, которые студент получит по результатам изучения 

каждого модуля. 

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в 

том числе, участие в различных конференциях и кон-

курсах на протяжении всего курса изучения дисципли-

ны. 

5 

Рейтинг лич-

ностных ка-

честв 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен-

ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 

(дисциплинированность, посещаемость учебных заня-

тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ-

ственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре-

подавателем перед началом проведения промежуточ-

ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 

зачтено». 

+ 

Промежуточ-

ная аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном эта-

пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  эк-

замена. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практиче-

ской деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческо-

го, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных 

практических требований, промежуточной аттестации (экзамена). 

Рубежный рейтинг – результат текущего контроля по каждому модулю 

дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 

студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 

рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опро-

сы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабора-

торных и практических заданий. В качестве практических заданий могут вы-

ступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-

графические задания, микропроекты и т.п. 

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном 

этапе изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена, проводимого с целью 



проверки освоения информационно-теоретического компонента в целом и 

основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы и мето-

ды выходного контроля: письменные экзаменационные или контрольные ра-

боты, индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, 

представляет собой результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающих-

ся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-

плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контроль-

ных мероприятий, ответственность, инициатива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -

оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 

(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения проме-

жуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости сту-

дентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине форми-

руется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получа-

емых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учеб-

ной дисциплины в течение семестра. 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путѐм автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине со-

ставляет 100 баллов.  

По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую 

шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в четырехбалль-

ную систему: 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 


