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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОХРАНА ТРУДА»

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Охрана труда» является ча­

стью примерной основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по направлению СПО 350207 «Механизация сельского 
хозяйства», входящий в состав укрупненной группы профессий сельского хо­
зяйства.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована:
- в дополнительном профессиональном образовании по программе повыше­
ния квалификации при наличии начального профессионального образования 
по профессии электрификация и автоматизация с/х производства;
- в профессиональной подготовке и переподготовке работников сельского хо­
зяйства при наличии среднего или высшего профессионального образования 
не технического профиля.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо­
вательной программы:

Дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин 
профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения 
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
-выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответ­

ствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми 
видами профессиональной деятельности;

-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соот­
ветствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

-проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонал), 
инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с 
учетом специфики выполняемых работ;

-разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установ­
ленных требований охраны труда;

-контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого 
уровня безопасности труда;

-вести документацию установленного образца по охране труда, соблю­
дать сроки ее заполнения и условия хранения;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-системы управления охраной труда в организации;
-законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государ­

ственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на 
деятельность организации;

-обязанности работников в области охраны труда;
-фактические или потенциальные последствия собственной деятельно­

сти (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
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-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и 
производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

-порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников 
(персонала);

-порядок хранения и использования средств коллективной и индивиду­
альной защиты;

-порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. 
методику оценки условий труда и травмобезопасности;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть:
- знаниями основ производственной санитарии;
- способами контроля состояния окружающей среды;
- знаниями о характере воздействия неблагоприятных и опасных факто­

ров на здоровье людей и животных, и окружающую среду;
-применять полученные знания в своей практической деятельности.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины «Охрана труда»

Выпускник в результате изучения дисциплины "Охрана труда" должен 
обладать следующими компетенциями: 
общекультурными:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф­
фективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с кол­
легами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи­
ненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич­
ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес­
сиональной деятельности.
профессиональными:

ПК 1.1. Выполнять регулировку узлов, систем и механизмов двигателя 
и приборов электрооборудования.
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ПК 1.2. Подготавливать почвообрабатывающие машины.
ПК 1.3. Подготавливать посевные, посадочные машины и машины для 

ухода за посевами.
ПК 1.4. Подготавливать уборочные машины.
ПК 1.5. Подготавливать машины и оборудование для обслуживания 

животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик.
ПК 1.6. Подготавливать рабочее и вспомогательное оборудование трак­

торов и автомобилей.
ПК 2.1. Определять рациональный состав агрегатов и их эксплуатаци­

онные показатели.
ПК 2.2. Комплектовать машинно-тракторный агрегат.
ПК 2.3. Проводить работы на машинно-тракторном агрегате.
ПК 2.4. Выполнять механизированные сельскохозяйственные работы. 
ПК 3.1. Выполнять техническое обслуживание 
сельскохозяйственных машин и механизмов.
ПК 3.2. Проводить диагностирование неисправностей 
сельскохозяйственных машин и механизмов.
ПК 3.3. Осуществлять технологический процесс ремонта отдельных де­

талей и узлов машин и механизмов.
ПК 3.4. Обеспечивать режимы консервации и хранения сельскохозяй­

ственной техники.
ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно­

тракторного парка сельскохозяйственной организации.
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями.
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 84 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 12 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 72 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 84
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 12
в том числе:

лекции 6
практические занятия 6

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 72
Итоговая аттестация в форме зачет а

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Охрана
труда»

Н аим енова­
ние тем

С одерж ание учебного м атериала, практические  
занятия, сам остоятельная работа обучаю щ ихся

Объем
часов

У ро­
вень

освое­
ния

Тема 1 Лекция: Трудовая деятельность человека. 0,5 1
П рактическая работа: Рабочее время. 0,5 2
С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 2 Лекция: О сновны е принципы  обеспечения без­
опасности труда и охраны  труда. 0,5

1

П рактическая работа: В рем я отдыха. 0,5 2
С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 3 Лекция: П равовы е основы охраны  труда. 0,5 1
П рактическая работа: В иды  отпусков. 0,5 2
С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 4 Лекция: О бязанности работников в вопросах охра­
ны  труда.

0,5
1

П рактическая работа: В иды  трудовы х договоров. 0,5 2
С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 5 Лекция: О бязанности работодателей в вопросах 
охраны  труда. 0,5

1

П рактическая работа: И спы тание при приеме на 
работу. 0,5

2
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С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 6 Лекция: О рганизация обучения и проверки знаний 
по охране труда.

0,5
1

П рактическая работа: Расторж ение трудового до­
говора.

0,5
2

С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 7 Лекция: П ланирование и организация мероприятий 
по охране труда. 0,5

1

П рактическая работа: И нструкция по охране труда 
для операторов зерноочистительны х машин. 0,5

2

С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 8 Лекция: А ттестация рабочих мест по условиям  
труда.

0,5
1

П рактическая работа: О форм ление материалов 
расследования несчастных случаев 
на производстве и их учет.

0,5

2

С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 9 Лекция: Технические средства обеспечения без­
опасности. 0,5

1

П рактическая работа: И нструкция по охране труда 
при вы полнении работ на высоте, лесах и подм о­
стях.

0,5

2

С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 10 Лекция: Средства индивидуальной и коллективной 
защ иты. 0,5

1

П рактическая работа: И нструкция по охране труда 
для слесаря -  сварщика. 0,5

2

С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 11 Лекция: А нализ производственного травматизма. 
О бщ ие принципы  профилактики производственно­
го травм атизм а

0,5

1

П рактическая работа: О сновны е виды первой по­
мощ ь при различны х травм ах и состояниях

0,5
2

С амостоятельная работа: (О своение теоретическо­
го материала).

6
3

Тема 12 Лекция: Э лектробезопасность. О сновы пожаро- и 
взры вобезопасности.

0,5
1

П рактическая работа: И нструкция по охране труда 0,5 2
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при работе с электроинструментом , ручны м и 
электрическим и маш инами и ручны ми электриче­
скими светильниками. П равила проведения искус­
ственной вентиляции легких и правила проведения 
наруж ного массаж а сердца
ё (О своение теоретического материала). 6 3

Всего часов: 84

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются сле­
дующие обозначения:
1. -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции 
или под руководством)
3. -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 
деятельно-сти, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению

К абинет безопасности ж изнедея­
тельности и охраны  труда 
№  24 -  Т

М ультим едийное оборудование, 
специализированная мебель, доска 
Типовой комплект учебного оборудования «Э лектро­
безопасность в трехф азны х сетях переменного тока с 
изолированной и зазем ленной нейтралью » (БЖ Д- 
01/02)
Типовой комплект учебного оборудования «И сследо­
вание сопротивления тела человека» (БЖ Д-04) 
Типовой ком плект учебного оборудования «Э лектро­
безопасность в системах электроснабж ения» (БЖ Д- 
06/2)
Типовой ком плект учебного оборудования «Э ффек­
тивность и качество источников света» (БЖ Д-09) 
Типовой комплект учебного оборудования «Защ ита 
от ультраф иолетового излучения» (БЖ Д-10)
Типовой ком плект учебного оборудования «Защ ита 
от лазерного излучения» (БЖ Д-11)
Типовой комплект учебного оборудования «И сследо­
вание способов защ иты  от теплового излучения» 
(БЖ Д  - 14)
Л абораторны й стенд «И сследование способов защ иты  
от производственной вибрации» (БЖ Д  - 15) 
Л абораторны й стенд «И сследование способов защ иты  
от производственного ш ума» (БЖ Д  - 16)
В итрины
Н аглядны е пособия (СИЗ и т.п.)
И нф орм ационны е баннеры

У чебная аудитория для проведе­
ния занятий лекционного типа 
№ 26Т

С пециализированная мебель, м ультимедийны й про­
ектор, экран проектора, компью тер, аудиосистема 
(колонки), доска настенная, кафедра

П ом ещ ение для самостоятельной 
работы
(библиотека, читальны й зал с вы ­
ходом  в И нтернет)

Специализированная мебель; комплект ком пью тер­
ной техники в сборе (системны й блок: A sus P4B G L- 
MXMntel Celeron, 1715 M H z\256 М б PC 2700 D D R  
SD R A M \ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM , U ltra- 
A TA /100)\ N EC  CD -R O M  CD -3002A \Intel(R) 
82845G /G L/G E/PE/G V  G raphics Controller, монитор: 
Proview  777(N ) / 786(N ) [17" CRT], клавиатура, 
мыш ь.); Foxconn G 31M V P/G 31M X P\D ualC ore Intel 
Pentium  E2200\1 ГБ D D R 2-800 D D R2 
S D R A M M A X T O R  STM 3160215A  (160 ГБ, 7200 
RPM , U ltra-A TA /100)\O ptiarc D V D  R W  AD- 
7243S\Intel G M A  3100 монитор: acer v193w  [19"], 
клавиатура, мыш ь.) с возмож ностью  подклю чения к 
сети И нтернет и обеспечения доступа в электронную  
инф ормационно-образовательную  среду Б елгород­
ского ГАУ; настенны й плазменны й телевизор 
SA M SU N G  PS50C450B1 B lack H D  (диагональ 127
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см); аудио-видео кабель HDMI

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной лите­
ратуры

Основные источники:
1 .Родионова, О. М. Охрана труда : учебник для СПО / О. М. Родионова, Д. А. 
Семенов. - М. : Юрайт, 2017. - 113 с.
2.Графкина М. В. Охрана труда : учеб. пособие / М.В. Графкина. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2017. — 298 с. 
http://znanium.com/bookread2.php?book=767805

Дополнительные источники:
1. Микрюков, В. Ю. Безопасность жизнедеятельности : учебник / В. Ю. 
Микрюков. - М. : Форум, 2012. - 464 с.

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты под­
тверждающего документа

1. MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор 
№180 от 12.02.2011

2. MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 
а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, ис­
следований

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы контроля и 
оценки результатов 
обучения

Умения:
выявлять опасные и вредные производственные 
факторы и соответствующие им риски, связанные с 
прошлыми, настоящими или планируемыми видами 
профессиональной деятельности

устный опрос, кейс­
задача, зачет

использовать средства коллективной и индивиду­
альной защиты в соответствии с характером выпол­
няемой профессиональной деятельности
проводить вводный инструктаж подчиненных ра­
ботников (персонал), инструктировать их по вопро-
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сам техники безопасности на рабочем месте с уче­
том специфики выполняемых работ
разъяснять подчиненным работникам (персоналу) 
содержание установленных требований охраны тру­
да
контролировать навыки, необходимые для достиже­
ния требуемого уровня безопасности труда
вести документацию установленного образца по 
охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и 
условия хранения
Знания:
системы управления охраной труда в организации устный опрос, кейс­

задача, зачетзаконы и иные нормативные правовые акты, содер­
жащие государственные нормативные требования 
охраны труда, распространяющиеся на деятельность 
организации
обязанности работников в области охраны труда
фактические или потенциальные последствия соб­
ственной деятельности (или бездействия) и их вли­
яние на уровень безопасности труда
возможные последствия несоблюдения технологи­
ческих процессов и производственных инструкций 
подчиненными работниками (персоналом)
порядок и периодичность инструктирования подчи­
ненных работников (персонала)
порядок хранения и использования средств коллек­
тивной и индивидуальной защиты;
порядок проведения аттестации рабочих мест по 
условиям труда, в т.ч. методику оценки условий 
труда и травмобезопасности;
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