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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

П редприним ательская деятельность является неотъем лемы м  элем ентом  рыночной 
экономики, так как она во многом  определяет тем пы  эконом ического роста, структуру и 
качество валового национального продукта

1Л. Цель дисциплины: освоение теоретических знаний в области предприни
мательской деятельности, приобретение ум ений и способности их применять на практике, 
развитие творческого мыш ления студентов, а такж е ф ормирование общ екультурны х и 
проф ессиональны х компетенций, необходимы х выпускнику.

1.2. Задачи дисциплины:
•  освоение понятийного аппарата, связанного с предпринимательской дея

тельностью ;
•  изучение содерж ания законодательны х и подзаконны х актов, реглам енти

рую щ их процесс создания собственного дела в Российской Ф едерации;
•  обобщ ение и систематизация знаний по организации предпринимательской 

деятельности в РФ  в современны х условиях;
•  приобретений ум ений по созданию  собственного предприятия с «нуля» и 

процедуре его ликвидации;
•  изучение сущ ности инновационного предпринимательского и его инвести

ционного обеспечения

II. М ЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Цикл (раздел) ОПОИ, к которому относится дисциплина
«О рганизация предпринимательской деятельности» относится к дисциплинам  вариатив

ной части дисциплин по выбору Б1.В .Д В .05.02 основной проф ессиональной общ еобразо
вательной программы

Наименование предшест
вующих дисциплин, практик, 
на которых базируется дан
ная дисциплина (модуль)
Требования к предваритель
ной подготовке обучающихся

знать:
• законы  развития природы, общ ества и мыш ления;

• основы  организации производства, проектирования 
грудовых и производственных процессов.
уметь:

• работать с инф ормацией в глобальны х ком пью тер
ных сетях и корпоративны х инф ормационны х системах; 
владеть:

• методами количественного анализа и м оделирова
ния, теоретического и экспериментального исследования;

• навы ками составления ф инансовой отчетности и 
ю знавания влияния различны х методов и способов финан- 
)вого учета на финансовые результаты  деятельности орга- 
изации;
• культурой мыш ления, способностью  к восприятию , 
обобщ ению  и анализу информации, постановке цели и вы 
бору путей ее достиж ения

Д исциплина является предш ествую щ ей для изучения дисциплин: социология и 
психология управления.
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III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Е РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  
ДИСЦИПЛИНЫ  СООТВЕТСТВУЮ Щ ИЕ ОПРЕДЕЛЕННЫ М  КОМ ПЕТЕНЦИЯМ

Коды
ком
пе-
тен-
ций

Формулировка компетен
ции Планируемые результаты обучения по дис

циплине

ОК-1 способность к абстрактному 
мыш лению , анализу, синтезу

Знать: Способы  к абстрактному мыш лению , 
анализу, синтезу 
Уметь; абстрактно мыслить 
Владеть: способами анализа, синтеза

ОК-2 готовностью  действовать в 
нестандартных ситуациях, 
нести социальную  и этиче
скую ответственность за 
приняты е реш ения

Знать: способы поведения в нестандартны х 
ситуациях
Уметь: действовать в нестандартны х ситуаци
ях, нести социальную  и этическую  ответствен
ность за  приняты е реш ения 
Владеть: способами поведения в нестандарны х 
ситуациях

опк-
2

готовностью  руководить 
коллективом  в сфере своей 
проф ессиональной деятель
ности, толерантно восприни
мая социальные, этнические, 
конф ессиональны е и куль
турны е различия

Знать: методы и стили управления персоналом 
Уметь; руководить коллективом  в сфере своей 
проф ессиональной деятельности, толерантно 
воспринимая социальные, этнические, конф ес
сиональные и культурные различия 
Владеть: Н авы кам и сбора инф ормации для ана
лиза внутренних и внеш них факторов, влияю 
щ их на эф ф ективность деятельности организа
ции

ПК-8 способностью  применять м е
тоды  анализа вариантов, раз
работки и поиска ком про
миссны х реш ений, анализа 
эколого-эконом ической эф 
фективности при проектиро
вании и реализации проектов

Знать: методы анализа вариантов, разработки и 
поиска компромиссны х реш ений, анализа эко
лого-эконом ической эфф ективности при проек
тировании и реализации проектов

Уметь: применять методы анализа вариантов, 
разработки и поиска компромиссных реш ений, 
анализа эколого-эконом ической эф ф ективности 
при проектировании и реализации проектов

Владеть: навыками анализа вариантов, разра
ботки и поиска ком промиссны х реш ений, ана
лиза эколого-эконом ической эф ф ективности 
при проектировании и реализации проектов
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ , ВИДЫ  УЧЕБНОЙ  
РАБОТЫ  И ФОРМЫ  КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения_______________

Вид работы Объем учебной  
работы, час

Формы обучения Очная Заочная
Семестр (курс) изучения дисциплины 3 сем 2 курс
О бщ ая трудоемкость, всего, час - 108

зачетные единицы 3
Контактная работа обучающихся с преподавателем - 22

Аудиторные занятия (всего) - 12
В том  числе:
Л екции - 4
Л абораторны е занятия
П рактические занятия - 8
Иные виды работ в соответствии с учебным таном (учебная 
практика) - -

Внеаудиторная работа (всего) - 6
В том  числе:
К онтроль самостоятельной работы  (на 1 подгруппу в форме Ж
компью терного тестирования)
К онсультации согласно графику кафедры (еж енедельно 1ч -  для 
студентов очной х 9 нед.)

-
6

Иные виды работ в соответствии с учебным таном (курсовая 
работа, РГЗ и др.)

-
-

Промежуточная аттестация - 4
В том  числе:
Зачет - 4
Экзамен ( на 1 группу) - -

К онсультация (на 1 группу)
Самостоятельная работа обучающихся - 86

Самостоятельная работа обучающихся (всего)

в том  числе:
С ам остоятельная работа по проработке лекционного материала 
(60%  от объема лекций)

- 3

С ам остоятельная работа по подготовке к лабораторно - практи
ческим  занятиям  (60%  от объема аудиторны х занятий)

-
5

Работа над тем ами (вопросами), вы несенны ми на самостоятель
ное изучение

-
48

С ам остоятельная работа по видам индивидуальны х заданий : 
подготовка реферата (контрольной работы)

-
15

П одготовка к зачету - 15
П рим ечание:*осущ ествляется на аудиторны х занятиях

5



4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и разделов дис

циплины
О бъемы видов учебной работы  по формам 

обучения, час
О чная форма обуче

ния
Заочная форма обу

чения

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
ао

ор
.п

ра
кт

Л
 Я

 К
Г --------7—

--
--

--
--

---
—

---
--

--
---

бо
та

 и
 п

ро
-

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
.п

ра
кт

.
З

Я
Н

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

В
не

ау
ди

т.
 р

а-
 

бо
тя

 и
 п

по
м

 я
тт

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

" " - " "
108 4 8 10 86

1. О бъекты  и субъекты  предприним атель
ской деятельности

- - - - 8 1 1

ко
нс

ул
ьт

ац
ии
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2.О рганизация создание собственного дела - - - - 12 1 1 10

3 .Риск и выбор стратегии в предприним а
тельстве.

” ” ” ” 12 1 1 10

4.К ом м ерческая деятельность предприни
мателя

- - - - 12 1 1 10

5.П рекращ ение предпринимательской д ея
тельности

- - - - 12 2 10

Итоговое занятие - - - - - 12 2 10

Подготовка реферата в форме презента
ции (контрольной работы)

" " - " " 15 15

Зачет - - - - - 25 10 15

4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения
Наименование модулей и разделов дис

циплины
О бъемы видов учебной работы  по формам 

обучения, час
О чная форма 

обучения
Заочная форма 

обучения

Ои
CD
О

да Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
.п

ра
кт

.
З

Я
Н

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

В
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т.
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а
бо

та
__

__
__

__
__

__
С
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т.
 р

аб
от

а

Ои
CD
О

да Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
.п

ра
кт

. 
за

н_
__

__
__

__
__

__
В

не
ау

ди
т.

 р
а

бо
та

__
__

__
__

__
__

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
108 10 22 13 63 108 4 8 10 86

Тема 1.Объекты и субъекты предприни
мательской деятельности
1. Субъекты  предпринимательского про

цесса
2. О рганизационно-правовы е ф ормы  пред

приним ательской деятельности
3. О рганизационно-правовы е ф ормы  пред

приним ательской деятельности

8 1 1

К
о

н
с

у
л

ь
т

а
ц

и
__

__
__

__
__

и_
__

__
__

__
_

6
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Наименование модулей и разделов дис
циплины

О бъемы видов учебной работы  по формам 
обучения, час

О чная форма 
обучения

Заочная форма 
обучения

ОUCDО
CQ Л

ек
ци

и

ниейа.с
а.оо  s
5  «-> г В

не
ау

ди
т.

 р
а

бо
та

__
__

__
__

__
__

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

ОиCDО
CQ Л

ек
ци

и

ниейа.с
Оноо  s 
f2 £се В

не
ау

ди
т.

 р
а

бо
та

__
__

__
__

__
__

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
108 10 22 13 63 108 4 8 10 86

4. В иды  предпринимательской деятельно
сти

Тема 2. Организация создания собствен
ного дела
1. Способы создания собственного дела
2. П редприним ательская идея и этапы  
организации предприятия «start-up»
3. Ю ридическое оф ормление предпри
ятия
4. В нутриф ирм енное предприним атель
ство

12 1 1 10

Тема 3. Риск и выбор стратегии в пред
принимательстве.
1. Сущ ность и классиф икация предпри
нимательских рисков
2. М етоды  оценки предприним атель
ского риска
3. Риски при реализации нововведений
4. Страховая защ ита от предприним а
тельских рисков

12 1 1 10

Тема 4. Коммерческая деятельность 
предпринимателя
1. К ом м ерческие процессы. О бъекты  и 
субъекты  коммерческой деятельности.
2. Элементы ком мерческой деятельно
сти и их взаимосвязь. Ф ормирование ком 
мерческой политики.
3. Г  осударственное регулирование 
коммерческой деятельности. Структура 
управления ком мерческой службой по то 
варному признаку.
4. Структура управления коммерческой 
служ бой по ф ункциональному признаку.
5. О перативные коммерческие группы.
6. К ритерии оценки реальны х и потен
циальных возмож ностей поставщ иков. О п
ределение коммерческой сделки и факторы, 
оказываю щ ие на нее влияние.

12 1 1 10
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Наименование модулей и разделов дис
циплины

О бъемы видов учебной работы  по формам 
обучения, час

О чная форма 
обучения

Заочная форма 
обучения

ОиCD
О

CQ Л
ек

ци
и

ниейи.с
Оноо  s
5  «-> г В

не
ау

ди
т.

 р
а

бо
та

__
__

__
__

__
__

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

ОиCD
О

CQ Л
ек

ци
и

нией
ОнС
Оноо  s

се В
не

ау
ди

т.
 р

а
бо

та
__

__
__

__
__

__
С

ам
ос

т.
 р

аб
от

а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
108 10 22 13 63 108 4 8 10 86

Тема 5. Прекращение предприниматель
ской деятельности.
1 .П рекращ ение предпринимательской 
деятельности индивидуального предпри
нимателя.

2. П рекращ ение предпринимательской 
деятельности ю ридического лица.

3. Банкротство предпринимательских орга
низаций.

12 2 10

Итоговое занятие - - - - - 12 2 10

У частие в конференциях, конкурсах, напи
сание рефератов

" " ~ " "
15 15

Зачет - - - - - 25 10 15

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫ Х СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  
ТЕКУЩ ЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМ ЕЖ УТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетенции  

(дневная форма обучения)

Набор на 2020-2021 учебный год не осуществлялся

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

О ценка знаний по дисциплине осущ ествляется согласно П олож ению  о балльно - 
рейтинговой системе оценка обучения в Ф ГБО У  ВО Белгородский ГАУ.

У ровень развития компетенций оценивается с помощ ью  рейтинговы х баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Максимум

баллов
Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего периода изу

чения дисциплины. О пределяется суммой баллов, которые 
студент получит по результатам изучения каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального творческого 
задания различных уровней сложности, в том  числе, участие в 
различны х конференциях и конкурсах на протяж ении всего 
курса изучения дисциплины.

5

Рейтинг лично- О ценка личностны х качеств обучаю щ ихся, проявленных ими 10
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стны х качеств в процессе реализации дисциплины  (модуля) (дисциплиниро
ванность, посещ аемость учебны х занятий, сдача вовремя кон
трольны х мероприятий, ответственность, инициатива и др.)

Рейтинг сф ор
мированное™  
прикладных 
практических 
требований

О ценка результата сформ ированности практических навыков 
по дисциплине (модулю), определяемы й преподавателем  пе
ред началом  проведения промеж уточной аттестации и оцени
вается как «зачтено» или «не зачтено».

+

П ром еж уточ
ная аттестация

Я вляется результатом аттестации на окончательном этапе изу
чения дисциплины по итогам сдачи зачета. Отражает уровень 
освоения информационно-теоретического компонента в целом и 
основ практической деятельности в частности.

25

И тоговы й рей
тинг

О пределяется путём  сумм ирования всех рейтингов
100

И тоговая оценка ком петенций студента осущ ествляется путём  автоматического п е
ревода баллов общ его рейтинга в стандартны е оценки:

Н е зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете
Н а зачете студент отвечает в письм енно-устной форме на вопросы  задаваем ы е пре

подавателем  по изученны м темам.
Зачет/незачет определяется на основании следую щ их критериев:
•  зачет заслуж ивает студент, показавш ий всестороннее систематическое и глу

бокое знание учебно-программ ного материала, ум ение свободно вы полнять задания, пре
дусмотренны е программой, усвоивш ий основную  и знаком ы й с дополнительной литера
турой, реком ендованной программой; усвоивш им  взаимосвязь основны х понятий дисцип
лины  и их значение для приобретаемой профессии, проявивш им творческие способности 
в понимании, излож ении и использовании учебно-программ ного материала;

•  незачет заслуж ивает студент, обнаруж ивш ему проблемы  в знаниях основного 
учебно-программ ного материала, допустивш ем у принципиальны е ош ибки в вы полнении 
предусмотренны х программой заданий; как правило, незачет ставится студентам, которые 
не могут продолж ать обучение или приступить к проф ессиональной деятельности по 
окончании вуза без дополнительны х занятий по соответствую щ ей дисциплине.
5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки формируемых компетенций по дисциплине (приложение 2)

VI. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМ АЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

6.1 основная литература
1. Кузьмина, Е. Е. О рганизация предпринимательской деятельности : учебное по

собие для бакалавров / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. - М. :Ю райт, 2013. - 475 с. - ISBN  
978-5-9916-2139-7

6.2. дополнительная литература
1. Х удобина, Е. И. О рганизация предпринимательской деятельности : практикум / Е. 

И. Худобина, Н. Н. Н овикова ; БелЕС Х А  им. В.Я. Корина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Бел-
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город : И зд-во БелГС Х А  им. В.Я. Горина, 2011. -  136 с.
2. ЯковлевГ.А , О рганизация предпринимательской деятельности: У чебное пособие / 

Г.А. Яковлев. - 2-е изд. - М.: Н И Ц  И Н Ф РА -М , 2013. - 313 с.: Реж им  доступа - 
http://znanium .com /bookread2.php?book=400559

3. Худобина. Г,И, О рганизация предпринимательской деятельности ГЭлектронный 
ресурс! : учебно-практическое пособие по проведению  практических занятий и организа
ции самостоятельной работы  для студентов, обучаю щ ихся по направлению  подготовки 
38,03,02 - М енедж мент, цикл подготовки бакалавра по программе "П роизводственны й м е
неджмент" / Г, И, Х удобина ; Белгородский ГАУ, - Белгород: Белгородский ГА У . 2016, 
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64 exe?LN G =& C 21C O M =F& I21D B N =B O O K S R E A D E R & P21D B N  
= B O O K S& Z 21Ш =102115265755532418& Im age file nam e=O nlvEC 2% 5C H udobinaG % 2EI%  
2EO snovvi% 5Fpredprinim atelskov% 5Fdevatelnosti% 5F38% 2E03% 2E02% 5FM enedzhm ent% 2 
Epdf& m fn=53013& FT REO U EST=% D 0% 9E% D l% 80% D 0% B 3% D 0% B 0% D 0% B D % D Q % B  
8% D 0% B7% D 0% B 0% D 1% 86% D 0% B 8% D 1% 8F% 20% D 0% B F% D 1% 80% D 0% B 5% D 0% B 4 
% D 0% B F% D 1% 80% D 0% B 8% D 0% B D % D 0% B 8% D 0% B C % D 0% B 0% D 1% 82% D 0% B 5% D 0 
% BB% D  1 % 8C% D  1 % 8 1 % D 0% B A % D 0% B E% D 0% B 9% 20% D 0% B 4% D 0% B 5% D  1 % 8F% D  1 
% 82% D 0% B 5% D 0% B B % D  1 % 8C % D 0% B D % D 0% B E% D  1 % 8 1 % D 1 % 82% D 0% B 8& C Q D E= 
9999& PAGE=1

6.2.1. Периодические издания
1. Э коном ика сельского хозяйства России.
2. Э коном ика сельскохозяйственны х и перерабаты ваю щ их предприятий.
3. АПК: эконом ика и управление.
4. М еж дународны й сельскохозяйственны й журнал.

6.2.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

1. Российское образование. Ф едеральны й портал http://yyww.edu.ru
2. Ц ентральная научная сельскохозяйственная библиотека http://w w w .cnshb.ru/
3. ЭБ Белгородского ГА У  -  ЭУ (http://lib .bsaa.edu.ru) -
4. ЭБС «Знаниум» -  http://znanium .com
5. ЭБС «Лань» -  http://e.lanbook.com
6. ЭБС «AgriLib» -  http://ebs.rgazu.ru

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по
дисциплине

С ам остоятельная работа студентов заклю чается в инициативном  поиске инф орм а
ции о наиболее актуальны х проблемах, которые им ею т больш ое практическое значение и 
являю тся предметом  научны х дискуссий в рамках изучаемой дисциплины.

С ам остоятельная работа планируется в соответствии с календарными планами ра
бочей программы по дисциплине и в м етодическом  единстве с тем атикой учебны х ауди
торны х занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
П реподавание дисциплины  «А ктуальные проблемы бухгалтерского учета и ф инан

сов в АПК» предполагает проведение следую щ их видов занятий:
•Л екции
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•П рактические занятия 
•С амостоятельная работа обучаю щ егося.
•Текущ ий и пром еж уточны й контроль знаний.
•К онсультации преподавателя.
Лекция - главное звено дидактического цикла обучения. Её цель - ф ормирование у 

обучаю щ ихся ориентировочной основы для последую щ его усвоения м атериала методом 
самостоятельной работы. Л екции - монолог лектора, при котором аудитория восприним а
ет материал на слух. П ри подготовке лекционного курса по дисциплине преподавателю  
необходимо опираться на литературу последних лет: учебники, учебны е пособия, м оно
графии, статьи в периодических изданиях и т.д., а такж е действую щ ие нормативны е и за 
конодательны е акты. Л екция отраж ает новейш ие достиж ения теории и практики по п ро
блеме. Н а первой лекции до внимания обучаю щ ихся доводится структура курса и его р аз
делы, а такж е реком ендуемая литература и компетенции, которые долж ен освоить обу
чаю щ ийся в процессе изучения дисциплины. Содерж ание лекций определяется рабочей 
программой дисциплины.

К аж дая лекция охватывает определенную  тему курса и представляет собой логиче
ски вполне законченную  работу. Г лавной задачей каж дой лекции является раскрытие 
сущ ности тем ы  и анализ ее главных положений. В аж нейш ие качества лекции - это логич
ность, ясность, понятность, научность, системность, наглядность и т. д. П ри излож ении 
лекционного м атериала необходим о четко давать определения, делать выводы, разъяснять 
наиболее трудны е места, приводить практические примеры, ставить проблемные вопросы.

Л екции по дисциплине читаю тся как в традиционной форме, так и с использовани
ем активных и интерактивны х форм обучения.

Практические занятия по дисциплине проводятся в форме семинаров и в форме 
реш ения задач. В начале занятия четко формулирую тся цели занятия и основны е знания, 
умения и навыки, которые обучаю щ ийся долж ен приобрести в течение занятия. Ц елям и 
проведения практических занятий являю тся:

•установление связей теории с практикой в форме экспериментального подтвер
ж дения полож ений теории;

•развитие логического мыш ления обучаю щ ихся;
•умение вы бирать оптимальны й метод решения:
•обучение умению  анализировать полученны е результаты;
•контроль самостоятельной работы  обучаю щ ихся по освоению  курса.
П рактические занятия проводятся по узловы м  и наиболее слож ным вопросам  (те

мам, разделам) учебной программы. О ни могут быть построены  как на материале одной 
лекции, так и на содерж ании отдельного вопроса (вопросов) лекции, а такж е по опреде
лённой тем е без чтения предварительной лекции. Главная и определяю щ ая особенность 
лю бого семинара - наличие элем ентов дискуссии, проблемы, диалога меж ду преподавате
лем и обучаю щ имися и самими обучаю щ имися. Семинары  вы ступаю т формой текущ его 
контроля знаний обучаю щ ихся.

П одводя итоги практического занятия, преподаватель использует установленны е 
критерии оценки исходя из балльной ш калы оценки знаний обучаю щ ихся и степени отве
та на поставленные контрольны е вопросы.
Самостоятельная работа предназначена для развития навыков самостоятельного поиска 
необходимой инф ормации по заданны м  вопросам или поставленной проблеме (теме).

С ам остоятельная работа осущ ествляется в следую щ их формах и предполагает пре
обладание активных и интерактивны х методов обучения, вклю чаю щ их в себя следую щ ий 
перечень оценочны х средств:

Реф ерат -  предусм атривает самостоятельную  работу обучаю щ егося, представ
ляю щ ей собой краткое излож ение в письм енном  виде полученны х результатов теорети 
ческого анализа определенной научной или учебно-исследовательской темы, где автор
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раскры вает суть исследуемой проблемы, приводит различны е точки зрения, а такж е соб
ственны е взгляды на нее.

Ситуационны е задачи, в которых обучаю щ емуся предлагаю т
осмы слить реальную  проф ессионально-ориентированную  ситуацию , необходи

мую для реш ения данной проблемы.
Тестирование - система стандартизированны х заданий, позволяю щ ая автом атизи

ровать процедуру изм ерения уровня знаний и ум ений обучаю щ егося.
К онтрольная работа - средство проверки ум ений применять полученны е знания для 

реш ения задач определенного типа по тем е или разделу.
Текущ ий контроль знаний осущ ествляется в форме проведения семинаров, реш е

ния задач, тестирования, а такж е в предусм отренны х ф ормах контроля самостоятельной 
работы. П ром еж уточны й контроль осущ ествляется в форме зачета.

Консультации преподавателя проводятся для обучаю щ ихся с целью дополнитель
ных разъяснений и инф ормации по возникаю щ им  вопросам  при вы полнении сам остоя
тельной работы  или подготовке к практическим (семинарским) занятиям , подготовке р е 
фератов, а такж е при подготовке к зачету.

К онсультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, утверж ден
ным на кафедре. О бучаю щ ийся может ознаком иться с ним на инф ормационном  стенде. 
П ри необходим ости дополнительны е консультации могут быть назначены  по согласова
нию с преподавателем  в индивидуальном  порядке.

П рим ерны й курс лекций, содерж ание и методика вы полнения практических зад а
ний, методические реком ендации для самостоятельной работы  содерж атся в учебно
методическом  комплексе дисциплины.

6.3.2 Видеоматериалы
К аталог учебны х видеоматериалов на оф ициальном  сайте Ф ГБО У  ВО Белгородский ГА У  
-  Реж им  доступа: h ttp ://bsaa.edu.ru/InfR esource/library

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», совре
менные профессиональные базы данных, информационные справочные системы

1 .Российское образование. Ф едеральны й портал http://w w w .edu.ru
2.Ц ентральная научная сельскохозяйственная библиотека http://w w w .cnshb.ru/
З.ЭБ Белгородского Г А У  -  ЭУ  (http://lib .bsaa.edu.ru) -  
4.ЭБС «Знаниум» -  http://znanium .com  
5.ЭБС «Лань» -  http ://e.lanbook.com  
6.ЭБС «AgriLib» -  http://ebs.rgazu.ru

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных технологий
В качестве программ ного обеспечения для изучения дисциплины  используются:
1. программ ы  офисного пакета W indow s 7,
2. M icrosoft office 2010 standard,
3. А нтивирус K aspersky Endpoint security стандартный.
4. Электронная инф ормационно-образовательная среда Ф ГБО У  ВО Белгородский 

государственны й аграрны й университет имени В Я. Горина. С истема электрон
ной поддерж ки учебны х курсов.
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VII. М АТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. С пециальны е помещ ения, уком плектованны е специализированной мебелью  и 

техническими средствами обучения, служ ащ ими для представления учебной информации 
больш ой аудитории_________________________________________________________________________

У чебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, семинар
ского типа, групповых и индивиду
альны х консультаций, текущ его кон
троля и промеж уточной аттестации 
№ 314

Специализированная мебель на 50 посадочны х мест, 
доска настенная, кафедра, рабочее место преподава
теля.
Состав оборудования рабочего места: 
-мультимидийны й проектор EPSO N  M ulti M edia,
- экран с электроприводом  Econom y-P 200x200,
- аудиосистем а (колонки Sven -  2 шт.)
- Кронш тейн, кабели коммутации;
- Н оутбук преподавателя.

У чебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, группо
вых и индивидуальны х консульта
ций, текущ его контроля и пром еж у
точной аттестации № 222

Специализированная мебель на 30 посадочны х мест, 
столы, стулья, доска настенная, каф едра

П ом ещ ения для самостоятельной ра
боты  с возмож ностью  подклю чения 
к И нтернету и обеспечением  доступа 
в электронную  инф орм ационно
образовательную  среду Белгородско
го ГА У  (читальны е залы  библиоте
ки)

Специализированная мебель; ком плект ком пью тер
ной техники в сборе (системны й блок: Asus P4B G L- 
MXMntel С el eron, 1715 M H z\256 М б PC 2700 D D R  
SD RA M \ST320014A  (20 Еб, 5400 RPM , U ltra- 
A TA /100)\ N EC C D -R O M  CD-3 002A \Intel(R ) 
82845G /G L/G E/PE/G V  Graphics Controller, монитор: 
Proview  777(N ) / 786(N ) [17" CRT], клавиатура, 
мыш ь.) в количестве 10 единиц с возможностью  
подклю чения к сети И нтернет и обеспечения досту
па в электронную  инф ормационно-образовательную  
среду Белгородского ЕАУ; настенны й плазменный 
телевизор SA M SU N G  PS50C450B1 B lack H D  (диа
гональ 127 см); аудио-видео каб ельН О М !

7.2. К ом плект лицензионного п зограммного обеспечения
У чебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, семинар
ского типа, групповых и индивиду
альных консультаций, текущ его кон 
троля и промеж уточной аттестации

Office 2016 Russian OLP N L  A cadem icEdition 
№ 31705082005 от 05.05.2017(бессрочны й),
M icrosoft Im agine Prem ium  Electronic Softw are D eli
very -  Сублицензионны й контракт № 4 от 17.04.2017 
г. СА О «СофтЛ айнТрэйд»,
П О  A nti-virus K aspersky Endpoint Security длябизнеса. 
П родление. О бразование., контракт на поставку това
ра № 11 от 06.10.2017

У чебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, группо
вых и индивидуальны х консульта
ций, текущ его контроля и пром еж у
точной аттестации
П ом ещ ения для самостоятельной ра
боты с возмож ностью  подклю чения 
к И нтернету и обеспечением  доступа 
в электронную  инф орм ационно
образовательную  среду Б елгородско
го ЕА У  (читальны е залы  библиоте
ки)

M icrosoft Im agine Prem ium  Electronic Softw are D eli
very. Сублицензионны й договор № 937/18 на передачу 
неисклю чительны х прав от 16.11.2018. Срок дейст
вия лицензии- бессрочно.
M S Office Std 2010 R U SO PLN L Acdm c. Договор 
№ 180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии -  бес
срочно.
A nti-virus K aspersry Endpoint Security для бизнеса 
(С ублицензионны й договор № 28 от 08.11.2018).Срок
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действия лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 
И нф орм ационно правовое обеспечение "Гарант" (для 
учебного процесса). Договор № Э П С -12-119 от 
01.09.2012. Срок действия - бессрочно.
СПС КонсультантП лю с: Версия Проф. К онсультант 
Ф инансист. КонсультантП лю с: К онсультации для 
бю дж етны х организаций. Договор от 01.01.2017. 
Срок действия - бессрочно.
R H V oice-v0.4-a2 синтезатор речи 
П рограм м а B alabolka (portable) для чтения вслух тек 
стовых файлов.
П рограм м а экранного доступа N D V A _________________

7.3. Э лектронно-библиотечны е системы и электронная инф орм ационно
образовательная среда обеспечиваю щ ие одновременны й доступ не менее 25 процентов 
обучаю щ ихся по программе магистратуры:

-  ЭБС «ZN A N IU M .C O M », договор на оказание услуг №  0326100001918000018 с 
О бщ еством  с ограниченной ответственностью  «ЗН А Н И У М » от 25.12.2018

-  ЭБС «AgriLib», лицензионны й договор № П Д Д  3/15 на предоставление доступа к 
электронно-библиотечной системе Ф ГБО У  ВП О  РГА ЗУ  от 15.01.2015

-  ЭБС «Лань», договор № 14 с О бщ еством  с ограниченной ответственностью  «ЭБС 
Лань» от 16.10.2018

-  ЭБС «Руконт», договор № Д С -284 от 15.01.2016 с открыты м акционерны м  общ е
ством «Ц К Б»БИ БКО М », с общ еством  с ограниченной ответственностью  «А гентство 
«Книга-Сервис»;

7.4. С овременны е проф ессиональны е базы данны х и инф ормационны е справочные 
системы:

-  БД  инф ормационно-правового обеспечения "Гарант". Договор № Э П С -12-119 с 
ООО «Гарант-С ервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок действия с 01.09.2012 - бессрочно..

-  Б Д  норм ативно-правовой информации Консультант-П лю с. Договор об инф орма
ционной поддерж ке с ООО «В еда-К онсультант» от 01.01.2017. Срок действия с 
01.01.2017 - бессрочно.;

-  Российская наукометрическая БД  Sciencelndex на платф орме elibrary.ru. Л ицен
зионны й договор № SIO -1279/2018-31806198874 от 13.03.2018 г. О О О «Н аучная электрон
ная библиотека". Срок действия -  с 13.03.2018 г. до 13.03.2019 г.
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Приложение 2

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Компетенция Планируемые резуль
таты обучения (показа
тели достижения задан
ного уровня компетен

ции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уро
вень компетентно

сти

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено Зачтено
ОК-1 способность к абстракт

ному мыш лению , анали
зу, синтезу

способность к абст
рактному мыш лению , 
анализу, синтезу 

не сформ ирована

Ч астично владеет 
способностью  к абст
рактном у мыш лению , 
анализу, синтезу

В ладеет способами к 
абстрактного мы ш ле
ния, анализа, синтеза

С вободно владеет 
способами способами 
к абстрактного м ы ш 
ления, анализа, син
теза

Знать: методы анализа и 
синтеза

Д опускает ош ибки в 
методах анализа и 
синтеза

Н едостаточно знает 
методы анализа и 
синтеза

Знает методы анализа 
и синтеза

А ргум ентировано 
проводит сравнение 
методов анализа и 
синтеза

Уметь; абстрактно м ы с
лить

Н е ум еет абстрактно 
мыслить

Ч астично ум еет абст
рактно мыслить

У меет абстрактно 
мыслить

С пособен самостоя
тельно абстрактно 
мыслить

Владеть: способами ана
лиза, синтеза и абстракт
ным мы ш лением

Н е владеет способами 
анализа, синтеза

Ч астично владеет 
способами анализа, 
синтеза

владеет способами 
анализа, синтеза

С вободно владеет 
способами анализа, 
синтеза

ОК-2 готовностью  действовать 
в нестандартны х ситуа
циях, нести социальную  
и этическую  ответствен
ность за  приняты е реш е
ния

С пособность знать 
способы поведения в 
нестандартны х ситуа
циях, нести социаль
ную и этическую  от
ветственность за  при
нятые реш ения, а

Ч астично владеет 
способностью  знать 
способы  поведения в 
нестандартны х си
туациях, нести соци
альную и этическую  
ответственность за

В ладеет способно
стью знать способы 
поведения в нестан
дартны х ситуациях, 
нести социальную  и 
этическую  ответст
венность за  приняты е

С вободно владеет 
способностью  знать 
способы  поведения в 
нестандартны х си
туациях, нести соци
альную и этическую  
ответственность за
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такж е принципы 
ф ормирования страте
гии в предпринима
тельстве не сф орм и
рована

приняты е реш ения, реш ения, приняты е реш ения,

Знать: способы поведе
ния в нестандартных си
туациях

Д опускает грубые 
ош ибки при поведе
нии в нестандартных 
ситуациях

М ож ет излож ить ос
новны е способы по
ведения в нестан
дартны х ситуациях

Знает способы  пове
дения в нестандарт
ных ситуациях

А ргум ентировано 
проводит способов 
поведения в нестан
дартны х ситуациях

Уметь: действовать в 
нестандартны х ситуаци
ях, нести социальную  и 
этическую  ответствен
ность за  приняты е реш е
ния

Н е ум еет
действовать в нестан
дартны х ситуациях, 
нести социальную  и 
этическую  ответст
венность за приняты е 
реш ения

Ч астично умеет 
действовать в нестан
дартны х ситуациях, 
нести социальную  и 
этическую  ответст
венность за  приняты е 
реш ения

С пособен действо
вать в нестандартных 
ситуациях, нести со
циальную  и этиче
скую ответственность 
за  приняты е реш ения

С пособен самостоя
тельно действовать в 
нестандартны х си
туациях, нести соци
альную и этическую  
ответственность за 
приняты е реш ения

Владеть: способами по
ведения в нестандартных 
ситуациях

Н е владеет способами 
поведения в нестан
дартны х ситуациях

Ч астично владеет 
способами поведения 
в нестандартны х си
туациях

владеет способами 
поведения в нестан
дартны х ситуациях

С вободно владеет 
способами поведения 
в нестандартных си
туациях

ОПК-2 готовностью  руководить 
коллективом  в сфере сво
ей проф ессиональной 
деятельности, толерантно 
воспринимая социаль
ные, этнические, конф ес
сиональные и культур
ные различия

С пособность руково
дить коллективом  в 
сфере своей проф ес
сиональной деятель
ности, толерантно 
воспринимая соци
альные, этнические, 
конф ессиональны е и 
культурные различия 
не сформирована

Ч астично владеет 
способностью  руко
водить коллективом  в 
сфере своей проф ес
сиональной деятель
ности, толерантно 
воспринимая соци
альные, этнические, 
конф ессиональны е и 
культурные различия

В ладеет способно
стью руководить кол
лективом  в сфере 
своей проф ессио
нальной деятельно
сти, толерантно вос
принимая социаль
ные, этнические, 
конф ессиональны е и 
культурные различия

С вободно владеет 
способностью  руко
водить коллективом  в 
сфере своей проф ес
сиональной деятель
ности, толерантно 
восприним ая соци
альные, этнические, 
конф ессиональны е и 
культурные различия

Знать: методы и стили Н е знает методы и О ш ибается при опре- Знает методы и стили С вободно владеет ме-
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управления персоналом стили управления
персоналом
знает

делении методов и 
стилей управления 
персоналом

управления персона
лом

тодами и стилями 
управления персона
лом

Уметь: руководить кол
лективом  в сфере своей 
проф ессиональной дея
тельности, толерантно 
воспринимая социаль
ные, этнические, конф ес
сиональные и культур
ные различия

Н е ум еет руководить 
коллективом  в сфере 
своей проф ессио
нальной деятельно
сти, толерантно вос
принимая социаль
ные, этнические, кон
фессиональны е и 
культурные различия

Ч астично ум еет руко
водить коллективом  в 
сфере своей проф ес
сиональной деятель
ности, толерантно 
воспринимая соци
альные, этнические, 
конф ессиональны е и 
культурные различия

У меет руководить 
коллективом  в сфере 
своей проф ессио
нальной деятельно
сти, толерантно вос
принимая социаль
ные, этнические, 
конф ессиональны е и 
культурные различия

С вободно ум еет ру
ководить коллекти
вом в сфере своей 
проф ессиональной 
деятельности, толе
рантно воспринимая 
социальные, этниче
ские, конф ессиональ
ные и культурные 
различия

Владеть; Н авы кам и сбо
ра инф ормации для ана
лиза внутренних и внеш 
них факторов, влияю щ их 
на эф ф ективность дея
тельности персонала

Н е владеет навы ками 
сбора инф ормации 
для анализа внутрен
них и внеш них ф ак
торов, влияю щ их на 
эф ф ективность дея
тельности персонала

Ч астично владеет на
вы ками сбора инф ор
м ации для анализа 
внутренних и внеш 
них факторов, 
влияю щ их на эф ф ек
тивность деятельно
сти персонала

владеет навы ками 
сбора инф ормации 
для анализа внутрен
них и внеш них ф ак
торов, влияю щ их на 
эф ф ективность дея
тельности персонала

С вободно владеет на
вы ками сбора инф ор
мации для анализа 
внутренних и внеш 
них факторов, 
влияю щ их на эф ф ек
тивность деятельно
сти персонала

ПК-8 способностью  применять 
методы анализа вариан
тов, разработки и поиска 
компромиссны х реш е
ний, анализа эколого
эконом ической эф ф ек
тивности при проектиро
вании и реализации про
ектов

С пособность прим е
нять методы анализа 
вариантов, разработки 
и поиска ком про
миссны х реш ений, 
анализа эколого
эконом ической эф 
фективности при про
ектировании и реали
зации проектов

Ч астично владеет 
способностью  прим е
нять методы анализа 
вариантов, разработ
ки и поиска ком про
миссны х реш ений, 
анализа эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и

В ладеет способно
стью применять м е
тоды  анализа вариан
тов, разработки и по
иска компромиссных 
реш ений, анализа 
эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и

С вободно владеет 
способностью  прим е
нять методы анализа 
вариантов, разработ
ки и поиска ком про
миссны х реш ений, 
анализа эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и
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не сформирована реализации проектов реализации проектов реализации проектов
Знать: методы анализа 
вариантов, разработки и 
поиска компромиссны х 
реш ений, анализа эколо
го-экономической эф 
фективности при проек
тировании и реализации 
проектов

Н е знает методы ана
лиза вариантов, раз
работки и поиска 
ком промиссны х ре
шений, анализа эко
лого-эконом ической 
эф ф ективности при 
проектировании и 
реализации проектов

О ш ибается при опре
делении методов ана
лиза вариантов, раз
работки и поиска 
ком промиссны х ре
ш ений, анализа эко 
лого-эконом ической 
эфф ективности при 
проектировании и 
реализации проектов

Знает методы анализа 
вариантов, разработ
ки и поиска ком про
миссны х реш ений, 
анализа эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и 
реализации проектов

С вободно владеет м е
тодами анализа вари
антов, разработки и 
поиска ком промисс
ных реш ений, анали
за эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и 
реализации проектов

Уметь: применять м ето
ды анализа вариантов, 
разработки и поиска 
компромиссны х реш е
ний, анализа эколого
эконом ической эф ф ек
тивности при проектиро
вании и реализации про
ектов

Н е ум еет применять 
методы анализа вари
антов, разработки и 
поиска ком промисс
ных реш ений, анализа 
эколого
эконом ической эф 
фективности при про
ектировании и реали
зации проектов

Ч астично умеет при
менять методы ана
лиза вариантов, раз
работки и поиска 
ком промиссны х ре
ш ений, анализа эко 
лого-эконом ической 
эфф ективности при 
проектировании и 
реализации проектов

У меет прим енять м е
тоды  анализа вариан
тов, разработки и по
иска компромиссных 
реш ений, анализа 
эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и 
реализации проектов

С вободно применяет 
методы анализа вари
антов, разработки и 
поиска ком пром исс
ных реш ений, анали
за эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и 
реализации проектов

Владеть: навы ками ана
лиза вариантов, разра
ботки и поиска ком про
миссны х реш ений, ана
лиза эколого
эконом ической эф ф ек
тивности при проектиро
вании и реализации про
ектов

Н е владеет навы ками 
анализа вариантов, 
разработки и поиска 
ком промиссны х ре
шений, анализа эко
лого-эконом ической 
эф ф ективности при 
проектировании и 
реализации проектов

Ч астично владеет на
вы ками анализа вари
антов, разработки и 
поиска ком промисс
ных реш ений, анали
за эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и 
реализации проектов

В ладеет навы ками 
анализа вариантов, 
разработки и поиска 
ком промиссны х ре
шений, анализа эко
лого-эконом ической 
эфф ективности при 
проектировании и 
реализации проектов

С вободно владеет на
вы ками анализа вари
антов, разработки и 
поиска ком пром исс
ных реш ений, анали
за эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и 
реализации проектов
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2.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
Код кон- 

тро-
лируемой-
компетен

ции

Формулировка
контролируемой

компетенции

Этап (уро
вень) ос
воения 

компетен
ции

Планируемые результаты обучения Наименование 
модулей и (или) 

разделов дисцип
лины

Наименование оценочного 
__________средства__________

Текущий кон
троль

Промежу
точная атте

стация
ОК-1 способность к абст

рактному м ы ш ле
нию, анализу, син
тезу

П ервы й этап 
(пороговой 

уровень)

Знать: Способы  абстрактного мы ш 
ления, анализу, синтезу

М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

подготовка док
лада с презента
цией
тестовый кон
троль

итоговое тес
тирование, 

вопросы  к за 
чету

В торой этап 
(продвину
ты й уро
вень)

Уметь: абстрактно мыслить М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

Разработка ти 
пового бизнес-
плана
подготовка пре
зентации

итоговое тес
тирование, 

вопросы  к за 
чету

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: методами анализа, синтеза М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

подготовка док
лада с презента
цией
тестовый кон
троль
подготовка пре
зентации
реферирование
статей

итоговое тес
тирование, 
вопросы  к за 
чету

ОК-2 готовностью  дейст
вовать в нестан-

П ервы й этап 
(пороговой

Знать: способы  поведения в нестан
дартны х ситуациях

М одуль 1. О ргани
зация предприни-

тестовыи кон
троль

итоговое тес
тирование,
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дартны х ситуациях, 
нести социальную  и 
этическую  ответст
венность за  приня
ты е реш ения

уровень) мательской дея
тельности

тестовый кон
троль

вопросы  к за 
чету

В торой этап 
(продвину
ты й уро
вень)

Уметь: действовать в нестандартных 
ситуациях, нести социальную  и этиче
скую ответственность за  приняты е 
реш ения

М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

Разработка ти 
пового бизнес
плана
подготовка пре
зентации 
тестовый кон
троль

итоговое тес
тирование, 

вопросы  к за 
чету

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: принципами ф ормирования 
стратегии управлении персоналом

М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

подготовка док
лада с презента
цией
тестовый кон
троль
Реш ение задач

тестовый кон
троль
защита бизнес
плана

итоговое тес
тирование, 

вопросы  к за 
чету

ОПК-2 Готовностью  руко
водить коллективом  
в сфере своей про
фессиональной дея
тельности толе- 
рантно восприни
мая социальные, 
этнические, кон
фессиональны е и 
культурные разли-

П ервы й этап
(пороговой
уровень)

Знать: сущ ность проблем, возникаю 
щ их в процессе управления персона
лом

М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

подготовка пре
зентации

реферирование
статей
тестовый кон
троль

итоговое тес
тирование, 
вопросы  к за 
чету

В торой этап 
(продвину-

Уметь: руководить коллективом  в 
сфере своей проф ессиональной дея-

М одуль 1. О ргани
зация предприни-

подготовка док
лада с презента-

итоговое тес
тирование,
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ПК-8

чия ты й уро
вень)

Третий этап
(высокий
уровень)

способностью  при
менять методы ана
лиза вариантов, 
разработки и поис
ка компромиссны х 
реш ений, анализа 
эколого
эконом ической эф 
фективности при 
проектировании и 
реализации проек
тов

П ервы й 
э та п (п о р о 
говой уро
вень)

В торой этап 
(продвину
ты й уро
вень)

тельности, толерантно воспринимая мательской дея- 
социальные, этнические, конфессио- тельности 
нальные и культурные различия

Владеть: навы ками сбора инф орма
ции для анализа внутренних и внеш 
них факторов, влияю щ их на эф ф ек
тивность работы  персонала

М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

Знать: методы анализа вариантов, 
разработки и поиска компромиссны х 
реш ений, анализа эколого
эконом ической эфф ективности при 
проектировании и реализации проек
тов

М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

цией__________
тестовый кон
троль_________
подготовка пре
зентации______
реферирование
статей_________
подготовка док
лада с презента
цией__________
тестовый кон
троль_________
подготовка пре
зентации______
реферирование
статей
подготовка док
лада с презента
цией__________
тестовый кон
троль_________
подготовка пре
зентации______
реферирование
статей

вопросы  к за 
чету

итоговое тес
тирование, 
вопросы  к за 
чету

итоговое тес
тирование, 
вопросы  к за 
чету

Уметь: применять методы анализа 
вариантов, разработки и поиска ком 
промиссны х реш ений, анализа эколо
го-экономической эф ф ективности при

М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

тестовый кон
троль_________
защита проекта 
подготовка док
лада с презента
цией__________
реферирование

итоговое тес
тирование, 
вопросы  к за 
чету
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проектировании и реализации проек
тов

статей

тестовый кон
троль

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: навы ками анализа вариан
тов, разработки и поиска ком промисс
ных реш ений, анализа эколого
эконом ической эфф ективности при 
проектировании и реализации проек
тов

М одуль 1. О ргани
зация предприни
мательской дея
тельности

подготовка док
лада с презента
цией
тестовый кон
троль
реферирование
статей
защита бизнес
плана

итоговое тес
тирование, 
вопросы  к за 
чету
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы  
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ(помнить и понимать): студент помнит, понимает и может
продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных 
знаний.

Тестовые задания для порогового уровня 
1 Риск, деятельность, направленная на систематическое получение прибыли:
а) от пользования имущ еством;
б) работы  на государственном предприятии;
в) продаж и товаров;
г) пенсии или вы ходного пособия.
2. Субъектами предпринимательства могут быть:
а) только отдельны е частные лица;
б) только объединения партнеров;
в) как отдельные частны е лица, так и объединения партнеров.
3. Гражданин России вправе заниматься предпринимательской деятельностью без 
образования юридического лица:
а) по своему ж еланию , без государственной регистрации;
б) с обязательной государственной регистрацией в качестве индивидуального предпри
нимателя;
в) не вправе заниматься предпринимательской деятельностью .
4. Важнейшие черты предпринимательства:
а) мобильность;
б) динамичность;
в) стабильность.
5. Занятие предпринимательством связано:
а) с ум еренны м  риском;
б) минимальны м  риском;
в) вы сокой степенью  риска.
6. Предприниматель:
а) лично заинтересован в стабильной работе предприятия;
б) не заинтересован в стабильной работе предприятия;
в) косвенно заинтересован как держ атель части акций.
7. Формула предпринимательства:
а) вы сокий уровень неопределенности в условиях рынка,
б) получение м аксим альной прибы ли при минимальном риске
в) стабильная работа предприятия.
8. По количеству собственников предпринимательская деятельность может быть:
а) личной;
б) индивидуальной;
в) универсальной; 
в) коллективной.

9. При индивидуальном предпринимательстве:
а) в собственности у предпринимателя находится единственный объект;
б) предпринимательством  занимается субъект без права найма работников;
в) собственность принадлеж ит одному ф изическому лицу.
10. Распоряжение имуществом, находящимся в коллективной собственности, осу
ществляется по соглашению:
а) всех собственников;
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б) собственников с наибольш им числом  паев;
в) всех работников предприятия.
11. Объединение сбыта продукции предпринимателями одной отрасли для устране
ния излишней конкуренции между собой называется:
а) ассоциация;
б) синдикат;
в) консорциум;
г) картель.
12. Форма добровольного объединения экономически самостоятельных предприятий  
называется:
а) ассоциация;
б) синдикат;
в) консорциум;
г) картель.
13. Соглашение между предприятиями одной отрасли о ценах на продукцию, разде
ле рынков сбыта называется:
а) ассоциация;
б) синдикат;
в) консорциум;
г) картель.
14. Объединение предпринимателей в целях совместного проведения крупной фи
нансовой операции называется:
а) ассоциация;
б) синдикат;
в) консорциум;
г) картель.
15. Финансово-промышленная группа —  это:
а) м ногоотраслевое акционерной общ ество, осущ ествляю щ ее контроль через систему уча
стия;
б) объединение нескольких промыш ленных предприятий;
в) объединение промыш ленного, банковского, страхового и торгового капиталов.
16. К основным организационно-экономическим формам предпринимательства от
носятся:
а) товарищ ества, общ ества, кооперативы;
б) концерны, ассоциации, ФПГ.
17. Объединения юридических лиц создаются в целях:
а) координации предпринимательской деятельности коммерческих организаций;
б) координации защ иты  общ их имущ ественных интересов;
в) увеличения объема вы пуска производим ой продукции.
18. Общественные и религиозные организации —  добровольные объединения граж
дан на основе общности их интересов для удовлетворения:
а) духовны х потребностей;
б) материальны х потребностей;
в) культурных потребностей.
19. Источники формирования имущества коммерческих организаций, находящихся 
в частной собственности:
а) поступления от учредителей;
б) вы ручка от реализации товаров, работ, услуг;
в) вклады государства.
20. Предпринимательская деятельность осуществляется:
а) самим собственником  средств производства под свою имущ ественную  ответствен
ность;
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б) руководителем  предприятия от имени ю ридического лица;
в) сотрудником  предприятия от имени руководителя.
Критерии оценивания тестового задания:

М аксимальная сумма рейтинговы х баллов по учебной дисциплине составляет 100 
баллов.

О ценка «зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента составил 
60 и более.

О ценка «не зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента соста
вил менее 60 баллов.

Примечание. Для зачета оценка компетенций принята в пределах 60.. .67 баллов.

Реферирование статей
1. О сущ ествить реферирование 3 научны х статей из периодической литера

туры  по вопросам:
•  Задачи и направления развития соверш енствования предпринимательской 

деятельности в современны х условиях
•  Развитие коммерческой деятельности в России
•  С овременны е проблемы  в предпринимательской деятельности

Критерии оценивания:
Реф ерирование статьи оценивается по шкале:
1 балл за  1 статью, оформленную  в соответствие с требованиями. 0 баллов за  не

предоставленную  статью.
Тематика докладов с презентацией

•  И стория развития предпринимательства
•  Товар как объект предпринимательской деятельности
•  П редприним атель-организатор предпринимательского процесса, его личност

ные и деловы е качества
•  Государство как субъект предпринимательской деятельности. Ф ункции госу

дарства и ускорение предпринимательского процесса.
•  О ценка и выбор организационно-правовой формы предпринимательской дея

тельности с учетом  преимущ еств и недостатков
Критерии оценивания презентации:

«86-100 баллов»: глубокое и хорош о аргументированное обоснование темы; четкая 
ф ормулировка и понимание изучаемой проблемы; ш ирокое и правильное использование 
относящ ейся к тем е литературы  и прим ененны х аналитических методов; содерж ание ис
следования и ход защ иты  указы ваю т на наличие навыков работы  студента в данной облас
ти; оформление работы  хорош ее с наличием  расш иренной библиографии; защ ита реф ера
та (выступление с докладом) показала вы сокий уровень проф ессиональной подготовлен
ности студента;

«68-85 баллов»: аргументированное обоснование темы; четкая ф ормулировка и по
нимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для прове
дения исследования количества источников; работа основана на среднем  по глубине ана
лизе изучаемой проблемы  и при этом  сделано незначительное число обобщ ений; содер
жание исследования и ход защ иты  вы ступление с докладом  указы ваю т на наличие прак
тических навы ков работы  студента в данной области; доклад хорош о оформлен с наличи
ем необходимой библиографии; ход защ иты  вы ступления с докладом  показал достаточ
ную научную  и профессиональную  подготовку студента;

«51-67 баллов»: достаточное обоснование вы бранной темы, но отсутствует глубо
кое понимание рассм атриваем ой проблемы; в библиограф ии преобладаю т ссылки на 
стандартны е литературны е источники; труды, необходимы е для всестороннего изучения 
проблемы, использованы  в ограниченном  объеме; зам етна нехватка ком петентности сту
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дента в данной области знаний; оф ормление доклада содерж ит небреж ности; защ ита вы 
ступление с докладом  показала удовлетворительную  проф ессиональную  подготовку сту
дента;

«0-50 баллов»: тем а доклада представлена в общ ем виде; ограниченное число 
использованных литературны х источников; ш аблонное излож ение материала; суждения 
по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные вы воды по рас
сматриваемой литературе; оф ормление доклада с элем ентам и заметны х отступлений от 
общ их требований; во время вы ступления с докладом  студентом проявлена ограниченная 
проф ессиональная эрудиция.

Второй этап (продвинутый уровень)
УМ ЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь ис

пользовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осу
ществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они 
соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать значение 
того или иного материала -  научно-технической информации, исследовательских 
данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы получить целое, обладающее 
новизной

Тестовые задания для продвинутого уровня
1. Коммерческими организациями признаются юридические лица:
а) преследую щ ие извлечение прибы ли в качестве основной цели своей деятельности;
б) занимаю щ иеся производством  и реализацией продукции;
в) объединения ю ридических лиц.
2. По виду или назначению предпринимательская деятельность может быть:
а) производственной;
б) коммерческой;
в) некоммерческой;
г) финансовой.
д) консультационной
3. По формам собственности имущество предприятия может быть:
а) личным;
б) общ ественным;
в) частным;
г) государственным.
4. М униципальное предприятие учреждается:
а) федеральны м и органами власти;
б) местными органами власти;
в) предпринимателями, зарегистрированны м и в данном регионе.
5. Товарищество, общество, кооперативы относятся:
а) к организационно-правовы м  ф ормам  предпринимательства;
б) организационно-эконом ическим  формам предпринимательства;
в) различны м  формам собственности. ,
6. Производственное предпринимательство —  вид бизнеса, основу которого состав
ляет деятельность:
а) коммерческая;
б) финансовая;
в) производственная.
7. Финансовое предпринимательство —  вид бизнеса, основу которого составляет 
деятельность:
а) коммерческая;
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б) финансовая;
в) производственная.
8. Товарищество, участники которого занимаются предпринимательской деятельно
стью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам, при
надлежащим им имуществом, называется:
а) полное товарищ ество;
б) товарищ ество на вере;
в) ком мандитное товарищ ество.
9. Коммандисты имеют право:
а) получать часть прибы ли товарищ ества;
б) вы йти из товарищ ества по окончании ф инансового года;
в) участвовать в управлении товарищ еством.
10. Акционеры:
а) несут риск убы тков в пределах стоимости принадлеж ащ их им акций;
б) отвечаю т по обязательствам  АО;
в) им ею т право принимать реш ения от имени всего АО.
11. Закрытое акционерное общество может:
а) проводить открытую  эмиссию  акций;
б) устанавливать минимальны й размер уставного капитала в 100 м инимальных размеров 
оплаты труда;
в) иметь число акционеров более 50.
12. Открытое акционерное общество обязано:
а) вести реестр акционеров;
б) публиковать для всеобщ его обозрения свой годовой отчет;
в) устанавливать минимальны й размер уставного капитала в 100 м инимальных размеров 
оплаты труда.
13. Уставной капитал ООО должен быть оплачен его участниками не менее чем на 
половину:
а) на м омент регистрации;
б) на момент реализации первой партии продукции;
в) в течении первого года деятельности.
14. Участники АО:
а) отвечаю т по обязательствам  компаний-учредителей;
б) несут риск убы тков в пределах стоим ости внесенных ими вкладов;
в) долж ны  в обязательном порядке вносить трудовой вклад в дея—тельность предприятия.
15. В числе ООО могут быть:
а) предприятия;
б) государственны е органы;
в) граждане.
16. Число участников акционерного общества закрытого типа может быть:
а) не менее 2;
б) не более 50;
в) не более 100.
17. Участники общества с дополнительной ответственностью:
а) несут ответственность по обязательствам  общ ества своим им ущ еством  в одинаковом  
для всех размере, кратном стоимости их вкладов;
б) не несут ответственность по обязательствам  общ ества;
в) несут ответственность по обязательствам  общ ества в одинаковы х долях.
18. Закрытое акционерное общество —  это общество, акции которого:
а) распределяю тся только среди его учредителей;
б) не могут продаваться держ ателям и без согласия других акционеров.
19. Прибыль кооператива распределяется между его членами:

29



а) в равны х долях;
б) пропорционально паям;
в) в соответствии с их трудовы м  вкладом.
20. Унитарное предприятие:
а) наделено правом собственности на закрепленное за  ним имущ ество;
б) имеет неделимое имущ ество, находящ ееся в государственной собственности;
в) им еет неделимое имущ ество, находящ ееся в муниципальной собственности.

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваю тся по шкале: 1 балл за  правильны й ответ, 0 баллов за 

неправильны й ответ. И тоговая оценка по тесту ф ормируется путем сумм ирования н а
бранных баллов и отнесения их к общ ему количеству вопросов в задании. П ом нож ив п о 
лученное значение на 100%, можно привести итоговую  оценку к традиционной следую 
щ им образом:

М аксимальная сумма рейтинговы х баллов по учебной дисциплине составляет 100 
баллов.

О ценка «зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента составил 
60 и более.

О ценка «не зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента соста
вил менее 60 баллов.

Примечание. Для зачета оценка ком петенций принята в пределах 60.. .67 бал
лов.

Реферирование статей
О сущ ествить реферирование 3 научны х статей из периодической литературы  по 

вопросам:
•  О сновные правовые нормы деятельности предпринимателей. И х права и обязан

ности и ответственность
•  О ценка управления малы м предприятием  с позиций компетентностного подхода
•  Роль государства эконом ическом  регулировании предпринимательской дея

тельности
•  Н еблагоприятны е последствия для предпринимателя при наруш ении законода

тельства, регулирую щ его его отнош ения с органами власти и управления

Критерии оценивания:
Реф ерирование статьи оценивается по шкале:
1 балл за  1 статью, оформленную  в соответствие с требованиями. 0 баллов за  не

предоставленную  статью.
Тематика презентации

•  П артнеры  как субъекты  предпринимательской деятельности
•  Н аем ны е работники как участники предпринимательского процесса, их роль и 

эконом ические интересы.
•  Государственная регистрация ю ридического и физического лица, создаваемого 

путем регистрации
•  О ткрытие предпринимателями счетов в банке

Критерии оценивания презентации:
«86-100 баллов»: глубокое и хорош о аргументированное обоснование темы; четкая 

ф ормулировка и понимание изучаемой проблемы; ш ирокое и правильное использование 
относящ ейся к тем е литературы  и прим ененны х аналитических методов; содерж ание и с
следования и ход защ иты  указы ваю т на наличие навы ков работы  студента в данной облас
ти; оф ормление работы  хорош ее с наличием  расш иренной библиографии; защ ита реф ера
та (выступление с докладом) показала вы сокий уровень проф ессиональной подготовлен
ности студента;
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«68-85 баллов»: аргументированное обоснование темы; четкая ф ормулировка и по
нимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для прове
дения исследования количества источников; работа основана на среднем  по глубине ана
лизе изучаемой проблемы  и при этом  сделано незначительное число обобщ ений; содер
жание исследования и ход защ иты  выступление с докладом  указы ваю т на наличие прак
тических навы ков работы  студента в данной области; доклад хорош о оф ормлен с наличи
ем необходимой библиографии; ход защ иты  вы ступления с докладом  показал достаточ
ную научную  и профессиональную  подготовку студента;

«51-67 баллов»: достаточное обоснование вы бранной темы, но отсутствует глубо
кое понимание рассм атриваем ой проблемы; в библиограф ии преобладаю т ссылки на 
стандартны е литературны е источники; труды, необходимы е для всестороннего изучения 
проблемы, использованы  в ограниченном  объеме; зам етна нехватка компетентности сту
дента в данной области знаний; оф ормление доклада содерж ит небреж ности; защ ита вы 
ступление с докладом  показала удовлетворительную  профессиональную  подготовку сту 
дента;

«0-50 баллов»: тем а доклада представлена в общ ем виде; ограниченное число ис
пользованны х литературны х источников; ш аблонное излож ение материала; суж дения по 
исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные вы воды по рас
сматриваемой литературе; оф ормление доклада с элем ентам и заметны х отступлений от 
общ их требований; во время вы ступления с докладом  студентом  проявлена ограниченная 
проф ессиональная эрудиция.

Задачи:
Задача 1. П осле тщ ательного исследования ры нка руководство предприятия поста

вило цель: увеличить объем  реализации продукции на 60%  за счет: 1) сниж ения продаж 
ной цены единицы  продукции на 5 тыс. рублей; 2) увеличения расходов на рекламу на 10 
000 тыс. руб.

Н еобходимо: провести анализ, вы полнить расчеты  и установить, вы годны ли 
для предприятия предполагаемы е действия руководства, если известно, что предприятие 
продает еж егодно по 15 000 единиц изделш гбпо цене 25 тыс. руб. за  единицу. П ерем енны е 
расходы  в расчете на единицу продукции (Куд) составляю т 10 тыс. руб. П остоянны е рас
ходы  предприятия (С равны  150 000 тыс. руб.

Задача 2. Руководство предприятия поставило цель —  в следую щ ем году увели

чить вы ручку от реализации продукции на 40 000 тыс. руб. за  счет увеличения расходов 
на рекламу на 10 000 тыс. руб. Требуется проанализировать данную  ситуацию  и опреде
лить: будет ли вы годно для предприятия увеличить расходы  на рекламу на указанную  
сумму, если известно, что коэф ф ициент м арж инальной прибыли на данном предприятии 
составляет 0,7.

Задача 3. О бъем продаж  равен 1000 единиц, цена реализации единицы  продук
ции —  60 руб., а переменные затраты  на единицу продукции —  35 руб. П редполагаем ое 
повы ш ение цены реализации на 10% не создаст дополнительны х постоянны х и перем ен
ных затрат. О пределить процент безубы точного изм енения объема продаж.

Задача 4.Требуется определить безопасность коммерческой деятельности пред
приятия, а такж е установить влияние на безопасность коммерческой деятельности сле
дую щ их факторов:

• увеличения вы ручки от реализации продукции на 10%;
• ум еньш ения постоянны х расходов предприятия на 10%.

Исходные данные для решения задачи
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П оказат ель Численное значение
1. Выручка от реализации продукции, млн руб. 350
2. Переменные расходы предприятия, млн руб. 230
3. Маржинальная прибыль, млн руб. 120
4. Постоянные расходы, млн руб. 100
5. Прибыль, млн. руб. 20
6. Продажная цена единицы продукции, тыс. руб./шт. 350
7. Объем реализации, шт. 1000
8.Переменные затраты в расчете на единицу продукции, 
тыс.руб./шт. 230

Задача 5. АО ожидает в 1 год дивиденд 1000 рублей на акцию, предполагается рост
дивиденда на 7 %  в год в течение 3 лет по истечению  которых прогнозируемая цена со 
ставит 14 тыс.рублей, если норм а дохода на инвестированны й рубль равна 15%, какова 
будет цена акции в начале первого года ?

Вопросы к устному опросу для продвинутого уровня
•  Сущ ность, цели, задачи и важ нейш ие черты  предпринимательства.
•  У словия, принципы, ф ункции предпринимательства.
•  О собенности развития предпринимательства в России.
•  П ризнаки классиф икации предпринимательства, важ нейш ие черты  предприним а

тельства
•  П рекращ ение деятельности индивидуального предпринимателя.
•  Сущ ность производственного предпринимательства.
•  Сущ ность ф инансового предпринимательства его сферы деятельности
•  Сущ ность консультационного предпринимательства, этапы  и м етоды  оказания 

консалтинговы х услуг.
•  Сущ ность коммерческого предпринимательства, условия его развития, виды ком 

мерческой проф ессиональной деятельности.
•  М алое предпринимательство. Его задачи достоинства и недостатки.
•  О бъекты  предпринимательской деятельности. К лассиф икация товаров.
•  Субъекты  предпринимательского процесса, их характеристики.
•  О рганизационно -  правовые формы предпринимательской деятельности.
•  Н аправления и методы регулирования предпринимательской деятельности.
•  О тветственность за  соверш ение налоговы х правонаруш ений
•  Сущ ность антим онопольного регулирования и м онополистической деятельности.
•  Государственное регулирование цен на товары, работы  и услуги.
•  Регулирование качества продукции, работ и услуг.
•  Н алоговое регулирование предпринимательской деятельности
•  Регулирование внеш неэконом ической деятельности предпринимателей
•  У словия, необходимы е для создания предпринимательской деятельности. Стадии 

предпринимательской деятельности
•  Ф ормы создания предпринимательской деятельности.
•  Сущ ность и принципы  лицензирования отдельных видов деятельности.
•  Ф ранчайзинг как форма организации бизнеса. Типы  и виды ф ранчайзинга
•  Государственная регистрация нового предприятия и постановке на учет в налого

вом органе.

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познава

тельными, творческими, социально-личностными навыками.
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Тесты для высокого уровня
1. Прибыль:
а) представляет собой финансовы й результат хозяйственной деятельности предпри

ятия;
б) склады вается из вы ручки от продаж и продукции и других поступлений;
в) принимается к учету в сумме поступлений денеж ны х средств и иного имущества.
2. Доходами организации признаются следующие поступления
а) вы ручка от продаж и продукции;
б) сумма НДС;
в) сумма залога;
г) акцизы
3. Эффективность работы предприятия в условиях рынка зависит от следую

щих внутренних факторов, связанных:
а) с инф ляционны м и процессами;
б) деятельностью  государства;
в) соверш енствованием  организации производства;
г) со спецификой производства.
4. Эффективность работы предприятия в условиях рынка зависит от следую

щих внешних факторов, связанных:
а) с инф ляционны м и процессами;
б) деятельностью  государства;
в) соверш енствованием  организации производства;
г) со спецификой производства.
5. Основные причины государственного регулирования связаны с тем, что:
а) ры нок не обеспечивает потребителя достаточны м  количеством  товаров и услуг;
б) ры нок не реш ает социальные вопросы;
.в) ры нок не реш ает экологические проблемы  производства;
г) ры ночная эконом ика не эффективна.
6. Система мер законодательного, исполнительного и контролирующего харак

тера, осуществляемых правомочными государственными учреждениями, называет
ся:

а) государственны м  регулированием;.
б) правовым регулированием;
в) государственной эконом ической политикой.
7. К основным экономическим функциям государства относятся:
а) обеспечение правовой и социальной среды эф ф ективности функционирования 

рынка;
б) разработка принципов планового ведения хозяйства;
в) перераспределение доходов;
г) перераспределение ресурсов.
8. К макроэкономическим проблемам рынка относятся:
а) взлеты  и падения промы ш ленного цикла предприятия;
б) занятость и инфляция;
в) нестабильность национальной экономики.
9. Бизнес-планом предприятия пользуются:
а) сотрудники предприятия;
б) потенциальны е инвесторы  и кредиторы;
в) потребители продукции предприятия.
10. Резюме бизнес-плана включает сведения:
а) о форме собственности предприятия;
б) цели проекта;
в) производственном  плане;
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г) плане маркетинга.
11. Производственный план включает:
а) программу производства продукции;
б) программу стимулирования продаж  продукции;
в) условия поставки готовой продукции;
г) условия поставки сырья.
12. План маркетинга включает:
а) программу производства продукции;
б) программу стимулирования продаж  продукции;
в) условия поставки готовой продукции;
г) условия поставки сырья.
13. Финансовый план содержит:
а) план затрат на реализацию  проекта;
б) оценку эф ф ективности проекта;
в) обоснование цены на продукцию.
14. Организационный план содержит сведения:
а) о статусе предприятия;
б) оценке эфф ективности проекта;
в) распределении обязанностей между членам и руководящ его состава;
г) сроках строительства.
15. Промышленно-производственный персонал:
а) ф актически работаю щ ий на предприятии;
б) только заняты й в производственной деятельности основны х цехов;
в) заняты е в производственной деятельности и обслуж ивании производства работ

ники основны х и вспомогательны х цехов.
16. Списочный состав работников предприятия:
а) ф актически работаю щ ий на предприятии;
б) только заняты й в производственной деятельности основны х цехов;
в) работники, приняты е на постоянную  и временную  работу, связанную  с основной 

и неосновной деятельностью .
17. Образование новых предприятий определяется следующими факторами:
а) наличие неудовлетворенного спроса на продукцию;
б) избыток трудовы х ресурсов;
в) реализация предпринимательских способностей.
18. Причины прекращения деятельности предприятия:
а) убы точность производства;
б) реализация предпринимательских способностей;

в) отсутствие или резкое падение спроса на вы пускаемую  продукцию .
19. В учредительных документах юридического лица должны определяться:
а) наименование ю ридического лица;

б) порядок управления деятельностью ;
в) м естонахож дение ю ридического лица;
г) м естонахож дение промы ш ленного предприятия.
20. Ю ридическое лицо:
а ) отвечает по своим обязательствам  своим имущ еством; 
б ) мож ет не иметь ф ирменного наименования;
в) им еет право предъявлять иски и выступать в суде в качестве ответчика.
Критерии оценивания тестового задания:
М аксимальная сумма рейтинговы х баллов по учебной дисциплине составляет 100 

баллов.
О ценка «зачтено» ставится в том  случае, если итоговы й рейтинг студента составил 

60 и более.
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О ценка «не зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента соста
вил менее 60 баллов.

Примечание. Для зачета оценка компетенций принята в пределах 60.. .67 баллов.

Реферирование статей
О сущ ествить реферирование 3 научны х статей из периодической литературы  по 

вопросам:
•  К ультура предпринимательства
•  И м идж ирование предпринимателя
•  О собенности инф ормационны х технологий и услуг предпринимательстве
•  Э тический кодекс предпринимателя
Критерии оценивания:
Реф ерирование статьи оценивается по шкале:
1 балл за  1 статью , оформленную  в соответствие с требованиями. 0 баллов за  не пре

доставленную  статью.
А ннотация статьи оценивается по шкале: 1 балл за  1 статью, оф ормленную  в соот

ветствие с требованиями. 0 баллов за  не предоставленную  статью.

Тематика презентация
•  К онф ликтны е ситуации коммерческих переговорах и пути их разреш ения
•  Разработка и регистрация товарного знака и знака обслуж ивания
•  Н аем ны е работники как участники предпринимательского процесса, их роль и 

эконом ические интересы.
•  Государственная регистрация ю ридического и ф изического лица, создаваемого 

путем регистрации
•  О ткрытие предпринимателями счетов в банке
Критерии оценивания презентации:
«86-100 баллов»: глубокое и хорош о аргументированное обоснование темы; четкая 

ф ормулировка и понимание изучаемой проблемы; ш ирокое и правильное использование 
относящ ейся к тем е литературы  и прим ененны х аналитических методов; содерж ание ис
следования и ход защ иты  указы ваю т на наличие навы ков работы  студента в данной облас
ти; оф ормление работы  хорош ее с наличием  расш иренной библиографии; защ ита реф ера
та (выступление с докладом) показала вы сокий уровень проф ессиональной подготовлен
ности студента;

«68-85 баллов»: аргументированное обоснование темы; четкая ф ормулировка и по
нимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для прове
дения исследования количества источников; работа основана на среднем  по глубине ана
лизе изучаемой проблемы  и при этом  сделано незначительное число обобщ ений; содер
жание исследования и ход защ иты  выступление с докладом  указы ваю т на наличие прак
тических навы ков работы  студента в данной области; доклад хорош о оф ормлен с наличи
ем необходим ой библиографии; ход защ иты  вы ступления с докладом  показал достаточ
ную научную  и профессиональную  подготовку студента;

«51-67 баллов»: достаточное обоснование вы бранной темы, но отсутствует глубокое 
понимание рассм атриваем ой проблемы; в библиограф ии преобладаю т ссылки на стан
дартны е литературны е источники; труды, необходимы е для всестороннего изучения про
блемы, использованы  в ограниченном  объеме; зам етна нехватка ком петентности студента 
в данной области знаний; оф ормление доклада содерж ит небреж ности; защ ита вы ступле
ние с докладом  показала удовлетворительную  профессиональную  подготовку студента;

«0-50»: тем а доклада представлена в общ ем виде; ограниченное число использован
ных литературны х источников; ш аблонное излож ение материала; суж дения по исследуе
мой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные вы воды по рассм атривае
мой литературе; оф ормление доклада с элем ентам и заметны х отступлений от общ их тре
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бований; во время вы ступления с докладом  студентом  проявлена ограниченная проф ес
сиональная эрудиция.

Задачи
ЗА Д А ЧА  1, Еж ем есячны й выпуск продукции требует следую щ их затрат, тыс, руб .:

Затратная статья Базовы й
вариант

П ервы й
планируемый

вариант

В торой
планируемый
вариант

О сновные производственны е материалы 550 605 605
Э лектроэнергия, необходимая на произ
водственные нужды

14 15,4 15,4

Вспом огательны е производственны е м а
териалы

110 121 121

Заработная плата (сдельная) 
производственны х рабочих

120 132 132

Э лектроэнергия, необходимая на непроиз
водственные нужды

5 5 5

А ренда 110 110 110
А м ортизационны е отчисления 69 119 69
Транспортны е издержки, связанные с пе
ревозкой продукции на склад, разлож ен
ный вне территории предприятия

18

А дм инистративны е издержки 45 45 45
Заработная плата служащ их 65 65 65
У слуги консигнанта - - 20

О бъем производства —  5000 изделий. О тпускная цена изделия —  400 руб. П ла
нируется увеличить объем  производства на 10% и реорганизовать производство. П о одно
му из предлож енны х вариантов реорганизации производства в результате строительства 
склада на территории предприятия сумма амортизационны х отчислений увеличится на 50 
тыс. руб. Д ругой вариант не предполагает строительства. П о этому варианту на основании 
договора поручения вывоз товара будет осущ ествлять консигнант; стоимость услуги кон 
сигнант оценивает в 20 тыс. руб. Заполните таблицу и рассчитайте общ ие (валовые) и з
держ ки и бухгалтерскую  прибыль для обоих вариантов. К акой вариант выгоднее?

Задача 2. П редприятие рассм атривает вопрос о том, стоит ли вкладывать 150 тыс. 
руб. в проект, который через два года принесет доход 200 тыс. руб. П ринято реш ение 
вложить деньги только при условии, что годовой доход от этой инвестиции составит не 
менее 1 0 % ,  который можно получить, если полож ить деньги в банк. Для того чтобы  через 
два года получить 200 тыс. руб., компания сейчас долж на влож ить под 10 %  годовы х 165 
тыс. руб. (200 • 1 / 1,12)> П роект дает доход в 200 тыс. руб. при меньш ей сумме инвести
ций (150 тыс. руб.), это  значит, что ставка дохода превы ш ает 10 %, следовательно, проект 
является выгодным.

ДДП  полож ено в основу методов определения чистой (приведенной) текущ ей 
стоимости проектов и уровня их рентабельности.

Задача З.П роект предусм атривает инвестиции в сумме 500 тыс. руб. О ж идаемая 
годовая прибы ль —  120 тыс. руб. на протяж ении ш ести лет. А льтернативная доходность 
капитала равна 15 %. В ы годен ли этот проект? О беспечит ли он необходимую  отдачу к а 
питалу?

Задача 4Н а предприятии возникла идея диверсиф икации производства (закупка 
м иниперерабаты ваю щ его молоко комплекса) Н а основе разработки бизнес-плана было 
установлено, что на приобретение комплекса потребую тся инвестиции в размере 1,5 
млн.руб, а доходы  по годам составят:

1 год- 0,5 млн.руб
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2 год -  1 млн.руб
3 год -  1,7 млн.руб
4 год -2,5 млн.руб.
5 год- 3,2 млн.руб.

Н орм ативны й срок служ бы 5 лет. С тавка дисконта принимается на уровне 12% го 
довых. О пределите показатели эфф ективности инвестиций на приобретение комплекса.?

Задача 5. М енедж ер с-х предприятия рассм атривает вопрос о необходим ости по
купки нового оборудования для ж ивотноводческой фермы, которое стоит 100 тыс.д.е. и 
прослуж ит в течение 3 лет. И спользование этого оборудования позволит сэкономить 40 
тыс.д.е. за  первы й год, 40 тыс. д.е. за  второй и 20 тыс.д.е. за  третий. П осле этого оборудо
вание мож ет быть продана на вторичном рынке за  10 тыс. д.е. Сущ ествует альтернатив
ный вариант: вместо покупки этого оборудования инвестировать деньги с гарантирован
ной процентной ставкой 10%. Ч то вы годнее для с-х предприятия: купить данное оборудо
вание или инвестировать деньги под 10%, если исходить из критерия максим изации при 
были.

Задача 6. П усть на реализацию  проекта необходимы  инвестиции в размере 1200 
тыс.руб. О ж идаемые доходы  по годам составят: 1-й год -  250 тыс. рублей, 2-й год -  350 
тыс. руб., 3-й год- 480 тыс. руб. и 4 год -  520 тыс.руб. Темп изменения денег К=0,1

Рассчитать срок окупаемости инвестиций без учета и с учетом  дисконтирования и 
сделать вывод о целесообразности инвестирования, если приемлем ы й срок окупаемости 
для инвесторов составляет 3,5 года.

Задача 7. В аш е предприятие рекламирует новы й сорт семян томатов. У  вас есть 
возмож ность опубликовать рекламное объявление на 1/6 полосы  или в общ ероссийской 
еж едневной газете, или в еж емесячном журнале

«П риусадебное хозяйство» К акой канал распространения рекламы  выбрать?
Исходные данные:

•  рекламное объявление размером  в 1/6 полосы  в еж едневной газете стоит 
-4 5  тыс.руб; а в журнале «П риусадебное хозяйство»- 25 тыс. руб.;

•  тираж  газеты 3 млн.экз.; тираж  журнала 600 ты с.экз
•  бесполезная аудитория в газете -  1,5. млн. чел; в ж урнале -5 0  тыс.чел.

Тематика учебного бизнес -плана
1. Бизнес-план создания мельничного комплекса по переработке пш еницы  в 

муку и крупу
Составить бизнес-план создания мельничного комплекса по переработке пше

ницы в муку и крупу.
Исходные данные:
1) структура продукции переработки пшеницы:
М ука вы сш его сорта -  45%
М анная крупа -  3%
М ука первого сорта - 20%
М ука второго сорта -  10%
О труби -22 %
2) Годовая потребность в зерне составляет 25 440 тонн. Средняя закупочная цена 

на зерно составит 4000 рублей за  тонну.
3) И м ею тся производственны е помещ ения площ адью  800 м
4) О бм енны й курс на 15.04.17 : 1 Евро= 64 рубля. К онтрактная стоимость м ель

ничного комплекса с м онтаж ом - 230 000 Евро;
5) М аксимальная проектируемая м ощ ность -  80 тонн зерна в сутки.
6) П роцентная ставка за  пользование кредитом -  9,5%  годовы х в течение 5 лет.
7) Ч исленность персонала м ельницы  32 чел.
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8) Учредители: ООО «О сколец» И ванов И.П ., Сидоров П .А ..У ставны й капитал 
составляет 40 ты с.руб, разделенны й на доли, которые вы раж ены соответствую щ им  п ро
центом в уставном  капитале Общ ества. Разм еры  долей учредителей О бщ ества в его у с 
тавном  капитале составляю т: И ванов И.П. -  50%, Сидоров П .А .50% ю

9) О бщ ество владеет правом пользования земельны м  участком  площ адью  4,5 га.
10) Совет директоров ООО «О сколец» состоит из 6 человек
9) Возможные партнеры: П роведены  предварительны е переговоры  с ф ирмой 

Герм ании на предмет поставки и монтаж а оборудования для мельничного комплекса по 
переработке продовольственной пш еницы.

И нициатор проекта имеет хорош ую  репутацию  в органах управления, деловы х и 
ф инансовых кругах, что может служ ить предпосы лкой успеш ной реализации поставлен
ных целей.

10) Сы рье (зерно) для м укомольного производства будет поступать из следую щ их 
источников: сельскохозяйственны е предприятия Белгородской области -  50%; сельскохо
зяйственны е предприятия К раснодарского и С тавропольского краев (имеется предвари
тельная договоренность)-50%

11) П отребляемая электроэнергия 427 К В Т/ сутки
12) Расходы  воды 1 т/сутки
Требования: Бизнес-план долж ен быть оформлен в виде электронной презентации 

M S Pow erPoint. К оличество слайдов в презентации -  10-15 слайдов. Н а первом слайде -  
название учебного проекта и имя студента, его выполнивш его. Н а втором слайде -  план 
проекта, раскры ваю щ ий конкретны е вопросы  исследования. Слайды долж ны  содержать 
следую щ ие разделы

1) Резю ме
2) О бщ ее описание компании
3) О писание продукции
4) М аркетинг -п л ан
5) П роизводственны й план
6) У правление и организационная структура
7) К апитал и ю ридическая форма компании
8) Ф инансовы й план
П оследний слайд долж ны  содерж ать вы воды по проведённому исследованию  с 

указанием  расчета уровня доходности проекта и срока окупаемости.
Студент долж ен ум еть излож ить содерж ание своего доклада без опоры на презен

тацию . П резентация долж на быть понятна без пояснений.
Критерии оценивания:
Критерий 1 (К1) -  выдержанность структуры бизнес-плана
Критерий 2 (К2) -  Бизнес-план раскрывается с опорой на знание финансовых 

показателей расчета, теоретические положения и выводы.
Критерий 3 (КЗ) -  Точность расчета показателей

№ Критерии оценивания проекта Баллы
Раскрытие смысла темы

К1

Результат расчетов создания примерного бизнес-плана раскры т 
И Л И  содерж ание расчетов даёт представление о его понимании

1

Результат расчетов создания примерного бизнес-плана не раскры т
И Л И  содерж ание расчетов даёт представление о его понимании, содержание
расчетов не даёт представления о его понимании

0

Характер и уровень теоретической аргументации
К2 Бизнес-план раскры вается с опорой на соответствую щ ие эконом ические по

казатели, теоретические полож ения и выводы.
2
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П риводятся отдельные относящ иеся к теме, но не связанные меж ду собой и 
другими ком понентами аргументации понятия или с ош ибками рассчитаны  
сроки окупаемости проекта.

1

А ргум ентация на теоретическом  уровне отсутствует (смысл клю чевы х поня
тий не объяснён; теоретические положения, вы воды отсутствую т) И Л И  все 
эконом ические показатели рассчитаны  не правильно

0

КЗ

Качество фактической аргументации
При проведении маркетингового исследования создаваемого предприятия, 
ф акты  и примеры почерпнуты  из различны х источников: использую тся со
общ ения СМ И, материалы учебны х предметов, факты личного социального 
опыта и собственные

2

Ф актическая аргументация дана с опорой только на личны й социальный опыт 
и ж итейские представления
И Л И  приведен(-ы ) пример(-ы) из источника одного типа

1

Ф актическая инф ормация отсутствует
И Л И  приведённы е факты  не соответствую т обосновы ваемому выводу

0

Максимальный балл 5
Перечень вопросов к зачету
1. Сущ ность, цели, задачи и важ нейш ие черты  предпринимательства.
2. У словия, принципы, ф ункции предпринимательства.
3. О собенности развития предпринимательства в России.
4. П ризнаки классиф икации предпринимательства, важ нейш ие черты  пред

принимательства
5. П рекращ ение деятельности индивидуального предпринимателя.
6. Сущ ность производственного предпринимательства.
7. Сущ ность ф инансового предпринимательства его сферы деятельности
8. Сущ ность консультационного предпринимательства, этапы  и методы оказа

ния консалтинговы х услуг.
9. Сущ ность коммерческого предпринимательства, условия его развития, виды 

коммерческой проф ессиональной деятельности.
10. М алое предпринимательство. Его задачи достоинства и недостатки.
11. О бъекты  предпринимательской деятельности. К лассиф икация товаров.
12. Субъекты  предпринимательского процесса, их характеристики.
13. О рганизационно -  правовые формы предпринимательской деятельности.
14. Н аправления и методы регулирования предпринимательской деятельности.
15. О тветственность за  соверш ение налоговых правонаруш ений
16. Сущ ность антимонопольного регулирования и м онополистической деятель

ности.
17. Государственное регулирование цен на товары, работы  и услуги.
18. Регулирование качества продукции, работ и услуг.
19. Н алоговое регулирование предпринимательской деятельности
20. Регулирование внеш неэконом ической деятельности предпринимателей
21. У словия, необходимы е для создания предпринимательской деятельности. 

Стадии предпринимательской деятельности
22. Ф ормы создания предпринимательской деятельности.
23. Сущ ность и принципы  лицензирования отдельных видов деятельности.
24. Ф ранчайзинг как форма организации бизнеса. Типы и виды ф ранчайзинга
25. Государственная регистрация нового предприятия и постановке на учет в 

налоговом  органе.
26. Значение и содерж ание бизнес -  плана. И сходная инф ормация для составле

ния бизнес -  плана.
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27. Сущ ность коммерческой сделки, виды и методы поведения коммерческих
сделок.

28. П орядок осущ ествления коммерческих сделок. Х арактеристика этапов осу
щ ествления ком мерческой сделки.

29. В иды  договоров на предприятиях АПК. Структура договора купли -  прода
жи.

30. Ф ормы расчетов предпринимателей, при осущ ествлении коммерческих сде
лок

31. В иды  цен, применяемых в договорах. У словия и сроки платежей.
32. Способы обеспечения обязательств по договорам.
33. Сущ ность предпринимательского риска. П отери от риска в с/х предприни

мательстве.
34. К лассиф икация рисков, процесс управления рисками.
3 5. О ценка рисков и принятия предпринимательских реш ений в условиях риска.
36. Вы бор стратегии в предпринимательской деятельности.
37. В неш няя и внутренняя предпринимательская среда,
38. П онятие ком мерческой информации, требования предъявляемы е к ней.
39. О рганизация инф ормационного обеспечения предпринимателя. О собенно

сти инф ормационны х услуг.
40. Сущ ность и виды инвестиций, принципы инвестирования.
41. И сточники ф ормирование инвестиционного капитала.
42. Ф ормирование инвестиционного портфеля, принципы  формирования
43. Ф ормы сотрудничества в сфере производства.
44. Ф ормы сотрудничества в сфере торговли и товарооборота.
45. Ф ормы сотрудничества в сфере ф инансовы х и страховы х отнош ений.
Критерии оценивания:
«зачтено»: вы ставляется при условии, если студент показы вает хорош ие знания 

изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и 
интерпретирует материалы учебного курса; полностью  раскры вает смысл предлагаемого 
вопроса; владеет основны ми терм инами и понятиями изученного курса; показы вает ум е
ние перелож ить теоретические знания на предполагаемы й практический опыт.

«не зачтено»: вы ставляется при наличии серьезных упущ ений в процессе излож е
ния учебного материала; в случае отсутствия знаний основны х понятий и определений 
курса или присутствии больш ого количества ош ибок при интерпретации основны х опре
делений; если студент показы вает значительны е затруднения при ответе на предлож енны е 
основны е и дополнительны е вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и д о 
полнительны й вопросы.

1. Тестовые задания для итогового тестирования
Тест 1. Определить какие положения относятся к задачам предприниматель

ской деятельности
1. Стремление максим ально проявить и реализовать индивидуальны е замыслы, 

способности, инициативу, самостоятельность и творчество, освободивш ись от необходи
мости подчинения при работе по найму.

2. П одерж ание ликвидности организации, то  есть постоянного наличия денеж ных 
средств и других ликвидны х активов, позволяю щ их осущ ествлять немедленные вы платы  
по обязательствам.

3.О боснование и выбор наиболее приемлемой организационно-правовой формы 
предпринимательства.

4. С амоутверж дение в общ естве и своем непосредственном  окруж ении в более 
значим ом  социальном  статусе.
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5. Соблю дение экологических и этико-социальны х требований, которые преду
сматриваю т ответственность предпринимателя перед общ еством, покупателями, партне
рами по бизнесу и будущ ими поколениям

6. Н адеж да заработать в «собственном  деле» больш е, неж ели это удается в качест
ве наемного работника.

7. И зучение ры ночной ситуации и оценка возмож ностей действую щ их и потенци
альных конкурентов.

8. О боснование и практическое освоение оптимального производственного на
правления, размера и построения собственного дела.

Тест 2. Определить какие положения относятся к стимулам предпринима
тельской деятельности

1. Стремление максим ально проявить и реализовать индивидуальные замыслы, 
способности, инициативу, самостоятельность и творчество, освободивш ись от необходи
мости подчинения при работе по найму.

2. П одерж ание ликвидности организации, то  есть постоянного наличия денеж ных 
средств и других ликвидны х активов, позволяю щ их осущ ествлять немедленные вы платы  
по обязательствам.

3. верны ответы  1,4,6
4. С амоутверж дение в общ естве и своем непосредственном  окруж ении в более зн а 

чимом социальном  статусе.
5. Соблю дение экологических и этико-социальны х требований, которые преду

сматриваю т ответственность предпринимателя перед общ еством, покупателями, партне
рами по бизнесу и будущ ими поколениям

6. Н адеж да заработать в «собственном  деле» больш е, неж ели это удается в качест
ве наемного работника.

7. И зучение ры ночной ситуации и оценка возмож ностей действую щ их и потенци
альных конкурентов.

Тест 3. В этом виде деятельности определяющую роль играют товарно
денежные и торгово-обменные операции:

а) финансовая;
б) производственная;
в) коммерческая

в) консультативная
Тест 4. Укажите статьи затрат сельскохозяйственного предпринимателя, ко

торые относятся к производственному предпринимательству:
а) наем работников для вы полнения различны х ком мерческих операций;
б) организация эмиссии просты х акций;
в) ремонтно-строительны е работы  в животноводстве;
г) аренда торговы х складов;
д) плата процентов за  краткосрочны й кредит;
е) рекламная деятельность;
ж) приобретение семян.
Тест 5. Укажите статьи затрат сельскохозяйственного предпринимателя, ко

торые относятся к коммерческому предпринимательству:
а) наем работников для вы полнения различны х ком мерческий операций;
б) организация эмиссии просты х акций;
в) ремонтно-строительны е работы  в животноводстве:
г) аренда торговы х складов;
д) плата процентов за  кредит;
е) рекламная деятельность;
ж) приобретение семян.

41



Тест 6. Укажите статьи затрат с-х предпринимателя, которые относятся к фи
нансовому предпринимательству:

а) наем работников для вы полнения различны х коммерческих операций;
б) организация эмиссии просты х акций;
в) ремонтно-строительны е работы  в ж ивотноводстве;
г) аренда торговы х складов;
д) плата процентов за  кредит;
е) рекламная деятельность;
ж) приобретение семян.
Тест 7. Является ли хозяйственное товарищество юридическим лицом:
A. Н е является, так как представляет собой объединение участников на основе об

щей долевой собственности
Б. Я вляется
B. Ю ридическими лицами являю тся только полные хозяйственны е товарищ ества 
Тест 8. Какие организационно-правовые формы можно отнести к коммерче

скому типу организации:
А  П отребительский кооператив 
Б Закры тое акционерное общ ество 
В. Ф онд
Г. П роизводственны й кооператив 
Д. Товарищ ество на вере 
Е. Сою з
Тест 9. Укажите минимальную величину начального капитала для организа

ций разной организационно-правовой формы;
1, Закры тое акционерное общ ество
2, П роизводственны й кооператив 
3 О ткрытое акционерное общ ество

A. М инимальны й размер законодательно не установлен 
Б. 100-кратный размер минимальной оплаты  труда
B. 1000 -кр атн ы й  размер минимальной оплаты  труда
Г. 1 000 000 млн. евро по ры ночному курсу на дату регистрации 

Тест 10. Выбрать правильные ответы:
Для государственного предприятия, основанного на праве хозяйственного 

ведения, характерно то, что :
а) собственник имущ ества предприятия не отвечает по обязательствам  предпри

ятия;
б) собственник им ущ ества предприятия отвечает по обязательствам  предприятия;

в) предприятие отвечает по долгам  собственника имущ ества;
г) предприятие не отвечает по долгам  собственника имущ ества

Тест 11. Какие из нижеуказанных действий не относятся к монополистиче
ской деятельности:

A. Злоупотребления хозяйствую щ им и субъектами доминирую щ им  полож ением  на
рынке.

Б. С оглаш ения (согласованные действия) хозяйствую щ их субъектов, ограничи
ваю щ ие конкуренцию .

B. А кты  и действия ф едеральны х органов исполнительной власти, органов испол
нительной власти субъектов РФ  и органов местного самоуправления, направленны е на 
ограничение конкуренции.

Г. ФЗ РФ  «О государственном  регулировании АПК»
Тест 12. Указать правильные ответы  

Регулируемая цена - это цена, которая:
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а) склады вается на рынке без прямого государственного воздействия под влиянием 
спроса и предложения;

б) устанавливается при прямом государственном  воздействии на ее уровень путем 
установления верхнего (или нижнего) предела цены, предельного уровня рентабельности 
и др. способами;

в) твердо установленная цена.
Тест 13. Определите соответствие нижеследующих положений методам регу

лирования качества продукции:
а) П одтверж дение соответствия качества продукции требованиям  норм ативны х д о 

кументов по стандартизации;
б) П роверка средств изм ерения при выпуске из производства или ремонта, ввозе по 

импорту, а такж е находящ ихся в эксплуатации;
в) Требования, предъявляемые к качеству продукции (качественны е характеристи

ки, параметры, требования технической эстетики и эргономики).
1. М етрология
2. С тандартизация
3. С ертиф икация
Тест 14. Выбрать 2 правильных ответа: Основанием для отказа в предостав

лении лицензии является:
1. Н аличие в документах, представленны х соискателем  лицензии, недостоверной 

или искаж енной инф ормации
2. Н есоответствие соискателя лицензии, принадлеж ащ их ему или используемы х им 

объектов лицензионны м требованиям  и условиям
3. верны  варианты 1,2

4. Н есоответствие квалиф икации соискателя лицензии на разреш ение занятием  со 
ответствую щ их видов деятельности

Тест 15. Какие из нижеуказанных форм нельзя отнести к организации собст
венного дела:

A. П риобретение предприятия
Б. У чреж дение собственного дела в определенной организационно-правовой форме
B. А ренды  предприятия для осущ ествления предпринимательской деятельности.
Г. И спользование метода ф ранчайзинга

Д. Л ицензирование
Тест 16. Выбрать правильные ответы:
При государственной регистрации в качестве предпринимателя гражданин 

представляет в регистрирующий орган следующие документы:
а) заявление, составленное по установленной форме;

б) реш ение о создании ю ридического лица;
в) учредительны е документы;

г) свидетельство об уплате госпош лины
д) справку о постановке на учет в налоговом  органе.
Тест 17. Укажите, кто не принимает участие в разработке бизнес-плана
1 Ю рист предприятия;
2. П ривлеченны е эксперты;
3. В ы ш естоящ ая организация;

4. Э коном ическая и финансовая служ бы предприятия;
5. Ф едеральные и муниципальны е органы;
6. Технологические службы предприятия
Тест 18.Установите, в каком разделе бизнес-плана решаются приведенные 

ниже задачи:
1. Ры нки сбыта товаров
2. В ведение

43



3. С тратегия ф инансирования
4 П лан маркетинга
A . . О пределение способа реализации товаров, работ, услуг; определение уровня и 

способа установления цен на конечны й результат деятельности; организация рекламной 
компании, формы обеспечения и поддерж ания репутации предприятия и производимых 
им товаров.

Б. О пределение емкости ры нка и объема рыночного спроса, сегментирование ры н
ка.

B. О пределение цели и направлений деятельности предприятия, вы явление отличи
тельны х особенностей производимой продукции и ее привлекательности для потенциаль
ных клиентов, прогнозирование ф инансовых результатов от основного вида деятельности.

Г. О пределение необходим ой величины  и источников получения инвестируемого 
капитала, прогнозирование формы и времени получения эф ф екта от вложений.

Тест 19. Укажите, 2 вида документов, которые не составляются в «Ф инансо
вом плане» стандартного бизнес-плана:

а) сводный план капитальны х влож ений и титульны й список объектов подлеж ащ их 
строительству, приобретению , капитальному ремонту,

б) прогноз объемов производства,
в) прогноз объемов продаж  и выручки;
г) баланс денеж ны х доходов и поступлений;
д) расчет доходов, затрат и прибыли;
е) распределение прибыли

ж) баланс активов и пассивов изначальны й и на конец каж дого отчетного периода.
Тест 20. Укажите 3 правильных ответа. Для каких целей составляется бизнес

план:
1. Д ем онстрация надеж ности задуманного дела
2. О перативный документ для еж еквартальной отчетности в налоговы е органы
3. Тщ ательны й анализ предпринимательской идеи для принятия реш ения о целесо

образности осущ ествления проекта.
4. П рилож ение к договору о поставках продукции.
5. Годовая отчетность в органы  статистки.
6. О боснование размера и источников инвестиций для реализации проекта

Тест 21. Укажите перечень вопросов, рассматриваемых в разделе "Конкурен
ты на рынках сбыта" стандартного бизнес-плана.

а) Сколько конкурентов по данному товару имеется на данном  сегментерынка, к а 
ковы их ры ночны е позиции по объему и номенклатуре товаров?

б) К акие каналы сбыта использую т конкуренты, какова их политика в области
сбыта?

в) Какие преимущ ества им еет товар предпринимателя перед товарам и конкурен
тов?

г) К акова емкость ры нка по данному товару?
д) К акова степень насы щ енности товаром  данного сегмента
е) Какие недостатки имеет товар предпринимателя перед товарам и конкурентов?
ж) Какую  часть ры нка контролирую т крупны е организации
Тест 22. Укажите 5 вопросов, рассматриваемых в разделе «План маркетинга" 

стандартного бизнес-плана
а) Ч то представляет собой товар, каковы специфические требования ры нка и на

сколько полно соответствует им товар?
б) Н овы е способы привлечения покупателей

в) К акой товарны й знак имеет товар, какой метод продаж  наиболее эфф ективен 
для него?

г) эф ф ективны е методы ценообразования
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д) С ебестоимость и уровень рентабельности товара,
е) план выпуска и продаж и товаров
ж) какие виды транспорта использую тся для перевозки грузов

з) К ак будет организовано производство товара?
и) Н асколько ры нок заполнен данным товаром?

Тест 23 . Выбрать один правильный ответ.
Под коммерческой сделкой понимают:
а) деятельность, направленную  на получение прибыли посредством  купли-продаж и 

товаров;
б) деятельность, обеспечиваю щ ую  процесс товародвиж ения и направленную  на 

получение прибыли;
в) соглаш ение меж ду двумя или несколькими сторонами на поставку товаров 

(продукции, работ или услуг) в соответствии с условиями, установленны м и в соглаш ении
Тест 24. Определить 2 верных ответа .
A) Если в сделке участвую т представители иностранны х фирм, зарегистрированны е 

в стране покупателя или продавца, то такую  сделку можно считать международной.
Б) Если в сделке участвую т представители одной страны, то  такую  сделку можно 

считать внутренней.
B) верны варианты Б.Д
Е) Если в сделке участвую т представители разных стран незарегистрированны е на 

территории страны продавца или покупателя, то  ее можно считать внутренней.
Д) Если в сделке участвую т, представили разны х стран, то  она является м еж дуна

родной.
Тест 25. Какому виду коммерческой сделки соответствуют следующие опера

ции:
A. О сновные
Б. В спом огательны е^
B. Бартерны е

1. К упля-продаж а продукции
2. П рям ой товарообмен
3. П еревозка грузов
Тест 26.0пределить одно верное выражение
Е И нициативное предлож ение направляется продавцом и представляет собой 

максимальную  информацию  возмож ному покупателю  о предлагаемом товаре условиях 
его поставки.

2. Запрос направляется в том  случае, когда контрагенты  по сделке им ею т постоян
ные длительны е связи или связаны договорны ми обязательствами.

3. Твердое предлож ение направляется покупателем  и представляет собой м акси
мальную инф ормацию  возмож ному производителю  о закупке возмож ного товара и у с 
ловиях его поставки.

Тест 27. Выбрать один правильный ответ.
Под коммерческой сделкой понимают:
а) деятельность, направленную  на вы полнение посреднических операций при осу

щ ествлении купли-продаж и товаров;
б) взаимодействие двух или нескольких хозяйствую щ их субъектов, основанное на 

письменном или устном  соглаш ении, с целью  получения взаимной выгоды.
в) самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение прибыли

Тест 28. Выберите один или несколько правильных ответов
1. Укажите виды предпринимательского риска:
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а) экономический, кредитный, материальный;
б) управленческий, финансовый, ценовой;
в) производственный, коммерческий, финансовый, политический

Тест 29 .Выбрать один правильный ответ. К коммерческим рискам относят:
A . . В ероятность нанесения вреда третьим  лицам
Б. Опасности, возникаю щ ие при перевозке грузов

B. П огодно-климатические условия
Г. О своение конкурентам и новы х технологий

Д. В ероятность потерь ф инансовых ресурсов
Тест 30 . Выберите один правильный ответ

К методам менеджмента риска относят:
а) статистический, экспертный, расчетно-аналитический;
б) избежание, удержание, снижение, передача;

в) балансовый, аналитический, экономико-математический.
Тест 31. Укажите 4 фактора коммерческого риска:
а) повы ш енны е м атериальны е затраты  на производство товара
б) неблагоприятное изменение цены закупаемого товара

в) повы ш ение ставки рефинансирования,
г) непредвиденное сниж ение объема закупки товара в сравнении с намеченным 

(проектным)
д) превы ш ение издерж ек обращ ения в сравнении с проектны м
е) потери или сниж ение качества продукции
ж) неплатеж еспособность покупателей.
Тест 32. Укажите 3 фактора финансового риска:
а) неплатеж еспособность одной из сторон сделки
б) изменение курса ценных бумаг

в) непредвиденны е пош лины, отчисления
г) ограничения на валю тно-денеж ны е операции

Тест 33. Выбрать один правильный ответ Коммерческая информация пред
ставляет собой:

а) совокупность знаний для участников рынка, имею щ их коммерческую  цен 
ность, отчуж денны х от первоначального носителя инф ормации и ставш ая сообщ ениям и в 
результате сбора, накопления и анализа информации;

б) совокупность знаний для участников рынка, имею щ их экономическую  цен 
ность и защ ищ енная от внеш него доступа;

в) совокупность знаний для участников рынка, доступны х всем и всегда, рас
пространяемая в сети Интернет;

г) совокупность знаний для участников рынка, имею щ их экономическую  цен 
ность, отчуж денны х от первоначального носителя инф ормации в результате сбора инф ор
мации.

д) сведения о слож ивш ейся ситуации на ры нке различны х товаров и услуг
Тест 34. Выбрать один правильный ответ.. Внутренняя предпринимательская  

среда представляет собой:
а) совокупность инф ормационны х потоков, возникаю щ их меж ду предприятием  

и рынком;
б) совокупность инф ормационны х потоков, возникаю щ их внутри предприятия;

в) совокупность инф ормации о ры ночных процессах;
г) совокупность информации, отраж аю щ ей уровень конкурентоспособности 

предприятия
Тест 35. Установите 2 источника первичной информации для предприни

мательских формирований
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1. И нформация, полученная во время деловы х контактов
2. И нф орм ация статистического, обзорного характера
3. П исьм енная служ ебная инф ормация
4. И нф орм ация общ еэкономического характера
5. Бухгалтерская отчетность
6. М аркетинговы е исследования по конкретны м  группам товаров.
Тест 36. Установите 4 источника первичной информации для предпринима

тельских формирований
1. И нформация, полученная во время деловых контактов
2. И нф орм ация статистического, обзорного характера
3. П исьм енная служ ебная инф ормация
4. И нф орм ация общ еэкономического характера
5. Бухгалтерская отчетность
6. М аркетинговы е исследования по конкретны м  группам товаров.
Тест 37 .Выбрать один правильный ответы.
Инвестиции представляют собой:

а) вложение денеж ны х средств в различны е формы ф инансового и м атериально
го богатства или активы;

б) долгосрочны е влож ения капитала в какие-либо предприятия, дело, отрасль с 
целью получения прибыли;

в) долгосрочны е влож ения в рационализацию ;
г) долгосрочны е влож ения в технологию

Тест 38. Установить соответствие между понятиями и определениями. Отно
сительно объекта инвестирования выделяют инвестиции:

А. М атериальны е 
Б .Ф инансовы еа 
В .Н ематериальные 
1 .Вложения в имущ ество
2. П риобретение долговы х прав
3. .П одготовка кадров
Тест 39. Субъектами предпринимательства могут быть
а ) только отдельные частны е лица 
б ) только объединения партнеров:

в ) как отдельные лица, так и объединения партнеров.
Тест 40. Важнейшие черты предпринимательства:
а ) мобильность 
б ) динамичность
в ) стабильность

41. Занятие предпринимательством связано:
а) с ум еренны м  риском;
б) минимальны м  риском;

в) вы сокой степенью  риска.
42. Предприниматель:
а) лично заинтересован в стабильной работе предприятия;
б) не заинтересован в стабильной работе предприятия;
в) косвенно заинтересован как держ атель части акций.

43. Формула предпринимательства:
а) вы сокий уровень неопределенности в условиях рынка,

б) получение м аксим альной прибы ли при минимальном риске
в) стабильная работа предприятия.

44. По количеству собственников предпринимательская деятельность может
быть:

47



а) личной;
б) индивидуальной;
в) универсальной; 
в)коллективной .

45. При индивидуальном предпринимательстве:
а) в собственности у предпринимателя находится единственный объект;
б) предпринимательством  занимается субъект без права найма работников;

в) собственность принадлеж ит одному ф изическому лицу.
45. По виду или назначению предпринимательская деятельность может

быть:
а) производственной;
б) коммерческой;

в) некоммерческой;
г) финансовой.
д) консультационной
47. Производственное предпринимательство —  вид бизнеса, основу которого 

составляет деятельность:
а) коммерческая;
б) финансовая;
в) производственная.

48. Эффективность работы предприятия в условиях рынка зависит от сле
дующих внутренних факторов, связанных:

а) с инф ляционны м и процессами;
б) деятельностью  государства;

в) соверш енствованием  организации производства;
г) со спецификой производства.

49. Причины прекращения деятельности предприятия:
а) убы точность производства;

б) реализация предпринимательских способностей;
в) отсутствие или резкое падение спроса на выпускаемую  продукцию .

50. Инвестиции представляют собой
а ) вложение денеж ны х средств в различны е формы ф инансового и материального 

богатства или активы;
б ) долгосрочны е влож ения в рационализацию : 

в ) долгосрочны е влож ения в технологию

Критерии оценивания:
•  оценку «зачтено» заслуж ивает студент, обнаруж ивш ий полное знание учебно

программного материала, успеш но вы полняю щ ий предусмотренны е в программе задания, 
усвоивш ий основную  литературу, рекомендованную  в программе; как правило, оценка 
«зачтено» вы ставляется студентам, показавш им  систематический характер знаний по дис
циплине и способны м к их самостоятельному пополнению  и обновлению  в ходе дальней
шей учебной работы  и проф ессиональной деятельности;

•  оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаруж ивш ему проблем ы  в знани
ях основного учебно-программ ного материала, допустивш ем у принципиальны е ош ибки в 
вы полнении предусмотренны х программой заданий; как правило, оценка «не зачтено» 
ставится студентам, которые не могут продолж ать обучение или приступить к проф ессио
нальной деятельности по окончании вуза без дополнительны х занятий по соответствую 
щей дисциплине.
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком
петенций

О сновными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов являю т
ся: рубеж ны й рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностны х качеств, рейтинг сф ор
мированное™  прикладных практических требований, промеж уточная аттестация.

У ровень развития компетенций оценивается с помощ ью  рейтинговы х баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего периода 
изучения дисциплины. О пределяется суммой баллов, кото
рые студент получит по результатам изучения каждого мо
дуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального творче
ского задания различных уровней сложности, в том  числе, 
участие в различны х конф еренциях и конкурсах на протя
ж ении всего курса изучения дисциплины.

5

Рейтинг лично
стны х качеств

О ценка личностны х качеств обучаю щ ихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины  (модуля) (дисцип
линированность, посещ аемость учебны х занятий, сдача во
время контрольны х мероприятий, ответственность, ини
циатива и др.)

10

Рейтинг сф ор
м ированности 
прикладных 
практических 
требований

О ценка результата сф орм ированности практических навы 
ков по дисциплине (модулю), определяемы й преподавате
лем перед началом  проведения промеж уточной аттестации 
и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

+

П ром еж уточ
ная аттестация

Я вляется результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета. Отражает уро
вень освоения информационно-теоретического компонента в 
целом и основ практической деятельности в частности.

25

И тоговы й рей
тинг

О пределяется путём  сумм ирования всех рейтингов 100

О бщ ий рейтинг по дисциплине склады вается из рубежного, творческого, рейтинга 
личностны х качеств, рейтинга сф орм ированности прикладны х практических требований, 
промеж уточной аттестации (зачета).

Рубеж ны й рейтинг -  результат текущ его контроля по каждому модулю  дисципли
ны, проводим ого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков студента по результа
там  изучения модуля. О птимальны е формы и методы рубеж ного контроля: устны е собесе
дования, письменны е контрольны е опросы, в т.ч. с использованием  П Э В М  и ТСО, резуль
таты  вы полнения практических заданий.

П ром еж уточная аттестация -  результат аттестации на окончательном этапе изуче
ния дисциплины  по итогам сдачи зачета, проводимого с целью  проверки освоения ин 
ф ормационно-теоретического ком понента в целом  и основ практической деятельности в 
частности. О птимальны е формы и методы вы ходного контроля: письменны е экзам енаци
онные или контрольны е работы, индивидуальны е собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общ его рейтинга дисциплины, представляет 
собой результат вы полнения студентом индивидуального творческого задания различных 
уровней сложности.
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Рейтинг личностны х качеств - оценка личностны х качеств обучаю щ ихся, прояв
ленных ими в процессе реализации дисциплины  (модуля) (дисциплинированность, посе
щ аемость учебны х занятий, сдача вовремя контрольны х мероприятий, ответственность, 
инициатива и др.).

Рейтинг сф орм ированности прикладных практических требований - оценка резуль
тата сф орм ированности практических навыков по дисциплине (модулю), определяемы й 
преподавателем  перед началом  проведения промеж уточной аттестации и оценивается как 
«зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы  контроля успеваемости студентов, сем ест
ровая составляю щ ая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в 
программе дисциплины  суммы баллов, получаем ы х студентом  при текущ ем  контроле в 
процессе освоения модулей учебной дисциплины  в течение семестра.

И тоговая оценка /зачёта/ ком петенций студента осущ ествляется путём  автоматиче
ского перевода баллов общ его рейтинга в стандартны е оценки.

М аксимальная сумма рейтинговы х баллов по учебной дисциплине составляет 100 
баллов.

О ценка «зачтено» ставится в том  случае, если итоговы й рейтинг студента составил 
51 балл и более.

О ценка «не зачтено» ставится в том  случае, если итоговый рейтинг студента соста
вил менее 51 балла.
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