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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина «Основы профессиональной деятельности» формирует 

ценностную базу человека, помогает студенту осознано подойти к обучению, 
к планированию карьеры, сформировать потребность в самосовершенствова
нии и, в конечном итоге, максимально эффективно использовать весь период 
обучения в университете.

1.1. Цель дисциплины - сформировать у студента-первокурсника 
представления о сущности и особенностях работы бухгалтера, аналитика и 
аудитора на современном этапе развития экономических отношений в Рос
сии, о месте и роли бухгалтера-аналитика в системе управления хозяйствую
щим субъектом.

1.2 Задачи:
- сформировать у студентов представления о существующей системе 

высшего образования и тенденциях его развития;
- ознакомить студентов с историей учебного заведения, со структурой 

университета;
- овладеть спецификой организационно-управленческой деятельности;
- ознакомить с основной организационной документацией учебного за

ведения;
- получить знания о выбранной профессии;
- адаптировать студентов в новой для них обстановке;
- сформировать навыки оформления письменных работ по изучаемым в 

университете дисциплинам.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП)

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина
Основы профессиональной деятельности относится к дисциплинам по выбо
ру вариативной части (Б1.В.ДВ.02.01) основной профессиональной образова
тельной программы.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТГСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

Коды
компе
тенций

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине

ОК -  7 способность к са
моорганизации и 
самообразованию

Знать: особенности обучения в ВУЗе; содержание учебного 
плана по направлению; основные требования, предъявляе
мые к студенту, обучающемуся в Белгородском ГАУ имени 
В.Я. Горина; специфику сферы будущей профессиональной 
деятельности;
Уметь: планировать режим дня и самостоятельную работу; 
рассчитывать траекторию процесса обучения с учетом дей
ствия балльно-рейтинговой системы;
Владеть: навыками самостоятельной работы с учебной ли
тературой; средствами поиска и отбора необходимой ин
формации; способами подготовки различных видов пись-



менны х заданий.
ОПК -  2 способен осущ е

ствлять сбор, ана
лиз и обработку 
данных, необхо
димы х
для реш ения про-

Знать: основны е этапы  развития бухгалтерского учета; пра
ва, обязанности и ответственность бухгалтера; структуру 
современного бухгалтерского учета; квалиф икационны е х а 
рактеристики главного бухгалтера; объекты  бухгалтерского 
учета

ф ессиональных
задач

Уметь: составлять таблицу (схему), в которой обозначены  
этапы  становления бухгалтерского учета, основателей и по
следователей развития, основны е предпосы лки развития бу
хучета; обосновать выбор будущ ей профессии, с указанием  
тех качеств, которыми долж ен обладать главный бухгалтер

Владеть: нормативны ми документам и при разработке 
долж ностны х инструкций бухгалтерского аппарата

ПК-1 способность со
брать и проанали
зировать исход
ные данные, не
обходимые для 
расчета эконом и
ческих и социаль
но-экономических 
показателей, ха-

Знать: основны е понятия, категории и инструм енты  эконо
мической теории и эконом ики предприятия; основы по
строения, расчета и анализа современной системы показате
лей, характеризую щ ей деятельность хозяйствую щ их субъ
ектов

Уметь: собрать и проанализировать данные, характеризую 
щие обеспеченность хозяйствую щ его субъекта ф инансовы 
ми, материальны ми, трудовы м и ресурсами

рактеризую щ их 
деятельность х о 
зяйствую щ их 
субъектов

Владеть: приемами систематизации эконом ических и соци
ально-эконом ических показателей, характеризую щ их дея
тельность хозяйствую щ их субъектов; типовой методикой 
расчета показателей эфф ективности использования хозяйст
вую щ им субъектом  финансовых, материальных, трудовы х 
ресурсов; навыками расчета экономических и социально
экономических показателей, характеризующих эффективность 
использования хозяйствующим субъектом финансовых, матери
альных и трудовых ресурсов



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

Объем учебной 
работы, часВид работы

Формы обучения (вносятся данны е по реализуем ы м  формам) Очная Заочная
Семестр (курс) изучения дисциплины 1 сем. 1 курс
О бщ ая трудоемкость, всего, час

зачетные единицы
108
3

108
3

52 24Контактная работа обучающихся с преподавателем

Аудиторные занятия (всего) 32 14
В том  числе:
Л екции 16 6
П рактические занятия 16 8
Иные виды работ в соответствии с учебным планом (учебная 
практика) - -

Контроль (внеаудиторная работа и промежуточная аттеста
ция) 20 10

Внеаудиторная работа (всего) 16 6
В том  числе:
К онтроль самостоятельной работы - -
К онсультации согласно графику кафедры 16 6
Иные виды работ в соответствии с учебным планом (курсовая 
работа, РГЗ и др.) - -

Промежуточная аттестация 4 4
В том  числе:
Зачет (на 1 группу) 4 4
Э кзам ен ( на 1 группу) - -
К онсультация предэкзам енационная (на 1 группу) - -

Самостоятельная работа обучающихся 56 84
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 56 84
в том  числе:
С ам остоятельная работа по проработке лекционного м атериала 
(от 20 до 60%  от объема лекций)

10 4

С ам остоятельная работа по подготовке к практическим заняти 
ям  (от 20 до 60%  от объема практ. занятий)

10 5

Работа над тем ами (вопросами), вы несенны ми на самостоятель
ное изучение

10 39

С ам остоятельная работа по видам  индивидуальны х заданий: 
подготовка реферата, презентации, контрольной работы  студен- 
та-заочника

10 20

П одготовка к зачету 16 16



4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и раз

делов дисциплины
Объемы видов учебной работы по формам обучения, час

Очная форма обучения Заочная форма обучения
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i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту
дентов в высшем учебном 
заведении»

28 4 6 6 12 28 4 4 2 18

1. Образовательный процесс в 
высшем учебном заведении 8 2 2

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

4 12 2 -

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

10

2. Организация образовательно
го процесса при реализации 
программы подготовки бака
лавр

10 2 2 6 14 2 4 8

Итоговое занятие по темам 
модуля 1 4 - 2 2 - - - -

Модуль 2. Основы профес
сиональной деятельности 50 12 10 10 18 40 2 4 4 30

1. Эволюция профессии бухгал
тер 8 2 2

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

4 10 - -

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

10

2. Место и роль бухгалтера в 
современном обществе 8 2 2 4 12 - 2 10

3. Общая характеристика бух
галтерского учета 12 6 2 4 10 2 2 6

4. Требования, предъявляемые 
к бухгалтерской профессии 8 2 2 4 4 - - 4

Итоговое занятие по темам 
модуля 2 4 - 2 2 - - - -

Подготовка реферата 10 - - 10 20 - - 20
Зачет 20 - - 4 16 20 - - 4 16



4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения

Наименование модулей и разделов дисциплины
Объемы видов учебной работы по формам обуче

ния, час

Очная форма обучения Заочная форма обуче
ния
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Модуль 1. «Организация учебной деятельности 
студентов в ВУЗе» 28 4 6 6 12 28 4 4 2 18

1. Образовательный процесс в высшем учебном 
заведении 8 2 2

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

4 12 2 -

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

10

1.1. Общие требования и основные документы по 
организации образовательного процесса в ВУЗе. 
Основные виды учебных занятий в вузе: лекции; 
семинары; учебная практика

4 1 1 2 7 1 - 6

1.2. Основные способы аттестации студента. Виды 
зачетов и экзаменов. Требования, предъявляемые к 
студенту при сдаче зачетов и экзаменов. Государст
венные экзамены. Порядок выполнения и сдачи кон
трольных, курсовых и дипломных работ

4 1 1 2 5 1 - 4

2. Организация образовательного процесса при 
реализации программы подготовки бакалавр 10 2 2 6 14 2 4 8

2.1.Болонская система подготовки бухгалтеров -  
перспектива высшей школы. Общие положения и 
этапы проведения. Балльно-рейтинговая оценка под
готовки студентов. Выбор профессии -  ответствен
ный шаг.

6 1 1 4 7 1 2 4

2.2.Компетенции бакалавров экономического про
филя «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». Общая 
характеристика направления 38.03.01 -  «Экономи
ка». Федеральный государственный образователь
ный стандарт высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалав
риата) (ФГОС ВО). Примерная основная образова
тельная программа высшего профессионального об
разования (ПООП). Учебный план направления 
38.03.01 -  «Экономика»

4 1 1 2 7 1 2 4

Итоговое занятие по темам модуля 1 4 - 2 2 - - - -
Модуль 2. «Основы профессиональной деятель
ности» 50 12 10 10 18 40 2 4 4 30

1. Эволюция профессии бухгалтер 8 2 2

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

4 10 - -

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

10

1.1. Основные этапы развития бухгалтерского учета. 
Структура современного бухгалтерского учета. Из
менения в структуре бухгалтерского учета на совре
менном этапе.

8 2 2 4 10 - - 10

2. Место и роль бухгалтера в современном обще
стве 8 2 2 4 12 - 2 10

2.1.Информация и ее анализ в работе бухгалтера 8 2 2 4 12 - 2 10



Наименование модулей и разделов дисциплины
Объемы видов учебной работы по формам обуче

ния, час

Очная форма обучения Заочная форма обуче
ния
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
и аудитора. Квалификационная характеристика 
главного бухгалтера. Права, обязанности и ответст
венность бухгалтера. Компьютерные технологии в 
работе бухгалтера-аудитора. Международные стан
дарты финансовой отчетности и общественные ор
ганизации бухгалтеров.
3. Общая характеристика бухгалтерского учета 12 6 2 4 10 2 2 6
3.1. Финансовый, управленческий и налоговый учет. 
Бухгалтерский учет как источник информации и 
контроля. Объекты бухгалтерского учета. Основные 
требования к ведению бухгалтерского учета. Роль 
бухгалтера в принятии решений по управлению ор
ганизацией.

12 6 2 4 10 2 2 6

4 Требования, предъявляемые к бухгалтерской 
профессии 8 2 2 4 4 - - 4

4.1. Этические и психологические аспекты 
бухгалтерской профессии. Профессиональная этика 
бухгалтера. Кодекс этики бухгалтера.

8 2 2 4 4 - - 4

Итоговое занятие по темам модуля 2 4 - 2 2 - - - -

V. ОЦЕНКА ЗНАНИИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-НИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУ
ЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (дневная форма обучения)

№
п/п

Н аим енование рейтингов, 
модулей и блоков

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе


те
нц

ии

Объем уче 
т

бной рабо- 
ы_

Форма конт
роля знаний

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 

(m
in

)
К

ол
ич

ес
тв

о 
ба

лл
ов

 
(m

ax
)

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

с

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е
за

ня
ти

я
С

ам
ос

т.
 р

аб
от

а

Всего по дисциплине ОК-7, 
ОП К-2, 
П К  - 1

108 16 16 56 Зачет 51 100

I. Рубеж ны й рей т и н г Сумма баллов 
за модули

31 60



Модуль 1. Организация учебной 
деятельности студентов в выс
шем учебном заведении

ОК-7, 
ОПК-2. 
П К  - 1

28 4 6 12 5 10

1. Тема 1. О бразовательны й про
цесс в вы сш ем учебном  заведе
нии

8 2 2 4 Устный опрос 2 3

2. Тема 2. О рганизация образова
тельного процесса при реализа
ции программ ы  подготовки ба
калавр

10 2 2 6 Устный опрос 2 3

И тоговы й контроль знаний по те
мам модуля 1.

4 2 2 Тестирование,
ситуационные
задачи

1 1

Модуль 2. Основы профессио
нальной деятельности

ОК-7,
ОП К-2,
ПК-1

50 12 10 18 11 20

1. Тема 3. Эволю ция профессии 
бухгалтер

8 2 2 4 Устный опрос 3 4

2. Тема 4. М есто и роль бухгалтера 
в современном общ естве

8 2 2 4 Устный опрос 3 4

3. Тема 5. О бщ ая характеристика 
бухгалтерского учета

12 6 2 4 Устный опрос, 
ситуационные 

задачи

2 4

4.
Тема 6. Требования, предъявляе
мые к бухгалтерской проф ессии

8 2 2 4 Устный опрос, 
ситуационные 

задачи

2 4

И тоговы й контроль знаний по те
мам модуля 2.

4 2 2 Тестирование,
ситуационные

задачи

1 4

II. Творческий рей т и н г 10 10 Участие в 
конференци
ях, олимпиа

дах

2 5

III. Р ейт инг личност ны х качест в 3 10
IV. Р ейт инг сф орм ированност и  
прикладны х практ ических т ребо
ваний

+ +

V. П ром еж ут очная ат т ест ация
12 - - 8 Зачет

15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно -рейтинговой системе оценка обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.



Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего перио
да изучения дисциплины. Определяется суммой бал
лов, которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и кон
курсах на протяжении всего курса изучения дисципли
ны.

5

Рейтинг лично
стных качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен
ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных заня
тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ
ственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг сфор-
мированности
прикладных
практических
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре
подавателем перед началом проведения промежуточ
ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено».

+

Промежуточ
ная аттестация

Является результатом аттестации на окончательном эта
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или эк
замена. Отражает уровень освоения информационно
теоретического компонента в целом и основ практиче
ской деятельности в частности.

25

Итоговый рей
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома
тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

Использование балльно-рейтинговой системы оценки достижений по
зволяет оценить индивидуальную динамику формирования общекультурных 
и профессиональных компетенций бакалавра в соответствии с видом профес
сиональной деятельности, что отражено в технологической карте дисципли
ны.

Итоговая аттестация: проводится в конце 1 семестра за весь курс 
изучения дисциплины в форме зачета путем устного опроса. Объектом кон
троля является достижение заданного Программой уровня владения ОК-7, 
ОПК-2, ПК-1 компетенций.

На зачете студент отвечает в устной форме на вопросы преподавателя.
Оценка на зачете определяется на основании следующих критериев: 
«зачтено»

Обязательным условием выставленной оценки является правильная 
речь в быстром или умеренном темпе.



Дополнительным условием получения оценки «зачтено» могут стать 
хорошие успехи при выполнении самостоятельной и контрольной работы, 
систематическая активная работа на семинарских занятиях.

А также если студент:
- прочно усвоил предусмотренный программный материал;
- правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением 

примеров;
- показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами 

рассуждения и сопоставляет материал из разных источников: теорию связы
вает с практикой, другими темами данного курса, других изучаемых предме
тов

- без ошибок выполнил практическое задание.
«не зачтено»
Студент показывает не достаточный уровень знаний учебного и лекци

онного материала, который не справился с 50% вопросов и заданий препода
вателя, в ответах на другие вопросы допустил существенные ошибки. Не мо
жет ответить на дополнительные вопросы, предложенные преподавателем, не 
в полном объеме владеет практическими навыками, чувствует себя неуве
ренно при анализе междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутст
вует логика, аргументы привлекаются недостаточно веские. На поставленные 
вопросы затрудняется с ответами, показывает не достаточно глубокие зна
ния.

Целостного представления о взаимосвязях, компонентах, базовых по
нятий и терминологии у студента нет. Неуверенно и логически непоследова
тельно излагает материал. Неправильно отвечает на поставленные вопросы 
или затрудняется с ответом.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис
циплине (приложение 2).

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС
ЦИПЛИНЫ

6.1. Основная учебная литература
1. Андреев В.Д. Введение в профессию бухгалтера / Андреев В. Д., Ли- 

сихина И. В. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 192 с.:
http://znanium.com/bookread2.php?book=515995

6.2. Дополнительная литература

1. Ивашкевич В. Б. Профессиональные ценности и этика в бухгалтер
ском учете и аудите: Учебное пособие / В.Б. Ивашкевич. - М.: Магистр: НИЦ 
ИНФРА-М, 2014. - 224 с.: 60x88 1/16. - (Магистратура). - Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=463081

http://znanium.com/bookread2.php?book=515995
http://znanium.com/bookread2.php?book=463081


2. Кудинова С. В. Введение в профессию (специальность): общие компе
тенции профессионала [Электронный ресурс]: методическое пособие для 
преподавателей / авт.-сост. М.С. Клевцова, С.В. Кудинова. -  Киров: Радуга- 
ПРЕСС, 2015. -  228 с. - http://znanium.com/bookread2.php?book=526575

6.2.1. Периодические издания

1. Журнал «Бухгалтерский учет».
2. Журнал «Главбух».
3. Журнал «Современный бухучет»

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поис
ке информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 
практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 
изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те
матикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внима
тельно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендо
ванной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические 
занятия, самостоятельную работу (изучение теоретического материала; под
готовка к практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. ре
фераты; индивидуальные расчеты по методическим указаниям к изучению 
дисциплины, решение задач, выполнение тестовых заданий, устным опросам, 
зачетам и пр.), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции 
является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. Реко
мендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру курса 
и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать 
начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить 
итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций 
определяется рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать 
определенную тему курса и представлять собой логически вполне закончен
ную работу. Лучше сократить тему, но не допускать перерыва ее в таком

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B1%D1%83%D1%85%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B5%D1%80%23none
http://znanium.com/bookread2.php?book=526575


месте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для максимального 
усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с 
элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен кон
кретными примерами. Целями проведения практических занятий являются: 
установление связей теории с практикой в форме экспериментального под
тверждения положений теории; развитие логического мышления; умение вы
бирать оптимальный метод решения: обучение студентов умению анализиро
вать полученные результаты; контроль самостоятельной работы обучающих
ся по освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого 
очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения 
и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На практи
ческих занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные надле
жащим образом различные задания, он должен проверить правильность их 
оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического 
материала, умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать 
эффективный способ решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует 
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсужде
ние, изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую литера
туру. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой (учеб
никами и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из спе
циальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 
средств массовой информации позволит в значительной мере углубить про
блему, что разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучаю
щимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить сумму 
полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить суще
ствующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных про
блем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументиро
вать собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоя
тельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами 
для подготовки к экзамену или зачету. Пакет заданий для самостоятельной 
работы выдается в начале семестра, определяются конкретные сроки их вы
полнения и сдачи. Результаты самостоятельной работы контролируются пре
подавателем и учитываются при аттестации обучающегося (при сдаче заче
та). Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по те
мам и вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо 
требуется дополнительно проработать и проанализировать рассматриваемый 
преподавателем материал в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 
различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи и проч.). Их выпол
нение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, 
ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь систематизиро



вать и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания могут быть ис
пользованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в ходе 
проведения промежуточной аттестации на практических занятиях, а также 
для самопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут вы
явить тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на 
них особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по 
выполнению заданий осуществляется преподавателем с помощью выбороч
ной и фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 
утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на ин
формационном стенде. При необходимости дополнительные консультации 
могут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном 
порядке.

6.3.2 Видеоматериалы

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Бел
городский ГАУ -  Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер
нет», современные профессиональные базы данных, информационные

справочные системы
1. Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru
2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека 

http://www.cnshb.ru/
3. Российская государственная библиотека -  Режим доступа: 

http://www.rsl.ru
4. Информационно-аналитический раздел официального сайта Министер

ства финансов РФ - http://info.minfin.ru/
5. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» Минфина России -  

https: //www. minfin.ru/ru/perfomance/accounting/
6. Сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России - 

http: //www.ipbr.ru
7. Интернет-издание по бухгалтерскому учету и аудиту - 

http://www.gaap.ru
8. Справочная система Главбух -  https://www.1gl.ru/
9. Клерк.ру -  практическая помощь бухгалтеру - https://www.klerk.ru/
10. Профессиональная справочная система «Кодекс» - 

https: //kodeks .ru/products/buhgalteru
11. Г осударственная система правовой информации - официальный ин

тернет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/
12. ЭБС «ZNANIUM.COM» -  Режим доступа: -http://znanium.com

13. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» -  Режим дос
тупа: http://elanbook.com/books

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/economy.php
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://info.minfin.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/
http://www.ipbr.ru/
http://www.gaap.ru
http://www.gaap.ru
https://www.1gl.ru/
https://www.klerk.ru/
https://kodeks.ru/products/buhgalteru
http://pravo.gov.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books


14. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного про
цесса) -  Режим доступа: http://www.garant.ru

15. СПС Консультант Плюс: Версия Проф -  Режим доступа: 
http: //www.consultant .ru

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных технологий
В качестве программного обеспечения используются программы офис

ного пакета Windows 7, Microsoft office 2010 standard, Антивирус Kaspersky 
Endpoint security стандартный.

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Бел
городский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина. Сис
тема электронной поддержки учебных курсов.

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебе
лью и техническими средствами обучения, служащими для представления 
учебной информации большой аудитории

Наименование специальных по
мещений и помещений для само

стоятельной работы

Оснащенность специальных помещений и помещений для само
стоятельной работы

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа № 2

Специализированная мебель на 200 посадочных мест, доска настен
ная, кафедра, рабочее место преподавателя.
Состав оборудования рабочего места:
- проектор NEC NP 14 LP;
- экран с электроприводом 406*305 ScreenChampion 4:3 MW;
- видеомагнитофон Panasonic NV-HD650
- Колонки Microlab VGA конвертор ATENVE022;
- усилитель Pro Audio PA-913M;
- кабель USB;
- сетевой фильтр Power Cub (5 розеток)
- закрытый монтажный шкаф;
- ноутбукNBASUS 15,6 K50 C Celeron.

Учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, группо
вых и индивидуальных консульта
ций, текущего контроля и промежу
точной аттестации № 222

Специализированная мебель на 30 посадочных мест, столы, стулья, 
доска настенная, кафедра

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью подключе
ния к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информаци
онно-образовательную среду Белго
родского ГАУ (читальные залы 
библиотеки)

Специализированная мебель; комплект компьютерной техники в 
сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 
Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra- 
ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 
Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], кла
виатура, мышь.) в количестве 10 единиц с возможностью подключе
ния к сети Интернет и обеспечения доступа в электронную информа
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ; настенный 
плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 
127 см); аудио-видео кабель HDMI

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения

Наименование специальных по
мещений и помещений для само

стоятельной работы

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 
подтверждающего документа

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа № 2

Office 2016 Russian OLP NL Academic Edition №31705082005 от 
05.05.2017(бессрочный),
Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery -  Сублицензи
онный контракт №4 от 17.04.2017 г. САО «СофтЛайнТрэйд»,
ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для бизнеса. Продление. 
Образование., контракт на поставку товара №11 от 06.10.2017

Учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа, группо
вых и индивидуальных консульта
ций, текущего контроля и промежу
точной аттестации № 222

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью подключе
ния к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информаци
онно-образовательную среду Белго
родского ГАУ (читальные залы 
библиотеки)

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. Сублицензи
онный договор №937/18 на передачу неисключительных прав от 
16.11.2018. Срок действия лицензии- бессрочно.
MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №28 от 08.11.2018).Срок действия лицензии с 08.11.2018 по 
08.11.2019
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного про
цесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бес
срочно.
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. 
КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. До
говор от 01.01.2017. Срок действия - бессрочно.
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи
Программа Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых файлов. 
Программа экранного доступа NDVA

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информацион
но-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 
25 процентов обучающихся по программе бакалавртата:

-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001918000018 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЗНАНИУМ» от 25.12.2018

-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставле
ние доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

-  ЭБС «Лань», договор №14 с Обществом с ограниченной ответствен
ностью «ЭБС Лань» от 16.10.2018

-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акцио
нерным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответст
венностью «Агентство «Книга-Сервис»;

7.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы:

-  БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор 
№ЭПС-12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок дейст



вия с 01.09.2012 - бессрочно.
-  БД нормативно-правовой информации Консультант-Плюс. Договор 

об информационной поддержке с ООО «Веда-Консультант» от 01.01.2017. 
Срок действия с 01.01.2017 - бессрочно;

-  Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе 
elibrary.ru. Лицензионный договор №SIO-1279/2018-31806198874 от
13.03.2018 г. ООО «Научная электронная библиотека". Срок действия -  с
13.03.2018 г. до 13.03.2019 г.

VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ
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1. П еречень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Код контро
лируемой 
компетен

ции

Формулировка кон
тролируемой компе

тенции

Этап (уро
вень) освое
ния компе

тенции

Планируемые результаты обу
чения

Наименование модулей и 
(или) разделов дисциплины

Наименование оценочного средства
Текущий контроль Промежуточная

аттестация

1о

способность к само
организации и само

образованию

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: особенности обучения в 
ВУЗе; содержание учебного пла
на по направлению; основные 
требования, предъявляемые к 
студенту, обучающемуся в Бел
городском ГАУ имени В.Я. Го
рина; специфику сферы будущей 
профессиональной деятельности

Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту
дентов в высшем учебном 
заведении»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Основы профес
сиональной деятельности»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: планировать режим дня и 
самостоятельную работу; рассчи
тывать траекторию процесса обу
чения с учетом действия балльно
рейтинговой системы

Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту
дентов в высшем учебном 
заведении»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Основы профес
сиональной деятельности»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Третий этап 
(высокий уро
вень)

Владеть: навыками самостоя
тельной работы с учебной лите
ратурой; средствами поиска и 
отбора необходимой информа
ции; способами подготовки раз
личных видов письменных зада
ний

Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту
дентов в высшем учебном 
заведении»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Основы профес
сиональной деятельности»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

ОПК -  2 способен осуще
ствлять сбор, ана
лиз и обработку 
данных, необхо
димых
для решения про
фессиональных 
задач

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: основные этапы развития 
бухгалтерского учета; права, обя
занности и ответственность бух
галтера; структуру современного 
бухгалтерского учета; квалифи
кационные характеристики глав
ного бухгалтера; объекты бухгал
терского учета

Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту
дентов в высшем учебном 
заведении»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Основы профес
сиональной деятельности»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: составлять таблицу (схе
му), в которой обозначены этапы 
становления бухгалтерского уче-

Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту
дентов в высшем учебном

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету



та, основателей и последователей 
развития, основные предпосылки 
развития бухучета; обосновать 
выбор будущей профессии, с ука
занием тех качеств, которыми 
должен обладать главный бух
галтер

заведении»
Модуль 2. «Основы профес
сиональной деятельности»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Третий этап 
(высокий уро
вень)

Владеть: нормативными доку
ментами при разработке должно
стных инструкций бухгалтерско
го аппарата

Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту
дентов в высшем учебном 
заведении»

устный опрос 
ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Основы профес
сиональной деятельности»

устный опрос 
ситуационные задачи

тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

ПК-1 способность собрать и 
проанализировать 
исходные данные, 
необходимые для рас
чета экономических и 
социально
экономических пока
зателей, характери
зующих деятельность 
хозяйствующих субъ
ектов

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: основные понятия, кате
гории и инструменты экономиче
ской теории и экономики пред
приятия; основы построения, 
расчета и анализа современной 
системы показателей, характери
зующей деятельность хозяйст
вующих субъектов

Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту
дентов в высшем учебном 
заведении»

устный опрос 

ситуационные задачи

тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Основы профес
сиональной деятельности»

устный опрос 

ситуационные задачи 

тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: собрать и проанализиро
вать данные, характеризующие 
обеспеченность хозяйствующего 
субъекта финансовыми, матери
альными, трудовыми ресурсами

Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту
дентов в высшем учебном 
заведении»

устный опрос 

ситуационные задачи

тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Основы профес
сиональной деятельности»

устный опрос

ситуационные задачи 
тестовый контроль

итоговое тестиро
вание, вопросы к 
зачету

Третий этап 
(высокий уро-

Владеть: приемами систематиза
ции экономических и социально-

Модуль 1. «Организация 
учебной деятельности сту-

устный опрос 
ситуационные задачи

итоговое тестиро
вание, вопросы к



вень) экономических показателей, ха
рактеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; ти
повой методикой расчета показа
телей эффективности использо
вания хозяйствующим субъектом 
финансовых, материальных, тру
довых ресурсов; навыками расче
та экономических и социально- 
экономических показателей, ха
рактеризующих эффективность 
использования хозяйствующим 
субъектом финансовых, матери- 
альных и трудовых ресурсов____



дентов в высшем учебном 
заведении»

тестовый контроль зачету

Модуль 2. «Основы профес- 
сиональной деятельности»

устный опрос итоговое тестиро- 
вание, вопросы к 
зачетуситуационные задачи

тестовый контроль



2. О писание показателей и критериев оценивания компетенций, описание ш кал оценивания

Компетенция Планируемые результаты обу
чения (показатели достижения 

заданного уровня компетен
ции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено Зачтено
О К  -  7 способност ь к сам оорга

низации и сам ообразова
нию

способност ь к сам о
организации и само
образованию  не сфор
мирована

Частично владеет спо
собност ью  к сам оор
ганизации и сам ооб
разованию

Владеет способно
ст ью  к сам ооргани
зации и сам ообразо
ванию

Свободно владеет спо
собност ью  к сам о
организации и са
м ообразованию

Знать: особенности обучения в 
ВУЗе; содержание учебного 
плана по направлению; основ
ные требования, предъявляемые 
к студенту, обучающемуся в 
Белгородском ГАУ имени В.Я. 
Горина; специфику сферы бу
дущей профессиональной дея
тельности;

Допускает грубые 
ошибки при воспроиз
водстве особенностей 
обучения в ВУЗе; в со
держании учебного пла
на по направлению; на
рушает основные требо
вания, предъявляемые к 
студенту, обучающему
ся в Белгородском ГАУ 
имени В.Я. Горина; не 
имеет представления о 
специфике сферы буду
щей профессиональной 
деятельности;

Может изложить основ
ные особенности обуче
ния в ВУЗе; содержание 
учебного плана по на
правлению; основные 
требования, предъявляе
мые к студенту, обучаю
щемуся в Белгородском 
ГАУ имени В.Я. Г орина; 
специфику сферы буду
щей профессиональной 
деятельности;

Знает особенности обуче
ния в ВУЗе; содержание 
учебного плана по на
правлению; основные 
требования, предъявляе
мые к студенту, обучаю
щемуся в Белгородском 
ГАУ имени В.Я. Горина; 
специфику сферы буду
щей профессиональной 
деятельности;

Аргументировано про
водит особенности обу
чения в ВУЗе в сравне
нии с другими учебными 
заведениями; содержа
ние учебного плана по 
направлению; основные 
требования, предъявляе
мые к студенту, обу
чающемуся в Белгород
ском ГАУ имени В.Я. 
Горина; специфику сфе
ры будущей профессио
нальной деятельности;

Уметь: планировать режим 
дня и самостоятельную рабо
ту; рассчитывать траекторию 
процесса обучения с учетом 
действия балльно
рейтинговой системы;

Не умеет планировать ре
жим дня и самостоятель
ную работу; рассчитывать 
траекторию процесса обу
чения с учетом действия 
балльно-рейтинговой сис
темы;

Частично умеет планиро
вать режим дня и само
стоятельную работу; рас
считывать траекторию 
процесса обучения с уче
том действия балльно
рейтинговой системы;

Способен планировать 
режим дня и самостоя
тельную работу; рассчи
тывать траекторию про
цесса обучения с учетом 
действия балльно
рейтинговой системы;

Способен самостоятель
но планировать режим 
дня и самостоятельную 
работу; рассчитывать 
траекторию процесса 
обучения с учетом дей
ствия балльно
рейтинговой системы;

Владеть: навыками само- Не владеет навыками са- Частично владеет навы- Владеет навыками само- Свободно владеет навы-



стоятельной работы с учеб
ной литературой; средствами 
поиска и отбора необходимой 
информации; способами под
готовки различных видов 
письменных заданий.

мостоятельной работы с 
учебной литературой; 
средствами поиска и от
бора необходимой инфор
мации; способами подго
товки различных видов 
письменных заданий.

ками самостоятельной 
работы с учебной литера
турой; средствами поиска 
и отбора необходимой 
информации; способами 
подготовки различных 
видов письменных зада
ний.

стоятельной работы с 
учебной литературой; 
средствами поиска и от
бора необходимой ин
формации; способами 
подготовки различных 
видов письменных зада
ний.

ками самостоятельной 
работы с учебной лите
ратурой; средствами 
поиска и отбора необхо
димой информации; спо
собами подготовки раз
личных видов письмен
ных заданий.

ОПК -  2 способность осуществлять 
сбор, анализ и обработку дан
ных, необходимых 
для решения профессиональ
ных задач

способность осуществ
лять сбор, анализ и обра
ботку данных, необходи
мых
для решения профессио
нальных задач не сфор
мирована

Частично владеет спо
собностью осуществ
лять сбор, анализ и об
работку данных, необхо
димых для решения про
фессиональных задач

Владеет способностью 
осуществлять сбор, 
анализ и обработку дан
ных, необходимых для 
решения профессио
нальных задач

Свободно владеет спо
собностью осуществ
лять сбор, анализ и об
работку данных, необ
ходимых для решения 
профессиональных за
дач

Знать: основные этапы развития 
бухгалтерского учета; права, 
обязанности и ответственность 
бухгалтера; структуру совре
менного бухгалтерского учета; 
квалификационные характери
стики главного бухгалтера; объ
екты бухгалтерского учета.

Допускает грубые ошибки 
при воспроизводстве ос
новных этапов развития 
бухгалтерского учета; 
прав, обязанностей и от
ветственности бухгалтера; 
структуры современного 
бухгалтерского учета; ква
лификационных характе
ристик главного бухгалте
ра; объектов бухгалтерско
го учета.

Может изложить основ
ные этапы развития бух
галтерского учета; права, 
обязанности и ответст
венность бухгалтера; 
структуру современного 
бухгалтерского учета; 
квалификационные ха
рактеристики главного 
бухгалтера; объекты бух
галтерского учета.

Знает особенности этапов 
развития бухгалтерского 
учета; права, обязанности 
и ответственность бух
галтера; структуру совре
менного бухгалтерского 
учета; квалификационные 
характеристики главного 
бухгалтера; объекты бух
галтерского учета.

Аргументировано про
водит в сравнении этапы 
развития бухгалтерского 
учета; точно знает права, 
обязанности и ответст
венность бухгалтера; 
структуру современного 
бухгалтерского учета; 
квалификационные ха
рактеристики главного 
бухгалтера; объекты 
бухгалтерского учета.

Уметь: составлять таблицу 
(схему), в которой обозначены 
этапы становления бухгалтер
ского учета, основателей и по
следователей развития, основ
ные предпосылки развития бу
хучета; обосновать выбор буду
щей профессии, с указанием тех 
качеств, которыми должен об
ладать главный бухгалтер

Не умеет составлять таб
лицу (схему), в которой 
обозначены этапы станов
ления бухгалтерского уче
та, основателей и последо
вателей развития, основ
ные предпосылки развития 
бухучета; обосновать вы
бор будущей профессии, с 
указанием тех качеств, 
которыми должен обла
дать главный бухгалтер

Частично умеет состав
лять таблицу (схему), в 
которой обозначены эта
пы становления бухгал
терского учета, основате
лей и последователей раз
вития, основные предпо
сылки развития бухучета; 
обосновать выбор буду
щей профессии, с указа
нием тех качеств, кото
рыми должен обладать 
главный бухгалтер

Способен составлять таб
лицу (схему), в которой 
обозначены этапы ста
новления бухгалтерского 
учета, основателей и по
следователей развития, 
основные предпосылки 
развития бухучета; обос
новать выбор будущей 
профессии, с указанием 
тех качеств, которыми 
должен обладать главный 
бухгалтер

Способен самостоятель
но составлять таблицу 
(схему), в которой обо
значены этапы становле
ния бухгалтерского уче
та, основателей и после
дователей развития, ос
новные предпосылки 
развития бухучета; 
обосновать выбор буду
щей профессии, с указа
нием тех качеств, кото
рыми должен обладать



главный бухгалтер
Владеть: нормативными доку
ментами при разработке долж
ностных инструкций бухгалтер
ского аппарата

Не владеет нормативными 
документами при разра
ботке должностных инст
рукций бухгалтерского 
аппарата

Частично владеет норма
тивными документами 
при разработке должно
стных инструкций бух
галтерского аппарата

Владеет нормативными 
документами при разра
ботке должностных инст
рукций бухгалтерского 
аппарата

Свободно владеет нор
мативными документами 
при разработке должно
стных инструкций бух
галтерского аппарата

ПК-1 способность собрать и про
анализировать исходные дан
ные, необходимые для расчета 
экономических и социально
экономических показателей, 
характеризующих деятель
ность хозяйствующих субъек
тов

Способность собрать и 
проанализировать исход
ные данные, необходимые 
для расчета экономиче
ских и социально
экономических показате
лей, характеризующих 
деятельность хозяйст
вующих субъектов не 
сформирована

Частично владеет спо
собностью собрать и 
проанализировать ис
ходные данные, необхо
димые для расчета эко
номических и социально
экономических показа
телей, характеризую
щих деятельность хо
зяйствующих субъектов

Владеет способностью 
собрать и проанализи
ровать исходные дан
ные, необходимые для 
расчета экономических 
и социально
экономических показа
телей, характеризую
щих деятельность хо
зяйствующих субъектов

Свободно владеет спо
собностью собрать и 
проанализировать ис
ходные данные, необхо
димые для расчета эко
номических и социаль
но-экономических пока
зателей, характери
зующих деятельность 
хозяйствующих субъ
ектов

Знать: основные понятия, кате
гории и инструменты экономи
ческой теории и экономики 
предприятия; основы построе
ния, расчета и анализа совре
менной системы показателей, 
характеризующей деятельность 
хозяйствующих субъектов

Допускает грубые ошибки 
в основных понятиях, ка
тегориях и инструментах 
экономической теории и 
экономики предприятия; 
основах построения, рас
четах и анализе современ
ной системы показателей, 
характеризующей дея
тельность хозяйствующих 
субъектов

Может изложить основ
ные понятия, категории и 
инструменты экономиче
ской теории и экономики 
предприятия; основы по
строения, расчета и ана
лиза современной систе
мы показателей, характе
ризующей деятельность 
хозяйствующих субъек
тов

Знает основные понятия, 
категории и инструменты 
экономической теории и 
экономики предприятия; 
основы построения, рас
чета и анализа современ
ной системы показателей, 
характеризующей дея
тельность хозяйствующих 
субъектов

Аргументировано знает 
основные понятия, кате
гории и инструменты 
экономической теории и 
экономики предприятия; 
основы построения, рас
чета и анализа совре
менной системы показа
телей, характеризующей 
деятельность хозяйст
вующих субъектов

Уметь: собрать и проанализиро
вать данные, характеризующие 
обеспеченность хозяйствующего 
субъекта финансовыми, матери
альными, трудовыми ресурсами

Не умеет собрать и про
анализировать данные, 
характеризующие обеспе
ченность хозяйствующего 
субъекта финансовыми, 
материальными, трудовы
ми ресурсами

Частично умеет собрать и 
проанализировать дан
ные, характеризующие 
обеспеченность хозяйст
вующего субъекта финан
совыми, материальными, 
трудовыми ресурсами

Способен составлять со
брать и проанализировать 
данные, характеризую
щие обеспеченность хо
зяйствующего субъекта 
финансовыми, матери
альными, трудовыми ре
сурсами

Способен самостоятель
но собрать и проанали
зировать данные, харак
теризующие обеспечен
ность хозяйствующего 
субъекта финансовыми, 
материальными, трудо
выми ресурсами

Владеть: приемами системати
зации экономических и социаль
но-экономических показателей, 
характеризующих деятельность

Не владеет приемами сис
тематизации экономиче
ских и социально
экономических показате-

Частично владеет прие
мами систематизации 
экономических и соци
ально-экономических по-

Владеет приемами систе
матизации экономиче
ских и социально
экономических показате-

Свободно владеет прие
мами систематизации 
экономических и соци
ально-экономических



хозяйствующих субъектов; ти
повой методикой расчета пока
зателей эффективности исполь
зования хозяйствующим субъек
том финансовых, материальных, 
трудовых ресурсов; навыками 
расчета экономических и соци
ально-экономических показате
лей, характеризующих эффек
тивность использования хозяй
ствующим субъектом финансо
вых, материальных и трудовых 
ресурсов

лей, характеризующих 
деятельность хозяйствую
щих субъектов; типовой 
методикой расчета показа
телей эффективности ис
пользования хозяйствую
щим субъектом финансо
вых, материальных, трудо
вых ресурсов; навыками 
расчета экономических и 
социально-экономических 
показателей, характери
зующих эффективность 
использования хозяйст
вующим субъектом фи
нансовых, материальных и 
трудовых ресурсов



казателей, характеризую
щих деятельность хозяй
ствующих субъектов; 
типовой методикой рас
чета показателей эффек
тивности использования 
хозяйствующим субъек
том финансовых, матери
альных, трудовых ресур
сов; навыками расчета 
экономических и соци
ально-экономических по
казателей, характеризую
щих эффективность ис
пользования хозяйст
вующим субъектом фи
нансовых, материальных 
и трудовых ресурсов

лей, характеризующих 
деятельность хозяйст
вующих субъектов; ти
повой методикой расчета 
показателей эффективно
сти использования хозяй
ствующим субъектом 
финансовых, материаль
ных, трудовых ресурсов; 
навыками расчета эконо
мических и социально- 
экономических показате
лей, характеризующих 
эффективность использо
вания хозяйствующим 
субъектом финансовых, 
материальных и трудовых 
ресурсов

показателей, характери
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек
тов; типовой методикой 
расчета показателей эф
фективности использо
вания хозяйствующим 
субъектом финансовых, 
материальных, трудовых 
ресурсов; навыками рас
чета экономических и 
социально-
экономических показа
телей, характеризующих 
эффективность исполь
зования хозяйствующим 
субъектом финансовых, 
материальных и трудо- 
вых ресурсов__________



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, харак
теризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения обра
зовательной программы

Первый этап (пороговой уровень) знать особенности обучения в ВУЗе; со
держание учебного плана по направлению; основные требования, предъявляе
мые к студенту, обучающемуся в Белгородском ГАУ имени В.Я. Горина; спе
цифику сферы будущей профессиональной деятельности; основные понятия, 
категории и инструменты экономической теории и экономики предприятия; ос
новы построения, расчета и анализа современной системы показателей, харак
теризующей деятельность хозяйствующих субъектов.

Вопросы для устного опроса

1. История развития высшего образования в России.
2. Правила организации учебного процесса в ВУЗе.
3. Структура ВУЗа (включая функции подразделений).
4. Когда и в связи с чем в Белгородском ГАУ имени В.Я. Горина было соз

дано дистанционное обучение.
5. Что представляет собой дистанционное обучение и на кого оно ориенти

ровано.
6. Какова структура управления в Белгородском ГАУ имени В.Я. Горина.
7. Описать систему обучения в Белгородском ГАУ имени В.Я. Г орина.
8. Перечислить преимущества дистанционного обучения.
9. Сформулировать определение бухгалтерского учета.
10. Что является предметом бухгалтерского учета.
11. Дать определение бухгалтерского баланса.
12. Как осуществляется первичный учет.
13. Для чего проводится инвентаризация.
14. Какими знаниями должен владеть выпускник направления подготовки 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит».
15. Какие требования предъявляются к итоговой государственной аттестации 

специалиста.
16. Какие существуют виды самостоятельной работы студентов.
17. Какие цели и задачи дипломной работы.
18. Каковы функции научного руководителя.
19. Как происходит защита дипломной работы.
20. Сравнить процесс написания курсовой и дипломной работы.
21. Каковы критерии оценки дипломной работы.
22. Требования к уровню подготовки выпускника.
23. Какова структура бухгалтерии.
24. Какие существуют виды разделения труда в бухгалтерии.
25. Чем централизованный учет отличается от децентрализованного.
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Критерии оценки устного ответа:
- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему ма
териал, четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на 
вопросы;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, гра
мотно и по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом 
существенных неточностей (неточностей, которые не могут быть исправлены 
наводящими вопросами или не имеют важного практического значения);
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показывает 
знание основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, излагает материал с нарушением по
следовательности;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 
значительной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) 
на дополнительные вопросы.

Ситуационные задачи 

Задача 1.
Составить профессиограмму профессии «бухгалтер» по следующей схе

ме.
1) паспорт профессии: характеристика профессии, история ее зарождения 

и развития; смежные специальности и профессии;
2) подготовка кадров: форма и уровни профессионального образования и 

подготовки кадров; уровень получаемой квалификации;
3) характеристика ведущей деятельности на каждой стадии профессио

нального становления: профессиональная компетентность специалиста;
профессионально важные качества; профессионально значимые психофи

зиологические свойства.

Задача 2.

1. Составить руководство для студента - первокурсника, которое включает 
правила обучения по выбранному направлению.

2. Дайте оценку существующей системе обучения в вузе. Чтобы вы хотели 
изменить и почему?

3. Предложите другие формы обучения или, возможно, усовершенствуйте 
существующие.

4. Перечислите ваши мотивации к учебе.
5. Как убедить себя в желании учиться?
6. Как у вас прошла адаптация к обучению в вузе?



3

Задача 3.
Основное содержание деятельности бухгалтера составляет информационно

аналитическая работа, т.е. учетно-аналитический процесс -  это основа деятельности бухгал
тера. Информационная часть работы заключается в сборе, обработке и предоставлении 
обобщенных данных. Аналитическая часть включает в себя изучение и интерпретацию эко
номической информации в целях принятия управленческих решений.
Требуется составить схему учетно-аналитического процесса в виде представленной таблице 
1.

Таблица 1 - Схема учетно-аналитического процесса
Учетный процесс

Анализ плановой и учетной информации и ее влияние на финансовые результаты

Независимая оценка аудиторами достоверности бухгалтерской отчетности

Реализация информационной функции управления

Задача 4.
Имущество организации и источники его образования на отчетную дату:
№ п/п Наименование Сумма, руб.

1. З адолженность предприятия фонду социального страхования 123680
2. Резерв предстоящих расходов 1110200
3. Исключительное право на товарный знак 86300
4. З атраты отрасли животноводства 416000
5. З адолженность предприятия по налогу на прибыль 128450
6. Долгосрочные финансовые вложения 69820
7. Холодильная установка 5800
8. Автомобиль «BMW» 156000
9. Молоко сырое цельное 80300
1( Канцелярские принадлежности 48000
11 Здание общежития 9850
12 З адолженность предприятия фонду обязательного медицинского 

страхования
172711

13 З адолженность предприятия за материальные ценности 148600
14 Опрыскиватель 50600
15 Основное стадо КРС 89000
1( Комбайн 150000
1' Сахар 85740
18 НДС по приобретенным основным средствам 69000
19 Семена подсолнечника 40981
2( Животные на выращивании 260000
21 Плодоносящий сад 29800
22 Убыток отчетного года (4680)
23 Право пользования земельными угодьями 46850
24 Прицепное устройство к трактору 18900
25 З адолженность колхоза «ВОСХОД» за поставленные ему семена 6570
2( Кролики 26300
2' З апасные части для ремонта автомобилей 10500
28 Семьи пчел 8740
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29 Долгосрочные займы 144690
3( Песок 58600

Итого:

Задание:
На основании приведенных данных сгруппируйте имущество организации и 
источники его образования по видам.
Подсчитайте сумму имущества организации и источников его образования. 

Методические указания:
В таблице учебного материала по данным условия записать наименование и 
сумму имущества и источников. Общие суммы имущества и источников его 
образования по строке «ИТОГО» должны быть равными.

Учебный материал:

№
п/п

Наименование имущества и 
источников его образования

Сумма,
руб.

Имущество Источники

внеобо
ротные
активы

оборот
ные акти

вы

собст
венные

заем
ные

Замки врезные 2560 2560
Прибыль отчетного года 1200000 1200000
и т.д.
Всего (сумму определить) ? ? ? ? ?
ИТОГО: ? ?

Критерии оценки при решении задач:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок 
или с минимальным количеством ошибок;

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или 
решена не верно.

Тестовые задания
1. В каком году Россия вступила в Болонский процесс:

а) в 2001 г.;
б) в 2005 г.;
в) в 2003 г.;

2. Какой прием бухгалтерского учета начал применяться в конце XV в. и 
является основным в настоящее время?

а) инвентаризация;
б) двойная запись;
в) калькуляция;
г) оценка.

3. Какой учетный измеритель применяется в учете?
а) качественный;
б) количественный;
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в) денежный;
г) финансовый.

4. С помощью какого измерителя можно определить количество затрачен
ного труда, исчисленного в единицу времени?

а) стоимостной;
б) натуральный;
в) трудовой;
г) денежный;
д) количественный.

5. Где находят первые следы учета?
а) Вавилон;
б) Древняя Греция;
в) Египет;
г) Персия.

6. Родиной какого счетного прибора стала Древняя Греция?
а) конторские счеты;
б) калькулятор;
в) абак;
г) арифмометр.

7. Чем знаменит выдающийся итальянский математик Лука Пачоли?
а) открытие двойной записи;
б) исследование космоса;
в) открытие закона всемирного тяготения;
г) ведение телевизионной программы «Умники и умницы».

8. Формирование полной и достоверной информации о деятельности пред
приятия и его финансово-хозяйственном положении является задачей учета:

а) оперативного;
б) бухгалтерского;
в) статистического;
г) налогового.

9. Объектами бухгалтерского учета являются:
а) имущество, источники образования имущества;
б) хозяйственные процессы, имущество;
в) имущество, источники его образования, хозяйственные процессы;
г) факты хозяйственной жизни, активы, обязательства, источники финансирования, 

доходы, расходы.

10. К собственным источникам образования имущества относят:
а) дебиторскую задолженность;
б) прибыль;
в) уставной капитал;
г) долгосрочные займы.

Критерии оценки тестового задания:
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Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 
баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро
сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито
говую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 10 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 8 до 10 баллов и/или «хорошо»
51 -  69 % От 5 до 7 баллов и/или «удовлетворительно»
50 % и менее От 0 до 4 баллов и/или «неудовлетворительно»

Второй этап (продвинутый уровень) уметь планировать режим дня и 
самостоятельную работу; рассчитывать траекторию процесса обучения с уче
том действия балльно-рейтинговой системы; собрать и проанализировать дан
ные, характеризующие обеспеченность хозяйствующего субъекта финансовы
ми, материальными, трудовыми ресурсами.

Вопросы для устного опроса
1. Организация работы студентов в Университете.
2. Какие существуют уровни профессиональной подготовки бухгалтеров.
3. Каков состав объектов бухгалтерского учета.
4. Что представляет собой метод бухгалтерского учета.
5. Какие существуют способы ведения бухгалтерского учета.
6. Назовите основные принципы оценки.
7. Описать методику написания реферата.
8. Какова методика написания курсовой работы.
9. Чем реферат отличается от курсовой работы.
10. Как выбрать тему дипломной работы.
11. Раскройте содержание этапов подготовки дипломной работы.

12. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии.
13. Бухгалтерский учет как практическая деятельность.
14. Что понимают под организацией бухгалтерского учета.
15. Болонская система подготовки бухгалтеров -  перспектива высшей шко
лы. Болонская система подготовки бухгалтеров -  перспектива высшей шко
лы.
16. Кто несет ответственность за организацию бухгалтерского учета.
17. Какие существуют варианты организации бухгалтерского учета.
18. Из каких элементов состоит план организации бухгалтерского учета.
19. Какие существуют права и обязанности главного бухгалтера.
20. Какие существуют уровни, из которых состоит система нормативного ре
гулирования бухгалтерского учета.

Критерии оценки устного ответа:
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- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоив
шему материал, четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечаю
щему на вопросы;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему матери
ал, грамотно и по существу отвечающему на вопросы и не допускающему 
при этом существенных неточностей (неточностей, которые не могут быть 
исправлены наводящими вопросами или не имеют важного практического 
значения);

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который пока
зывает знание основного материала, но не знает его деталей, допускает не
точности, недостаточно правильные формулировки, излагает материал с на
рушением последовательности;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 
знает значительной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает 
неверно) на дополнительные вопросы.

Ситуационные задачи

Задача 1.
Используя исходные данные (табл. 1), разбейте доходы и расходы организации по классифи
кационным группам. Проверьте правильность решения при условии, что прибыль от продаж 
составила 470 тыс. руб., прибыль до налогообложения -  454 тыс. руб., прибыль от обычной 
деятельности -  369 тыс. руб., чистая (нераспределенная) прибыль -  338 тыс. руб. Решение 
задачи оформите в табл. 2.

Таблица 1 -  Перечень доходов и расходов за отчетный период

Перечень доходов и расходов за отчетный период Сумма, тыс. 
руб.

Начисленный налог на прибыль 85
Проценты за кредит банка на выплату заработной платы 50
Проценты к получению по выданному займу 60
Выручка от продажи продукции 1450
Курсовая разница по остатку на валютном счете 24
Выручка от продажи здания склада 70
Себестоимость проданной продукции 980
Списанная в убыток задолженность ликвидируемой организации 58
Стоимость песка, израсходованного на тушение пожара в офисе 6
Остаточная стоимость здания склада 82
Сумма полученного займа от учредителей 140
Проценты по полученному займу, подлежащие уплате 10
Сумма страхового возмещения по договору страхования офиса 15
безвозмездно полученные денежные средства 30
Сумма предоплаты поставщику за материалы 12
Сумма аванса покупателя за предстоящую поставку изделий 45

Таблица 2 -  Группировка доходов и расходов
Группа доходов 

(расходов) Наименование дохода (расхода) Сумма, тыс. 
руб.

Доходы по обычным
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видам деятельности
Расходы по обычным видам дея
тельности
Прибыль (убыток) от продаж
Прочие доходы

Прочие расходы

Прибыль (убыток) до налогообло
жения
Текущий налог на прибыль
Чистая прибыль (убыток) отчет
ного периода

Задача 2.
Выручка от реализации продукции - 2500 тыс. руб.; себестоимость реализованной 

продукции - 1993 тыс. руб.; доходы от прочих операций - 250 руб., расходы от прочих опе
раций - 170 тыс. руб.; прибыль от реализации материальных ценностей - 20 тыс. руб. Требу
ется. Определите балансовую прибыль; уровень рентабельности реализованной продукции.

Задача 3.

Произвести классификацию экономических ресурсов по составу и размещению, а 
также источникам их образования. Выполненное задание оформить в таблице 1.

Исходные данные (руб.):
Машины и оборудование -  410 000, расчеты с поставщиками -  78 000, здания -  788 

500, топливо -  42 000, касса -  180, бюджетное финансирование -  90 000, резервный капитал 
-  59 150, расчетный счет в банке -  125 000, сырье и

материалы -  40 000, разные кредиторы -  78 350, готовая продукция -  150 000, краткосроч
ные финансовые вложения -  156 000, кредиты банков -  102 000, расчеты по оплате труда -  
150 000, земельные участки -  180 000, задолженность учредителям по выплате дохода -  42 
000, уставный капитал -  1 050 000, затраты на незавершенное строительство -  142 000, за
долженность перед бюджетом по налогам -  55 380, фонд накопления -  180 000, расчеты по 
социальному страхованию и обеспечению -  60 000, нераспределенная прибыль отчетного 
года -  72 000, облигации -  1 700, фонд потребления -  40 800, запасные части -  2 300, про
граммы для ЭВМ -  20 000.

Таблица 1
Классификация экономических 
ресурсов по составу и 
размещению

Сумма Классификация экономических 
ресурсов по источникам 

формирования

Сумма

1.Вложения во внеоборотные ак
тивы

1.Собственный капитал

Итого.
2.Оборотные активы

Итого.
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2.Заемный капитал
Итого. Итого.
Всего. Всего.

Задача 4.
Осуществить классификацию представленных ниже экономических ресурсов по со

ставу и размещению, а также источникам их формирования. Исходные данные представлены 
по вариантам.

1 Вариант 2 Вариант
Экономический ресурс Сумма Экономический ресурс Сумма
Сооружения 430 000 Лицензия 40 500
Товарный знак 50 000 Машины и оборудование 360 000
Кредиты банка 50 500 Уставный капитал 1 250 000
Сырье и материалы 85 000 Задолженность по оплате 

труда
180 500

Краткосрочные финансовые вложения 149 000 Кредиты банков 45 000
Резервный капитал 150 000 Затраты на незавершенное 

строительство
500 000

Затраты в незавершенное строительст
во

209 000 Топливо 150 000

Уставный капитал 800 000 Задолженность по
ставщикам

70 000

Транспортные средства 170 000 Краткосрочные финансовые 
вложения

691 000

Земельные участки 100 000 Земельные участки 440 000
Займы, подлежащие погашению 45 500 Фонд накопления 180 000
Задолженность поставщикам 54 000 Краткосрочные финансовые 

вложения
109 000

Оборудование 250 000 Фонд потребления 39 950
Программа ЭВМ 15 000 Нераспределенная прибыль 

отчетного года
760 000

Расчетный счет 290 000 Готовая продукция 685 500
Готовая продукция 200 500 Транспортные средства 400 000
Займы, предоставленные другим орга
низациям

50 500 Нераспределенная при
быль прошлых лет

320 000

Фонд потребления 40 000 Краткосрочные займы 105 000
Нераспределенная прибыль от
четного года

300 000 Программа ЭВМ 10 000

Задолженность перед персоналом 
по оплате труда

150 500 Резервный капитал 400 550

Фонд накопления 60 000 Задолженность бюджету по 
налогам

53 000

Задолженность перед бюджетом по 
налогам

49 500 Расчетный счет 114 500

Задолженность участникам по вы
плате дохода

100 000 Задолженность участникам 
по выплате доходов.

96 500

Нераспределенная прибыль про
шлых лет

200 000

2 000 000 3 500 500
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Критерии оценки при решении задач:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или 
с минимальным количеством ошибок;
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или реше
на не верно.

Тестовые задания
1. Способ проверки соответствия фактического наличия имущества с дан

ными бухгалтерского учета -  это:
а) документация;
б) калькуляция;
в) оценка;
г) инвентаризация.

2. Задолженность юридических или физических лиц данному предприятию 
называется

а) бухгалтерской;
б) дебиторской;
в) кредиторской;
г) периодической.

3. Вид имущества, не имеющий материально-вещественной формы, но 
способный приносить доход предприятию:

а) основные средства;
б) денежные средства;
в) товары отгруженные;
г) нематериальные активы.

4. Совокупность способов и приемов, с помощью которых производится 
бухгалтерский учет:

а) объекты бухгалтерского учета;
б) метод бухгалтерского учета;
в) предмет бухгалтерского учета;
г) хозяйственная операция.

5. Счет, предназначенный для учета имущества:
а) активный;
б) пассивный;
в) активно-пассивный;
г) пассивно-активный.

6. Сальдо -  это:
а) дебет счета;
б) остаток счета;
в) оборот;
г) кредит счета.

7. Записи на счетах бухгалтерского учета производятся на основании
а) документов;
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б) устного распоряжения;
в) приказа руководителя;
г) приказа вышестоящей организации.

8. Формула для получения конечного сальдо на пассивном счете:
а) Ск = Сн -  Обд + Обк;
б) Ск = Сн + Обд - Обк;
в) Ск + Обк = Сн + Обд;
г) Ск = Сн + Обк -  Обд.

9. Незавершенное производство -  это:
а) продукция, находящаяся в отработке на рабочих местах на конец текущего месяца;
б) сырье и материалы, находящиеся на общезаводском складе;
в) продукция, сданная на склад, но не реализованная;
г) товары отгруженные.

10. Левая часть бухгалтерского баланса называется
а) активом;
б) пассивом;
в) дебетом;
г) кредитом.

Критерии оценки тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов 
за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммиро
вания набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в зада
нии. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую 
оценку к традиционной следующим образом:
Процент правильных ответов Оценка 
90 -  100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
51 -  69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно»
50 % и менее От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

Третий этап (высокий уровень) владеть типовой методикой расчета показа
телей эффективности использования хозяйствующим субъектом финансовых, 
материальных, трудовых ресурсов; навыками расчета экономических и соци
ально-экономических показателей, характеризующих эффективность использо
вания хозяйствующим субъектом финансовых, материальных и трудовых ре
сурсов.

Вопросы для устного опроса
1. Основные этапы развития бухгалтерского учета.
2. Структура и содержание учебного плана.
3. Виды и формы учебного процесса.
4. Каково место высшей школы РФ в системе профессиональной подготовки 

бухгалтерских кадров.
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5. Назвать способы повышения квалификации бухгалтеров.
6. Что представляют собой счета бухгалтерского учета и для чего необходима 

двойная запись.
7. Из каких фаз состоит учебный процесс.
8. Для каких целей составляется бухгалтерская отчетность.
9. Каковы основные различия между финансовым и управленческим учетом.
10. Назовите основные принципы бухгалтерского учета.
11. Назвать навыки и умения, которыми должен обладать дипломированный 

специалист.
12. Общая характеристика направления 38.03.01 -  «Экономика».
13. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо

вания по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриа
та) (ФГОС ВО).

14. Чем обусловлена необходимость реформирования национальной системы 
бухгалтерского учета.

15. Каковы основные направления реформирования национальной системы 
бухгалтерского учета.

16. Раскрыть содержание понятия «Международные стандарты финансовой от
четности».

17. Какие существуют стандарты бухгалтерского учета.
18. Структура современного бухгалтерского учета. Структура современного 

бухгалтерского учета. Структура современного бухгалтерского учета.
19. Этические и психологические аспекты бухгалтерской профессии.
20. Профессиональная этика бухгалтера. Кодекс этики бухгалтера.

Критерии оценки устного ответа:
- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему ма
териал, четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на 
вопросы;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, гра
мотно и по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом 
существенных неточностей (неточностей, которые не могут быть исправлены 
наводящими вопросами или не имеют важного практического значения);
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показывает 
знание основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, излагает материал с нарушением по
следовательности;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 
значительной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) 
на дополнительные вопросы.

Ситуационные задачи 
Задача 1.

Классификация имущества по ставу и источникам образования 
Проведите группировку имущества по составу источникам образования, перечень кото
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рых приведен в таблице 1.
Сравните сумму всего имущества с суммой источников его образования, результат пояс

ните. Решение оформите в таблице 2 и 3.
Таблица 1 -  Состав объектов имущества и источников 
___________________ его образования___________________

Перечень объектов имущества и источников его образования Сумма, 
тыс. руб.

Уставный капитал 170
Здание офиса 140
Здание столовой, находящееся на консервации 124
Аванс, полученный от покупателей 10
Аванс, перечисленный поставщикам за сырье 47
Задолженность по оплате труда 54
Аванс подотчетному лицу на командировочные расходы 10
Заем, полученный на срок 36 месяцев 85
Масло машинное 14
Наличные деньги в кассе 24
Станки на складе готовой продукции 123
Остаток необработанных деталей в цехе основного производства 25
Задолженность по налогу на прибыль 15
Болты и гайки на складе 25
Остаток денежных средств на расчетном счете 15
Резервный капитал 85
Задолженность поставщикам за сталь 24
Резерв на гарантийный ремонт 44
Вычислительная техника 63
Добавочный капитал 69
Задолженность по взносам на социальное страхование 54
Товары, принятые на ответственное хранение 10
Здание склада, полученное по договору аренды 5

Таблица 2 -  Группировка имущества по составу
Группа

имущества Вид имущества Наименование Сумма, 
тыс. руб.

Долгосрочные
активы
(внеоборотные)

Нематериальные
активы
Основные средства
Доходные вложения в ма
териальные ценности
Финансовые вложения

Краткосрочные 
активы (теку
щие, оборот
ные)

Запасы
Дебиторская задолженность
Финансовые вложения
Денежные средства

Всего имуще
ства

Таблица 3' -  Группировка имущества по источникам образования
Группа

источников Вид источника Наименование Сумма, 
тыс. руб.
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Собственный
капитал

Первоначально инвестиро
ванный капитал
Добавочный капитал
Резервный капитал
Нераспределенная прибыль 
(непокрытый убыток)

Привлеченный
капитал

Долгосрочные обязательства
Краткосрочные обязательства

Всего источников

Задача 2.
Классификация доходов организации

Классифицируйте доходы организации по группам (исходные данные см. в табл. 4). 
Решение задачи представьте в табл. 5.

______________ Таблица 4 -  Перечень доходов за отчетный период _____________

Перечень доходов за отчетный период Сумма, 
тыс. руб.

Выручка от продажи товаров 100
Сумма, поступившая в погашение выданного займа 50
Курсовая разница по пересчету остатка валюты в кассе 15
Аванс покупателя за продукцию 75
Сумма процентов, полученная по выданному займу 12
Выручка от продажи основных средств 17
Сумма страхового возмещения за сгоревшее здание склада 5
Штраф от покупателя за несвоевременную оплату продукции 2
Выручка от оказания услуг по перевозке 13
Полученные дивиденды по акциям 7
Поступившая сумма арендной платы 6
Неучтенный компьютер, обнаруженный при инвентаризации 28
Сумма основного долга по кредиту, подлежащая списанию вследствие 
банкротства банка 45
Запасные части от разборки станка, подлежащие оприходованию 1
Сумма процентов, начисленная на остаток на расчетном счете 2

Таблица 5 -  Классификация доходов за отчетный период

Группа доходов Наименование поступления Сумма, тыс. 
руб.

Доходы от обычных видов 
деятельности
Прочие доходы
Чрезвычайные доходы

Задача 3.
Классификация расходов организации

Проведите классификацию расходов организации, используя данные табл. 6. Решение
задачи оформите в табл. 7.
____________________ Таблица 6 -  Перечень расходов за отчетный период

Перечень расходов за отчетный период Сумма, 
тыс. руб.

Переданные денежные средства в счет вклада в уставный капитал 100
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Выданный заем сроком на 3 месяца 5
Израсходованные материалы на строительство здания офиса 14
Израсходованное сырье на производство продукции 15
Расходы по выплате заработной платы рабочим, занятым изготовлением про
дукции 7
Расходы по выплате заработной платы директору организации 5
Сумма начисленной амортизации по зданию цеха основного производства 2
Сумма начисленной амортизации по зданию складов, сданному в аренду 6
Расходы по приобретению акций для получения дохода 45
Расходы по оплате процентов за кредит банку 1
Заработная плата рабочим, производящим разборку объекта основных 
средств при его ликвидации 3
Расходы по безвозмездной передачи основного средства 17
Расходы по тушению пожара на складе 12
Отрицательная курсовая разница от операций с валютой 1
Сумма задолженности покупателя, подлежащая списанию по причине его 
банкротства 13

Таблица 7 -  Классификация расходов за отчетный период

Группа расходов Наименование расхода Сумма, 
тыс. руб.

Расходы от обычных видов 
деятельности
Прочие расходы
Чрезвычайные расходы

Задача 4.
Третий этап формирования русской бухгалтерской школы совпал с первой русской 

революцией. В это время образовалось два научных направления: петербургская и москов
ская школы. Их разделяло учение о счетах и балансе. Требуется. Представить различия мос
ковского и петербургского течений русской школы бухгалтерского учета в таблице 10.

Таблица 10 - Различия московского и петербургского течений русской школы бухгал
терского учета

Московская школа Петербургская школа
1.Счета - 1.Счета -
2. Баланс - 2. Баланс -
3. Двойная запись - 3. Двойная запись -
4. Представители - 4. Представители -

Критерии оценки при решении задач:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок 

или с минимальным количеством ошибок;
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или 

решена не верно.
Тестовые задания

1. Левая часть бухгалтерского баланса называется
а) активом;



б) пассивом;
в) дебетом;
г) кредитом.
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2. Итог актива баланса должен
а) быть меньше итога пассива баланса;
б) быть больше итога пассива баланса;
в) быть равен итогу массива;
г) не должен равняться итогу пассива баланса.

3. К внеоборотным активам относятся:
а) уставный капитал;
б) касса;
в) расчетный счет;
г) нематериальные активы.

4. К капиталу и резервам в балансе относятся:
а) расчеты с персоналом по оплате труда;
б) валютные счета;
в) сырье и материалы;
г) добавочный капитал.

5. Кого, по мнению Т.Манна, называли «вялыми душами, только и гото
выми записывать своими тростинками все, что прикажут...»?

а) студентов;
б) египетских писцов-бухгалтеров;
в) целовальников;
г) казначеев.

6. Статья баланса -  это:
а) раздел баланса;
б) отдельная строка, отражающая числовой показатель, который характеризует со

стояние имущества, его источников и обязательств;
в) итог баланса;
г) часть баланса.

7. Корреспонденция счетов -  это взаимосвязь между
а) дебетом одного и кредитом другого счета;
б) дебетом двух счетов;
в) кредитом двух счетов;
г) дебетом и кредитом одного счета.

8. Двойная запись обеспечивает связь между
а) счетами;
б) счетами и балансом;
в) разделами баланса;
г) объектами учета.

9. Почему возникла двойная бухгалтерия?
а) без двойной бухгалтерии был невозможен экономический подъем;
б) без двойной бухгалтерии человечество не могло исследовать космос;
в) появились деньги и был введен всеобщий измеритель;
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г) возникла необходимость подсчета финансового результата хозяйственной деятель
ности.

10. Бухгалтерский счет состоит из 2-х частей:
а) дебета и кредита;
б) актива и пассива;
в) дебета и пассива;
г) кредита и актива.

11. Учетные регистры -  это:
а) первичные документы;
б) таблицы специальной формы;
в) бухгалтерские книги.

12. Когда в России появилось слово «бухгалтер»?
а) с зарождением русского государства;
б) в 1642-1643 гг. при возобновлении стенной иконописи в Московском Успенском 

соборе;
в) в 1667-1671 гг. во время строительства первого русского корабля «Орел»;
г) в 1710 г. во время реформ Петра I.

13. Дайте русский вариант:
а) аудитор -  это ...;
б) анализ -  это;
в) компетентность -  это;
г) этика -  это.

Критерии оценки тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро
сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито
говую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 10 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 8 до 10 баллов и/или «хорошо»
51 -  69 % От 5 до 7 баллов и/или «удовлетворительно»
50 % и менее От 0 до 4 баллов и/или «неудовлетворительно»

Перечень вопросов к зачету

1. История развития высшего образования в России.
2. Структура ВУЗа (включая функции подразделений).
3. Правила организации учебного процесса в ВУЗе.
4. Структура и содержание учебного плана.
5. Виды и формы учебного процесса.
6. Организация работы студентов в университете.
7. Требования к написанию курсовых и выпускных квалификационных
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работ.
8. Место высшей школы в системе профессиональной подготовки.
9. Особенности обучения студентов в Белгородском ГАУ.
10. Общая характеристика направления подготовки 38.03.01 «Экономика» 

профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
11. Объекты и виды профессиональной деятельности бухгалтера.
12. Требования к уровню подготовки абитуриентов.
13. Учебные планы и программы учебных дисциплин.
14. Методика самостоятельной работы студентов.
15. Сочетание учебных занятий и самостоятельной работы студентов.
16. Виды самостоятельной работы студентов.
17. Методика подготовки к зачетам и экзаменам.
18. Основы организации умственного труда, планирование самостоятельной 

работы.
19. Требования к уровню подготовки выпускника.
20. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии.
21. Бухгалтерский учет как практическая деятельность.
22. Правовое регулирование бухгалтерского учета.
23. Организация бухгалтерского учета на предприятии.
24. Информационное обеспечение бухгалтерского учета.
25. Основы реформирования бухгалтерского учета и отчетности в соответст

вии с международными стандартами.
26. Сравнительный анализ учетной системы РФ и зарубежных стран.
27. Принципы реформирования и основные направления реформирования 

бухгалтерского учета и отчетности.

Критерии оценивания:
«зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие 

знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последова
тельно излагает и интерпретирует материалы учебного курса; полностью рас
крывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и поня
тиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания 
на предполагаемый практический опыт.

«не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процес
се изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных поня
тий и определений курса или присутствии большого количества ошибок при 
интерпретации основных определений; если студент показывает значительные 
затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопро
сы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы.

Тестовые задания для итогового тестирования

1. В каком году Россия вступила в Болонский процесс:
а) в 2001 г.;
б) в 2005 г.;
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в) в 2003 г.;

2. Какой прием бухгалтерского учета начал применяться в конце XV в.и 
является основным в настоящее время?

а) инвентаризация;
б) двойная запись;
в) калькуляция;
г) оценка.

3. Какой учетный измеритель применяется в учете?
а) качественный;
б) количественный;
в) денежный;
г) финансовый.

4. С помощью какого измерителя можно определить количество затрачен
ного труда, исчисленного в единицу времени?

а) стоимостной;
б) натуральный;
в) трудовой;
г) денежный;
д) количественный.

5. Где находят первые следы учета?
а) Вавилон;
б) Древняя Греция;
в) Египет;
г) Персия.

6. Родиной какого счетного прибора стала Древняя Греция?
а) конторские счеты;
б) калькулятор;
в) абак;
г) арифмометр.

7. Чем знаменит выдающийся итальянский математик Лука Пачоли?
а) открытие двойной записи;
б) исследование космоса;
в) открытие закона всемирного тяготения;
г) ведение телевизионной программы «Умники и умницы».

8. Формирование полной и достоверной информации о деятельности пред
приятия и его финансово-хозяйственном положении является задачей учета:

а) оперативного;
б) бухгалтерского;
в) статистического;
г) налогового.

9. Объектами бухгалтерского учета являются:
а) имущество, источники образования имущества;
б) хозяйственные процессы, имущество;
в) имущество, источники его образования, хозяйственные процессы;
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г) источники образования имущества, хозяйственные процессы.

10. К собственным источникам образования имущества относят:
а) дебиторскую задолженность;
б) прибыль;
в) уставной капитал;
г) долгосрочные займы.

11. Способ проверки соответствия фактического наличия имущества с дан
ными бухгалтерского учета -  это:

а) документация;
б) калькуляция;
в) оценка;
г) инвентаризация.

12. Задолженность юридических или физических лиц данному предприятию 
называется

а) бухгалтерской;
б) дебиторской;
в) кредиторской;
г) периодической.

13. Вид имущества, не имеющий материально-вещественной формы, но 
способный приносить доход предприятию:

а) основные средства;
б) денежные средства;
в) товары отгруженные;
г) нематериальные активы.

14. Совокупность способов и приемов, с помощью которых производится 
бухгалтерский учет:

а) объекты бухгалтерского учета;
б) метод бухгалтерского учета;
в) предмет бухгалтерского учета;
г) хозяйственная операция.

15. Счет, предназначенный для учета имущества:
а) активный;
б) пассивный;
в) активно-пассивный;
г) пассивно-активный.

16. Сальдо -  это:
а) дебет счета;
б) остаток счета;
в) оборот;
г) кредит счета.

17. Записи на счетах бухгалтерского учета производятся на основании
а) документов;
б) устного распоряжения;
в) приказа руководителя;
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г) приказа вышестоящей организации.

18. Формула для получения конечного сальдо на пассивном счете:
а) Ск = Сн -  Обд + Обк;
б) Ск = Сн + Обд - Обк;
в) Ск + Обк = Сн + Обд;
г) Ск = Сн + Обк -  Обд.

19. Незавершенное производство -  это:
а) продукция, находящаяся в отработке на рабочих местах на конец текущего месяца;
б) сырье и материалы, находящиеся на общезаводском складе;
в) продукция, сданная на склад, но не реализованная;
г) товары отгруженные.

20. Левая часть бухгалтерского баланса называется
а) активом;
б) пассивом;
в) дебетом;
г) кредитом.

21. Итог актива баланса должен
а) быть меньше итога пассива баланса;
б) быть больше итога пассива баланса;
в) быть равен итогу массива;
г) не должен равняться итогу пассива баланса.

22. К внеоборотным активам относятся:
а) уставный капитал;
б) касса;
в) расчетный счет;
г) нематериальные активы.

23. К капиталу и резервам в балансе относятся:
а) расчеты с персоналом по оплате труда;
б) валютные счета;
в) сырье и материалы;
г) добавочный капитал.

24. Кого, по мнению Т.Манна, называли «вялыми душами, только и гото
выми записывать своими тростинками все, что прикажут...»?

а) студентов;
б) египетских писцов-бухгалтеров;
в) целовальников;
г) казначеев.

25. Статья баланса -  это:
а) раздел баланса;
б) отдельная строка, отражающая числовой показатель, который характеризует со

стояние имущества, его источников и обязательств;
в) итог баланса;
г) часть баланса.
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26. Корреспонденция счетов -  это взаимосвязь между
а) дебетом одного и кредитом другого счета;
б) дебетом двух счетов;
в) кредитом двух счетов;
г) дебетом и кредитом одного счета.

27. Двойная запись обеспечивает связь между
а) счетами;
б) счетами и балансом;
в) разделами баланса;
г) объектами учета.

28. Почему возникла двойная бухгалтерия?
а) без двойной бухгалтерии был невозможен экономический подъем;
б) без двойной бухгалтерии человечество не могло исследовать космос;
в) появились деньги и был введен всеобщий измеритель;
г) возникла необходимость подсчета финансового результата хозяйственной деятель

ности.

29. Бухгалтерский счет состоит из 2-х частей:
а) дебета и кредита;
б) актива и пассива;
в) дебета и пассива;
г) кредита и актива.

30. Учетные регистры -  это:
а) первичные документы;
б) таблицы специальной формы;
в) бухгалтерские книги.

31. Когда в России появилось слово «бухгалтер»?
а) с зарождением русского государства;
б) в 1642-1643 гг. при возобновлении стенной иконописи в Московском Успенском 

соборе;
в) в 1667-1671 гг. во время строительства первого русского корабля «Орел»;
г) в 1710 г. во время реформ Петра I.

32. Дайте русский вариант:
а) аудитор -  это ...;
б) анализ -  это;
в) компетентность -  это;
г) этика -  это.

К р и т ер и и  оц ен и в ан и я :
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро
сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито
говую оценку к традиционной следующим образом:
П р о ц ен т  п р а в и л ь н ы х  о т в ет о в  О ц ен к а  
90 -  100% От 20 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 16 до 19 баллов и/или «хорошо»
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50 -  69 % От 10 до 15 баллов и/или «удовлетворительно» 
50 % и менее От 0 до 9 баллов и/или «неудовлетворительно»

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта

пы формирования компетенций
Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 

являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных ка
честв, рейтинг сформированности прикладных практических требований, про
межуточная аттестация.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего перио
да изучения дисциплины. Определяется суммой бал
лов, которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и кон
курсах на протяжении всего курса изучения дисципли
ны.

5

Рейтинг лично
стных качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен
ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных заня
тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ
ственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг сфор
мированности 
прикладных 
практических 
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре
подавателем перед началом проведения промежуточ
ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено».

+

Промежуточ
ная аттестация

Является результатом аттестации на окончательном эта
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или эк
замена. Отражает уровень освоения информационно
теоретического компонента в целом и основ практиче
ской деятельности в частности.

25

Итоговый рей
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, 
рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных прак
тических требований, промежуточной аттестации (зачета).

Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы ру
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бежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в 
т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и 
практических заданий.

Промежуточная аттестация -  результат аттестации на окончательном эта
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета, проводимого с целью про
верки освоения информационно-теоретического компонента в целом и основ 
практической деятельности в частности. Оптимальные формы и методы выход
ного контроля: письменные экзаменационные или контрольные работы, инди
видуальные собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, 
представляет собой результат выполнения студентом индивидуального творче
ского задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, 
проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро
ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контрольных меро
приятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - 
оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 
(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения промежу
точной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости студен
тов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется 
при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых сту
дентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисцип
лины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём ав
томатического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине со
ставляет 100 баллов.

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента 
составил 51 балл и более.

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг сту
дента составил менее 51 балла.


