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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРО­
ФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

«Управление работами по производству и переработке продукции растение­
водства и животноводства»

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа производственной практики (далее - программа) -  явля­

ется частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.06 
ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА И ПЕРЕРАБОТКИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ПРОДУКЦИИ (базовый уровень) в составе профессионального модуля ПМ.04 
Управление работами по производству
и переработке продукции растениеводства и животноводства в части освое­

ния вида профессиональной деятельности (ВПД): - Управление работами по 
производству и переработке продукции растениеводства и животноводства и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производ­
ственного процесса.

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями.
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

1.2. Цели и задачи производственной практики -  требования к результа­
там производственной практики:
Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида професси­
ональной деятельности: Управление работами по производству 
и переработке продукции растениеводства и животноводства, формирование 
соответствующих ВПД общих и профессиональных компетенций, 
опыта практической работы:

- участия в планировании и анализе производственных показателей орга­
низации растениеводства и животноводства;

- участия в управлении первичным трудовым коллективом;
- ведения документации установленного образца.

1.3. Результаты производственной практики

Результатом производственной практики является получение 
практического опыта в овладении обучающимися вида профессиональной 
деятельности Управление работами по производству и переработке 
продукции растениеводства и животноводства, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
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Код Наименование результата обучения

ПК
4.1.

Участвовать в планировании основных показателей производ­
ственного процесса.

ПК
4.2.

Планировать выполнение работ исполнителями.

ПК
4.3.

Организовывать работу трудового коллектива.

ПК
4.4.

Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 
исполнителями.

ПК
4.5.

Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про­
фессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме­
тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профес­
сионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колле­
гами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи­
ненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност­
ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро­
вать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в професси­
ональной деятельности.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН­
НОЙ ПРАКТИКИ

Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом. 
Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком
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учебного процесса. Продолжительность производственной практики 3 недели 
(108 часов).

Распределение студентов по местам прохождения практики определяется 
кафедрой практического и проектного обучения Белгородского ГАУ на основа­
нии заключенных договоров с базовыми учреждениями.

Студенты направляются на практику на основании приказа Ректора уни­
верситета.

Производственная практика проходит на предприятиях и в организациях 
по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдельные виды 
работ по профилю специальности в условиях производства.

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основа­
нии заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной студентом 
на кафедру производственного и проектного обучения в установленные сроки.

За неделю до начала практики проводится установочная конференция (со­
брание студентов), на которой студентам разъясняются цели и задачи практики, 
даются методические советы по выполнению программы практики, обращается 
внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой сту­
дентами на защиту практики, выдаются направления на практику, дневник и про­
грамма практики

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ

До начала практики студент обязан:
- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о практике и 

пройти собеседование у группового руководителя практики;
- принять участие в установочной конференции (собрании студентов);

Во время прохождения практики студент обязан:
- максимально использовать отведенное для практики время, в установлен­

ные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания преду­
смотренные программой практики;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норматив­
ные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соответ­
ствующей организации;

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать опреде­
ленные сведения о проделанной в течение дня работе;

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 
прохождении практики и заверить у руководителя практикой от организации 
дневник практики.

После прохождения практики студент обязан:
- своевременно представить групповому руководителю отчетную докумен­

тацию о практике;
- принять участие в итоговой конференции.
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4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ
Руководителем практики назначается преподаватель кафедры практического и 

проектного обучения.
Руководитель практики от университета обязан:

- провести до установочной конференции собеседование со студентами, 
убывающими на практику.

- принять участие в работе установочной конференции (собрании);
- провести инструктаж студента по технике безопасности;
- контролировать прибытие студентов к месту прохождения практики;
- оказывать студентам методическую помощь по выполнению программы 

практики.
- изучить отчетную документацию студента о практике и принять решение 

о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике;
- принять участие в защите отчета по практике;
- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения студен­

тами производственной практики.
Руководитель практики от организации обязан:
- провести инструктаж студента по технике безопасности, общий инструк­

таж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам внутреннего 
распорядка и отдельным особенностям режима работы организации (учрежде­
ния);

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 
студента;

- осуществлять систематический контроль за текущей работой студента;
- создавать условия для выполнения студента программы практики;
- обеспечивать эффективное использование студентом рабочего времени, 

не поручать студенту задания, не связанные с программой практики;
- по окончании практики составить и подписать характеристику на сту­

дента, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики;
- поддерживать связь с руководителями практикой от университета.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

В процессе прохождения практики студент выполняет следующие виды 
работ:

108 часов:

Код ком­
петенции

Вид работы Содержание работы Объем
часов

П К 4.1. Знакомство со структурой 
предприятия и руководи­
мого подразделения, опре­
деление характера

Изучение структуры организа­
ции, управления, подразделе­
ний, характера взаимодействия 
структур предприятия,

22
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взаимодействия с другими 
подразделениями, изуче­
ние функциональных обя­
занностей руководителей и 
работников предприятия.

П К 4.2. П остановка производ­
ственной задачи перед ис­
полнителями: распределе­
ние обязанностей; доведе­
ние производственного за­
дания до исполнителей; 
инструктаж по методике 
исполнения поставленной 
задачи и безопасных усло­
вий труда. контроль вы ­
полнения поставленного 
задания;
Участие в управлении пер­
вичным трудовым коллек­
тивом в рамках структур­
ного подразделения.

Использование функциональ­
ных обязанности работников и 
руководителей. Изучение 
должностные инструкции ру­
ководителей и специалистов.

21

П К 4.3. Определение потребности 
в материально- техниче­
ских ресурсах.
Обеспечение сотрудниче­
ства между членами трудо­
вого коллектива 
О рганизация технологиче­
ского процесса производ­
ства.

Планирование и организация 
работ и оказание услуг в обла­
сти профессиональной дея­
тельности структурного под­
разделения.

22

П К 4.4. А нализ экономических по­
казателей предприятия по 
выработки молока и мо­
лочных продуктов: объем 
производства и реализации 
продукции; выручка от ре­
ализации; полная себесто­
имость; финансовый ре­
зультат; рентабельность 
реализованной продукции 
(по видам).
Анализ производственных 

показателей предприятия 
по производству молока и 
молочных продуктов:

Оценка выполнения работ и 
оказания услуг в области про­
фессиональной деятельности 
структурного подразделения.

21
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производство продукции 
по ассортиментным груп­
пам (за 2-3 года).
Расчет основных произ­
водственных показателей 
работы  предприятия: пере­
чень оборудования с указа­
нием технических характе­
ристик; количество смен за 
сутки; численность работ­
ников, обеспеченность ра­
бочей силой; степень за­
грузки производственных 
мощностей.
Расчет выхода продукции.

П К 4.5. Ведение документации 
установленного образца в 
соответствии с заданными 
условиями.
Изучение униф ицирован­
ны х форм отраслевой до­
кументации и порядка дви­
жения документов на 
предприятии.
Ведение табеля учета ра­

бочего времени.

Ведение различной документа­
ции предприятия.

22

6. ЗАЩИТА ОТЧЕТОВ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
Защита отчетов по производственной практике проходит на кафедре 

практического обучения. Результатом защиты является оценка в форме зачета. 
Получение зачета по практике является необходимым условием допуска к эк­
замену (квалификационному) по профессиональному модулю.

Отчет о прохождении производственной практики должен соответство­
вать следующим требованиям:

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы ну­
меруются)

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 
наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения прак­
тики, руководителей практики от университета и предприятия (организации) 
(Приложение 1);

- дневник прохождения производственной практики (Приложение 2);
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- производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 
работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложение
3);

- аттестационный лист (приложение 4);
Отчет подписывается студентом и сдается на кафедру не позднее даты 

утвержденной планом учебного процесса.

Требования к отчету о практике:
Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. Па­

раметры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое -2,5 см, 
шрифт - Times New Roman , кегль шрифта -14, Формат А-4. Объем отчета 
без приложений должен составлять не менее 10 страниц.

Структура отчета:
1 страница -  Титульный лист (приложение 1)
2 страница -  Содержание (приложение 2)
3 страница -  Введение
Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак­
тики, цели практики.
4 -  8 страницы -  Основной текст отчета
9 страница -  Вывод
В выводе студент описывает полученные навыки, умения.
10 страница -  список использованной литературы
с 11 страницы -  приложения к отчету (фотографии, графики, документы и 
т.д.)

Отчет подписывается практикантом.
Данные отчета должны соответствовать дневнику практики.
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Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕ­

РАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»

ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Специальность_________________________________________________
(код и наименование)

(код и наименование профессионального модуля)

Обучающегося факультета среднего профессионального образования 

________ курса___________ группы

(Фамилия, имя, отчество)
Место практики

(Название организации )

Срок практики с «___»_____ 20__г. по «___ »_______ 20__г.

от организации 
(М.П.)

Руководители практики

(должность) (подпись) (ФИО)

От кафедры практического
и проектного о б у ч е н и я ________________________________

(должность) (подпись) (ФИО)

Итоговая оценка по практике

Майский, 20__г.
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СОДЕРЖАНИЕ
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1 Введение

2 Основная часть

3 Выводы

4 Список использованных источников

5 Приложения
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Цель производственной практики:
приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю).
Задачи производственной практики:
- приобретение практического опыта по виду профессиональной дея­

тельности: (из стандарта по модулю) для формирования общих компетенций: 
(из стандарта по модулю) и профессиональных компетенций (из стандарта по 
модулю)

1. Введение

2. Основная часть
Информация о деятельности предприятия.

Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и описа­
ние изученных и отработанных задач, включая ситуационные, связанных с 
освоением профессиональных компетенций, изложенных в программе прак­
тики.

3. Выводы
Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, сфор­

мулированы кратко и чётко.

4. Список использованных источников
Список должен начинаться с перечня нормативно-правовых докумен­

тов, за ними располагаются методические и учебные пособия, периодические 
издания, адреса веб-сайтов с указанием даты обращения. Все источники пе­
речисляются в алфавитном порядке, иностранные материалы следуют в 
конце списка. Источников должно быть не мене 5.

5. Приложения
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся предостав­

ляет:
- в какой-либо из предложенных форм материалы, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике: графические, аудио -, видео-ма­
териалы, наглядные образцы изделий или фотографии обучающегося с места 
прохождения практики не менее 2-х шт. в печатном виде, цветные, формата 
А4;

- заполненные формы Приложений 2,3,4.

« » 20 г.
(Подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 2

Д Н Е В Н И К  П Р О Х О Ж Д Е Н И Я  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  П Р А К Т И К И

Д ата О п и сан и е  в ы п о л н ен н о й  р аб о ты
П о д п и сь

р у к о в о д и тел я
п р ак ти к и

1 2 3

Инструктаж по технике безопасности (первы й  

день практ ики)

ПК...

ПК...

П К .

Оформление отчетной документации

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу)

С о д ер ж ан и е  о б ъ ем о в  в ы п о л н ен н ы х  р аб о т  п о д твер ж д аю  

Р у к о в о д и тел ь  п р ак ти к и  о т  п р е д п р и я т и я :_____________ / _
(подпись)

М.П.

______________ /
(Ф.И.О.)
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Приложение 3

ХАРАКТЕРИСТИКА
на обучающегося__________курса

факультета среднего профессионального образования 
ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

проходившего производственную практику в ________________

(наименование организации по уставу)

с «____ » ______________по «____ » _______________ 20__ года

В характеристике отражается:
- время, в течение которого обучающийся проходил практику;
- отношение обучающегося к практике;
- в каком объеме выполнена программа практики;
- каков уровень теоретических знаний обучающегося;
- поведение обучающегося во время практики;
- об отношениях обучающегося с сотрудниками и посетителями организации;
- замечания и пожелания в адрес обучающегося;
- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении обу­
чающимся программы практики.

Дата составления характеристики «___» 20 г.

Р у к о в о д и тел ь  п р ак ти к и  о т  п р е д п р и я т и я :__________
(подпись)

М.П.

/
(Ф.И.О.)

/
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Приложение 4

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»

Аттестационный лист

(Ф.И.О обучающегося)

Наименование организации

Период прохождения практики: с «______ »_______________ 20___г.
по « » 20 г.

№ п/п Профессиональные компетенции Оценка 
от 1 до 5

ПК
4.1.

Участвовать в планировании основных показателей производственного процесса.

ПК
4.2.

Планировать выполнение работ исполнителями.

ПК
4.3.

Организовывать работу трудового коллектива.

ПК
4.4.

Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

ПК
4.5.

Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

Средний балл

№ п/п Общие компетенции Оценка 
от 1 до 5

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв­
лять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от­
ветственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив­
ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ­
ной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), резуль­
тат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея­
тельности.

Средний балл

Руководитель практики от предприятия: 

М.П.

/ ___________________
(подпись)

/
(Ф.И.О.)

16


