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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) (да-

лее - программа) – является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по спе-

циальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(базовый уровень). 

1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) – 

требования к результатам производственной практики (преддипломной) 

 Практика имеет целью углубление первоначального практического 

опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также 

подготовку к выпускной квалификационной работе. 

Цель преддипломной практики состоит в закреплении навыков сбора и 

систематизации данных, обобщения, анализа и  компьютерной обработки эко-

номической информации о деятельности предприятий, а также разработке 

конкретных предложений и рекомендаций по улучшению состояния учета. 

Задачами преддипломной практики являются: 

 углубление и закрепление на практике теоретических знаний, полученных 

обучающимися в процессе обучения; 

 приобретение практической работы в  производственно-финансовой 

деятельности предприятий АПК, финансово-экономической и бухгалтерской 

службе,  а также в компаниях и фирмах различных форм собственности. 

 овладение формами и методами бухгалтерской работы. 

 закрепление навыков сбора и обобщения, анализа практического 

материала  для написания отчета и выпускной квалификационной работы. 

 

1.3. Результаты производственной практики (преддипломной) 

Результатом производственной практики (преддипломной) является 

углубление первоначального практического опыта обучающихся, развитие 

общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций, сформированных при 

изучении дисциплин, профессиональных модулей, при прохождении учебной 

и производственной (по профилю специальности) практик, а также собран-

ный материал для выполнения выпускной квалификационной работы (ди-

пломной работы). 

1.Общие и профессиональные компетенции: 

Код 

компетенций  

Содержание общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-
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обходимой для выполнения задач профессиональной деятель-

ности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенно-

стей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на основе традиционных общече-

ловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельно-

сти и поддержания необходимого уровня физической подготов-

ленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кас-

совые документы 

ПК 1.4 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов органи-

зации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.1. 

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников ак-

тивов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтер-

ского учета 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации активов в местах их хранения 

ПК 2.3. 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета 

ПК 2.4. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недоста-

чи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обяза-
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тельств организации 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению требований правовой и нор-

мативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. 

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-

числению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет,  контролировать их прохождение по расчет-

но-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-

числению страховых взносов во внебюджетные фонды и нало-

говые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контро-

лировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, опреде-

лять результаты хозяйственной деятельности за отчетный пери-

од. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской и представлять их в установ-

ленные законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сбо-

рам в бюджет, учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страхо-

вым взносам в федеральную налоговую службу и государ-

ственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 

отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финан-

совом положении организации, ее платежеспособности и до-

ходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осу-

ществлять анализ информации, полученной  в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кас-

совые документы; 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации активов в местах их хранения; 
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ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недоста-

чи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстриру-

ющий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студен-

ческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и сво-

бод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с де-

структивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионально-

го конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто-

рической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   многона-

ционального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских дви-

жениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую уникальность в различных си-

туациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонацио-

нального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре-

одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняю-
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щихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу-

жой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю-

щий основами эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отно-

шений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этиче-

ские принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обла-

дающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами коман-

ды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполня-

ющий профессиональные требования, ответственный, пункту-

альный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 

 

2. Практический опыт: 

 в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтер-

ского учета активов организации; 

 в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

 в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

 подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля; 

 в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использова-

нии ее для анализа финансового состояния организации; 

 составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бух-

галтерскую (финансовую) отчетность, в установленные законодательством 

сроки; 

 участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
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 анализе информации о финансовом положении организации, ее пла-

тежеспособности и доходности; 

 применении налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в целях налогообложения; 

 составлении  бухгалтерской (финансовой) отчетности по Междуна-

родным стандартам финансовой отчетности 

 осуществления и документирования хозяйственных операций по при-

ходу и расходу денежных средств в кассе. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

Производственная практика (преддипломная) проводится в сроки в со-

ответствии с учебным планом. Продолжительность производственной прак-

тики 144 часа (4 недели). 

Обучающиеся направляются на практику на основании приказа Ректо-

ра университета. 

Производственная практика (преддипломная) проходит на предприяти-

ях и в организациях по профилю данной специальности.  

За две недели до начала практики проводится установочная конферен-

ция (собрание обучающихся), на которой обучающимся разъясняются цели и 

задачи практики, даются методические рекомендации по выполнению про-

граммы практики, обращается внимание на содержание и форму отчетной 

документации, представляемой обучающимися на защиту практики. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ОБУЧАЮЩЕМУСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

 

До начала практики обучающийся обязан: 
- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о 

практике и пройти собеседование у руководителя практики; 

- принять участие в установочной конференции (собрании обучающих-

ся). 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально использовать отведенное для практики время, в установ-

ленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все зада-

ния предусмотренные программой практики; 

- собрать материал для написания выпускной квалификационной работы 

и подготовить ее черновой вариант.  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норма-

тивные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников со-

ответствующей организации; 
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- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать 

определенные сведения о проделанной в течение дня работе; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет 

о прохождении практики и заверить у руководителя практикой от организа-

ции дневник практики. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 
- своевременно представить руководителю практики отчетную докумен-

тацию о практике; 

- принять участие в итоговой конференции. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

Руководителем практики от университета назначается преподаватель ка-

федры экономики, являющийся руководителем выпускной квалификацион-

ной работы. 

 

Руководитель практики от университета обязан: 
- провести до установочной конференции собеседование с обучающими-

ся, убывающими на практику; 

- провести инструктаж обучающихся по технике безопасности; 

- контролировать прибытие обучающихся к месту прохождения практи-

ки; 

- оказывать обучающимся методическую помощь по выполнению про-

граммы практики.  

- изучить отчетную документацию обучающегося по практике и принять 

решение о допуске (или не допуске) обучающегося к защите отчета по прак-

тике;  

- принять участие в защите отчета по практике; 

- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения обу-

чающимися практики (зачетно - экзаменационную ведомость). 

 

Руководитель практики от организации обязан: 
- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы органи-

зации (предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 

дня обучающегося;  

- осуществлять систематический контроль за текущей работой обучаю-

щегося;  

- создавать условия для выполнения обучающимся программы практики;  

- создавать условия для сбора материалов к выпускной квалификацион-

ной работе;  
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- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего вре-

мени, поручать обучающемуся задания, связанные с программой практики;  

- по окончании практики составить и подписать характеристику на обу-

чающегося, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от университета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

В процессе прохождения практики студент выполняет следующие виды  

работ: 

Общие виды работ: 

Вид работы 

Ознакомление с предприятием. Изучение нормативных документов, ин-

струкций и других документов, регулирующих деятельность предприятия, 

инструктаж по технике безопасности. 

Изучение технологических операций на предприятии. 

Сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы 

Проведение опытов и экспериментов в рамках выполнения выпускной ква-

лификационной работы. 

Подготовка предварительного варианта выпускной квалификационной рабо-

ты. 

Составление отчета по практике. 

 

2. Виды работ, связанные с реализацией компетенций 
Код ком-

петенции  

Вид работы  

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур-

ного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере. 
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ПК 1.1.  заполнение первичных документов в организации по: 

- учету денежных средств; 

-учету дебиторской задолженности; 

- учету долгосрочных инвестиций; 

- учету основных средств: 

-учету материально-производственных запасов; 

- учету затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции 

(работ и услуг); 

- учету готовой продукции; 

- учету продаж. 

ПК 1.2. изучение и анализ плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

ПК 1.3. Изучение  учета кассовых операций, денежных документов и переводов в пу-

ти в организации; 

осуществление учета денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

осуществление учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

оформление денежных и кассовых документов; 

заполнение кассовой книги и отчета кассира; 

ПК 1.4. формирование бухгалтерских проводок по учету активов и регистров анали-

тического и синтетического учета 

ПК 2.1.  Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной 

платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций. 

Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете 

соответствующих операций. 

Отражение в учете собственного капитала организации в зависимости от 

элементов собственного капитала действующей организации. 

Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), 

привлеченного организацией под соответствующие нужды. 

Отражение в учете финансовых результатов деятельности организации в 

зависимости от вида деятельности. 

Отражение в учете использования прибыли организации. 

ПК 2.2. Ознакомиться с общими документами по инвентаризации,  поручения руко-

водства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах его хранения. 

ПК 2.3. Принимать участие в первом и во втором этапе проведения инвентаризации: 

проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответ-

ствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Составлять корреспонденцию счетов по выявленным излишкам, по  зачету и 

списанию недостачи ценностей в пределах и сверх норм естественной убыли, 

при отсутствии виновного лица (регулировать инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5.  Осуществлять соответствующие  процедуры по инвентаризации финансовых 

обязательств организации (дебиторской и кредиторской задолженности). 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК 3.1.  Определение налогооблагаемых баз для расчета налогов и сборов, применение 

налоговых  льгот. 

Исчисление налогов и сборов, определенных законодательством для уплаты в 

бюджеты различных уровней. 
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Составление корреспонденции счетов по начислению и перечислению феде-

ральных, региональных и местных налогов в бюджетную систему РФ.  

ПК 3.2. Оформление платежных поручений для перечисления налогов в бюджетную 

систему РФ.  Контроль платежных поручений на перечисление налогов по 

выпискам  банка. 

ПК 3.3. Определение облагаемых баз для расчета страховых взносов. 

Исчисление страховых взносов, определенных законодательством для уплаты 

в бюджетную систему РФ. 

Составление корреспонденции счетов по начислению и перечислению страхо-

вых взносов в бюджетную систему РФ.  

ПК 3.4. Оформление платежных поручений для перечисления страховых взносов в 

бюджетную систему РФ. 

Контроль платежных поручений на перечисление страховых взносов по вы-

пискам  банка. 

ПК 4.1.  Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации, определять результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской и представлять их в установленные законо-

дательством сроки 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам в федеральную 

налоговую службу и государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положе-

нии организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6.  Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной  в ходе проведения контрольных процедур, выявле-

ние и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

6. СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК-

ТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Отчет о прохождении производственной практики (преддипломной) 

должен соответствовать следующим требованиям: 

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы 

нумеруются); 

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 

наименование вуза, название отчета, ФИО обучающегося, место прохожде-

ния практики, руководителей практики от университета и предприятия (ор-

ганизации) (Приложение 1); 

- дневник прохождения производственной практики (преддипломной) 

(Приложение 2); 



 

14 

 

- производственную характеристику (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложе-

ние 3); 

- аттестационный лист (приложение 4); 

К отчету должны быть приложены сведения и материалы, собранные 

в ходе прохождения практики для написания выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы). 

Отчет подписывается обучающимся и сдается на кафедру не позднее 

даты утвержденной планом учебного процесса. 
 

Требования к оформлению  отчета о практике: 

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. 

Параметры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое –2,5 см, 

шрифт - TimesNewRoman , кегль шрифта –14, Формат А-4. Объем отчета без 

приложений должен составлять не менее 10 страниц. 

Структура отчета: 

– Титульный лист (приложение 1)  

– Содержание  

– Введение 

Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак-

тики, цели и задачи практики. 

– Основной текст отчета 

– Вывод 

Выводы должны соответствовать целям и задачам практики.  

– Список литературы 

– Приложения к отчету (формы приложений 2,3,4; в какой-либо из предло-

женных форм материалы, подтверждающие практический опыт, углублен-

ный на практике: графические, аудио -, видеоматериалы, наглядные образцы 

изделий или фотографии; документы, сведения и материалы, собранные в 

ходе прохождения практики для написания выпускной квалификационной 

работы и т.д.)  

Данные отчета должны соответствовать дневнику практики. 

 

Защита отчетов по производственной практике (преддипломной) про-

ходит на кафедре. Результатом защиты является оценка в форме зачета. 
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Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГ-

РАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

ОТЧЕТ  

 ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 
 

 Специальность_____________________________________________________ 
     Код и наименование 

__________________________________________________________________ 
 

 

Обучающегося(йся)________ курса __________группы 

форма обучения_________________ 
            (очная, заочная) 

_____________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Место практики 

_____________________________________________________________________________ 
(Название предприятия) 

 

Срок практики  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 
 

 

Руководители  практики 

от предприятия  _____________________      ______________   _______________  

 (М.П.)                     должность                                  подпись                        ФИО 

 

 

 

от университета       ________________   ______________   ______________  
   должность                     подпись                   ФИО 

 
Итоговая оценка по практике ____________________  

 

 

 

 

п. Майский, 20__г 
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1. Введение 

Цель и задачи производственной практики (преддипломной):  

 - углубление первоначального практического опыта обучающегося*; 

- развитие общих и профессиональных компетенций*, проверка его го-

товности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подготовка к 

выпускной квалификационной работе. 

*Необходимо вносить первоначальный практический опыт, общие и профессио-

нальные компетенции, относящиеся к  профессиональному модулю (модулям), с содержа-

нием которого связана тематика выпускной квалификационной работы. 

2. Основная часть 

Информация о деятельности предприятия. 

Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и описа-

ние изученных и отработанных задач, связанных с развитием профессио-

нальных компетенций, в соответствии с тематикой выпускной квалификаци-

онной работы.  

3. Выводы 

Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, 

сформулированы кратко и чётко.  

4. Список литературы 

Начинается с перечня нормативно-правовых документов. За ними 

располагаются методические и учебные пособия, периодические издания, 

адреса веб-сайтов. Все источники перечисляются в алфавитном порядке, 

иностранные материалы следуют после русских. Минимальное количество 

источников – 5.  

5. Приложения  

 В качестве приложения к отчету практики обучающийся предостав-

ляет:  

- заполненные формы Приложений 2,3,4; 

- в какой-либо из предложенных форм материалы, подтверждающие практи-

ческий опыт, углубленный на практике: графические, аудио -, видеоматериа-

лы, наглядные образцы изделий или фотографии обучающегося с места про-

хождения практики не менее 2-х шт. в печатном виде, цветные, формата А4;  

- документы, сведения и материалы, собранные в ходе прохождения практи-

ки для написания выпускной квалификационной работы. 

 

«______»_______ 201___ г.          _______________   ________________ 
      Подпись                            Ф.И.О. 
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Приложение 2 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(преддипломной) 

Дата Описание выполненной работы* 

Подпись руко-

водителя прак-

тики 
1 2 3 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

*
В дневник вносятся общие виды работ и виды работ, направленные на реализацию ком-

петенций, относящихся к профессиональному модулю (модулям), с содержанием которого 

связана тематика выпускной квалификационной работы. 

 

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу) 

 
 

 

 

 

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю 

 

Руководитель практики от предприятия: _____________/ _____________________/  
      (подпись)                          (Ф.И.О. 

                                                                                                 М.П. 
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Приложение 3 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося(щуюся)__________ курса 

факультета среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ 

 

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

проходившего производственную практику (преддипломную) 

в_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

                                               (наименование предприятия) 

с «____» _____________ по «____» ______________ 201_года 

 

В характеристике отражается: 

- время, в течение которого обучающийся проходил практику; 

- отношение обучающегося к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики; 

- каков уровень теоретических знаний обучающегося; 

- поведение обучающегося во время практики; 

- об отношениях обучающегося с сотрудниками и посетителями организации; 

- замечания и пожелания в адрес обучающегося. 

- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении обу-

чающимся программы практики.  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 
Руководитель практики от предприятия ________________________Ф.И.О. 

М.П. 
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Приложение 4 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

Аттестационный лист 

________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О практиканта) 

Наименование предприятия 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики:  с «____»________20__ г. по «____» _____20__ г.  

 

 

Код 

Компетенции
* 

Общие компетенции Оценка 

 

ОК. …   

                                 Профессиональные компетенции  

ПК.…   

 Личностные результаты  

ЛР…   

  
*
Указываются компетенции, развитие которых происходило посредством трудовой деятельности при про-

хождении производственной практики (преддипломной), относящиеся к профессиональному модулю (мо-

дулям), с содержанием которого связана тематика выпускной квалификационной работы. 

 

 

Руководитель практики от предприятия:                        _____________/ _____________________/  

                                                                                             (подпись)                          (Ф.И.О.) 

М.П. 

 


