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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Курс «Психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности» занимает важное место в психолого-педагогической 
подготовке студентов, поскольку приобретаемые в процессе его изучения 
знания и умения — основа усвоения методических дисциплин, и вместе с тем 
они имеют самостоятельное значение в будущей профессиональной дея
тельности.

1.1. Основная цель курса -  овладение студентами системой знаний об 
особенностях, механизмах и закономерностях профессиональной 
деятельности человека.

1.2. Данная цель определяет задачи курса:
- сформировать у студентов психологические знания, умения и 

качества, необходимые специалисту, работающему в системе управления 
персоналом;

- раскрыть основные психологические закономерности профес
сионального становления личности;

- дать психологическую характеристику личности на разных этапах 
профессионального становления;

- рассмотреть психологические закономерности овладения про
фессиональными знаниями, умениями, навыками и формирования 
профессионально важных качеств личности;

- вооружить студентов методами исследования профессиональной 
деятельности и профессиональной психодиагностики;

- заложить основы психологической культуры специалиста, 
работающему в системе управления персоналом;

- научить осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 
необходимой для профессионального и личностного развития.

- помочь студентам познать себя и стимулировать их самовоспитание и 
саморазвитие.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ (ОПОП)
2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина

Дисциплина «Психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности» относится к обязательной части 
(Б1.0.03.02) основной профессиональной образовательной программы.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП
Для успешного освоения курса требуется знание и умения, полученные 

по педагогическим дисциплинам на предшествующих магистратуре уровнях 
обучения:

Наименование Актуальные проблемы современного
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предшествующих 
дисциплин, практик, на 
которых базируется данная 
дисциплина(модуль)

профессионального образования
Управление персоналом

Философские проблемы и методология науки

Требования к
предварительной подготовке 
обучающихся

знать:
- основные факторы, определяющие профессиональный 
выбор;
- понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, основные проблемы дисциплин, 
определяющих конкретную область его деятельности.

уметь:
- анализировать социальную ситуацию развития, 
которая характеризуется системой взаимоотношений 
личности с окружающими;
- правильно реагировать на поведение других людей, 
анализировать профессиональные ситуации общения.

Владеть навыками:
- применять знания по психологии в общении и 
профессиональной деятельности;
- решать спорные вопросы, конфликтные ситуации;
- правильно реагировать на отклонение в поведении 
собеседников и слушателей.

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

Коды
компе
тенций

Формулировка
компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции
Планируемые результаты 
обучения по дисциплине

ОПК-3 Способен 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-3.1.
Проектирует 
индивидуальную 
траекторию обучения 
и воспитания 
обучающихся, в том 
числе и с особыми 
образовательными 
потребностями, 
используя
стандартные и 
инновационные 
психолого
педагогические 
технологии.

Знать: теоретические основы 
проектирования 
индивидуальной траектории 
обучения и воспитания 
обучающихся, в том числе и 
с особыми 
образовательными 
потребностями.
Уметь: применять на 
практике стандартные и 
инновационные психолого
педагогические технологии 
проектирования 
индивидуальной траектории 
обучения и воспитания 
обучающихся
Владеть: методикой 
применения стандартных и
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инновационных психолого
педагогических технологий 
проектирования 
индивидуальной траектории 
обучения и воспитания 
обучающихся

ОПК-3.2.
Применяет системы 
обучения, развития 
воспитания 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, 
позволяющими 
подбирать 
оптимальные 
психолого
педагогические 
технологии.

Знать: системы обучения, 
развития воспитания 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, 
позволяющими подбирать 
оптимальные психолого
педагогические технологии. 
Уметь: применять в 
образовательной 
деятельности системы 
обучения, развития 
воспитания обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, 
позволяющими подбирать 
оптимальные психолого
педагогические технологии. 
Владеть: методикой 
применения в 
образовательной 
деятельности системы 
обучения, развития 
воспитания обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями на основе 
психолого-педагогических 
технологий

ОПК-6 Способен
проектировать и 
использовать 
эффективные 
психолого
педагогические, в 
том числе 
инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми

ОПК-6.1.
Разрабатывает 
программные 
материалы для 
обучающихся, 
учитывая различные 
образовательные 
потребности и 
проводит оценочные 
мероприятия.

Знать: теорию и методику 
разработки программных 
материалов для 
обучающихся, учитывая 
различные образовательные 
потребности и проводит 
оценочные мероприятия. 
Уметь: разрабатывать 
программные материалы для 
обучающихся, учитывая 
различные образовательные 
потребности и проводит 
оценочные мероприятия. 
Владеть: методикой 
разработки программных 
материалов для 
обучающихся, учитывая
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образовательными
потребностями

ОПК-6.2.
Применяет 
современные 
психолого
педагогические 
технологии в
образовательном 
процессе для
организации 
индивидуализации 
обучения и
воспитания 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями.

различные образовательные 
потребности и проводит 
оценочные мероприятия.

Знать: современные
психолого-педагогические 
технологии, направленные 
на индивидуализацию
обучения и воспитания 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями 
Уметь: применять
современные психолого
педагогические технологии в 
образовательном процессе 
для организации
индивидуализации обучения 
и воспитания обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями 
Владеть: методикой
применения современных 
психолого-педагогических 
технологий в
образовательном процессе

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

Вид работы (в соответствии с учебным планом) Объем учебной 
работы, час

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная
Семестр изучения дисциплины 3 сем. 2 курс
Общая трудоемкость, всего, час 108 108
зачетные единицы 3 3

1.Контактная работа
1.1. Контактная аудиторная работа (всего) 30,25 12,75
В том числе:
Лекции (Лек) 10 2
Лабораторные занятия (Лаб) - -

Практические занятия (Лр) 20 4
Установочные занятия (УЗ) - 2
Предэкзаменационные консультации (Коне) - -

Текущие консультации (ТК) - 4,5
1.2.Промежуточная аттестация
Зачет (КЗ) 0,25 0,25
Экзамен (КЭ) - -
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Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР) - -

Выполнение контрольной работы (ККН) - -

1.3.Контактная внеаудиторная работа (контроль ) 17 4
2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 60,75 91,25

в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 10 10
Самостоятельная работа по подготовке к практическим занятиям 11 11
Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель
ное изучение

15 46

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 
реферирование статей, подготовка проекта 14,75 14,25

Подготовка к зачету 10 10
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Наименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения,
час

Очная форма обучения Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

-п
ра

кт
.

за
ня

ти
я

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

- 
пр

ак
т.

 з
ан

ят
ия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

1 2 3 4 6 7 8 9 11

Модуль 1. 
«Концептуальные основы 
психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

45 5 10 30 37 1 0 36

1.1. Введение в курс 
дисциплины «Психолого
педагогические технологии 
в профессиональной 
деятельности»

9 1 2 6 12 - - 12

1.2. Структура
профессиональной
деятельности

9 1 2 6 12 - - 12

1.3. Взаимосвязь 
профессиональных 
требований и 
индивидуально
психологических 
особенностей
педагогического работника

9 1 2 6 7 1 - 6

1.4. Профессиональное 
самоопределение и 
актуализация человека в 
профессии

9 1 2 6 6 - - 6

1.5. Итоговое занятие по 
модулю 9 1 2 6 0 - - -
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Модуль 2 «Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

45,75 5 10 30,75 60,25 1 4 55,25

2.1. Взаимосвязь понятий 
общей психологии 
(индивид,
индивидуальность) и 
социальной психологии 
(личность, малая группа, 
коллектив)

9 1 2 6 17 1 2 14

2.2. Трудовой коллектив 
как «живой организм». 
Стадии развития 
коллектива.

9 1 2 6 14 - - 14

2.3. Технология успеха в 
профессиональной 
деятельности. Динамика 
профессионального 
успеха.

9 1 2 6 14 - - 14

2.4. Успешные стратегии 
построения
профессиональной карьеры 
педагогом.

9 1 2 6 15,25 - 2 13,25

2.5.Итоговое занятие 9,75 1 2 6,75 - - - -

Предэкзаменационные
консультации

- -

Текущие консультации - 4,5
Установочные занятия - 2
Промежуточная
аттестация

0,25 0,25

Контактная аудиторная 
работа (всего)

30,25 10 20 - 12,75 2 4 -

Контактная 
внеаудиторная работа 
(всего)

17 4

Самостоятельная работа 
(всего)

60,75 91,25

Общая трудоемкость 108 108
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4.3. Содержание дисциплины

Наименование модулей и разделов дисциплины

Модуль 1. «Концептуальные основы психолого-педагогической деятельности в 
образовании»________________________________________________________________
1.1. Введение в курс дисциплины «Психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности»_____________________________________________

Возникновение науки и определение ее научного предмета Разнообразное множество 
явлений: материальные, которые существуют объективно и независимо от человека, и 
нематериальные, существующие как бы внутри самого человека: его сознания, 
душевных переживаний и состояний Общее представление о предмете, задачах, методах 
в психологии профессиональной деятельности. Связь психологии профессиональной 
деятельности с некоторыми направлениями психологии Методы психологии 
профессионально-педагогической деятельности. Специфические особенности явлений и 
фактов, изучаемых психологией. Основные направления психологии: фундаментальные 
(базовые, теоретические) и прикладные (практические) Методы психологии: 
наблюдение, опрос, психологическая диагностика, эксперимент. Значение того или
иного психологического метода._____________________________________________________

1.2. Структура профессиональной деятельности______________________________
Трудовые и профессиональные взаимоотношения людей, индивидуальные 

особенности личности работника, характеристика профессиональной деятельности.
Заданные цели, представления о результате труда; заданный предмет; система 

средств труда в зависимости от предмета; система профессиональных служебных 
обязанностей (заданных трудовых функций); система прав; производственная среда, 
предметные и социальные условия труда.

1.4. Профессиональное самоопределение и актуализация человека в профессии____
Объективные и субъективные факторы при выборе будущей профессии. 

Объективные факторы -  это требования, нормы и ограничения, выдвигаемые со 
стороны профессии к его труду и наличию у него определенных свойств и особенностей 
(профессиональных знаний, умений и навыков, профессионально значимых качеств).

Становления профессионала в условиях выполнения им трудовой деятельности, 
повышения квалификации, последипломного обучения, построения карьеры и 
достижения профессиональных успехов, на всех этапах развития человека как 
профессионала он действует в условиях двух групп факторов: объективных и 
субъективных.

Профессиональная пригодность как совокупность психологических и 
психофизиологических особенностей человека, необходимых и достаточных для 
достижения им заданной в профессии общественно приемлемой эффективности труда. 
Условия формирования профессиональной пригодности. Профессиональный подбор.

Динамика профессионального самоопределения молодого человека есть процесс 
поиска им «своей профессии», соответствующей его склонностям и способностям. 
Профессиональная самоактуализация, поиск «себя в профессии», собственной 
профессиональной роли, образа «Я», профессионального имиджа.
Итоговое занятие по модулю 1_________________________________________________________________
Модуль 2 «Психолого-педагогические технологии профессиональная деятельность
в образовании»______________________________________________________________
2.1. Взаимосвязь понятий общей психологии (индивид, индивидуальность) и 
социальной психологии (личность, малая группа, коллектив)____________________
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Наименование модулей и разделов дисциплины

Художественно-гуманитарный и научный подходы к осмыслению и изучению 
жизни человека.

Общий процесс социокультурного и психофизического развития человечества._____
2.2. Трудовой коллектив как «живой организм». Стадии развития коллектива_____

Процесс социализации личности. Малая (референтная) группа. Групповая
динамика. Коллектив. Стадии развития коллектива: стадия первичного объединения, 
стадия разъединения, стадия вторичного объединения и стадия консолидации или 
возникновения коллектива как сложной системы групповых процессов и 
взаимодействий: стадия первичного объединения

Стадия вторичного объединения. Стадия консолидации коллектива.
Циклы развития. Циклы стабилизации деятельности организации.
Иерархическая система субординации, которая проявляется не только на 

служебных совещаниях и деловых переговорах, но и в неформальных мероприятиях.
Понятие корпоративной культуры организации, фирмы или учреждения. Аспекты 

корпоративной культуры: базовые философские, социальные и моральные ценности; в 
ведущие цели труда. «Кодекс труда» (правила трудовой деятельности и поведения 
сотрудников). Понятие делового этикета. Основные правила делового этикета._________
2.3. Технология успеха в профессиональной деятельности. Динамика
профессионального успеха____________________________________________________

Успех в профессиональной деятельности проявляется в достижении работником 
значимой цели и преодолении или преобразовании условий, препятствующих 
достижению данной цели. Принцип равновесия и баланса.

Психотехника профессионального успеха. Правила эффективного действия и 
достижения профессионального успеха (профессиональные навыки, выносливость, 
трудолюбие, упорство).

Желание достичь поставленной цели и успеха всегда сопряжено со страхом 
неудачи. Творческий потенциал специалиста и профессиональный успех. 
Прогнозирование и профессиональный успех._____________________________________
2.4. Успешные стратегии построения профессиональной карьеры

Стратегии построения карьеры и жизни, которые приводят к профессиональному 
успеху: «Вхождение в кабинет». «Уметь держать удар». Уметь начинать «с нуля». Как 
войти в круг приближенных ведущего лидера, занимающего одну из важных позиций в 
данной сфере или отрасли.

Психодиагностика профессиональной направленности. Цель профессиональной 
диагностики: объективную оценку способностей и деловых качеств человека и 
разработать практические рекомендации по совершенствованию индивидуального стиля 
его профессиональной деятельности. Основные принципы профессиональной 
диагностики заключаются: в вероятностном характере диагностической оценки; в 
зависимости результатов диагностики от осознания материалов; в открытости и 
искренности ответов обследуемого; в зависимости целей диагностики от целей 
развития; в отсутствии оценки психодиагностических результатов как «хороших» или
«плохих»; в наличии в реальности смешанных психологических типов._______________
Итоговое занятие по модулю 2______________________________________________________
Зачет

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И
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ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения)__________ ________________
№
п/п

Наименование 
рейтингов, 
модулей и блоков

Ф
ор

ми
ру

ем
ые

ко
мп

ет
ен

ци
и

Объем учебной работы Форма контроля 
знаний

Ко
ли

че
ст

во
 б

ал
ло

в 
(m

in
)

Ко
ли

че
ст

во
 б

ал
ло

в 
(m

ax
)

0 
§ 
В 
§
1
1коо

S
SяЬй<и

в:XсЗсо
ё
о.с1
о.оол
п

ей
ёюйсх
ёо
2л

О

Всего по дисциплине опк-зл.
ОПК-3.2.
ОПК-6Л.
ОПК-6.2.

108 10 20 60,75 Зачет 51 100

I. Рубежный рейтинг Сумма баллов за 
модули

31 60

Модуль 1.
«Концептуальные основы 
психолого-педагогической 
деятельности в 
образовании»

45 5 10 30

13 30

1.1.

Введение в курс 
дисциплины 
«Психолого
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности»

ОПК-ЗЛ.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 1 2 6

Устный опрос 2 5

1.2.
Структура
профессиональной
деятельности

ОПК-3.1.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 1 2 6

Реферат 2 5

1.3.

Взаимосвязь 
профессиональных 
требований и 
индивидуально
психологических

ОПК-3.1.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 1 2 6

Устный опрос 3 5
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1.4.

Профессиональное 
самоопределение и 
актуализация 
человека в профессии

ОПК-3.1.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 1 2 6

Практические
задания

3 5

1.5.
Итоговое занятие по 
модулю 1

ОПК-3.1.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 1 2 6
Тестирование 3 5

М одуль 2 « П с и х о л о г о 
п е д а г о г и ч е с к и е  
т е х н о л о г и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н а я  
д е я т е л ь н о с т ь  в 
о б р а з о в а н и и »

4 5 ,7 5 5 10 3 0 ,7 5

18 30

1.2.

Взаимосвязь понятий 
общей психологии 
(индивид,
индивидуальность) и 
социальной 
психологии 
(личность, малая 
группа, коллектив)

ОПК-3.1.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 1 2 6

Устный опрос 3 5

2.2.

Трудовой коллектив 
как «живой 
организм». Стадии 
развития коллектива.

ОПК-3.1.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 1 2 6

Практические
задания

3 5

3.2.

Технология успеха в
профессиональной
деятельности.
Динамика
профессионального
успеха.

ОПК-3.1.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 1 2 6

Реферат 3 5

4.2.

Успешные стратегии 
построения 
профессиональной 
карьеры педагогом.

ОПК-3.1.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 1 2 6

Практические
задания

3 5

5.2. Итоговое занятие по 
модулю 2

ОПК-3.1.
ОПК-3.2.
ОПК-6.1.
ОПК-6.2.

9 ,7 5 - 2 4,75
Тестирование 3

3
5
5

II. Творческий рейтинг 2 5
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III. Рейтинг личностных 
качеств

3 10

IV . Рейтинг 
сформированности 
прикладных практических 
требований

+ +

V. Промежуточная 
аттестация

Зачет 15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2. Оценка знаний студента

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения
в ФГБОУ Белгородского ГАУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Максиму

м
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах 
на протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Рейтинг
личностных
качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных 
занятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, 
ответственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг
сформированное 
ти прикладных 
практических 
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый 
преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» 
или «не зачтено».

+

Промежуточная
аттестация

Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 
экзамена. Отражает уровень освоения информационно
теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности.

25

Итоговый
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100
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Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на зачете
Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев:
• студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие 
способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 
материала;

• студент демонстрирует полное знание учебно-программного 
материала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, 
усвоил основную литературу, рекомендованную в программе;

• студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 
способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 
дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 
критериев:

• студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при 
выполнении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя;

• студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно
программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий;

• студент не может продолжать обучение или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных 
занятий по соответствующей дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы , необходимые для оценки формируемых компетенций по 
дисциплине (приложение 2)
VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная учебная литература
1. Аверченко Л. К., Парфенова 3. А. Психология управления: Практикум 

для руководителей и менеджеров по персоналу. - Новосибирск: СибАГС, 
2013.-251 с.

2. Анисимова Н.И. Психология профессиональной деятельности. Учебно
методическое пособие/ А.И. Анисимова -  Белгород: Изд-во БелГАУ им. В.Я. 
Горина, 2016. -  102 с.
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3 . Б о й ко  В .В ., К о в ал ев  А .Г ., П ан ф ер о в  В .Н . С о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и й  
к л и м ат  к о л л ек ти в а  и  л и чн ость . -  М .: М ы сл ь , 2012. -  207  с.

4 . В есн и н  В .Р . М ен ед ж м ен т  п ерсон ала: У чеб , п особи е . -М .:  Э л и т-2 0 1 0 , -  
304  с.

6.2. Дополнительная литература
1. А б р ам о в а  Г .С . В о зр астн ая  п си х о л о ги я ,- М :. 2009.
2 . А л м азо в  Б .Н . П си х о л о ги ч еск и е  о сн о вы  п ед аго ги ч еск о й  р еаб и ли тац и и . 

-  Е к атер и н б у р г, 2000.
3 . А см о л о в  А .Г . П си х о л о ги я  л и чн о сти . -  М ., 2012 .
4 . Г о р е л о в а  Л .М .В о зр астн ая  п си хологи я: л и ч н о сть  о т  м о л о д о сти  до 

стар о сти / В .С . Г ер аси м о в а , Г .Г . Г о р ел о ва , Л .М . О рлова. -  М ., 2012.
5 . Г арб ер  Е .И . М ет о д и к а  п р о ф есси о гр аф и и / Е .И . Г ар б ер , В .В . К о зач а .-  

С ар ато в , 2013.
6 . Г л у х а н ю к  Н .С . П си х о л о ги я  п р о ф есси о н ал и зац и и  п ед аго га . -

Е к атер и н б у р г , 2000.
7 .3 еер  Э .Ф . П си х о л о ги я  л и ч н о стн о  о р и ен ти р о в ан н о го  

п р о ф есси о н ал ьн о го  обр азо ван и я . -  Е к атер и н б у р г , 2014.

6.2.1. Периодические издания 
Газеты

1. Р о с с и й с к ая  га зе т а  [Т екст] : газета. —  Е ж ед н . Р еж и м  д оступа: 
h ttp s ://rg .ru /
Журналы

2. В ы сш ее  о б р азо в ан и е  в Р осси и  [Т екст] : ж урн ал . —  Е ж ем ес. 
h ttp ://w w w .v o v r.ru /

3. В ы сш ее  о б р азо в ан и е  сегодн я  [Т екст] : ж урн ал . —  Е ж ем ес . 
h ttp ://w w w .h e to d av .o rg /

4. С р ед н ее  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е  (С П О ) [Т екст] : ж у р н ал . —  
Е ж е м е с .: h ttp ://w w w .p o rta lsp o .ru /io u m al/in d ex .p h p

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

С ам о сто я тел ьн ая  р аб о та  о б у ч аю щ и х ся  за к л ю ч а е тся  в и н и ц и ати в н о м  
п о и ск е  и н ф о р м ац и и  о  н аи б о л ее  ак ту ал ьн ы х  п р о б лем ах , к о то р ы е  и м ею т 
б о л ьш о е  п р ак ти ч еск о е  зн ач ен и е  и  я в л я ю тся  п р ед м ето м  н ау ч н ы х  д и ск у сси й  в 
р ам к ах  и зу ч аем о й  ди сц и п ли н ы .

С ам о сто я тел ьн ая  р аб о та  п л ан и р у ется  в  со о тв етств и и  с кал ен д ар н ы м и  
п л ан ам и  р аб о ч ей  п р о гр ам м ы  по д и сц и п л и н е  и в м ето д и ч еско м  ед и н стве  с 
те м ати к о й  у ч еб н ы х  ау д и то р н ы х  занятий .

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
П р и сту п ая  к  и зу ч ен и ю  д и сц и п ли н ы , о б у ч аю щ и м ся  н ео б х о д и м о  

в н и м ател ьн о  о зн ак о м и ть ся  с  тем ати ч еск и м  п лан ом  зан яти й , спи ско м  
р ек о м ен д о в ан н о й  л и тер ату р ы .

П р еп о д ав ан и е  д и сц и п л и н ы  п р ед у см атр и вает : л ек ц и и , п р ак ти ч еск и е

https://rg.ru/
http://www.vovr.ru/
http://www.hetodav.org/
http://www.portalspo.ru/ioumal/index.php


17

занятия, самостоятельную работу (изучение теоретического материала; 
подготовка к практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. 
рефераты, решение ситуационных задач, выполнение тестовых заданий, 
реферирование статей, подготовка проекта), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции 
является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. 
Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру 
курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем 
указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, 
подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим. 
Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция 
должна охватывать определенную тему курса и представлять собой 
логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не 
допускать перерыва ее в таком месте, когда основная идея еще полностью не 
раскрыта. Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется 
изложение лекционного материала с элементами обсуждения. Лекционный 
материал должен быть снабжен конкретными примерами. Целями 
проведения практических занятий являются: установление связей теории с 
практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; 
развитие логического мышления; умение выбирать оптимальный метод 
решения: обучение студентов умению анализировать полученные 
результаты; контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению 
курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого 
очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения 
и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На 
практических занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные 
надлежащим образом различные задания, он должен проверить правильность 
их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного 
теоретического материала, умение анализировать и решать поставленные 
задачи, выбирать эффективный способ решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует 
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на 
обсуждение, изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую 
литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой 
(учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из 
специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 
средств массовой информации позволит в значительной мере углубить 
проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, 
обучающимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить 
сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить 
существующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных 
проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно
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ар гу м ен ти р о вать  со б ствен н у ю  позицию .
Т ео р ети ч еск и й  м атер и ал  по  тем  тем ам , к о то р ы е  вы н есен ы  н а  

сам о сто ятел ьн о е  и зу чен и е , о б у ч аю щ и й ся  п р о р аб аты в ает  в со о тветстви и  с 
в о п р о сам и  д л я  п о д го то вк и  к экзам ен у  или зачету . П а к е т  зад ан и й  д л я  
сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  в ы д ается  в н ач ал е  сем естр а , о п р ед ел я ю тся  
к о н к р етн ы е  ср о ки  и х  вы п о л н ен и я  и сдачи . Р езу л ьтаты  сам о сто ятел ьн о й  
р аб о ты  к о н тр о л и р у ю тся  п р еп о д ав ател ем  и у ч и т ы в аю тся  п р и  аттестац и и  
о б у ч аю щ его ся  (п р и  сд аче  зач ета , экзам ен а). Зад ан и я  д л я  сам о сто ятел ьн о й  
р аб о ты  со ставл яю тся , как  п р ави л о , п о  тем ам  и во п р о сам , по  к о то р ы м  н е  
п р ед у см о тр ен ы  ау д и то р н ы е зан яти я , л и б о  тр еб у ет ся  д о п о л н и тел ь н о  
п р о р аб о тать  и  п р о ан ал и зи р о в ат ь  р ассм атр и ваем ы й  п р еп о д авател ем  м атери ал  
в объ ем е зап л ан и р о в ан н ы х  часов .

Д л я  закр еп л ен и я  тео р ет и ч еск о го  м а те р и а л а  о б у ч аю щ и еся  в ы п о л н яю т  
р азли ч н ы е зад ан и я  (тесто вы е  зад ан и я , р еф ер аты , зад ач и , к ей сы , эссе  и п роч.). 
И х  вы п о л н ен и е  п р и зв ан о  о б р ати т ь  в н и м ан и е  о б у ч аю щ и х ся  н а  н аи б о л ее  
сло ж н ы е, к л ю ч ев ы е  и д и ск у сси о н н ы е  асп ек ты  и зу ч аем о й  тем ы , п о м о ч ь  
си стем ати зи р о в ать  и л у ч ш е  у св о и ть  п р о й д ен н ы й  м атер и ал . Т ак и е  зад ан и я  
м огут б ы ть  и сп о л ьзо в ан ы  как  д л я  п р о в ер к и  зн ан и й  о б у ч аю щ и х ся  
п р еп о д ав ател ем  в х од е  п р о в ед ен и я  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  н а  
п р ак ти ч еск и х  зан яти я х , а  так ж е  д ля  сам о п р о вер к и  зн ан и й  о б уч аю щ и м и ся .

П р и  сам о сто ятел ьн о м  вы п о л н ен и и  зад ан и й  о б у ч аю щ и еся  м о гу т  
вы яв и ть  т о т  к р у г  во п р о со в , ко то р ы й  у св о и л и  слаб о , и в д ал ь н ей ш ем  о б р ати ть  
н а  н и х  о со б о е  вн и м ан и е. К о н т р о л ь  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  о б у ч аю щ и х ся  по  
вы п о л н ен и ю  зад ан и й  о су щ еств л яется  п р еп о д ав ател ем  с  п о м о щ ь ю  
в ы б о р о ч н о й  и  ф р о н тал ьн о й  п р о в ер о к  н а  п р ак ти ч еск и х  занятиях .

К о н су л ьтац и и  п р еп о д ав ател я  п р о во д ятся  в  со о тветстви и  с  гр аф и ко м , 
у тв ер ж д ен н ы м  н а  каф едре. О б у ч аю щ и й ся  м о ж е т  о зн ак о м и ть ся  с  н им  н а  
и н ф о р м ац и о н н о м  стенде. П р и  н ео б х о д и м о сти  д о п о л н и тел ь н ы е  к о н су л ьтац и и  
м о гу т  бы ть н азн ач ен ы  по  со гл асо ван и ю  с п р еп о д ав ател ем  в и н д и ви д у ал ьн о м  
порядке.

П р и м ер н ы й  ку р с  л ек ц и й , со д ер ж ан и е  и  м е то д и к а  в ы п о л н ен и я  
п р ак ти ч еск и х  зад ан и й , м ето д и ч еск и е  р ек о м ен д ац и и  д л я  с ам о сто я тел ьн о й  
р аб о ты  со д ер ж атся  в У М К  д и сц и п ли н ы

6.3.2. Видеоматериалы
К ат ал о г  у ч еб н ы х  в и д ео м атер и ал о в  н а  о ф и ц и ал ь н о м  сай те  Ф Г Б О У  В О  
Б ел го р о д ск и й  Г А У  -  Р еж и м  д оступа:
h ttp ://w w w .b saa .ed u .ru /In fR eso u rce /lib ra ry /v id eo /v e te rin a ry % 2 0 .p h p

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные 
справочные системы

1. Р о сси й ск ая  го су д ар ствен н ая  б и б л и о тек а  U R L: h ttp // w w w .rs l.ru
2. П ед аго ги ч еск ая  б и б л и о тек а  

h ttp ://w w w .g u m er.in fo /b ib lio tek  B u k s/P ed ag o g /in d ex .p h p

http://www.bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/veterinary%20.php
http://www.rsl.ru
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
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3. О ф и ц и ал ьн ы й  сай т  М и н и ст ер ств а  п р о свещ ен и я  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  -  h ttp s ://ed u .g o v .ru /

4. О ф и ц и ал ьн ы й  сай т  М и н и ст ер ств а  н ауки  и вы сш его  о б р азо в ан и я  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  -  h ttp s : / /w w w . mi iiobrnauk i , go у , ru /

5. П о р тал  Ф ед ер ал ь н ы х  го су д ар ств ен н ы х  о б р азо в ател ьн ы х  стан д ар то в  
вы сш его  о б р азо в ан и я  h ttp ://fg o sv o .ru /

6. Р е е стр  п р о ф есси о н ал ьн ы х  стан д ар то в  h ttp ://fgosvo .rU /docs/101 /69 /2
7. Ф ед ер ал ь н ы й  п о р тал  « Р о сси й ск о е  о б р азо ван и е»  [Э л ектр о н н ы й  

ресурс]. —  U R L . h ttp ://w w w .ed u .ru /
8. ЭБ Б ел го р о д ск о го  Г А У  - h ttp ://lib .b e lg au .ed u .ru /cg i-  

b in /irb is6 4 r p lu s /cg iirb is  64  ftex e?C 2 1 C O M = F & 1 2 1 D B N = IB IS  F U L L T E X T &  
Р 2 1 D B N = IB IS & Z 2 1 ID = & S 2 1 C N R = 5

9. Э Б С  «З н ан и у м »  - h ttp ://zn an iu m .co m  -
10. И н ф о р м ац и о н н о -п р аво в ая  си стем а  « К о н су л ьтан тП л ю с»  

h ttp ://w w w .co n su ltan t.ru

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой
аудитории

Виды помещений Оборудование и технические средства 
обучения

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
101

Специализированная мебель на 50 
посадочных мест, доска настенная, наборы 
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий.
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор EPSONEB-X11;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ноутбук Asus 661C Intel Pentium UL V;
- Кабели коммутации.

Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
110

Специализированная мебель на 26 
посадочных мест, кафедра. Наборы 
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий 
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор PanasonicPT-STIO;
- Интерактивная доска PanasonicVB- 
Т780ВР,
- Колонки SVEN;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ноутбук ASER 5733Z;
- Телевизор Toshiba 32”;
- Кабели коммутации.

https://edu.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.rU/docs/101/69/2
http://www.edu.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ftexe?C21COM=F&121DBN=IBIS_FULLTEXT&
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ftexe?C21COM=F&121DBN=IBIS_FULLTEXT&
http://znanium.com
http://www.consultant.ru
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Портреты «Проявление эмоций человека» 8 
шт.
Портреты «Великие педагоги» 7 шт.
Зеркало для самоанализа, физиогномики и 
мимической работы. 5 шт.
Стенд «Профессиональная компетентность» 
1 шт.
Стенд «Структура профессионально
педагогического сознания» 1 шт.
Стенд «Творчество педагога» 1 шт.
Стенд «Профессионально-педагогический 
тренинг» 1 шт. Стенд «Профессиональное 
саморазвитие» 1 шт.
Стенд «Информация».
Выставка учебных и научных работ ППС 
кафедры.

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью 
подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно- 
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

Специализированная мебель; комплект 
компьютерной техники в сборе (системный 
блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 
MHz\256 Мб PC2700 DDR 
SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 
Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD- 
3002 A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 
Graphics Controller, монитор: Proview 
777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, 
мышь.) в количестве 10 единиц с 
возможностью подключения к сети 
Интернет и обеспечения доступа в 
электронную информационно- 
образовательную среду Белгородского 
ГАУ; настенный плазменный телевизор 
SAMSUNG PS50C450B1 Black HD 
(диагональ 127 см); аудиовидео кабель 
HDMI

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства

Виды помещений Оборудование
Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
101

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 
RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. 
Отечественное системное ПО «Базальт 
СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 015- 
2019 от 07.10.2019. Срок действия лицензии 
-  бессрочно.; MS Office Std 2010 RUS OPL 
NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic 
Edition сублицензионный контракт № 5 от
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04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. Отечественное офисное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионный договор на 
российское офисное программное 
обеспечение для учебных целей №4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -  
бессрочно.; Anti-virus Kaspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №42 от 06.12.2019) - 522 
лицензия.. Срок действия лицензии по 
01.01.2021
Программа «Подготовка пакета 
электронных документов для 
государственной регистрации» версия 
1.0.25 ФНС (режим доступа 
https://www.nalog.ru/m77/program/5961271/) 
-свободно распространяемое ПО.

Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
110

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 
RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 
Acdmc. Договор № 180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. 
Отечественное системное ПО «Базальт 
СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 015- 
2019 от 07.10.2019. Срок действия лицензии 
-  бессрочно.; MS Office Std 2010 RUS OPL 
NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic 
Edition сублицензионный контракт № 5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. Отечественное офисное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионный договор на 
российское офисное программное 
обеспечение для учебных целей №4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -  
бессрочно.; Anti-virus Kaspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №42 от 06.12.2019) - 522 
лицензия.. Срок действия лицензии по 
01.01.2021

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью 
подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно- 
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

Microsoft Imagine Premium Electronic 
Software Delivery. Сублицензионный 
договор на передачу неисключительных 
прав №26 от 26.12.2019 . Срок действия- 
бессрочно. MS Office Std 2010 RUSOPLNL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. Anti-virus 
Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор №42 от

https://www.nalog.ru/m77/program/5961271/
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06.12.2019) - 522 лицензия.. Срок
действия лицензии по 01.01.2021. 
Информационно правовое обеспечение 
"Гарант" (для учебного процесса). Договор 
№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия 

бессрочно. СПС КонсультантПлюс: 
Версия Проф. Консультант Финансист. 
КонсультантПлюс: Консультации для
бюджетных организаций. Договор от 
01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи
Программа Balabolka (portable) для чтения 
вслух текстовых файлов. Программа
экранного доступа NDVА________________

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная 
информационно-образовательная среда

ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЗНАНИУМ» от 11.12.2019
-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического 
развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких 
обучающихся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 
обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет
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практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 
письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 
требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 
взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 
требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 
текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 
материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха 
проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии 
оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 
увеличено.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 
университетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 
устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 
нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 
собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно- двигательного аппарата материально-технические 
условия университета обеспечивают возможность беспрепятственного 
доступа обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; 
наличие специальных кресел и других приспособлений). На аудиторных 
занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть 
предоставлены необходимые технические средства (персональный 
компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 
(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать 
задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).
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1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, с указанием этапов их 
формирования в процессе освоения образовательной программы

Код
контро

лируемой
компетен

ции

Формулировка
контролируемой

компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап
(уровень)
освоения

компетенции

Планируемые
результаты

обучения

Наименование 
модулей и (или) 

разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий
контроль

Промежуто
чная

аттестация
ОПК-3 Способен

проектировать
организацию
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в
том числе с
особыми
образовательными
потребностями

ОПК-3.1.
Проектирует 
индивидуальную 
траекторию 
обучения и 
воспитания 
обучающихся, в 
том числе и с 
особыми 
образовательным 
и потребностями, 
используя 
стандартные и 
инновационные 
психолого
педагогические 
технологии.

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать:
теоретические
основы
проектирования 
индивидуальной 
траектории 
обучения и 
воспитания 
обучающихся, в 
том числе и с 
особыми
образовательными
потребностями.

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

Второй этап 
(продвинутый 
уровень)

Уметь: применять 
на практике 
стандартные и 
инновационные 
психолого
педагогические 
технологии 
проектирования 
индивидуальной 
траектории 
обучения и 
воспитания 
обучающихся

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет



Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
методикой 
применения 
стандартных и 
инновационных 
психолого
педагогических 
технологий 
проектирования 
индивидуальной 
траектории 
обучения и 
воспитания 
обучающихся

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

ОПК-3.2.
Применяет 
системы 
обучения, 
развития 
воспитания 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательным 
и потребностями, 
позволяющими 
подбирать 
оптимальные 
психолого
педагогические 
технологии.

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: системы 
обучения, развития 
воспитания 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми
образовательными
потребностями,
позволяющими
подбирать
оптимальные
психолого
педагогические
технологии.

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

Второй этап 
(продвинутый 
уровень)

Уметь: применять 
в образовательной 
деятельности 
системы обучения, 
развития

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет



воспитания 
обучающихся, в 
том числе с

образовании»

особыми
образовательными
потребностями,
позволяющими
подбирать
оптимальные
психолого
педагогические
технологии

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
методикой 
применения в 
образовательной 
деятельности 
системы обучения, 
развития 
воспитания 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми
образовательными 
потребностями на 
основе психолого
педагогических 
технологий

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

ОПК-6 Способен
проектировать и
использовать
эффективные

ОПК-6.1.
Разрабатывает 
программные 
материалы для

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: теорию и 
методику 
разработки 
программных

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической

Устный опрос 
Реферат 
Практические 
задания

Зачет
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психолого
педагогические, в 
том числе 
инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми
образовательными
потребностями

обучающихся,
учитывая
различные
образовательные
потребности и
проводит
оценочные
мероприятия.

материалов для
обучающихся,
учитывая
различные
образовательные
потребности и
проводит
оценочные
мероприятия.

деятельности в 
образовании»

Тестирование

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

Второй этап 
(продвинутый 
уровень)

Уметь:
разрабатывать
программные
материалы для
обучающихся,
учитывая
различные
образовательные
потребности и
проводит
оценочные
мероприятия.

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
методикой 
разработки 
программных 
материалов для

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет



обучающихся,
учитывая
различные
образовательные
потребности и
проводит
оценочные
мероприятия.

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

ОПК-6.2.
Применяет 
современные 
психолого
педагогические 
технологии в 
образовательном 
процессе для 
организации 
индивидуализаци 
и обучения и 
воспитания 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательным 
и потребностями.

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать:
современные 
психолого
педагогические 
технологии, 
направленные на 
индивидуализацию 
обучения и 
воспитания 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми
образовательными
потребностями.

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

Второй этап 
(продвинутый 
уровень)

Уметь: применять 
современные 
психолого
педагогические 
технологии в 
образовательном 
процессе для 
организации 
индивидуализации 
обучения и

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет



воспитания 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми
образовательными
потребностями

профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
методикой 
применения 
современных 
психолого
педагогических 
технологий в 
образовательном 
процессе

Модуль 1. 
«Концептуальные 
основы психолого
педагогической 
деятельности в 
образовании»

Устный опрос
Реферат
Практические
задания
Тестирование

Зачет

Модуль 2 
«Психолого
педагогические 
технологии 
профессиональная 
деятельность в 
образовании»

Устный опрос 
Практические 
задания 
Тестирование

Зачет

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 
описание шкал оценивания

Компетенция Планируемые результаты 
обучения, соотнесенные с 
индикаторами достижения 
компетенции (показатели 

достижения заданного уровня 
компетенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый
уровень

компетентности

Высокий уровень

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено



оп к -з . ОПК-3.1. Не способен Частично Способен Свободно способен
Способен Проектирует индивидуальную проектировать способен проектировать проектировать
проектировать траекторию обучения и индивидуальную проектировать индивидуальную индивидуальную
организацию воспитания обучающихся, в том траекторию индивидуальную траекторию траекторию
совместной и числе и с особыми обучения и траекторию обучения и обучения и
индивидуально образовательными воспитания обучения и воспитания воспитания
й учебной и потребностями, используя обучающихся, в воспитания обучающихся, в обучающихся, в
воспитательной стандартные и инновационные том числе и с обучающихся, в том числе и с том числе и с
деятельности психолого-педагогические особыми том числе и с особыми особыми
обучающихся, технологии. образовательными особыми образовательными образовательными
в том числе с потребностями, образовательными потребностями, потребностями,
особыми используя потребностями, используя используя
образовательн стандартные и используя стандартные и стандартные и
ыми инновационные стандартные и инновационные инновационные
потребностями психолого- инновационные психолого- психолого-

педагогические психолого- педагогические педагогические
технологии. педагогические технологии. технологии.

технологии.
Знать: теоретические основы Не знает Частично знает Знает Знает и
проектирования теоретические теоретические теоретические аргументирует
индивидуальной траектории основы основы основы теоретические
обучения и воспитания проектирования проектирования проектирования основы
обучающихся, в том числе и с индивидуальной индивидуальной индивидуальной проектирования
особыми образовательными траектории траектории траектории индивидуальной
потребностями. обучения и обучения и обучения и траектории

воспитания воспитания воспитания обучения и
обучающихся, в обучающихся, в обучающихся, в воспитания
том числе и с том числе и с том числе и с обучающихся, в
особыми особыми особыми том числе и с
образовательными образовательными образовательными особыми
потребностями. потребностями. потребностями. образовательными

потребностями.



Уметь: применять на практике Не умеет Частично умеет Умеет применять Свободно умеет
стандартные и инновационные применять на применять на на практике применять на
психолого-педагогические практике практике стандартные и практике
технологии проектирования стандартные и стандартные и инновационные стандартные и
индивидуальной траектории инновационные инновационные психолого- инновационные
обучения и воспитания психолого- психолого- педагогические психолого-
обучающихся педагогические педагогические технологии педагогические

технологии технологии проектирования технологии
проектирования проектирования индивидуальной проектирования
индивидуальной индивидуальной траектории индивидуальной
траектории траектории обучения и траектории
обучения и обучения и воспитания обучения и
воспитания воспитания обучающихся воспитания
обучающихся обучающихся обучающихся

Владеть: методикой Не владеет Частично владеет Владеет методикой Свободно владеет
применения стандартных и методикой методикой применения методикой
инновационных психолого- применения применения стандартных и применения
педагогических технологий стандартных и стандартных и инновационных стандартных и
проектирования инновационных инновационных психолого- инновационных
индивидуальной траектории психолого- психолого- педагогических психолого-
обучения и воспитания педагогических педагогических технологий педагогических
обучающихся технологий технологий проектирования технологий

проектирования проектирования индивидуальной проектирования
индивидуальной индивидуальной траектории индивидуальной
траектории траектории обучения и траектории
обучения и обучения и воспитания обучения и
воспитания воспитания обучающихся воспитания
обучающихся обучающихся обучающихся

ОПК-3.2. Не способен Частично Способен Способен свободно
Применяет системы обучения, применять системы способен применять системы применять системы
развития воспитания обучения, развития применять системы обучения, развития обучения, развития
обучающихся, в том числе с воспитания обучения, развития воспитания воспитания
особыми образовательными обучающихся, в воспитания обучающихся, в обучающихся, в



потребностями, позволяющими том числе с обучающихся, в том числе с том числе с
подбирать оптимальные особыми том числе с особыми особыми
психолого-педагогические образовательными особыми образовательными образовательными
технологии. потребностями, образовательными потребностями, потребностями,

позволяющими потребностями, позволяющими позволяющими
подбирать позволяющими подбирать подбирать
оптимальные подбирать оптимальные оптимальные
психолого- оптимальные психолого- психолого-
педагогические психолого- педагогические педагогические
технологии. педагогические технологии. технологии.

технологии.
Знать: системы обучения, Не знает системы Частично знает Знает системы Знает и
развития воспитания обучения, развития системы обучения, обучения, развития аргументирует
обучающихся, в том числе с воспитания развития воспитания применение
особыми образовательными обучающихся, в воспитания обучающихся, в системы обучения,
потребностями, позволяющими том числе с обучающихся, в том числе с развития
подбирать оптимальные особыми том числе с особыми воспитания
психолого-педагогические образовательными особыми образовательными обучающихся, в
технологии. потребностями, образовательными потребностями, том числе с

позволяющими потребностями, позволяющими особыми
подбирать позволяющими подбирать образовательными
оптимальные подбирать оптимальные потребностями,
психолого- оптимальные психолого- позволяющими
педагогические психолого- педагогические подбирать
технологии. педагогические технологии. оптимальные

технологии. психолого-
педагогические
технологии.

Уметь: применять в Не умеет Частично умеет Умеет применять в Умеет свободно
образовательной деятельности применять в применять в образовательной применять в
системы обучения, развития образовательной образовательной деятельности образовательной
воспитания обучающихся, в том деятельности деятельности системы обучения, деятельности
числе с особыми системы обучения, системы обучения, развития системы обучения,



образовательными развития развития воспитания развития
потребностями, позволяющими воспитания воспитания обучающихся, в воспитания
подбирать оптимальные обучающихся, в обучающихся, в том числе с обучающихся, в
психолого-педагогические том числе с том числе с особыми том числе с
технологии. особыми особыми образовательными особыми

образовательными образовательными потребностями, образовательными
потребностями, потребностями, позволяющими потребностями,
позволяющими позволяющими подбирать позволяющими
подбирать подбирать оптимальные подбирать
оптимальные оптимальные психолого- оптимальные
психолого- психолого- педагогические психолого-
педагогические педагогические технологии. педагогические
технологии. технологии. технологии.

Владеть: методикой Не владеет Частично владеет Владеет методикой Свободно владеет
применения в образовательной методикой методикой применения в методикой
деятельности системы применения в применения в образовательной применения в
обучения, развития воспитания образовательной образовательной деятельности образовательной
обучающихся, в том числе с деятельности деятельности системы обучения, деятельности
особыми образовательными системы обучения, системы обучения, развития системы обучения,
потребностями на основе развития развития воспитания развития
психолого-педагогических воспитания воспитания обучающихся, в воспитания
технологий обучающихся, в обучающихся, в том числе с обучающихся, в

том числе с том числе с особыми том числе с
особыми особыми образовательными особыми
образовательными образовательными потребностями на образовательными
потребностями на потребностями на основе психолого- потребностями на
основе психолого- основе психолого- педагогических основе психолого-
педагогических педагогических технологий педагогических
технологий технологий технологий

ОПК-6. ОПК-6.1. Не способен Частично Способен Способен свободно
Способен Разрабатывает программные разрабатывать способен разрабатывать разрабатывать
проектировать материалы для обучающихся, программные разрабатывать программные программные
и использовать учитывая различные материалы для программные материалы для материалы для



эффективные образовательные потребности и обучающихся, материалы для обучающихся, обучающихся,
психолого- проводит оценочные учитывая обучающихся, учитывая учитывая
педагогические мероприятия. различные учитывая различные различные
, в том числе образовательные различные образовательные образовательные
инклюзивные, потребности и образовательные потребности и потребности и
технологии в проводит потребности и проводит проводит
профессиональ оценочные проводит оценочные оценочные
ной мероприятия. оценочные мероприятия. мероприятия.
деятельности, мероприятия.
необходимые Знать: теорию и методику Не знает теорию и Частично знает Знает теорию и Знает теорию и
для разработки программных методику теорию и методику методику методику
индивидуализа материалов для обучающихся, разработки разработки разработки разработки
ции обучения, учитывая различные программных программных программных программных
развития, образовательные потребности и материалов для материалов для материалов для материалов для
воспитания проводит оценочные обучающихся, обучающихся, обучающихся, обучающихся,
обучающихся с мероприятия. учитывая учитывая учитывая учитывая
особыми различные различные различные различные
образовательн образовательные образовательные образовательные образовательные
ыми потребности и потребности и потребности и потребности и
потребностями проводит проводит проводит проводит

оценочные оценочные оценочные оценочные
мероприятия. мероприятия. мероприятия. мероприятия.

Уметь: разрабатывать Не умеет Частично умеет Умеет Свободно умеет
программные материалы для разрабатывать разрабатывать разрабатывать разрабатывать
обучающихся, учитывая программные программные программные программные
различные образовательные материалы для материалы для материалы для материалы для
потребности и проводит обучающихся, обучающихся, обучающихся, обучающихся,
оценочные мероприятия учитывая учитывая учитывая учитывая

различные различные различные различные
образовательные образовательные образовательные образовательные
потребности и потребности и потребности и потребности и
проводит проводит проводит проводит
оценочные оценочные оценочные оценочные



мероприятия мероприятия мероприятия мероприятия
Владеть: методикой разработки Не владеет Частично владеет Владеет методикой Свободно владеет
программных материалов для методикой методикой разработки методикой
обучающихся, учитывая разработки разработки программных разработки
различные образовательные программных программных материалов для программных
потребности и проводит материалов для материалов для обучающихся, материалов для
оценочные мероприятия обучающихся, обучающихся, учитывая обучающихся,

учитывая учитывая различные учитывая
различные различные образовательные различные
образовательные образовательные потребности и образовательные
потребности и потребности и проводит потребности и
проводит проводит оценочные проводит
оценочные оценочные мероприятия оценочные
мероприятия мероприятия мероприятия

ОПК-6.2. Не способен Частично Способен Способен свободно
Применяет современные применять способен применять применять
психолого-педагогические современные применять современные современные
технологии в образовательном психолого- современные психолого- психолого-
процессе для организации педагогические психолого- педагогические педагогические
индивидуализации обучения и технологии в педагогические технологии в технологии в
воспитания обучающихся, в том образовательном технологии в образовательном образовательном
числе с особыми процессе для образовательном процессе для процессе для
образовательными организации процессе для организации организации
потребностями. индивидуализации организации индивидуализации индивидуализации

обучения и индивидуализации обучения и обучения и
воспитания обучения и воспитания воспитания
обучающихся, в воспитания обучающихся, в обучающихся, в
том числе с обучающихся, в том числе с том числе с
особыми том числе с особыми особыми
образовательными особыми образовательными образовательными
потребностями. образовательными

потребностями.
потребностями. потребностями.

Знать: современные психолого- Не знает Частично знает Знает современные Знает и



педагогические технологии, современные современные психолого- аргументирует
направленные на психолого- психолого- педагогические применение
индивидуализацию обучения и педагогические педагогические технологии, современных
воспитания обучающихся, в том технологии, технологии, направленные на психолого-
числе с особыми направленные на направленные на индивидуализацию педагогических
образовательными индивидуализацию индивидуализацию обучения и технологий,
потребностями. обучения и обучения и воспитания направленных на

воспитания воспитания обучающихся, в индивидуализацию
обучающихся, в обучающихся, в том числе с обучения и
том числе с том числе с особыми воспитания
особыми особыми образовательными обучающихся, в
образовательными образовательными потребностями. том числе с
потребностями. потребностями. особыми

образовательными
потребностями.

Уметь: применять Не умеет Частично умеет Умеет применять Свободно умеет
современные психолого- применять применять современные применять
педагогические технологии в современные современные психолого- современные
образовательном процессе для психолого- психолого- педагогические психолого-
организации индивидуализации педагогические педагогические технологии в педагогические
обучения и воспитания технологии в технологии в образовательном технологии в
обучающихся, в том числе с образовательном образовательном процессе для образовательном
особыми образовательными процессе для процессе для организации процессе для
потребностями организации организации индивидуализации организации

индивидуализации индивидуализации обучения и индивидуализации
обучения и обучения и воспитания обучения и
воспитания воспитания обучающихся, в воспитания
обучающихся, в обучающихся, в том числе с обучающихся, в
том числе с том числе с особыми том числе с
особыми особыми образовательными особыми
образовательными образовательными потребностями образовательными
потребностями потребностями потребностями

Владеть: методикой Не владеет Частично владеет Владеет методикой Свободно владеет
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применения современных методикой методикой применения методикой
психолого-педагогических применения применения современных применения
технологий в образовательном современных современных психолого- современных
процессе психолого- психолого- педагогических психолого-

педагогических педагогических технологий в педагогических
технологий в технологий в образовательном технологий в
образовательном образовательном процессе образовательном
процессе процессе процессе



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных 
знаний.

Перечень вопросов к устному опросу:
1. Обоснуйте понятие «психолого-педагогическая деятельность».
2. Какие научные подходы актуальны для психолого-педагогической

деятельности в образовании?
3. Что включает диагностика и коррекция учебного процесса.
4. Психологические причины и преодоление формализма знаний в 

современном педагогическом процессе.
5. Психологическое сопровождение образовательных программ и технологий.
6. Теория и практика развивающего обучения.
7. Личность в системе развивающего обучения.
8. Противодействие обучению и развитию как новая проблема педагогической 

психологии.
9. Формирование и развитие специальных способностей в обучении.
10. Современная теория и практика проектирования процесса обучения и

воспитания.
Критерии оценивания устного опроса
5 баллов и /или «отлично»: - ответ содержательный, уверенный и четкий; показано 

свободное владение материалом различной степени сложности; при ответе на 
дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются один-два 
недочета, которые студент сам исправляет по замечанию преподавателя;

4 балла и /или «хорошо»: - твердо усвоен основной материал; ответы 
удовлетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при изложении 
фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы демонстрируется 
понимание требуемого материала с несущественными ошибками;

3 балла и /или «удовлетворительно»: обучаемый знает и понимает основной 
материал программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложение 
теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схематично; появляются 
затруднения при ответе на дополнительные вопросы;

2 балла и /или «удовлетворительно: ставится студенту за правильный ответ на 
поставленный вопрос; ответ студента на вопрос должен быть полным и 
продемонстрировать достаточное знание студентом материала лекций, учебника и 
дополнительной литературы; допускается неполный ответ по одному из дополнительных 
вопросов;

0 баллов и/или «неудовлетворительно»: отказ от ответа; отсутствие минимальных 
знаний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические навыки 
отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью рекомендаций 
преподавателя.

Тематика рефератов
1. Метод проектирования психолого-педагогической деятельности.
2 Модальность психолого-педагогической деятельности.
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3. Количественные параметры экспертизы психолого-педагогической деятельности.
4. Широта психолого-педагогической деятельности.
5. Интенсивность психолого-педагогической деятельности.
6. Осознаваемость психолого-педагогической деятельности.
7. Обобщенность психолого-педагогической деятельности.
8. Эмоциональность психолого-педагогической деятельности
9. Доминантность психолого-педагогической деятельности.
10. Когерентность психолого-педагогической деятельности.
11. Социальная активность психолого-педагогической деятельности.
12. Мобильность психолого-педагогической деятельности.
13. Устойчивость психолого-педагогической деятельности.
14. Проектирование технологического компонента психолого-педагогической

деятельности.
15. Проектирование социального компонента психолого-педагогической деятельности.
16. Проектирование пространственно-предметного компонента психолого

педагогической деятельности.
17. Алгоритм проектирования психолого-педагогической деятельности.

Требования к оформлению реферата
Объем реферата обычно составляет 20-25 страниц в компьютерном исполнении 

(формат А 4, шрифт -  Times New Roman, размер -14, интервал -  1,5) по избранной теме в 
соответствии со специальностью.

При оформлении текста реферата следует учитывать, что открывается работа 
титульным листом, где указывается полное название учебного заведения (федеральное 
государственного бюджетного учреждения высшего образования «Белгородский 
государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»»), тема реферата, фамилия 
автора, фамилия проверяющего преподавателя, место и год написания.

На следующей странице, которая нумеруется сверху номером 2, помещается 
оглавление с точным названием каждой главы и указанием начальных страниц.

Поля страницы: левое - 3 см., правое - 1 см., нижнее 2 см., верхнее - 2 см. до номера 
страницы. Текст печатается через 1,5 интервала. Если текст реферата набирается в 
текстовом редакторе Microsoft Word, рекомендуется использовать шрифты: Times New 
Roman Суг или Arial Cyr, размер шрифта -14 пт.

При работе с другими текстовыми редакторами шрифт выбирается самостоятельно, 
исходя из требований - 60 строк на лист (через 2 интервала). Каждая структурная часть 
реферата (введение, главная часть, заключение и т.д.) начинается с новой страницы. 
Расстояние между главой и следующей за ней текстом, а также между главой и 
параграфом составляет 2 интервала. После заголовка, располагаемого посредине строки, 
не ставится точка. Не допускается подчеркивание заголовка и переносы в словах 
заголовка.

Страницы реферата нумеруются в нарастающем порядке. Номера страниц ставятся 
вверху в середине листа. Титульный лист реферата включается в общую нумерацию, но 
номер страницы на нем не проставляется (это не относится к содержанию реферата).

К реферату должна быть оформлена электронная презентация MS Power Point. 
Количество слайдов в презентации -  15-20 слайдов. На первом слайде -  название 
учебного проекта и имя студента, его выполнившего. На втором слайде -  план реферата, 
раскрывающий конкретные вопросы исследования. Слайды могут содержать графики и 
таблицы, краткие выводы по ним, ссылки на источник информации. Последний слайд 
должен содержать выводы по проведённому исследованию.

Студент должен уметь изложить содержание своего реферата без опоры на 
презентацию. Презентация должна быть понятна без пояснений.

Критерии оценивания реферата :
От 5 до 4 баллов и/или «отлично»: глубокое и хорошо аргументированное
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обоснование темы; четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и 
правильное использование относящейся к теме литературы и примененных аналитических 
методов; содержание исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы 
студента в данной области; оформление работы хорошее с наличием расширенной 
библиографии; защита реферата (выступление с докладом) показала высокий уровень 
профессиональной подготовленности студента;

От 4 до 3 баллов и/или «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая 
формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но 
достаточного для проведения исследования количества источников; работа основана на 
среднем по глубине анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное 
число обобщений; содержание исследования и ход защиты (выступление с докладом) 
указывают на наличие практических навыков работы студента в данной области; реферат 
(доклад) хорошо оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты реферата 
(выступления с докладом) показал достаточную научную и профессиональную 
подготовку студента;

От 3 до 2 баллов и/или «удовлетворительно»: достаточное обоснование 
выбранной темы, но отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в 
библиографии преобладают ссылки на стандартные литературные источники; труды, 
необходимые для всестороннего изучения проблемы, использованы в ограниченном 
объеме; заметна нехватка компетентности студента в данной области знаний; оформление 
реферата (доклада) содержит небрежности; защита реферата (выступление с докладом) 
показала удовлетворительную профессиональную подготовку студента;

О баллов и/или «неудовлетворительно»: тема реферата (доклада) представлена в 
общем виде; ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное 
изложение материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; 
неточности и неверные выводы по рассматриваемой литературе; оформление реферата 
(доклада) с элементами заметных отступлений от общих требований; во время защиты 
(выступления с докладом) студентом проявлена ограниченная профессиональная 
эрудиция.

Тестовые задания

1. Принципы обучения - это
a. приемы работы по организации процесса обучения
b. основные положения теории обучения
c. тезисы теории и практики обучения и образования, отражающие ключевые 

моменты в раскрытии
d. объективные, существенные, устойчивые, повторяющиеся связи между составными 

частями, компонентами процесса обучения

2. Педагогический процесс
a. линейчат
b. эзотеричен
c. целостен
d. асоциален

З.Задачи обучения:
a. коррекционные, организационные и общедидактические
b. внутренние и внешние
c. организационно-методические и гносеолого-смысловые
d. воспитательные, образовательные и развивающие

4,Обучение должно носить характер
а. творческий, личностный
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b. циклопоточный
c. индивидуальный
d. полисубъектный

б.Образование -  это
a. результат получения системы знаний, умений, навыков и рациональных способов 

умственных действий
b. результат процесса воспитания
c. результат процессов социализации и адаптации
d. механизм социокультурной среды по приобщению к общечеловеческим ценностям

6. К современным моделям организации обучения относят
a. только модели форм организации обучения
b. модели форм и методов организации обучения
c. модели видов и форм организации обучения
d. модели систем принципов, систем методов, форм, видов организации обучения

7. Дидактика -  это
a. искусство, «детоводческое мастерство»
b. наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах, средствах, 

организации, достигаемых результатах
c. упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения
d. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления

в.Обучение -  это...
a. упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, придание ему 

необходимой формы с целью наилучшей реализации поставленной цели
b. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на

достижение поставленной цели
c. наука о получении образования
d. категория философии, психологии и педагогики

Ю.Форма организации обучения -  это
a. то, как организуется процесс обучения
b. то, где организуется процесс обучения
c. то, зачем организуется процесс обучения
d. то, для кого организуется процесс обучения

11. Преподавание и учение -  это
a. категории обучения
b. методы обучения
c. формы обучения
d. средства обучения

12. Педагогические технологии подразделяются на
a. общепредметные, предметные, модульные и частнометодические
b. общепредметные и предметные
c. предметные и модульные
d. общепредметные, предметные и модульные

!З.Образование -  это
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a. путь достижения цели и задач обучения
b. то, к чему приходит процесс обучения, коечные следствия учебного процесса
c. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на 

достижение поставленной цели
d. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления

14. Цель обучения дробится на составляющие - задачи, которые подразделяются на
a. коррекционные, организационные и общедидактические
b. воспитательные, образовательные и развивающие
c. организационно-методические и гносеолого-смысловые
d. внутренние и внешние

15. Средства обучения могут быть
a. идеальные и реальные
b. материальные и идеологические
c. материальные (технические, информационные...), идеальные
d. технические и эстетические

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив 
полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной 
следующим образом:

Процент правильных ответов
90-100%
70 -89 %
5 1 - 6 9 %
5 0 - 0 %

Балл
«5 баллов» и /или «отлично»
«4 балла» и /ши «хорошо»
«3 балла» и /или «удовлетворительно»
«0 баллов» и /или «неудовлетворительно»

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; 
осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они 
соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать значение того или 
иного материала -  научно-технической информации, исследовательских д анн ы х и т. д.; 
комбинировать элементы так, чтобы получить целое, обладающее новизной

Перечень вопросов к устному опросу

1. Развитие психологической проблематики соотношения обучения и воспитания. 
Принципы воспитывающего обучения.

2. Исследование психологических условий формирования убеждений 
учащихся.

3. Деятельностный подход к проблеме личности.
4. Пути и проблемы создания системы методик для диагностики 

интеллекта.
5. Диагностика и формирование учебных умений как задача 

профессиональной деятельности психолога в сфере образования.
6. Психологические механизмы формирования самосознания

школьников.
7. Взаимосвязь обучаемости и обученности в начальной школе.
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8. Сравнительный анализ эффективности обучения школьников по 
разным образовательным программам.

9. Типология детских игр и их влияние на психическое развитие.
10. Условия развития письменной речи у школьников (студентов).
11. Учебная деятельность и проблемы понимания учебного материала.
12. Общеучебные умения: диагностика и формирование.
13. Взаимодействие житейского и учебного опыта в процессе усвоения 

научных знаний.
14. Особенности мотивации и целеобразования в педагогической 

деятельности.
15. Личностные особенности учителя и их место в системе 

профессионально важных качеств в свете идей гуманизации образования.
16. Педагогическое взаимодействие как способ социальной организации 

обучающей среды.
17. Диагностика личности психологической службы образовательной 

организации.
Критерии оценивания устного опроса
5 баллов и /ши «отлично»: - ответ содержательный, уверенный и четкий; показано 

свободное владение материалом различной степени сложности; при ответе на 
дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются один-два 
недочета, которые студент сам исправляет по замечанию преподавателя;

4 балла и /или «хорошо»: - твердо усвоен основной материал; ответы 
удовлетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при изложении 
фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы демонстрируется 
понимание требуемого материала с несущественными ошибками;

3 балла и /ши «удовлетворительно»: обучаемый знает и понимает основной 
материал программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложение 
теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схематично; появляются 
затруднения при ответе на дополнительные вопросы;

2 балла и /ши «удовлетворительно: ставится студенту за правильный ответ на 
поставленный вопрос; ответ студента на вопрос должен быть полным и 
продемонстрировать достаточное знание студентом материала лекций, учебника и 
дополнительной литературы; допускается неполный ответ по одному из дополнительных 
вопросов;

0 баллов и/ши «неудовлетворительно»: отказ от ответа; отсутствие минимальных 
знаний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические навыки 
отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью рекомендаций 
преподавателя.

Практические задания
Мотивационно - ценностное отношение к педагогической профессии
Задание 1. «Ключи» (по К. Фопелю). Студентам демонстрируют связку ключей, 

символически выражающую возможность что-то открыть или, наоборот, закрыть для себя 
в профессии педагога. Тот из участников, кто захочет рассказать о своих целях, будет 
держать ее в руках. Он может решить, какой ключ и по какой причине больше всего 
подходит для конкретных целей, а также с чем именно связана его цель: придется ему что- 
то открывать или, наоборот, запирать. После того как участник расскажет о своих целях, 
он передает связку следующему. Данное задание развивает символическое мышление, 
способности проработки и расставания с иллюзиями, обнаружения и принятия 
профессиональной роли.

Задание 2. «Какой Я».
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Студентам предлагается записать в два столбика качества, характеризующие их как 
будущих педагогов. В первый столбик — качества, которыми они обладают, с их точки 
зрения, и которые будут способствовать их профессиональному росту, успешности 
профессиональной деятельности. Во второй столбик они записывают те качества, которые 
могут мешать им в профессиональной деятельности. Каждый работает самостоятельно в 
течение 10 мин. Затем студенты называют количество качеств, записанных в первом и во 
втором столбиках. Эти данные не обсуждаются и не комментируются. После этого на 
другом листе предлагается записать как можно больше качеств, которыми, с их точки 
зрения, должен обладать педагог-профессионал. Когда работа закончена, организуется 
совместное обсуждение всех качеств, предложенных студентами. Каждый из них должен 
пояснить, аргументировать, почему он считает данное качество необходимым в 
профессиональной деятельности учителя. В ходе обсуждения студенты могут 
корректировать свой список, добавляя или вычеркивая те или иные качества. После этого 
каждый сравнивает список необходимых или желательных качеств учителя со списком 
качеств, которыми он обладает. Результаты этого этапа работы не оглашаются, каждый 
делает самостоятельные выводы для себя.

Задание 3. «Звездный час» (по Н.С. Пряжникову).
Каждому участнику необходимо примерно за 7—10 мин выделить 3—5 наиболее 

характерных для профессии педагога или педагога психолога положительных мотиваций 
(ради чего представители данной профессии вообще живут; что для них самое главное в 
жизни, работе и т.д.). Затем по очереди каждый студент объясняет те позиции, которые он 
выделил.

Моделирование профессионального поведения педагога.
Задание 1. «Жизненный и профессиональный кодекс педагога (педагога- 

психолога)» (по С. Ю. Смагиной).
Согласные и гласные буквы русского алфавита (кроме Е, Й, Ъ, Ь, Ы, Ю, Щ) делятся 

между участниками группы. Задача участников — сформулировать несколько значимых 
лично для них и для мира в целом жизненных и профессиональных правил, которые 
начинались бы на те буквы алфавита, которые им достались. По завершении работы 
группе предлагается организовать совместное прочтение правил. Соблюдая порядок букв 
русского алфавита, участники зачитывают сформулированные ими законы. Так 
получается единый жизненный и профессиональный кодекс педагога. Например: «Б» — 
быть всегда внимательным и чутким к проблемам других людей; «И» — искать себя во 
всем, искать себя всегда; «Л» — любить и уважать личность другого; «М» — можно 
существовать, но жить — этому надо долго учиться и т.д. Данное задание развивает 
способности к рефлексии и вербализации жизненных и профессиональных ценностей и 
принципов.

Домашнее задание.
Студентам предлагается завести «Дневник личностного роста», в котором они будут 

выполнять задания по самонаблюдению, самоанализу, самовоспитанию личностно 
профессиональных качеств. Форма ведения дневника может быть свободной, 
предлагаются лишь возможные варианты: в форме сочинений, рассказа, в виде ответов на 
поставленные перед собой вопросы, диалога с самим собой, рисунков, эссе и др. На 
основании результатов выполненного задания «Какой Л» необходимо выделить и 
сформулировать те качества, над которыми нужно работать для овладения педагогической 
деятельностью, наметить возможные пути по самовоспитанию, методы коррекции тех или 
иных свойств личности. При выполнении домашнего задания можно написать сочинение 
самому себе на тему «Первый день моей работы в школе».

Задание 2. «Профессиональные стереотипы» (по Л.В. Тарабакиной).
Предполагая, что стереотип — это уверенность в том, что люди обладают 

некоторыми схожими качествами, участникам предлагается на листочках дать описание:
- студента;
- психолога;
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- бедняка;
- преподавателя- мужчины;
- сельского учителя;
- артиста;
- молодого учителя — девушки;
- врача;
- продавца;
- директора школы.
Студенты зачитывают свои описания. После этого обсуждаются следующие 

вопросы.
1. Есть ли одинаковые стереотипы?
2. Если нет, то почему? Если да, то почему?
3. Как влияют стереотипы на того, кто верит в них? На других
людей?
Затем каждого участника просят подчеркнуть те качества, из написанных на 

листочке (про студента, девушку, преподавателя- мужчину и др ), которые, на его взгляд, 
могут соответствовать лично ему. Неподписанные листочки собираются, подчеркнутые 
свойства зачитываются. Студентам предлагается угадать, кто автор. После этого 
проводится обсуждение. Легко ли угадать, определить или понять человека, если он 
представлен через призму стереотипа? Почему? Какие чувства вызывало прочтение 
«своей характеристики»? Увидели ли вы образ себя за этим текстом?

Целью данного задания является выявление профессиональных стереотипов и работа 
с ними.

Критерии оценивания практических заданий:

5 баллов и/или «отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование 
проблемы; четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и 
правильное использование относящейся к теме литературы и примененных аналитических 
методов; содержание исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы 
студента в данной области; оформление работы хорошее с наличием расширенной 
библиографии; обоснование проблемы показало высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

4 балла и/или «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая 
формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но 
достаточного для проведения исследования количества источников; работа основана на 
среднем по глубине анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное 
число обобщений; содержание исследования и ход защиты выступление по проблеме 
указывают на наличие практических навыков работы студента в данной области; доклад 
хорошо оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления с 
докладом показал достаточную научную и профессиональную подготовку студента;

3 балла и/или «удовлетворительно»: достаточное обоснование проблемы, но 
отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии 
преобладают ссылки на стандартные литературные источники; труды, необходимые для 
всестороннего изучения проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна 
нехватка компетентности студента в данной области знаний; оформление доклада 
содержит небрежности; защита выступление с докладом показала удовлетворительную 
профессиональную подготовку студента;

О баллов и/или «неудовлетворительно»: обоснование проблемы представлено в 
общем виде; ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное 
изложение материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; 
неточности и неверные выводы по рассматриваемой литературе; оформление доклада с 
элементами заметных отступлений от общих требований; во время выступления с
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докладом студентом проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.

Тестовые задания

1. Принципы обучения -  это
a. основные положения, определяющие содержание, организационные формы и 

методы учебного процесса в соответствии с общими целями и закономерностями
b. педагогические условия сотрудничества, сотворчества
c. механизмы реализации личностно-ориентированного обучения
d. основные положения какой-либо теории или концепции

2. В России впервые сформулировал (а) принципы обучения
a. Крупская Н.К.
b. Бабанский Ю.К.
c. Макаренко А С.
d. Ушинский К.Д.

3. Обучение как сотворчество учителя и ученика рассматривали
a. Коменский Я. А.
b. Хуторской А.В.
c. Крупская Н.К.
d. Шаталов В.Ф.

4. Творческий урок и нестандартный урок - это понятия
a. имеющие общую основу (пересекающиеся)
b. тождественные
c. симметричные
d. подобные

5. Педагогическая технология -  это
a. инструментарий достижения цели обучения
b. совокупность положений, раскрывающих содержание какой-либо теории, 

концепции или категории в системе науки
c. устойчивость результатов, полученных при повторном контроле, а также близких 

результатов при его проведении разными преподавателями
d. набор операций по конструированию, формированию и контроля знаний, умений, 

навыков и отношений в соответствии с поставленными целями

6. Методы психолого-педагогического обучения -  это
a. монологическая форма изложения, призвана ретранслировать систему социального 

опыта
b. средство самообучения и взаимообучения
c. способы совместной деятельности учителя и учащихся, направленные на решения 

задач обучения
d. пути познания объективной реальности в условиях многоаспектного рассмотрения 

гносеологических механизмов и познавательной активности учащихся

7. Педагогические технологии по ведущему фактору развития подразделяются на
a. биогенные и социогенные
b. суггестивные, нейролингвистические
c. светские и религиозные
d. биогенные, социогенные, психогенные
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8. Учебно-воспитательный процесс обусловлен категориями:
a. обучение и воспитание
b. совокупностью категорий педагогической науки
c. совокупностью категорий дидактики
d. совокупность категорий психолого-педагогической антропологии

9. Какое понятие (термин) не является понятием теории обучения?
a. способы умственной деятельности
b. качество образования
c. обученность
d. теория поэтапного формирования умственных действий

11. Форма организации обучения -  это
a. то, как организуется процесс обучения
b. то, где организуется процесс обучения
c. то, зачем организуется процесс обучения
d. то, для кого организуется процесс обучения

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив 
полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной
следующим образом:

Процент правильных ответов Балл
90-100%
70 -89 %
5 1 - 6 9 %
5 0 - 0 %

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками.
Практические задания

Прогнозирование, проектирование и моделирование различных форм 
педагогической деятельности

Задание 1. «Коллективный этюд».
Студенты делятся на две группы. Каждая группа придумывает ситуацию (можно 

использовать ситуации из собственного опыта, записанные дома в дневниках). Студенты 
распределяют роли и готовят их для проигрывания. На это отводится 10 мин. Затем 
каждая группа по очереди проигрывает свою ситуацию до кульминационного момента, а 
именно до момента реакции на поступок. Например: «Учитель входит в класс, 
здоровается и предлагает детям сесть, но все молча продолжают стоять».

После этого группам предлагается придумать возможные варианты (2—3 варианта) 
реакции на поступок (ситуацию), предложенной другой группой, т.е. завершить ее. На это 
также отводится 10 мин. Когда все готовы, эти варианты проигрываются. После этого 
проводится совместное обсуждение каждой ситуации: выявляются возможные приемы и 
последствия всех продемонстрированных вариантов.

Проверка домашнего задания. Студенты работают в микрогруппах, в составе 
которых они готовили домашнее задание. Каждая группа поочередно представляет свой 
сценарий внеклассного мероприятия, мотивируя выбор формы, содержания, средств,

«5 баллов» и /ши «отлично»
«4 балла» и/ш и «хорошо»
«3 балла» и /ш и «удовлетворительно»
«0 баллов» и /ш и «неудовлетворительно»
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используемых для достижения конкретной цели. После каждого представления 
проводится совместный анализ, в ходе которого дается качественная оценка 
выполненному заданию.

Задание 2. «Подготовка к походу».
Студентам предлагается спланировать этап подготовки класса к походу, в который 

дети идут на неделю. Студенты работают в группах по 5 —6 человек. Каждая группа 
получает задание представить цели похода, место, распределение поручений, содержание 
деятельности во время похода, контроль за выполнением поручений; составить 
характеристику класса (возраст, количество детей, которые пойдут в поход; количество 
мальчиков и девочек, социально-психологические особенности учащихся: уровень 
сплоченности, лидерство в классе, микрогруппы и т.д.).

Все этапы планирования похода подробно расписываются каждой микрогруппой. 
После предварительной подготовки каждая группа представляет на коллективное 
обсуждение свой вариант плана. Остальные участники могут задавать уточняющие 
вопросы, предлагать свои рекомендации по планированию этого вида деятельности.

Задание 3. «Укрощение огня».
При рождении замысла урока необходимо ориентироваться на то, как ученики будут 

воспринимать тот или иной материал, как они будут себя вести, с кем сидеть. Необходимо 
представить, будут ли они слушать вас, и т.д. Студентам предлагается разбиться на 
группы по 5 —6 человек. Каждой группе предлагается продумать формы, приемы и виды 
работы на уроке (в начале, середине, конце урока), позволяющие поддерживать интерес к 
учебной деятельности разным группам детей. Каждая группа получает свое задание. 
Например: 1. Ученики Ш класса: активные, хорошо успевающие. Увлекаясь, дети 
возбуждаются, начинают шуметь, с трудом переключаются с одного вида деятельности на 
другой. 2. Учащиеся 11 класса: пассивные, успевают на «3» и «4». У большинства 
учащихся повышенная утомляемость. К середине урока отмечается заметное снижение 
внимания. 3. Ученики X класса — класс с математическим уклоном: быстро и легко 
выполняют задания, задают проблемные вопросы, часто не соглашаются с мнением 
учителя. 4. Ученики VII класса: отсутствует мотивация учебной деятельности, учиться не 
хотят, задают вопросы на разные темы, не касающиеся урока, радуются любым «уходам» 
с урока, провоцируют учителя на разговоры о политике, семье и т. п.

Работая в микрогруппах, студенты рассматривают возможные варианты работы с 
конкретными детьми: смену видов деятельности, включение неожиданной цитаты или 
анекдота, использование игровых форм, физминуток и т.д.

Затем каждая группа представляет результаты своей работы. Проводится 
коллективное обсуждение эффективности предложенных способов взаимодействия 
учителя с детьми на уроке, вносятся поправки и коррективы, 40 объясняются причины 
обращения к данным методическим приемам.

Домашнее задание. Вспомнить и записать в дневник две-три ситуации из 
собственного опыта, при разрешении которых возникли проблемы, дилемма «Как 
поступить». Это могут быть ситуации, которые так и не были разрешены. Их необходимо 
проанализировать, попытаться выявить причины, по которым возникли такие 
затруднения.

Задание 4. «Планирование будущей профессии»
С целью развития эффективного планирования и прогнозирования своей 

деятельности студенты формулируют цели своей будущей профессиональной жизни, 
рассматривают пути их достижения и возможные результаты (положительные и 
отрицательные, материальные и духовные и др.).

Планирование будущей профессиональной деятельности
Цели Пути достижения Последствия
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Критерии оценивания практических заданий:

5 баллов и/или «отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование 
проблемы; четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и 
правильное использование относящейся к теме литературы и примененных аналитических 
методов; содержание исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы 
студента в данной области; оформление работы хорошее с наличием расширенной 
библиографии; обоснование проблемы показало высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

4 балла и/или «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая 
формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но 
достаточного для проведения исследования количества источников; работа основана на 
среднем по глубине анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное 
число обобщений; содержание исследования и ход защиты выступление по проблеме 
указывают на наличие практических навыков работы студента в данной области; доклад 
хорошо оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления с 
докладом показал достаточную научную и профессиональную подготовку студента;

3 балла и/или «удовлетворительно»: достаточное обоснование проблемы, но 
отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии 
преобладают ссылки на стандартные литературные источники; труды, необходимые для 
всестороннего изучения проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна 
нехватка компетентности студента в данной области знаний; оформление доклада 
содержит небрежности; защита выступление с докладом показала удовлетворительную 
профессиональную подготовку студента;

О баллов и/или «неудовлетворительно»: обоснование проблемы представлено в 
общем виде; ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное 
изложение материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; 
неточности и неверные выводы по рассматриваемой литературе; оформление доклада с 
элементами заметных отступлений от общих требований; во время выступления с 
докладом студентом проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.

Тестовые задания

1.Что не относится к письменному контролю?
a. тест
b. сообщение
c. сочинение
d. изложение

1. К методам контроля не относят
a. устный контроль
b. взаимооценку
c. письменный контроль
d. компьютерный контроль

2. Функции обучения и задачи обучения можно подразделить на
a. внутренние и внешние
b. коррекционные, организационные и общедидактические
c. воспитательные, образовательные и развивающие
d. организационно-методические и гносеолого-смысловые
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3. Всестороннее обоснование преимуществ коллективного 
принадлежит

a. В.А. Сухомлинскому
b . Ю.К. Бабанскому
c. Н.К. Крупской
d. О.Н. Козловой

4. Учреждения получения высшего образования -  это
a. колледжи, институты, университеты
b . колледжи, институты, университеты, академии
c. институты, университеты, академии
d. лицеи, колледжи, институты, университеты, академии

5. К новым информационным средствам обучения не относится
a. компьютер
b. принтер
c. диапроектор
d. модем

6. Систему принципов развивающего обучения впервые предложил
a. Выготский Л.С.
b. Иванов И.П.
c. Занков Л.С.
d. Якиманская И.С.

7. Уроки- «брейнринги» в своей основе имеют обучение
a. проблемное
b. продуктивное
c. игровое
d. модульное

8. Форма организации обучения в средней школе - это
a. занятие
b. классный час
c. урок
d. час общения

9. Нетрадиционный урок отличается от традиционного
a. продолжительностью
b. формой
c. разработанной моделью
d. целью

10. Какое понятие не является понятием теории обучения?
a. знания
b. умения
c. воспитанность
d. навыки

воспитания

11. Сущность авторитарного стиля в воспитании заключается в том, что
a. педагог, по сути, самоустраняется от ответственности за происходящее
b. активное участие группы в обсуждении хода предстоящей работы и ее организации
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c. педагог определяет не только общие цели деятельности и задания, но и указывает 
способы их выполнения, пресекает всякую инициативу, оценивает успехи 
участников субъективно

d. педагог поддерживает инициативу своих учеников

12. Формирование основ нравственной культуры школьников осуществляется 
условиями

a. трудовых лагерей
b. нахождения за границей
c. школы, семьи, общества
d. исправительных учреждений

13. Диагностика успешности воспитания должна быть согласована с
a. родителями
b. социумом
c. целью
d. средствами

1. Числом объектов или их элементов, одновременно воспринимаемых с одинаковой 
степенью ясности и отчетливости, оценивается такой показатель внимания, как
a. концентрация
b. переключение
c. объем
d. распределение

2. Степень сосредоточенности сознания на объекте -  это такой показатель
внимания, как
a. объем
b . распределение
c. концентрация
d. переключение

3. Внимание -  это направленность сознания на определенный предмет, который 
представляется при этом ясно и отчетливо. Эта направленность
a. рассеянная
b. неосознаваемая
c. избирательная
d. распределенная

4. Высшая форма психики, продукт исторического развития человека в труде и 
постоянном общении с другими людьми -  это
a. воля
b. рефлекс
c. сознание
d. эмоции

5. Самосознание можно определить как
a. повышенное внимание к себе
b. уровень притязаний
c. образ себя
d. направленность личности



15

6. Способность избирательно и специфическим образом отвечать на жизненно 
значимые воздействия среды в соответствии с потребностями обмена веществ и 
сохранения целостности организма называется
a. реакцией
b . отражением
c. раздражимостью
d. чувствительностью

7. Восприятие есть процесс (результат) построения образа объекта в перцептивном 
пространстве субъекта при
a. его опосредованном взаимодействии с этим объектом
b. отсутствии воспринимаемого предмета
c. его непосредственном взаимодействии с этим объектом
d. отсутствие взаимодействия

8. Свойство восприятия тесно связанное с мышлением и пониманием сущности 
предметов называется
a. константностью
b . избирательностью
c. осмысленностью
d. целостностью

9. Свойства человека, обусловленные генетическими факторами, — это
a. воспитанность
b . авторитет
c. задатки
d. равнодушие

10. Умение по собственной инициативе ставить цели и находить пути их решения
характеризует человека как
a. решительного
b . настойчивого
c. целеустремленного
d. самостоятельного

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив 
полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной 
следующим образом:

Процент правильных ответов
90 -  100%
70 -89  %
5 1 - 6 9 %
5 0 - 0 %

Балл
«5 баллов» и /или «отлично»
«4 балла» и /или «хорошо»
«3 балла» и /ши «удовлетворительно»
«0 баллов» и /ши «неудовлетворительно»
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Вопросы к зачету
1. Психологические основы профессиографии.
2. Принципы разработки профессиограмм.
3. Социально профессиональное воспитание молодежи.
4. Кризисы профессионального становления личности.
5. Раскрыть понятия индивид, личность, индивидуальность.
6. Конфликты профессионального самоопределения.
7. Профессиональные деформации личности.
8. Структура профессиональной деятельности
9. Кризисы профессионального становления личности.
10. Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом
11. Профессиональное самоопределение и актуализация человека в профессии
12. Психологические проблемы профориентации.
13. Классификация профессиональной деятельности
14. Психологические проблемы выбора профессии.
15. Психологический анализ профессиональной деятельности
16. Стадии развития коллектива
17. Становление профессионализма
18. Понятие корпоративной культуры организации
19. Социально-психологическая характеристика эффективного руководителя
20. Стили руководства
21. Причины деловых конфликтов
22. Психологические способы регуляции деловых конфликтов 
23 .Понятие успеха в профессиональной деятельности
24. Динамика профессионального успеха
25. Мотивации работника и профессиональный успех 
стратегии построения профессиональной карьеры
26. Трудовой коллектив как «живой организм»
27. Социально-психологическая характеристика эффективного руководителя
28. Деловой этикет
29. Понятие успеха в профессиональной деятельности
30. Формы деловых коммуникаций
31 .Переговоры в конфликтной ситуации
32. Коммуникативная рефлексия как способ регулирования деловых конфликтов
33. Саморегуляция работника в условиях профессионального стресса
34. Коммуникативный стресс в условиях профессиональной деятельности
35. Психология профессиональной деятельности как наука и учебная дисциплина.
36. Стадии профессионального становления личности.
37. Место психологии профессиональной деятельности в системе психологических 

наук.
38. Методы исследования психологии профессиональной деятельности.
39. Взаимосвязь профессиональных требований и индивидуально-психологических 

особенностей работника
40.Этапы развития профессиональной деятельности.
Критерии оценивания:
«зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания 

изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и 
интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого 
вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает 
умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.

«не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 
изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и
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определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 
основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на 
предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на 
основной и дополнительный вопросы.

При использовании балльно-рейтинговой системы применяется следующая шкала 
оценивания на зачете

от 15 до 25 баллов -  зачтено 
от 0 до 15 баллов -  не зачтено
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 
производится преподавателем в форме текущего контроля и промежуточной 
аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование 
дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в 
себя изучение законченного раздела, части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 
течение каждого модуля учебной дисциплины являются тестовый контроль, 
устный опрос, решение ситуационных задач, подготовка реферата, деловые 
игры, Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 
предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после 
чего преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 
результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 
получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.
Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного 

материала лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также 
самостоятельной работы. Оценка выставляется или по результатам учебной 
работы студента в течение семестра, или по итогам письменно-устного 
опроса, или тестирования на последнем занятии. Для дисциплин и видов 
учебной работы студента, по которым формой итогового отчета является 
зачет, определена оценка «зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям 

обучающихся в области изучаемой дисциплины;
• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим 

и аргументированным его изложением;
• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по 

дисциплине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области 

исследовательской деятельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
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• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует 
глубокое понимание сущности учебного материала;

• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу 
материала, представляется неполный их объем;

• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по 

дисциплине;
• проявляет непрочность практических умений и навыков в области 

исследовательской деятельности.
В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных 

ответов на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего 
периода изучения дисциплины. Определяется суммой 
баллов, которые студент получит по результатам 
изучения каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и 
конкурсах на протяжении всего курса изучения 
дисциплины.

5

Рейтинг
личностных
качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, 
проявленных ими в процессе реализации дисциплины 
(модуля) (дисциплинированность, посещаемость 
учебных занятий, сдача вовремя контрольных 
мероприятий, ответственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг
сформированно
сти
прикладных
практических
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый 
преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как 
«зачтено» или «не зачтено».

+

Промежуточна 
я аттестация

Является результатом аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 
экзамена. Отражает уровень освоения информационно
теоретического компонента в целом и основ 
практической деятельности в частности.

25

Итоговый
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, 
творческого, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности 
прикладных практических требований, промежуточной аттестации (зачета).

Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 
рубежного контроля: устные опросы, рефераты, результаты выполнения
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практических заданий. В качестве практических заданий могут выступать 
крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-графические 
задания, микропроекты и т.п.

Промежуточная аттестация -  результат аттестации на окончательном 
этане изучения дисциплины по итогам сдачи за ч ет а , проводимого с целью 
проверки освоения информационно-теоретического компонента в целом и 
основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы и 
методы выходного контроля: письменные экзаменационные или 
контрольные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, 
представляет собой результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств 
обучающихся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины 
(модуля) (дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 
вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - 
оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 
(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости 
студентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине 
формируется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, 
получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей 
учебной дисциплины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине 
составляет 100 баллов.

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 
студента составил 51 балл и более.

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 
студента составил менее 51 балла.
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