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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ  
 

Составной частью образовательного процесса при реализации основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.01«Экономика» профиль «Экономика предприятий и организаций», 

(квалификация выпускника «Бакалавр») является ознакомительная практика.  

В период прохождения учебной (ознакомительной) практики студенты 

изучают специальную и научную экономическую информацию, достижения 

отечественной и зарубежной науки в области экономики, получают первичные 

практические навыки работы с информацией, приобретают умение 

систематизировать текущую экономическую информацию. 

Общее методическое руководство ознакомительной практикой студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» осуществляет 

выпускающая кафедра «Экономики». Руководителями ознакомительной 

практики являются  преподаватели кафедры.  

Основным методическим документом для студентов в период 

прохождения практики является программа ознакомительной практики. 
 

1.1. Цель практики: закрепление знаний по дисциплинам 

общепрофессиональной и специальной подготовки, формирование навыков 

использования научного и методического аппарата этих дисциплин, 

полученного при теоретическом обучении, для решения комплексных 

экономических (в том числе расчетных) задач, приобретение практических 

профессионально необходимых навыков самостоятельной работы по 

важнейшим направлениям деятельности бакалавра экономики.  

1.2. Задачи: 
-Ознакомление студентов с основными направлениями деятельности 

Белгородского государственного аграрного университета им В.Я. Горина; 

-Ознакомление студентов с основными направлениями деятельности 

базовой образовательной организации; 

- Обеспечение адаптации студентов, общей ориентации в режиме 

образовательной организации; 

-Ознакомление с содержанием, формами и методами воспитательной 

работы; 

- Создание и размещение на сайте Белгородского государственного 

аграрного университета им В.Я. Горина портфолио студента. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Код кон-

тролируе-

мой ком-

петенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

УК-1  Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

УК-1.1 

Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые 

Знать: методы анализа 

поставленной задачи, ее базовые 

составляющие  

Уметь: анализировать задачу, 
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информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач  

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

 

выделяя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи 

Владеть: навыками анализа задачи, 

выделяя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи 

УК-1.2 Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи. 

 

Знать: методы нахождения и 

анализа информации, необходимой 

для решения поставленных задач  

Уметь: находить и критически 

анализировать информацию, 

необходимую для решения 

поставленных задач 

Владеть: методами и навыками по 

нахождению и критическому 

анализу информации, необходимой 

для решения поставленных задач 

УК-1.3 

Рассматривает 

возможные 

варианты решения 

задачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки 

 

Знать: возможные варианты 

решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки  

Уметь: использовать  возможные 

варианты решения задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

Владеть: навыками использования 

возможных  вариантов решения 

задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

УК-1.4 Определяет 

и оценивает 

последствия 

возможных 

решений задачи 

Знать: различные возможные 

варианты решения поставленных 

задач  

Уметь: определять и оценивать 

последствия возможных решений 

задач 

Владеть: методами и навыками 

определения и оценивания 

последствий возможных решений 

задач 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых  норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 

Формулирует в 

рамках 

поставленной цели 

проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

выделенных задач 

Знать: методы выбора оптимальных 

способов решения задач в рамках 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений   

Уметь: формулировать в рамках 

поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее 

достижение 

Владеть: методами и навыками по 

определению ожидаемых 

результатов решения выделенных 

задач 
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УК-2.2 Выявляет и 

анализирует 

различные методы, 

способы решения 

поставленных 

задач, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсных 

ограничений 

Знать: способы решения 

поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных ограничений   

Уметь: выявлять и анализировать 

различные методы и способы 

решения поставленных задач исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных ограничений 

Владеть: методами и навыками по 

выявлению и анализу различных 

методов и способов решения 

поставленных задач исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных ограничений 

УК-2.3 Решает 

конкретные задачи 

проекта 

заявленного 

качества и за 

установленное 

время 

Знать: методику решения 

конкретных задач проекта  

 

Уметь: решать конкретные задачи 

проекта заявленного качества и за 

установленное время 

Владеть: методами и навыками по 

решению конкретных задач проекта 

УК-2.4 Публично 

представляет 

результаты 

решения 

конкретной задачи 

проекта 

 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для публичного 

представления результатов решения 

конкретной задачи проекта  

 

Уметь: публично представлять 

результаты решения конкретной 

задачи проекта 

Владеть: методами и навыками по 

публичному представлению 

результатов решения конкретной 

задачи проекта 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 

Демонстрирует 

знания правовых и 

этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для осуществления 

социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде  

Уметь: демонстрировать знания 

правовых и этических принципов и 

норм социального взаимодействия 

Владеть: методами и навыками по 

демонстрации знаний правовых и 

этических принципов и норм 

социального взаимодействия 

УК-3.2 Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

Знать: нормы и правила, 

необходимые при сотрудничестве 

для достижения поставленной цели   

Уметь: использовать стратегии 

сотрудничества для достижения 



6 

 

достижения 

поставленной цели, 

определяет свою 

роль в команде 

поставленной цели; определять свою 

роль в команде 

Владеть: методами и навыками по 

эффективному использованию 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели; 

определения своей роли в команде 

УК-3.3 Владеет 

приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных 

социальных 

группах (в 

зависимости от 

целей подготовки-

по возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежности к 

социальному 

классу) 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для социального 

взаимодействия в различных 

социальных группах  

Уметь: осуществлять социальное 

взаимодействие в различных 

социальных группах 

Владеть: приемами эффективного 

социального взаимодействия в 

различных социальных группах 

УК-3.4 

Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов работы 

команды 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для взаимодействия с 

другими членами команды   

Уметь: эффективно 

взаимодействовать с другими 

членами команды; производить 

презентацию результатов работы 

команды; реализовывать свою роль в 

команде 

Владеть: методами и навыками по 

эффективному взаимодействию с 

другими членами команды, в т.ч. по 

обмену информацией, знаниями и 

опытом, и при презентации 

результатов работы команды 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

УК-4.1 Грамотно и 

ясно строит 

диалогическую 

речь в рамках 

межличностного и 

межкультурного 

общения на 

иностранном языке 

Знать: иностранный язык на уровне, 

достаточном для ведения диалога на 

иностранном языке 

Уметь: грамотно и ясно строить 

диалогическую речь в рамках 

межличностного и межкультурного 

общения на иностранном языке 

Владеть: навыками грамотного и 

ясного построения диалогическую 

речи в рамках межличностного и 

межкультурного общения на 
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языке(ах) иностранном языке 

УК-4.2 

Демонстрирует 

умение 

осуществлять 

деловую переписку 

на иностранном 

языке, переводов 

профессиональных 

текстов 

Знать: иностранный язык на уровне, 

достаточном для осуществления 

деловой переписки и для переводов 

профессиональных текстов 

Уметь: осуществлять деловую 

переписку на иностранном языке; 

производить переводы 

профессиональных текстов 

Владеть: методами и навыками по 

осуществлению деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке 

УК-4.3 

Демонстрирует 

знания 

коммуникативных, 

этические аспекты 

устной и 

письменной речи; 

правила и 

закономерности 

личной и деловой 

устной и 

письменной 

коммуникации 

Знать: нормативный, 

коммуникативный, этический 

аспекты устной и письменной речи, 

особенности стилистической 

дифференциации современного 

языка, особенности оформления 

официально-деловых документов, 

особенности оформления 

письменного научного текста.  

Уметь: применять  знания  

нормативного, коммуникативного, 

этического аспектов культуры речи в 

различных текстах устной и 

письменной разновидности в ходе 

выполнения заданий, решения 

ситуационных задач; анализировать 

и  создавать тексты разных стилей в 

зависимости от сферы общения. 

Владеть: навыками создания 

текстов разных функциональных 

разновидностей, общими правилами 

оформления документов различных 

типов на государственном языке, 

навыками составления  научного 

текста и оформления научных 

студенческих работ. 

УК-4.4 Применяет 

на практике 

коммуникативные 

технологии, 

методы и способы 

делового общения 

для 

академического и 

Знать: методы и способы делового 

общения для академического и 

профессионального общения 

Уметь: применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и способы 

делового общения для 

академического и 



8 

 

профессионального 

общения 

профессионального общения 

Владеть: навыками применения на 

практике 

коммуникативных технологий, 

методов и способов делового 

общения для академического и 

профессионального общения   

УК-4.5 

Демонстрирует 

владение 

методикой 

межличностного 

делового общения, 

методикой 

составления 

суждения в 

межличностном 

деловом общении и 

изложения 

собственной точки 

зрения 

Знать: основные признаки речевого 

общения, его виды,  функции, 

тенденции, жанры устного делового 

общения, способы речевого 

воздействия в деловом общении;  

особенности ведения деловых 

переговоров, подготовки 

публичной речи, особенности 

полемического мастерства в деловом 

общении  

Уметь: применять различные 

способы речевого воздействия в 

деловом общении в зависимости от 

ситуации; аргументировано излагать 

свою точку зрения 

Владеть: техникой и тактикой 

аргументирования в процессе 

составления текстов делового 

общения; навыками 

бесконфликтного разрешения 

противоречий, возникающих в 

профессиональной сфере делового 

общения. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 

Демонстрирует 

знания в вопросах 

особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории 

и истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического 

развития общества 

Знать: особенности различных эпох 

всеобщей истории и истории России, 

факторы многовекторности 

исторического развития общества  

Уметь: демонстрировать знания в 

вопросах особенностей различных 

эпох всеобщей истории и истории 

России, факторов многовекторности 

исторического развития общества 

Владеть: навыками по 

демонстрации знаний в вопросах 

особенностей различных эпох 

всеобщей истории и истории России, 

факторов многовекторности 

исторического развития общества 

УК-5.2 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

Знать: традиции различных 

социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического 

развития России (включая основные 

события, основных исторических 
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наследию и 

социокультурным 

традициям 

различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных 

традиций мира 

деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных 

традиций мира   

Уметь: демонстрировать 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития России 

(включая основные события, 

основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира 

Владеть: навыками по 

демонстрации уважительного 

отношения к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития 

России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира 

УК-5.3 

Демонстрирует 

навыки 

разностороннего 

подхода к анализу 

философских 

проблем и 

самостоятельного 

анализа 

современных 

проблем 

мировоззрения 

Знать: аспекты социально-

исторического, этического и 

философского разнообразия 

общества  

Уметь: правильно использовать 

философские понятия и 

разносторонне подходить к анализу 

основных философских проблем. 

Владеть: навыками по 

демонстрации разностороннего 

подхода к анализу философских 

проблем и самостоятельного анализа 

современных проблем 

мировоззрения  

 

УК-5.4 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

социокультурным 

традициям 

различных 

социальных групп, 

опирающихся на 

Знать: социокультурные традиции 

различных социальных групп 

Уметь: уважительно относится к 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опираясь на знания мировых 

религий, философских и этических 

учений 
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знания мировых 

религий, 

философских и 

этических учений 

Владеть: навыками уважительного 

отношения к социокультурным 

традициям различных социальных 

групп, опираясь на знания мировых 

религий, философских и этических 

учений 

 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной работы 

Знать: сведения о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной 

работы  

Уметь: применять знания о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы 

Владеть: методами и навыками по 

применению знаний о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы 

УК-6.2 Понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Знать: цели собственной 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда  

 

Уметь: планировать перспективные 

цели собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда 

Владеть: методами и навыками по 

планированию перспективных целей 

собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда 

УК-6.3 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

Знать: принципы планирования 

перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда  
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этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

Уметь: реализовывать намеченные 

цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда 

Владеть: методами и навыками по 

управлению своим временем, 

выстраиванию и реализации 

траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.4 Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

 

Знать: методы оценки 

эффективности использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач  

Уметь: критически оценивать 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а 

также относительно полученного 

результата 

Владеть: методами и навыками 

критической оценки эффективности 

использования времени и других 

ресурсов при решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

УК-6.5 

Демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Знать: основные возможности, 

предоставляемые для приобретения 

новых знаний и навыков в своей 

профессиональной деятельности  

Уметь: использовать 

предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и 

навыков 

Владеть: методами и навыками 

использования предоставляемых 

возможностей для приобретения 

новых знаний и навыков 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 

Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и 

Знать: основные правила здорового 

образа жизни  

 

Уметь: поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдать нормы здорового образа 

жизни 
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соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни 

Владеть: методами и навыками по 

поддержанию должного уровня 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдению норм 

здорового образа жизни 

УК-7.2 Использует 

основы физической 

культуры для 

осознанного 

выбора 

здоровьесберегаю-

щих технологий с 

учетом внутренних 

и внешних условий 

реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

Знать: основы физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной деятельности  

Уметь: использовать основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной деятельности 

Владеть: методами и навыками 

использования физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности, 

в том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1 

Обеспечивает 

безопасные и/или 

комфортные 

условия труда на 

рабочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты 

Знать: требования по обеспечению 

безопасных и/или комфортных 

условий труда на рабочем месте  

Уметь: обеспечивать безопасные 

и/или комфортные условия труда на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Владеть: методами и навыками по 

обеспечению безопасных и/или 

комфортных условий труда на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

УК-8.2 Выявляет и 

устраняет 

проблемы, 

связанные с 

нарушениями 

техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Знать: требования и нормативные 

документы по созданию и 

поддержанию безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций   

Уметь: выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности 

на рабочем месте 

Владеть: методами и навыками по 

выявлению и устранению проблем, 
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связанных с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте 

УК-8.3 

Осуществляет 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты 

Знать: порядок и основные сведения 

по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств защиты  

Уметь: осуществлять действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств защиты 

Владеть: навыками по 

использованию средств защиты для 

предотвращения возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте 

УК-8.4 Принимает 

участие в 

спасательных и 

неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в 

случае 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

Знать: методику поведения и 

спасения жизни людей и 

материально-технических ценностей 

при проведении неотложных 

аварийно-восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций  

Уметь: осуществлять действия в 

спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

Владеть: методами и навыками 

участия в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в 

случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Понимает 

особенности 

применения 

базовых 

дефектологических 

знаний в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Знать:  основы дефектологии; 

социально-психологические 

особенности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Уметь: применять базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

Владеть: способами  применения 

базовых дефектологических знаний 

в социальной и профессиональной 
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сферах 

УК-9.2 Владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

Знать: особенности взаимодействия 

в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Уметь: взаимодействовать с лицами 

с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами в социальной 

и профессиональной сферах 

Владеть: навыками взаимодействия 

в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 

Демонстрирует 

финансовую 

грамотность, 

необходимую для 

полноценного 

функционирования 

в современном 

обществе 

Знать: базовые принципы 

функционирования современной 

рыночной экономики; методы 

экономического и финансового 

планирования, финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами 

Уметь: использовать знания в 

области экономики и финансов для 

принятия обоснованных 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Владеть: навыками решения 

ситуационных экономических задач 

на микро- и макроуровне; 

-навыками применения финансовых 

инструментов для управления 

личными финансами 

УК-10.2 Способен 

принимать 

экономические 

решения при 

выполнении 

практических задач 

в различных 

областях 

жизнедеятельности 

Знать: теоретические основы 

принятия экономических решений 

при выполнении практических задач 

в различных областях 

жизнедеятельности  

Уметь: принимать обоснованные 

экономические решения при 

выполнении практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Владеть: знаниями основ принятия 

экономических решений 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

УК-11.1 Понимает 

сущность 

коррупционного 

Знать: сущность коррупционного 

поведения и его взаимосвязь с 

социальными и  экономическими 
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отношение к 

коррупционному 

поведению 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими 

условиями 

условиями 

  

Уметь: находить взаимосвязь 

коррупционного поведения с 

конкретными социальными и  

экономическими условиями 

Владеть: знаниями  о способах 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней 

УК-11.2 Способен 

анализировать и 

правильно 

применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Знать: правовые нормы о 

противодействии коррупционному 

поведению 

  

Уметь: соблюдать правила 

общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

Владеть: навыками применения 

правовых норм о противодействии 

коррупционному поведению 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

Учебная (ознакомительная) практика студентов является составной 

частью основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавра экономики. Объем и график прохождения практики установлены 

учебным планом образовательно-профессиональной подготовки бакалавра по 

направлению 38.03.01 – «Экономика», профиль «Экономика предприятий и 

организаций» экономического факультета. Ознакомительная практика входит в 

Блок 2. Часть, формируемую участниками образовательных отношений 

учебного плана (Б2.В.01(У)). Практику проходят студенты 1 курса очной 

формы обучения в первом семестре две недели и на 1 курсе очно-заочной 

формы обучения в первом семестре 2 недели. 

Ознакомительная практика позволяет внедрить в учебный процесс 

наиболее современные технологии обучения студентов, а также подготовить их 

к выполнению самостоятельных расчетно-аналитических работ. 

Наименование 

предшествующих 

дисциплин и практик, на 

которых базируется учебная 

(ознакомительная) 

практика 

 Введение в профессиональную деятельность 

 Экономическая теория 

 

Требования к 

предварительной 

подготовке обучающихся   

Знать: предмет и объект выбранного направления и 

профиля профессиональной подготовки; круг своих 

будущих профессиональных обязанностей; методы и 

методику самообразования; критерии профессиональной 
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успешности.  

 

Уметь: правильно применять полученные теоретические 

знания при анализе конкретных экономических ситуаций 

и решении практических задач. 

 

 Владеть: методикой анализа процессов, явлений и 

объектов, относящихся к области экономической 

деятельности. 
 

 

4. ФОРМА, СПОСОБЫ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

            Вид практики – учебная 

Тип практики – ознакомительная; 

Форма практики: дискретно; 

– по периодам проведения практик - путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с 

периодами учебного времени для проведения теоретических занятий для очной 

формы обучения; 

– по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики для заочной формы обучения; 

Способы практики – стационарная. 

Время проведения практики – I семестр у студентов очной формы 

обучения,  1 курс  I семестр у студентов очно- формы обучения. 

Место проведения практики – ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

 

5. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ 

И ВИДЫ РАБОТЫ 

 

Объем и продолжительность ознакомительной практики устанавливаются 

в соответствии с учебными планами и графиками учебного процесса по 

программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», 

направленность (профиль) «Экономика предприятий и организаций». 

Продолжительность учебной (ознакомительной) практики 

Очная форма обучения: 1 семестр, 2 недели. 

Очно-заочная форма обучения: 1 семестр. 2 недели.  

Общая трудоемкость учебной (ознакомительной) практики как по 

очной форме, так и по очно-заочной форме обучения составляет 108 часов (3 

зачетные единицы). 

Форма отчетности по практике – отчет. 

Виды работ на практике, включая самостоятельную работу обучающихся, 

определяются видом (типом) и формой практики, целесообразностью, 

содержанием формируемых компетенций. 
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6. СОДЕРЖАНИЕ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  
№ 

п/п 

Разделы (этапы 

практики) 

Содержание разделов  Трудо-

емкость, 

часы 

Формы 

текущего 

контроля 

1. Организационно-

подготовительный 

этап прохождения 

ознакомительной 

практики в 

университете 

Участие в установочном 

занятии. Инструктаж по 

технике безопасности. 

Знакомство с педагогическим 

коллективом, 

расположением, режимом 

работы университета 

Регистрация в электронной 

библиотечной системе 

БелГАУ 

Создание и размещение на 

сайте Белгородского 

государственного аграрного 

университета им В.Я. Горина 

портфолио студента 

10 Дневник по 

практике, 

устный опрос, 

запись в 

журнале по 

технике 

безопасности 

2. Изучение основных 

документов, 

определяющих 

работу БелГАУ, его 

структуры 

управления, учебно-

воспитательного 

процесса, 

материально-

технической базы, 

учебно-методической 

базы. 

Знакомство с системой 

воспитательной работы 

университета. 

Знакомство с учебной 

деятельностью университета. 

Изучение основных документов, 

определяющих работу 

университета (образовательный 

стандарт, устав, правила 

внутреннего распорядка, 

учебный план, учебные 

программы, планы учебно-

воспитательной и методической 

работы). 

 

30 Индивидуальные 

задания, устный 

опрос, дневник 

по практике 

3. Изучение основных 

документов, 

определяющих 

работу 

образовательной 

организации ВО, ее 

структуры 

управления, учебно-

воспитательного 

процесса, учебно-

методической базы. 

Изучение структуры управления 

университета, состава пед. 

коллектива; распределения 

обязанностей между 

работниками администрации; 

деятельности деканов, 

зам.деканов, заведующих 

кафедрами, методистов, 

преподавателей, кураторов. 

Изучение учебно-методической 

базы университета (кабинеты, 

лаборатории, мастерские и т.д.). 

33 Индивидуальные 

задания, устный 

опрос, дневник 

по практике 

5. Оформление 

документации, 

подготовка 

материалов для 

отчета. 

Подготовка изученных во время 

практики документов, 

определяющих работу 

университета. 

Оформление индивидуальных 

заданий. 

Заполнение дневника по 

33 Индивидуальные 

задания, дневник 

по практике 
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практике.  
Подготовка отчета по практике 

к защите. 

6. Защита отчета 

(промежуточная 

аттестация- зачет) 

Защита отчета по практике. 

Ответы на заданные вопросы. 
2 Дневник по 

практике, отчет, 

зачет 

Итого   108  

 

6.2. Перечень примерных индивидуальных заданий:  

Перечень индивидуальных заданий учебной (ознакомительной) 

практики   
 

1. Характеристика образовательной организации (БелГАУ им В.Я. Горина, 

ВО) 

2. Определение мотивов выбора профессии. 

3. Роль экономиста в управлении предприятием 

4. Права и обязанности экономиста предприятия 

5. История Белгородского государственного аграрного университета имени 

В.Я. Горина 

6. Устав ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

7. Структура ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

8. Организация учебного процесса в Белгородском ГАУ имени В.Я. Горина 

9. Права и обязанности студентов 

10. Структура и содержание учебного плана направления подготовки 

38.03.01 (профиль «Экономика предприятий и организаций») 

11. Область профессиональной деятельности выпускников-бакалавров 

(направление 38.03.01 Экономика профиль «Экономика предприятий и 

организаций»)  

12. Объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата (направление 38.03.01 Экономика профиль 

«Экономика предприятий и организаций») 

13. Виды профессиональной деятельности выпускников-бакалавров 

(направление 38.03.01 Экономика профиль «Экономика предприятий и 

организаций») 

14. Основные профессиональные задачи, которые должен решать выпускник,  

освоивший программу бакалавриата (профиль «Экономика предприятий 

и организаций») 

15. Общекультурные компетенции, которыми должен обладать выпускник, 

освоивший программу бакалавриата (направление 38.03.01 Экономика 

профиль «Экономика предприятий и организаций») 

16. Общепрофессиональные компетенции, которыми должен обладать 

выпускник, освоивший программу бакалавриата (направление 38.03.01 
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Экономика профиль «Экономика предприятий и организаций») 

17. Профессиональные компетенции, которыми должен обладать выпускник, 

освоивший программу бакалавриата (направление 38.03.01 Экономика 

профиль «Экономика предприятий и организаций») 

18. Структура программы бакалавриата (направление 38.03.01 Экономика) 

19. Характеристика электронно-библиотечной системы (электронной 

библиотеки) университета 

20. Электронная информационно-образовательная среда университета 

21. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата 

 

7.ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Формой отчетности о прохождении учебной практики является отчет.  

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости. Студенты, не выполнившие программы практик по 

уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от 

учебы время. Студенты, не выполнившие программы практик без 

уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут 

быть отчислены из Университета, как имеющие академическую задолженность 

в порядке, предусмотренном уставом и положением «О порядке отчисления и 

восстановления студентов Белгородского ГАУ». 

Во первом семестре студенты защищают отчет о практике. Результаты 

защиты отчета о практике фиксируются в экзаменационных ведомостях. 

 

7.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКЕ 

По окончании практики бакалавр составляет отчет и вместе с дневником 

сдает его руководителю практики от ВУЗа. В отчете должны содержаться 

сведения о проделанной работе в  соответствии с программой практики.  

Работа оформляется в виде текста, подготовленного на персональном 

компьютере с помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на 

листах формата А4 с одной стороны. Текст на листе должен иметь книжную 

ориентацию, альбомная ориентация допускается только для таблиц и схем 

Приложений. Основной цвет шрифта - черный. 

Параметры страницы: 

- поля: верхнее и нижнее поля по 25 мм, правое поле – 15 мм, левое поле 

(где сшивается работа) – 30 мм; 

- гарнитура (шрифт) – Times New Roman; 

- кегль (размер шрифта) – 14 пт; 

- межстрочный интервал – 1,5; 

- абзац (красная строка) – 1,25; 

- табуляция (если используется) – 1,25; 
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Следует обратить внимание на интервалы между абзацами. Они должны 

иметь значения 0 пт. Установить их можно вручную, через меню «Абзац». 

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования 

внимания на определенных элементах работы (названиях разделов, 

графического материала). 

Форма титульного листа отчета показана в приложении 4.  

Нумерация страниц в отчете сквозная. Таблицы и рисунки, 

расположенные на отдельных страницах, список литературы включаются в 

сквозную нумерацию страниц. Приложения в сквозную нумерацию страниц не 

включаются.  

Первой страницей является титульный лист, второй – содержание. На 

титульном листе и содержании страницы не проставляются, но учитываются. 

Каждый раздел отчета и список литературы начинают с новой страницы. Номер 

страницы проставляется в правом нижнем углу. 

Нумеруются таблицы в пределах подраздела (например, Таблица 1.1).  

При переносе части таблицы на другую страницу название следует 

помещать только над первой частью таблицы. Над другими частями пишут 

слова «продолжение таблицы» с указанием номера. При отсутствии отдельных 

данных в таблице следует ставить прочерк (тире).  

Отчет оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018 г. 

(Приложение 7). 

Список использованных источников приводится в следующем порядке: 

1. Нормативно-правовые акты (Международно-правовые акты, 

подписанные и ратифицированные Российской Федерацией, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, подзаконные акты (указы 

Президента, постановления Правительства РФ, приказы, письма); 

2. Научная и учебная литература (книги, монографии, учебные пособия, 

учебно-методические пособия, справочники, курсы лекций) располагается, как 

правило, в алфавитном порядке. При использовании внутристрочных 

библиографических ссылок - по фамилии авторов в порядке их упоминания. 

При упоминании авторов с одинаковой фамилией их располагают в алфавитном 

порядке их инициалов. Научные работы одного автора располагают по 

алфавиту их названий. Источники нумеруются по порядку. 

Работа в обязательном порядке подписывается студентом на последней 

странице (перед Списком литературы), там же проставляется дата.  

В результате защиты отчета по практике руководитель практики 

принимает решения о выставлении оценки в виде зачета. 

Оценка результатов работы студента при прохождении практики имеет 

вид зачет/незачет. Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость 

и зачетную книжку. 

Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, прошедший в полном 

объеме учебную практику и освоивший компетенции по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 

обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного и 
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нормативного материала. Обучающийся должен уметь свободно выполнять 

задания, предусмотренные программой практики, изучив основную литературу 

и ознакомившись с дополнительной литературой, рекомендованной кафедрой. 

Могут быть допущены незначительные погрешности, не носящие 

принципиального характера. 

Оценка «не зачтено» выставляется студентам, не прошедшим или в 

неполном объеме прошедшим учебную практику и не освоившим компетенции, 

обнаружившим пробелы в знаниях основного учебного материала, 

допускающим принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой практики заданий. Это свидетельствует о том, что студент не 

может дальше продолжать обучение или приступать к профессиональной 

деятельности без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

Результаты прохождения учебную практики оцениваются посредством 

проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются 

академической задолженностью. 

Студент, не выполнивший требования программы практики, получивший 

отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите 

отчета, не допускается к сдаче экзаменов. 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
8.1. Основная учебная литература 

 

1. Минаков, И. А. Экономика сельскохозяйственного предприятия : 

учебник / И.А. Минаков, Л.А. Сабетова, Н.П. Касторнов [и др.] ; под ред. И.А. 

Минакова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2018. - 363 с. - Режим 

доступа: znanium.com/catalog/product/920549 
 

8.2. Дополнительная литература 

1. Селищева Т. А. Региональная экономика : учебник / Т.А. Селищева. 

- М. : ИНФРА-М, 2017. - 469 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). 

http://znanium.com/bookread2.php?book=792829  

2.  Минаков И. А. Экономика сельского хозяйства: Учебник / И.А. 

Минаков. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 352 с.: 60x90 

1/16. - (Высшее образование)  http://znanium.com/bookread2.php?book=411479 

8.3  Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы  

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru 

http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=77&page=17#none
http://znanium.com/bookread2.php?book=792829
http://znanium.com/bookread2.php?book=411479
http://www.edu.ru/
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2. Центральная  научная  сельскохозяйственная  библиотека 

http://www.cnshb.ru/ 

3. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru 

4. ЭБ Белгородского ГАУ – http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOO

KS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=  
5. ЭБС  «ZNANIUM.COM»  –  Режим  доступа:  –  Режим  доступа: 

http://znanium.com 

6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books 

7. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процесса) 

– Режим доступа:  http://www.garant.ru 

8. СПС Консультант Плюс: Версия Проф  -  Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

9. http://www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития 

Российской Федерации. 

10. http://www.gks.ru – Росстат. 

 

9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

Специальные помещения, укомплектованные специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации большой аудитории 
 

Учебная лаборатория 

«Экономика аграрного 

сектора» №302** 

 

Компьютер в сборе (15 комплектов) 

Стол ученический, стул ученический, стул вертушка, доска 

меловая настенная, стенд, купольная видеокамера 

Помещения для 

самостоятельной работы 

с возможностью 

подключения к 

Интернету и 

обеспечением доступа в 

электронную 

информационно-

образовательную среду 

Белгородского ГАУ 

(читальные залы 

библиотеки)*** 

Специализированная мебель; комплект компьютерной техники в 

сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 

MHz\256 Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: Proview 

777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 

единиц с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ; настенный 

плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD 

(диагональ 127 см); аудиовидео кабель HDMI 

 

Комплект лицензионного программного обеспечения 
Виды помещений Оборудование 

Учебная лаборатория 

«Экономика аграрного 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 

http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
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сектора» №302** 

 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 23.12.2021. 

Срок действия до 28.12.2022) 

- Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия  - 

бессрочно. (отечественное ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист.  

КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. 

Договор  от 01.01.2017. Срок действия  - бессрочно 

(отечественное ПО) 

Помещения для 

самостоятельной 

работы с возможностью 

подключения к 

Интернету и 

обеспечением доступа в 

электронную 

информационно-

образовательную среду 

Белгородского ГАУ 

(читальные залы 

библиотеки)*** 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. 

ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 23.12.2021. 

Срок действия до 28.12.2022) 

 

9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда 

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе бакалавриата: 

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 5547эбс/118 с 

Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 10.12.2021;  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 

доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 

15.01.2015; 

– ЭБС «Лань», договор №74 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань» от 08.10.2021;  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 

обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 

«Агентство «Книга-Сервис». 
 

Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

– БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор №ЭПС-

12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок действия с 

01.09.2012 - бессрочно..  

– БД норматинво-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор об 

информационной поддержке  с ООО «Веда-Консультант»  от 01.01.2017. Срок 

действия  с 01.01.2017  - бессрочно.; 
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 «Альт-Инвест 8 Сумм». Лицензионный договор на передачу пакета 

«Умный класс» в кол-ве 25 рабочих мест № 6-20-011 от 06.03.2020. Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

 «Альт-Финансы 3». Лицензионный договор на передачу пакета 

«Умный класс» в кол-ве 25 рабочих мест № 6-20-011 от 06.03.2020. Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

 «Бизнес-курс». Сублицензионный договор № 200601\1.  Срок 

действия лицензии – бессрочно.  
 

 

9.3. Методические рекомендации по организации практики 

 

Руководство ознакомительной практикой осуществляется 

преподавателями кафедры экономики.  

Перед практикой студент получает программу практики и методические 

указания, дневник для прохождения ознакомительной практики. 

В период ознакомительной практики студент обязан: 

- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего 

распорядка; 

- изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии; 

- вести дневник о проделанной работе и своих наблюдениях, 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне 

со штатными работниками; 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики. 

По окончании практики дневник заверяется руководителем учреждения 

по месту прохождения практики, пишется отзыв на студента - практиканта. 

Изменение места прохождения практики возможно в исключительных 

случаях, с разрешения руководителя практики от университета. В случае 

возникновения неувязок между руководством и студентом-практикантом 

последний должен поставить в известность об этом преподавателя- 

руководителя и совместно с ними принять решение. 

Контроль прохождения ознакомительной практики осуществляется 

преподавателя кафедры экономики. 

Студенты, не выполнившие программу ознакомительной практики по 

уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от 

учебы время. 

Невыполнение программы практики без уважительной причины или 

получение отрицательной оценки, считается академической задолженностью.   
 

10. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика 
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организуется и проводится на основе индивидуального личностно-

ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 

как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и 

индивидуально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности 

для данной категории обучающихся. При определении места прохождения 

практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики 

создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, 

а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с 

ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности и характера 

труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в 

профильных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных 

для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создаст им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 

условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 

структурных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые 

предприятием (организацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального 

рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций; оборудование, рабочего места 

видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 
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для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 

визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 

речевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту 

и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но высоте и 

наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным 

сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, 

специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого 

оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 

обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям 

выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности 

формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных заданной 

практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для 

каждого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии 

максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, 

мышечные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень 

работоспособности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для 

предупреждения утомляемости обучающихся данной категории после каждого 

часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений 

(тренировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от университета и от предприятия 

(организации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики; 
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помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа 

обучающихся или работников предприятия (организации, учреждения). 

Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории 

необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в 

которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; 

передвижении по помещению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с 

индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и 

составлении отчета о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются 

в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали 

информацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на 

практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются 

видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с 

нарушениями зрения - аудиалыю (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоииформационных устройств 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов 

(сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и 

оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 
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1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций,  с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы 

 
Код кон-

тролируе

мой ком-

петенции 

Формули-

ровка контро-

лируемой 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 
Наименование   

разделов (этапов) 

практики и (или) 

видов работ 

Наименование оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

УК-1  Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач  

УК-1.1 

Анализирует 

задачу, выделяя 

ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методы анализа 

поставленной задачи, ее 

базовые составляющие  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: анализировать задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками анализа 

задачи, выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

Отчет по практике. Зачет  
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практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

УК-1.2 Находит 

и критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методы нахождения и 

анализа информации, 

необходимой для решения 

поставленных задач  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: находить и 

критически анализировать 

информацию, необходимую 

для решения поставленных 

задач 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по нахождению и 

критическому анализу 

информации, необходимой 

для решения поставленных 

задач 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

Отчет по практике. Зачет  
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кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

УК-1.3 

Рассматривает 

возможные 

варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: возможные варианты 

решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: использовать  

возможные варианты решения 

задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками 

использования возможных  

вариантов решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

Отчет по практике. Зачет  
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руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

УК-1.4 

Определяет и 

оценивает 

последствия 

возможных 

решений задачи 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: различные возможные 

варианты решения 

поставленных задач  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: определять и 

оценивать последствия 

возможных решений задач 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками определения и 

оценивания последствий 

возможных решений задач 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

Отчет по практике. Зачет  
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отчета по практике 

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых  

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 

Формулирует в 

рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

выделенных 

задач 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методы выбора 

оптимальных способов 

решения задач в рамках 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений   

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: формулировать в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по определению 

ожидаемых результатов 

решения выделенных задач 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

Отчет по практике. Зачет  
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практики, защита 

отчета по практике 

УК-2.2 Выявляет 

и анализирует 

различные 

методы, способы 

решения 

поставленных 

задач, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсных 

ограничений 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: способы решения 

поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений   

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: выявлять и 

анализировать различные 

методы и способы решения 

поставленных задач исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по выявлению и 

анализу различных методов и 

способов решения 

поставленных задач исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  
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УК-2.3 Решает 

конкретные 

задачи проекта 

заявленного 

качества и за 

установленное 

время 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методику решения 

конкретных задач проекта  

 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: решать конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по решению 

конкретных задач проекта 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-2.4 

Публично 

Первый этап 

(пороговый 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для публичного 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

Индивидуальное 

задание, запись в 

Зачет  
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представляет 

результаты 

решения 

конкретной 

задачи проекта 

 

уровень) представления результатов 

решения конкретной задачи 

проекта  

 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

журнале по технике 

безопасности. 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: публично 

представлять результаты 

решения конкретной задачи 

проекта 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по публичному 

представлению результатов 

решения конкретной задачи 

проекта 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействи

УК-3.1 

Демонстрирует 

знания правовых 

и этических 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для 

осуществления социального 

взаимодействия и реализации 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  
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е и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

принципов и 

норм 

социального 

взаимодействия 

своей роли в команде  инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: демонстрировать 

знания правовых и этических 

принципов и норм 

социального взаимодействия 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по демонстрации 

знаний правовых и этических 

принципов и норм 

социального взаимодействия 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-3.2 

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: нормы и правила, 

необходимые при 

сотрудничестве для 

достижения поставленной 

цели   

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  
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для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

свою роль в 

команде 

безопасности. 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: использовать 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели; определять свою роль в 

команде 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по эффективному 

использованию стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели; определения своей роли 

в команде 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-3.3 Владеет 

приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных 

социальных 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для социального 

взаимодействия в различных 

социальных группах  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  
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группах (в 

зависимости от 

целей 

подготовки-по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежности 

к социальному 

классу) 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: осуществлять 

социальное взаимодействие в 

различных социальных 

группах 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: приемами 

эффективного социального 

взаимодействия в различных 

социальных группах 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-3.4 

Эффективно 

взаимодействует 

с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

участвует в 

обмене 

информацией, 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для 

взаимодействия с другими 

членами команды   

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

Уметь: эффективно 

взаимодействовать с другими 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы команды 

уровень) членами команды; 

производить презентацию 

результатов работы команды; 

реализовывать свою роль в 

команде 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по эффективному 

взаимодействию с другими 

членами команды, в т.ч. по 

обмену информацией, 

знаниями и опытом, и при 

презентации результатов 

работы команды 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

УК-4.1 Грамотно 

и ясно строит 

диалогическую 

речь в рамках 

межличностного 

и 

межкультурного 

общения на 

иностранном 

языке 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: иностранный язык на 

уровне, достаточном для 

ведения диалога на 

иностранном языке 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: грамотно и ясно 

строить диалогическую речь в 

рамках межличностного и 

межкультурного общения на 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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иностранном(ы

х) языке(ах) 

иностранном языке нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками 

грамотного и ясного 

построения диалогическую 

речи в рамках 

межличностного и 

межкультурного общения на 

иностранном языке 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-4.2 

Демонстрирует 

умение 

осуществлять 

деловую 

переписку на 

иностранном 

языке, переводов 

профессиональн

ых текстов 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: иностранный язык на 

уровне, достаточном для 

осуществления деловой 

переписки и для переводов 

профессиональных текстов 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке; 

производить переводы 

профессиональных текстов 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по осуществлению 

деловой коммуникации в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-4.3 

Демонстрирует 

знания 

коммуникативны

х, этические 

аспекты устной и 

письменной 

речи; правила и 

закономерности 

личной и 

деловой устной и 

письменной 

коммуникации 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: нормативный, 

коммуникативный, этический 

аспекты устной и письменной 

речи, особенности 

стилистической 

дифференциации 

современного языка, 

особенности оформления 

официально-деловых 

документов, особенности 

оформления письменного 

научного текста.  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: применять  знания  

нормативного, 

коммуникативного, этического 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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аспектов культуры речи в 

различных текстах устной и 

письменной разновидности в 

ходе выполнения заданий, 

решения ситуационных задач; 

анализировать и  создавать 

тексты разных стилей в 

зависимости от сферы 

общения. 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками создания 

текстов разных 

функциональных 

разновидностей, общими 

правилами оформления 

документов различных типов 

на государственном языке, 

навыками составления  

научного текста и оформления 

научных студенческих работ. 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-4.4 

Применяет на 

практике 

коммуникативны

е технологии, 

методы и 

способы 

делового 

общения для 

академического и 

профессионально

го общения 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методы и способы 

делового общения для 

академического и 

профессионального общения 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и способы 

делового общения для 

академического и 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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профессионального общения законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками 

применения на практике 

коммуникативных 

технологий, методов и 

способов делового общения 

для академического и 

профессионального общения   

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-4.5 

Демонстрирует 

владение 

методикой 

межличностного 

делового 

общения, 

методикой 

составления 

суждения в 

межличностном 

деловом 

общении и 

изложения 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: основные признаки 

речевого общения, его виды,  

функции, тенденции, жанры 

устного делового общения, 

способы речевого воздействия 

в деловом общении;  

особенности ведения деловых 

переговоров, подготовки 

публичной речи, особенности 

полемического мастерства в 

деловом общении  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: применять различные 

способы речевого воздействия 

в деловом общении в 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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собственной 

точки зрения 

зависимости от ситуации; 

аргументировано излагать 

свою точку зрения 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: техникой и тактикой 

аргументирования в процессе 

составления текстов делового 

общения; навыками 

бесконфликтного разрешения 

противоречий, возникающих в 

профессиональной сфере 

делового общения. 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 

Демонстрирует 

знания в 

вопросах 

особенностей 

различных эпох 

всеобщей 

истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторност

и исторического 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: особенности 

различных эпох всеобщей 

истории и истории России, 

факторы многовекторности 

исторического развития 

общества  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: демонстрировать 

знания в вопросах 

особенностей различных эпох 

всеобщей истории и истории 

России, факторов 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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развития 

общества 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками по 

демонстрации знаний в 

вопросах особенностей 

различных эпох всеобщей 

истории и истории России, 

факторов многовекторности 

исторического развития 

общества 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-5.2 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурны

м традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: традиции различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций 

мира   

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: демонстрировать 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  



31 

 

развития России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте 

мировой истории 

и ряда 

культурных 

традиций мира 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций 

мира 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками по 

демонстрации уважительного 

отношения к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций 

мира 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-5.3 

Демонстрирует 

навыки 

разностороннего 

подхода к 

анализу 

философских 

проблем и 

самостоятельног

о анализа 

современных 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: аспекты социально-

исторического, этического и 

философского разнообразия 

общества  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: правильно 

использовать философские 

понятия и разносторонне 

подходить к анализу основных 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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проблем 

мировоззрения 

философских проблем. нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками по 

демонстрации 

разностороннего подхода к 

анализу философских проблем 

и самостоятельного анализа 

современных проблем 

мировоззрения  
 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-5.4 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

социокультурны

м традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающихся на 

знания мировых 

религий, 

философских и 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: социокультурные 

традиции различных 

социальных групп 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: уважительно 

относится к социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, опираясь 

на знания мировых религий, 

философских и этических 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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этических 

учений 

учений 
 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками 

уважительного отношения к 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опираясь на знания мировых 

религий, философских и 

этических учений 
 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1 

Применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: сведения о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: применять знания о 

своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по применению 

знаний о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-6.2 

Понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей 

собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: цели собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда  

 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: планировать 

перспективные цели 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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деятельности и 

требований 

рынка труда 

требований рынка труда системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по планированию 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-6.3 

Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: принципы 

планирования перспективных 

целей собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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деятельности и требований 

рынка труда 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по управлению 

своим временем, 

выстраиванию и реализации 

траектории саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-6.4 

Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методы оценки 

эффективности использования 

времени и других ресурсов 

при решении поставленных 

задач  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: критически оценивать 

эффективность использования 

времени и других ресурсов 

при решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками критической оценки 

эффективности использования 

времени и других ресурсов 

при решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-6.5 

Демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: основные 

возможности, 

предоставляемые для 

приобретения новых знаний и 

навыков в своей 

профессиональной 

деятельности  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний и 

навыков 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками использования 

предоставляемых 

возможностей для 

приобретения новых знаний и 

навыков 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленно

сти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности 

УК-7.1 

Поддерживает 

должный 

уровень 

физической 

подготовленност

и для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессионально

й деятельности и 

соблюдает 

нормы здорового 

образа жизни 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: основные правила 

здорового образа жизни  

 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдать 

нормы здорового образа 

жизни 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  



39 

 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по поддержанию 

должного уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдению 

норм здорового образа жизни 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-7.2 

Использует 

основы 

физической 

культуры для 

осознанного 

выбора 

здоровьесберега

ю-щих 

технологий с 

учетом 

внутренних и 

внешних условий 

реализации 

конкретной 

профессионально

й деятельности 

 

 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: основы физической 

культуры для осознанного 

выбора здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: использовать основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками использования 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельн

ости, в том 

числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1 

Обеспечивает 

безопасные и/или 

комфортные 

условия труда на 

рабочем месте, в 

т.ч. с помощью 

средств защиты 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: требования по 

обеспечению безопасных 

и/или комфортных условий 

труда на рабочем месте  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: обеспечивать 

безопасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий труда на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-8.2 Выявляет 

и устраняет 

проблемы, 

связанные с 

нарушениями 

техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: требования и 

нормативные документы по 

созданию и поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций   

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками по выявлению и 

устранению проблем, 

связанных с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-8.3 

Осуществляет 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) 

на рабочем 

месте, в т.ч. с 

помощью 

средств защиты 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: порядок и основные 

сведения по предотвращению 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) 

на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: осуществлять 

действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) 

на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками по 

использованию средств 

защиты для предотвращения 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) 

на рабочем месте 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-8.4 

Принимает 

участие в 

спасательных и 

неотложных 

аварийно-

восстановительн

ых мероприятиях 

в случае 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методику поведения и 

спасения жизни людей и 

материально-технических 

ценностей при проведении 

неотложных аварийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: осуществлять 

действия в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и 

навыками участия в 

спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологиче

ские знания в 

социальной и 

профессиональ

ной сферах 

УК-9.1 

Понимает 

особенности 

применения 

базовых 

дефектологическ

их знаний в 

социальной и 

профессионально

й сферах 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать:  основы дефектологии; 

социально-психологические 

особенности лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: применять базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: способами  

применения базовых 

дефектологических знаний в 

социальной и 

профессиональной сферах 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-9.2 Владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессионально

й сферах с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: особенности 

взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: взаимодействовать с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами в социальной и 

профессиональной сферах 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками 

взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельн

ости 

УК-10.1 

Демонстрирует 

финансовую 

грамотность, 

необходимую 

для 

полноценного 

функционирован

ия в 

современном 

обществе 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: базовые принципы 

функционирования 

современной рыночной 

экономики; методы 

экономического и 

финансового планирования, 

финансовые инструменты для 

управления личными 

финансами 

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: использовать знания в 

области экономики и 

финансов для принятия 

обоснованных экономических 

решений в различных 

областях жизнедеятельности 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками решения 

ситуационных экономических 

задач на микро- и 

макроуровне; 

-навыками применения 

финансовых инструментов для 

управления личными 

финансами 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-10.2 

Способен 

принимать 

экономические 

решения при 

выполнении 

практических 

задач в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: теоретические основы 

принятия экономических 

решений при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: принимать 

обоснованные экономические 

решения при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: знаниями основ 

принятия экономических 

решений 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционно

му поведению 

УК-11.1 

Понимает 

сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими 

условиями 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: сущность 

коррупционного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими условиями 

  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: находить взаимосвязь 

коррупционного поведения с 

конкретными социальными и  

экономическими условиями 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: знаниями  о 

способах профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  

УК-11.2 

Способен 

анализировать и 

правильно 

применять 

правовые нормы 

о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению 

  

Ознакомительная 

лекция по практике, 

получение задания от 

руководителя, 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Индивидуальное 

задание, запись в 

журнале по технике 

безопасности. 

Зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: соблюдать правила 

общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции 

Общее ознакомление 

с университетом, его 

структурными 

подразделениями, 

нормативно-

законодательной 

базой, организацией 

учебного процесса, 

системой управления, 

основами 

профессиональной 

деятельности 

обучающихся по 

выбранному 

направлению 

подготовки. С 

организацией 

самостоятельной 

работы студентов, с 

самоконтролем и т д. 

Индивидуальное 

задание. 

Зачет  
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Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками 

применения правовых норм о 

противодействии 

коррупционному поведению 

Систематизация 

материалов для 

составления отчета по 

практике. 

Оформление отчета о 

практике. Сдача 

отчета по практике на 

кафедру, устранение 

замечаний 

руководителя 

практики, защита 

отчета по практике 

Отчет по практике. Зачет  
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2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 

 
Компетенция 

 

 

Планируемые результаты 

обучения,  соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенции (показатели 

достижения заданного 

уровня компетенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию задачи 

Не способен производить 

анализ задачи, выделять ее 

базовые составляющие, 

осуществлять 

декомпозицию задачи  

 

 

Частично способен 

производить анализ 

задачи, выделять ее 

базовые составляющие, 

осуществлять 

декомпозицию задачи 

Владеет способностью 

производить анализ 

задачи, выделять ее 

базовые составляющие, 

осуществлять 

декомпозицию задачи 

Свободно владеет 

способностью 

производить анализ 

задачи, выделять ее 

базовые составляющие, 

осуществлять 

декомпозицию задачи 

Знать: методы анализа 

поставленной задачи, ее 

базовые составляющие  

Не знает способы решения 

поставленных задач  

Частично знает способы 

решения поставленных 

задач 

Знает способы решения 

поставленных задач 

Знает и аргументирует 

способы решения 

поставленных задач 

Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию задачи 

Не умеет анализировать 

задачи, выделяя их базовые 

составляющие и 

осуществлять их 

декомпозицию  

Частично умеет 

анализировать задачи, 

выделяя их базовые 

составляющие и 

осуществлять их 

декомпозицию 

Умеет анализировать 

задачи, выделяя их 

базовые составляющие и 

осуществлять их 

декомпозицию 

Самостоятельно 

способен анализировать 

задачи, выделяя их 

базовые составляющие и 

осуществлять их 

декомпозицию 

Владеть: навыками анализа 

задачи, выделяя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию задачи 

Не владеет методами и 

навыками анализа 

поставленных задач, 

выделения их базовых 

составляющих и 

осуществления их 

декомпозиции  

Частично владеет 

методами и навыками 

анализа поставленных 

задач, выделения их 

базовых составляющих и 

осуществления их 

декомпозиции 

Владеет методами и 

навыками анализа 

поставленных задач, 

выделения их базовых 

составляющих и 

осуществления их 

декомпозиции 

Свободно владеет 

методами и навыками 

анализа поставленных 

задач, выделения их 

базовых составляющих и 

осуществления их 

декомпозиции 

УК-1.2 Находит и 

критически анализирует 

информацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи. 

Не способен находить и 

критически анализировать 

информацию, необходимую 

для 

решения поставленной 

задачи 

Частично способен 

находить и критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

Владеет способностью 

находить и критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

Свободно владеет 

способностью находить 

и критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 
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задачи 

Знать: методы нахождения 

и анализа информации, 

необходимой для решения 

поставленных задач  

Не знает методы 

нахождения и анализа 

информации, необходимой 

для решения поставленных 

задач 

Частично знает методы 

нахождения и анализа 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Знает методы 

нахождения и анализа 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Знает и аргументирует 

методы нахождения и 

анализа информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Уметь: находить и 

критически анализировать 

информацию, необходимую 

для решения поставленных 

задач 

Не умеет находить и 

критически анализировать 

информацию, необходимую 

для 

решения поставленных 

задач 

Частично умеет находить 

и критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленных 

задач 

Умеет находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленных 

задач 

Самостоятельно 

способен находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленных 

задач 

Владеть: методами и 

навыками по нахождению и 

критическому анализу 

информации, необходимой 

для решения поставленных 

задач 

Не владеет методами и 

навыками по нахождению и 

критическому анализу 

информации, необходимой 

для решения поставленных 

задач 

Частично владеет 

методами и навыками по 

нахождению и 

критическому анализу 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Владеет методами и 

навыками по 

нахождению и 

критическому анализу 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

нахождению и 

критическому анализу 

информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.3 Рассматривает 

возможные варианты 

решения задачи, оценивая 

их достоинства и  

недостатки 

Не способен 

рассматривать возможные 

варианты 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

Частично способен 

рассматривать 

возможные варианты 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

Владеет способностью 

рассматривать 

возможные варианты 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

Свободно владеет 

способностью 

рассматривать 

возможные варианты 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

Знать: возможные варианты 

решения задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

Не знает различные 

возможные варианты 

решения поставленных 

задач, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Частично знает 

различные возможные 

варианты 

решения поставленных 

задач, оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Знает различные 

возможные варианты 

решения поставленных 

задач, оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Знает и аргументирует 

различные возможные 

варианты решения 

поставленных задач, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

Уметь: использовать  

возможные варианты 

решения задачи, оценивая 

Не умеет использовать 

возможные варианты 

решения задачи, оценивая 

Частично умеет 

использовать  

возможные варианты 

Умеет использовать  

возможные варианты 

решения задачи, 

Свободно умеет 

использовать  

возможные варианты 
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их достоинства и недостатки их достоинства и недостатки 

 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

Владеть: навыками 

использования возможных  

вариантов решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

Не владеет навыками 

использования возможных  

вариантов решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

Частично владеет 

навыками использования 

возможных вариантов 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

 

Владеет навыками 

использования 

возможных вариантов 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

 

Свободно владеет 

навыками использования 

возможных вариантов 

решения задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

 

УК-1.4 Определяет и 

оценивает последствия 

возможных решений задачи 

Не способен определять и 

оценивать последствия 

возможных решений задачи 

Частично способен 

определять и оценивать 

последствия возможных 

решений задачи 

Владеет способностью 

определять и оценивать 

последствия возможных 

решений задачи 

Свободно владеет 

способностью 

определять 

и оценивать последствия 

возможных решений 

задачи 

Знать: различные 

возможные варианты 

решения поставленных 

задач  

Не знает возможные 

варианты решения 

поставленных задач 

Частично знает 

возможные варианты 

решения 

поставленных задач 

Знает различные 

возможные варианты 

решения поставленных 

задач 

Знает и аргументирует 

различные возможные 

варианты решения 

поставленных задач 

Уметь: определять и 

оценивать последствия 

возможных решений задач 

Не умеет определять и 

оценивать последствия 

возможных решений задач 

Частично умеет 

определять и оценивать 

последствия возможных 

решений задач 

Умеет определять и 

оценивать последствия 

возможных решений 

задач 

Самостоятельно 

способен определять и 

оценивать последствия 

возможных 

решений задач 

Владеть: методами и 

навыками определения и 

оценивания последствий 

возможных решений задач 

Не владеет методами и 

навыками определения и 

оценивания последствий 

возможных решений задач 

Частично владеет 

методами и навыками 

определения и 

оценивания последствий 

возможных 

решений задач 

Владеет методами и 

навыками определения и 

оценивания последствий 

возможных решений 

задач 

Свободно владеет 

методами и навыками 

определения и 

оценивания последствий 

возможных 

решений задач 

УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых  норм, 

УК-2.1 Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Определяет 

ожидаемые результаты 

решения выделенных задач 

Не способен 

формулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Не способен 

определять ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Частично способен 

формулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Частично 

способен определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

Владеет способностью 

формулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Владеет 

способностью 

определять 

ожидаемые результаты 

Свободно владеет 

способностью 

формулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Свободно 

владеет способностью 

определять ожидаемые 
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имеющихся ресурсов 

и ограничений 

задач решения выделенных 

задач 

результаты решения 

выделенных задач 

Знать: методы выбора 

оптимальных способов 

решения задач в рамках 

поставленной цели, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений   

Не знает методы выбора 

оптимальных способов 

решения задач в рамках 

поставленной цели, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Частично знает методы 

выбора оптимальных 

способов решения задач 

в рамках поставленной 

цели, исходя из 

действующих правовых 

норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знает методы выбора 

оптимальных способов 

решения задач в рамках 

поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знает и аргументирует 

методы выбора 

оптимальных способов 

решения задач в рамках 

поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Уметь: формулировать в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Не умеет формулировать в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

ее достижение 

Частично умеет 

формулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Умеет формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Самостоятельно 

способен формулировать 

в рамках поставленной 

цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Владеть: методами и 

навыками по определению 

ожидаемых результатов 

решения выделенных задач 

Не владеет методами и 

навыками по определению 

ожидаемых результатов 

решения выделенных задач 

Частично владеет 

методами и навыками по 

определению ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

Владеет методами и 

навыками по 

определению ожидаемых 

результатов 

решения выделенных 

задач 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

определению ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

УК-2.2 Выявляет и 

анализирует различные 

методы, способы решения 

поставленных задач, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Не способен выявлять и 

анализировать различные 

методы, способы решения 

поставленных задач исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Частично способен 

выявлять и 

анализировать 

различные методы, 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Владеет способностью 

выявлять и 

анализировать 

различные методы, 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Свободно владеет 

способностью выявлять 

и анализировать 

различные методы, 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Знать: способы решения 

поставленных задач, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений   

Не знает способы решения 

поставленных задач, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Частично знает способы 

решения поставленных 

задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Знает способы решения 

поставленных задач, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Знает и аргументирует 

способы решения 

поставленных задач, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 
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ограничений 

Уметь: выявлять и 

анализировать различные 

методы и способы решения 

поставленных задач исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Не умеет выявлять и 

анализировать различные 

методы и способы решения 

поставленных задач исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Частично умеет выявлять 

и анализировать 

различные методы и 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Умеет выявлять и 

анализировать 

различные 

методы и способы 

решения поставленных 

задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Самостоятельно 

способен выявлять и 

анализировать 

различные методы и 

способы решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Владеть: методами и 

навыками по выявлению и 

анализу различных методов 

и способов решения 

поставленных задач исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Не владеет методами и 

навыками по выявлению и 

анализу различных методов 

и способов решения 

поставленных задач исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Частично владеет 

методами и навыками по 

выявлению и анализу 

различных методов и 

способов решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

Владеет методами и 

навыками по выявлению 

и анализу различных 

методов и способов 

решения поставленных 

задач исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсных ограничений 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

выявлению и анализу 

различных методов и 

способов решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсных 

ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время 

Не способен решать 

конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за 

установленное время 

Частично способен 

решать конкретные 

задачи проекта 

заявленного качества и 

за установленное время 

Владеет способностью 

решать конкретные 

задачи проекта 

заявленного качества и 

за установленное время 

Свободно владеет 

способностью решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за 

установленное время 

Знать: методику решения 

конкретных задач проекта  

 

Не знает методику решения 

конкретных задач проекта 

Частично знает методику 

решения конкретных 

задач проекта 

Знает методику решения 

конкретных задач 

проекта 

Знает и аргументирует 

методику решения 

конкретных задач 

проекта 

Уметь: решать конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время 

Не умеет решать 

конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за 

установленное время 

Частично умеет решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за 

установленное время 

Умеет решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за 

установленное время 

Самостоятельно 

способен решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за 

установленное время 

Владеть: методами и 

навыками по решению 

конкретных задач проекта 

Не владеет методами и 

навыками по решению 

конкретных задач проекта 

Частично владеет 

методами и навыками по 

решению конкретных 

задач проекта 

Владеет методами и 

навыками по решению 

конкретных задач 

проекта 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

решению конкретных 

задач проекта 
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УК-2.4 Публично 

представляет результаты 

решения конкретной задачи 

проекта 

Не способен публично 

представлять результаты 

решения конкретной задачи 

проекта 

Частично способен 

публично представлять 

результаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Владеет способностью 

публично представлять 

результаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Свободно владеет 

способностью публично 

представлять результаты 

решения конкретной 

задачи проекта 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для 

публичного представления 

результатов решения 

конкретной задачи проекта 

Не знает нормы и правила, 

необходимые для 

публичного представления 

результатов решения 

конкретной задачи проекта 

Частично знает нормы и 

правила, необходимые 

для публичного 

представления 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Знает нормы и правила, 

необходимые для 

публичного 

представления 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Знает и аргументирует 

нормы и правила, 

необходимые для 

публичного 

представления 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Уметь: публично 

представлять результаты 

решения конкретной задачи 

проекта 

Не умеет публично 

представлять результаты 

решения конкретной задачи 

проекта 

Частично умеет 

публично представлять 

результаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Умеет публично 

представлять результаты 

решения конкретной 

задачи проекта 

Самостоятельно 

способен публично 

представлять результаты 

решения конкретной 

задачи проекта 

Владеть: методами и 

навыками по публичному 

представлению результатов 

решения конкретной задачи 

проекта 

Не владеет методами и 

навыками по публичному 

представлению результатов 

решения конкретной задачи 

проекта 

Частично владеет 

методами и навыками по 

публичному 

представлению 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Владеет методами и 

навыками по 

публичному 

представлению 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

публичному 

представлению 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Демонстрирует 

знания правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Не способен 

демонстрировать знания 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Частично способен 

демонстрировать знания 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Владеет способностью 

демонстрировать знания 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать знания 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для 

осуществления социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде  

Не знает нормы и 

правила, необходимые 

для осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде 

Частично знает нормы и 

правила, необходимые 

для осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде 

Знает нормы и правила, 

необходимые для 

осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде 

Знает и аргументирует 

нормы и правила, 

необходимые для 

осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде 
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Уметь: демонстрировать 

знания правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Не умеет 

демонстрировать знания 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Частично умеет 

демонстрировать знания 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Умеет демонстрировать 

знания правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Самостоятельно 

способен 

демонстрировать знания 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Владеть: методами и 

навыками по демонстрации 

знаний правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Не владеет методами и 

навыками по демонстрации 

знаний правовых и 

этических принципов и 

норм социального 

взаимодействия 

Частично владеет 

методами и навыками по 

демонстрации знаний 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Владеет методами и 

навыками по 

демонстрации знаний 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

демонстрации знаний 

правовых и этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия 

УК-3.2 Понимает 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою роль 

в команде 

Не способен понимать 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определять свою роль 

в команде 

Частично способен 

понимать эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определять свою 

роль в команде 

Владеет способностью 

понимать эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определять свою 

роль в команде 

Свободно владеет 

способностью понимать 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной 

цели, определять свою 

роль в команде 

Знать: нормы и правила, 

необходимые при 

сотрудничестве для 

достижения поставленной 

цели   

Не знает нормы и правила, 

необходимые при 

сотрудничестве для 

достижения поставленной 

цели 

Частично знает нормы и 

правила, необходимые 

при сотрудничестве для 

достижения 

поставленной цели 

Знает нормы и правила, 

необходимые при 

сотрудничестве для 

достижения 

поставленной цели 

Знает и аргументирует 

нормы и правила, 

необходимые при 

сотрудничестве для 

достижения 

поставленной цели 

Уметь: использовать 

стратегии сотрудничества 

для достижения 

поставленной цели; 

определять свою роль в 

команде 

Не умеет использовать 

стратегии сотрудничества 

для достижения 

поставленной цели; 

определять свою роль в 

команде 

Частично умеет 

использовать стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели; 

определять свою роль в 

команде 

Умеет использовать 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели; 

определять свою роль в 

команде 

Самостоятельно 

способен использовать 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели; 

определять свою роль в 

команде 

Владеть: методами и 

навыками по эффективному 

использованию стратегии 

сотрудничества для 

Не владеет методами и 

навыками по эффективному 

использованию 

стратегии сотрудничества 

Частично владеет 

методами и навыками по 

эффективному 

использованию 

Владеет методами и 

навыками по 

эффективному 

использованию 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

эффективному 

использованию 



58 

 

достижения поставленной 

цели; определения своей 

роли в команде 

для достижения 

поставленной цели; 

определения своей роли в 

команде 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели; 

определения своей роли 

в команде 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели; 

определения своей роли 

в команде 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели; 

определения своей 

роли в команде 

УК-3.3 Владеет приемами 

эффективного социального 

взаимодействия в различных 

социальных группах (в 

зависимости от целей 

подготовки-по возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

Не способен владеть 

приемами эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах (в зависимости от 

целей подготовки - по 

возрастным особенностям, 

по этническому и 

религиозному признаку, по 

принадлежности к 

социальному классу) 

Частично способен 

владеть приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах (в зависимости 

от целей подготовки - по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному признаку, 

по принадлежности к 

социальному классу) 

Владеет способностью 

владеть приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах (в зависимости 

от целей подготовки - по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному признаку, 

по принадлежности к 

социальному классу) 

Свободно владеет 

способностью владеть 

приемами эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах (в зависимости 

от целей подготовки - по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому и 

религиозному признаку, 

по принадлежности к 

социальному классу) 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для 

социального 

взаимодействия в различных 

социальных группах  

Не знает нормы и 

правила, необходимые 

для социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Частично знает нормы и 

правила, необходимые 

для социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Знает нормы и правила, 

необходимые для 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Знает и аргументирует 

нормы и правила, 

необходимые для 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Уметь: осуществлять 

социальное взаимодействие 

в различных социальных 

группах 

Не умеет осуществлять 

социальное взаимодействие 

в различных социальных 

группах 

Частично умеет 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие в 

различных социальных 

группах 

Умеет осуществлять 

социальное 

взаимодействие в 

различных социальных 

группах 

Самостоятельно 

способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие в 

различных социальных 

группах 

Владеть: приемами 

эффективного социального 

взаимодействия в различных 

социальных группах 

Не владеет приемами 

эффективного социального 

взаимодействия в различных 

социальных группах 

Частично владеет 

приемами эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Владеет приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 

Свободно владеет 

приемами эффективного 

социального 

взаимодействия в 

различных социальных 

группах 
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УК-3.4 Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

результатов работы 

команды 

Не способен эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и проводить 

презентацию результатов 

работы команды 

Частично способен 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и проводить 

презентацию результатов 

работы команды 

Владеет способностью 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и проводить 

презентацию результатов 

работы команды 

Свободно владеет 

способностью 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и проводить 

презентацию результатов 

работы команды 

Знать: нормы и правила, 

необходимые для 

взаимодействия с другими 

членами команды   

Не знает нормы и 

правила, необходимые 

для взаимодействия с 

другими ленами команды 

Частично знает нормы и 

правила, необходимые 

для взаимодействия с 

другими ленами 

команды 

Знает нормы и правила, 

необходимые для 

взаимодействия с 

другими ленами 

команды 

Знает и аргументирует 

нормы и правила, 

необходимые для 

взаимодействия с 

другими ленами 

команды 

Уметь: эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами команды; 

производить презентацию 

результатов работы 

команды; реализовывать 

свою роль в команде 

Не умеет эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; производить 

презентацию результатов 

работы команды; 

реализовывать свою роль в 

команде 

Частично умеет 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; производить 

презентацию результатов 

работы команды; 

реализовывать свою роль 

в команде 

Умеет эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; производить 

презентацию результатов 

работы команды; 

реализовывать свою роль 

в команде 

Самостоятельно 

способен эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды; производить 

презентацию результатов 

работы команды; 

реализовывать свою роль 

в команде 

Владеть: методами и 

навыками по эффективному 

взаимодействию с другими 

членами команды, в т.ч. по 

обмену информацией, 

знаниями и опытом, и при 

презентации результатов 

работы команды 

Не владеет методами и 

навыками по эффективному 

взаимодействию с другими 

членами ко 

манды, в т.ч. по обмену 

информацией, знаниями и 

опытом, и при презентации 

результатов работы 

команды 

Частично владеет 

методами и навыками по 

эффективному 

взаимодействию с 

другими членами 

команды, в т.ч. по 

обмену информацией, 

знаниями и опытом, и 

при презентации 

результатов 

работы команды 

Владеет методами и 

навыками по 

эффективному 

взаимодействию с 

другими членами 

команды, в т.ч. по 

обмену информацией, 

знаниями и опытом, и 

при презентации 

результатов 

работы команды 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

эффективному 

взаимодействию с 

другими членами 

команды, в т.ч. по 

обмену информацией, 

знаниями и опытом, и 

при презентации 

результатов 

работы команды 
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УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Грамотно и ясно 

строит диалогическую речь 

в рамках межличностного и 

межкультурного общения на 

иностранном языке 

Не способен грамотно и 

ясно строить 

диалогическую речь в 

рамках межличностного и 

межкультурного 

общения на иностранном 

языке 

Частично способен 

грамотно и ясно строить 

диалогическую речь в 

рамках межличностного 

и межкультурного 

общения на иностранном 

языке 

Владеет способностью 

грамотно и ясно строить 

диалогическую речь в 

рамках межличностного 

и межкультурного 

общения на иностранном 

языке 

Может свободно 

грамотно и ясно строить 

диалогическую речь в 

рамках межличностного 

и межкультурного 

общения на иностранном 

языке 

Знать: иностранный 

язык на уровне, достаточном 

для ведения диалога на 

иностранном языке 

Не знает иностранный язык 

на уровне, достаточном для 

ведения диалога на 

иностранном языке 

Частично знает 

иностранный язык на 

уровне, достаточном для 

ведения диалога на 

иностранном языке 

Знает иностранный язык 

на уровне, достаточном 

для ведения диалога на 

иностранном языке 

На высоком уровне знает 

иностранный язык на 

уровне, достаточном для 

ведения диалога на 

иностранном языке 

Уметь: грамотно и ясно 

строить диалогическую речь 

в рамках межличностного и 

межкультурного общения на 

иностранном языке 

Не умеет грамотно и ясно 

строить диалогическую 

речь в рамках 

межличностного  и 

межкультурного общения на 

иностранном языке 

Частично умеет грамотно 

и ясно строить 

диалогическую речь в 

рамках межличностного 

и межкультурного 

общения на иностранном 

языке 

Умеет грамотно и ясно 

строить диалогическую 

речь в рамках 

межличностного и 

межкультурного 

общения на иностранном 

языке 

Самостоятельно 

способен грамотно и 

ясно строить 

диалогическую речь в 

рамках межличностного 

и межкультурного 

общения на иностранном 

языке 

Владеть: навыками 

грамотного и ясного 

построения диалогическую 

речи в рамках 

межличностного и 

межкультурного общения на 

иностранном языке 

Не владеет навыками 

грамотного и ясного 

построения диалогическую 

речи в рамках 

межличностного и 

межкультурного общения на 

иностранном языке 

Частично владеет 

навыками грамотного и 

ясного построения 

диалогическую речи в 

рамках межличностного 

и межкультурного 

общения на иностранном 

языке 

Владеет навыками 

грамотного и ясного 

построения 

диалогическую речи в 

рамках межличностного 

и межкультурного 

общения 

на иностранном языке 

Свободно владеет 

навыками грамотного и 

ясного построения 

диалогическую речи в 

рамках межличностного 

и межкультурного 

общения на иностранном 

языке 

УК-4.2 Демонстрирует 

умение осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке, 

переводов 

профессиональных текстов 

Не способен 

демонстрировать умение 

осуществлять деловую 

переписку на 

иностранном языке, 

переводить 

профессиональные тексты 

Частично способен 

демонстрировать умение 

осуществлять деловую 

переписку на 

иностранном языке, 

переводить 

профессиональные 

тексты 

Владеет способностью 

демонстрировать умение 

осуществлять деловую 

переписку на 

иностранном языке, 

переводить 

профессиональные 

тексты 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать умение 

осуществлять деловую 

переписку на 

иностранном языке, 

переводить 

профессиональные 

тексты 
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Знать: иностранный 

язык на уровне, достаточном 

для осуществления деловой 

переписки и для переводов 

профессиональных текстов 

Не знает иностранный язык 

на уровне, 

достаточном для 

осуществления деловой 

переписки и для 

переводов 

профессиональных текстов 

Частично знает 

иностранный язык на 

уровне, достаточном для 

осуществления деловой 

переписки и для 

переводов 

профессиональных 

текстов 

Знает иностранный язык 

на уровне, достаточном 

для осуществления 

деловой 

переписки и для 

переводов 

профессиональных 

текстов 

Знает и аргументирует 

иностранный язык на 

уровне, достаточном для 

осуществления деловой 

переписки и для 

переводов 

профессиональных 

текстов 

Уметь: осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке; 

производить переводы 

профессиональных текстов 

Не умеет осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке; 

производить переводы 

профессиональных текстов 

Частично умеет 

осуществлять деловую 

переписку на 

иностранном языке; 

производить 

переводы 

профессиональных 

текстов 

Умеет осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке; 

производить переводы 

профессиональных 

текстов 

Самостоятельно 

способен осуществлять 

деловую 

переписку на 

иностранном языке; 

производить 

переводы 

профессиональных 

текстов 

Владеть: методами и 

навыками по 

осуществлению деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

Не владеет методами и 

навыками по 

осуществлению деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

Частично владеет 

методами и навыками по 

осуществлению деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

Владеет методами и 

навыками по 

осуществлению деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

осуществлению деловой 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

УК-4.3 Демонстрирует 

знания коммуникативных, 

этические аспекты устной и 

письменной речи; правила и 

закономерности личной и 

деловой устной и 

письменной коммуникации 

Не способен 

демонстрировать знания 

коммуникативных, 

этических аспектов 

устной и письменной 

речи; правила и 

закономерности личной и 

деловой устной и 

письменной коммуникации 

Частично способен 

демонстрировать знания 

коммуникативных, 

этических аспектов 

устной и письменной 

речи; 

правила и 

закономерности личной 

и деловой устной и 

письменной 

коммуникации 

Владеет способностью 

демонстрировать знания 

коммуникативных, 

этических аспектов 

устной и письменной 

речи; 

правила и 

закономерности личной 

и деловой устной и 

письменной 

коммуникации 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать знания 

коммуникативных, 

этических аспектов 

устной и письменной 

речи; 

правила и 

закономерности личной 

и деловой устной и 

письменной 

коммуникации 
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Знать: нормативный, 

коммуникативный, 

этический аспекты устной и 

письменной речи, 

особенности 

стилистической 

дифференциации 

современного языка, 

особенности оформления 

официально-деловых 

документов, особенности 

оформления письменного 

научного текста.  

Не знает нормативный, 

коммуникативный, 

этический аспекты устной и 

письменной речи, 

особенности 

стилистической 

дифференциации 

современного языка, 

особенности оформления 

официально-деловых 

документов, особенности 

оформления письменного 

научного текста. 

Частично знает 

нормативный, 

коммуникативный, 

этический аспекты 

устной и письменной 

речи, особенности 

стилистической 

дифференциации 

современного языка, 

особенности оформления 

официально-деловых 

документов, особенности 

оформления 

письменного научного 

текста. 

Знает нормативный, 

коммуникативный, 

этический аспекты 

устной и письменной 

речи, особенности 

стилистической 

дифференциации 

современного языка, 

особенности оформления 

официально-деловых 

документов, особенности 

оформления 

письменного научного 

текста. 

Знает и аргументирует 

нормативный, 

коммуникативный, 

этический аспекты 

устной и письменной 

речи, особенности 

стилистической 

дифференциации 

современного языка, 

особенности оформления 

официально-деловых 

документов, особенности 

оформления 

письменного научного 

текста. 

Уметь: применять  знания  

нормативного, 

коммуникативного, 

этического аспектов 

культуры речи в различных 

текстах устной и 

письменной разновидности 

в ходе выполнения заданий, 

решения ситуационных 

задач; анализировать и  

создавать тексты разных 

стилей в зависимости от 

сферы общения. 

Не умеет применять  знания  

нормативного, 

коммуникативного, 

этического аспектов 

культуры речи в различных 

текстах устной и 

письменной разновидности 

в ходе выполнения заданий, 

решения ситуационных 

задач; анализировать и  

создавать тексты разных 

стилей в зависимости от 

сферы общения. 

Частично умеет 

применять  знания  

нормативного, 

коммуникативного, 

этического аспектов 

культуры речи в 

различных текстах 

устной и письменной 

разновидности в ходе 

выполнения заданий, 

решения ситуационных 

задач; анализировать и  

создавать тексты разных 

стилей в зависимости от 

сферы общения. 

Умеет применять  знания  

нормативного, 

коммуникативного, 

этического аспектов 

культуры речи в 

различных текстах 

устной и письменной 

разновидности в ходе 

выполнения заданий, 

решения ситуационных 

задач; анализировать и  

создавать тексты разных 

стилей в зависимости от 

сферы общения. 

Самостоятельно 

способен применять  

знания  нормативного, 

коммуникативного, 

этического аспектов 

культуры речи в 

различных текстах 

устной и письменной 

разновидности в ходе 

выполнения заданий, 

решения ситуационных 

задач; анализировать и  

создавать тексты разных 

стилей в зависимости от 

сферы общения. 

Владеть: навыками 

создания текстов разных 

функциональных 

разновидностей, общими 

правилами оформления 

документов различных 

типов на государственном 

языке, навыками 

составления  научного 

текста и оформления 

научных студенческих 

Не владеет : навыками 

создания текстов разных 

функциональных 

разновидностей, общими 

правилами оформления 

документов различных 

типов на государственном 

языке, навыками 

составления  научного 

текста и оформления 

научных студенческих 

Частично владеет : 

навыками создания 

текстов разных 

функциональных 

разновидностей, общими 

правилами оформления 

документов различных 

типов на 

государственном языке, 

навыками составления  

научного текста и 

Владеет : навыками 

создания текстов разных 

функциональных 

разновидностей, общими 

правилами оформления 

документов различных 

типов на 

государственном языке, 

навыками составления  

научного текста и 

оформления научных 

Свободно владеет : 

навыками создания 

текстов разных 

функциональных 

разновидностей, общими 

правилами оформления 

документов различных 

типов на 

государственном языке, 

навыками составления  

научного текста и 
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работ. работ. оформления научных 

студенческих работ. 

студенческих работ. оформления научных 

студенческих работ. 

УК-4.4 Применяет на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового общения 

для академического и 

профессионального 

общения 

Не способен применять на 

практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Частично способен 

применять на практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Владеет способностью 

применять на практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Свободно владеет 

способностью применять 

на практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Знать: методы и способы 

делового общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Не знает методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Частично знает методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Знает методы и способы 

делового общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Знает и аргументирует 

методы и способы 

делового общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Уметь: применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового общения 

для академического и 

профессионального 

общения 

Не умеет применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Частично умеет 

применять на практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Умеет применять на 

практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Самостоятельно 

способен применять на 

практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

Владеть: навыками 

применения на практике 

коммуникативных 

технологий, методов и 

способов делового общения 

для академического и 

профессионального 

общения 

 

 

Не владеет навыками 

применения на практике 

коммуникативных 

технологий, методов и 

способов делового общения 

для академического и 

профессионального 

общения 

 

Частично владеет 

навыками применения на 

практике 

коммуникативных 

технологий, методов и 

способов делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

 

Владеет навыками 

применения на практике 

коммуникативных 

технологий, методов и 

способов делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 

 

Свободно владеет 

навыками применения на 

практике 

коммуникативных 

технологий, методов и 

способов делового 

общения для 

академического и 

профессионального 

общения 
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УК-4.5 Демонстрирует 

владение методикой 

межличностного делового 

общения, методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом 

общении и изложения 

собственной точки зрения 

Не способен 

демонстрировать владение 

методикой 

межличностного делового 

общения, 

методикой составления 

суждения в 

межличностном деловом 

общении и изложения 

собственной точки 

зрения 

Частично способен 

демонстрировать 

владение методикой 

межличностного 

делового общения, 

методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом 

общении и изложения 

собственной точки 

зрения 

Владеет способностью 

демонстрировать 

владение методикой 

межличностного 

делового общения, 

методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом 

общении и изложения 

собственной точки 

зрения 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 

владение методикой 

межличностного 

делового общения, 

методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом 

общении и изложения 

собственной точки 

зрения 

Знать: основные признаки 

речевого общения, его виды,  

функции, тенденции, жанры 

устного делового общения, 

способы речевого 

воздействия в деловом 

общении;  особенности 

ведения деловых 

переговоров, подготовки 

публичной речи, 

особенности полемического 

мастерства в деловом 

общении 

Не знает основные признаки 

речевого общения, его виды,  

функции, тенденции, жанры 

устного делового общения, 

способы речевого 

воздействия в деловом 

общении;  особенности 

ведения деловых 

переговоров, подготовки 

публичной речи, 

особенности полемического 

мастерства в деловом 

общении 

Частично знает основные 

признаки речевого 

общения, его виды,  

функции, тенденции, 

жанры устного делового 

общения, способы 

речевого воздействия в 

деловом общении;  

особенности ведения 

деловых переговоров, 

подготовки публичной 

речи, особенности 

полемического 

мастерства в деловом 

общении 

Знает основы грамотного  

речевого общения, его 

виды,  функции, 

тенденции, жанры 

устного делового 

общения, способы 

речевого воздействия в 

деловом общении;  

особенности ведения 

деловых переговоров, 

подготовки публичной 

речи, особенности 

полемического 

мастерства в деловом 

общении 

Знает и аргументирует 

основы речевого 

общения, его виды,  

функции, тенденции, 

жанры устного делового 

общения, способы 

речевого воздействия в 

деловом общении;  

особенности ведения 

деловых переговоров, 

подготовки публичной 

речи, особенности 

полемического 

мастерства в деловом 

общении 

Уметь: применять 

различные способы 

речевого воздействия в 

деловом общении в 

зависимости от ситуации; 

аргументировано излагать 

свою точку зрения 

Не умеет применять 

различные способы 

речевого воздействия в 

деловом общении в 

зависимости от ситуации; 

аргументировано излагать 

свою точку зрения  

Частично умеет 

применять различные 

способы речевого 

воздействия в деловом 

общении в зависимости 

от ситуации; 

аргументировано 

излагать свою точку 

зрения  

Умеет грамотного 

применять различные 

способы речевого 

воздействия в деловом 

общении в зависимости 

от ситуации; 

аргументировано 

излагать свою точку 

зрения  

Самостоятельно 

способен применять 

различные способы 

речевого воздействия в 

деловом общении в 

зависимости от 

ситуации; 

аргументировано 

излагать свою точку 

зрения 

Владеть: техникой и 

тактикой аргументирования 

в процессе составления 

текстов делового общения; 

Не владеет техникой и 

тактикой аргументирования 

в процессе составления 

текстов делового общения; 

Частично владеет 

техникой и тактикой 

аргументирования в 

процессе составления 

Владеет техникой и 

тактикой 

аргументирования в 

процессе составления 

Свободно владеет 

техникой и тактикой 

аргументирования в 

процессе составления 
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навыками бесконфликтного 

разрешения противоречий, 

возникающих в 

профессиональной сфере 

делового общения. 

навыками бесконфликтного 

разрешения противоречий, 

возникающих в 

профессиональной сфере 

делового общения. 

текстов делового 

общения; навыками 

бесконфликтного 

разрешения 

противоречий, 

возникающих в 

профессиональной сфере 

делового общения. 

текстов делового 

общения; навыками 

бесконфликтного 

разрешения 

противоречий, 

возникающих в 

профессиональной сфере 

делового общения. 

текстов делового 

общения; навыками 

бесконфликтного 

разрешения 

противоречий, 

возникающих в 

профессиональной сфере 

делового общения. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Демонстрирует 

знания в вопросах 

особенностей различных 

эпох всеобщей истории и 

истории России, факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Не способен 

демонстрировать знания в 

вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, 

факторов многовекторности 

исторического развития 

общества 

Частично способен 

демонстрировать знания 

в вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Владеет способностью 

демонстрировать знания 

в вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать знания 

в вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Знать: особенности 

различных эпох всеобщей 

истории и истории России, 

факторы многовекторности 

исторического развития 

общества  

Не знает особенности 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, факторы 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Частично знает 

особенности различных 

эпох всеобщей истории и 

истории России, факторы 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Знает особенности 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, факторы 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Знает и аргументирует 

особенности различных 

эпох всеобщей истории и 

истории России, факторы 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Уметь: демонстрировать 

знания в вопросах 

особенностей различных 

эпох всеобщей истории и 

истории России, факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Не умеет 

демонстрировать знания в 

вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

 

Частично умеет 

демонстрировать знания 

в вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

факторов 

Умеет демонстрировать 

знания в вопросах 

особенностей различных 

эпох всеобщей истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

 

Самостоятельно 

способен 

демонстрировать знания 

в вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 
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Владеть: навыками по 

демонстрации знаний в 

вопросах особенностей 

различных эпох всеобщей 

истории и истории России, 

факторов многовекторности 

исторического развития 

общества 

Не владеет навыками по 

демонстрации знаний в 

вопросах особенностей 

различных эпох всеобщей 

истории и истории России, 

факторов многовекторности 

историче 

ского развития общества 

Частично владеет 

навыками по 

демонстрации знаний в 

вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Владеет навыками по 

демонстрации знаний в 

вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

Свободно владеет 

навыками по 

демонстрации знаний в 

вопросах особенностей 

различных эпох 

всеобщей истории и 

истории России, 

факторов 

многовекторности 

исторического развития 

общества 

УК-5.2 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций мира 

Не способен 

демонстрировать 

уважительное отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Частично способен 

демонстрировать 

уважительное отношение 

к историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Владеет способностью 

демонстрировать 

уважительное отношение 

к историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 

уважительное отношение 

к историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Знать: традиции различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций мира 

Не знает традиции 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов 

исторического развития 

России (включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой истории 

и ряда культурных традиций 

мира 

Частично знает традиции 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов 

исторического развития 

России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

Знает традиции 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов 

исторического развития 

России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

Знает и аргументирует 

традиции различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 
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мира мира культурных традиций 

мира 

Уметь: демонстрировать 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций мира 

Не умеет 

демонстрировать 

уважительное отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Частично умеет 

демонстрировать 

уважительное отношение 

к историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Умеет демонстрировать 

уважительное отношение 

к историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Самостоятельно 

способен 

демонстрировать 

уважительное отношение 

к историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Владеть: навыками по 

демонстрации 

уважительного отношения к 

историческому наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций мира 

Не владеет навыками по 

демонстрации 

уважительного отношения к 

историческому наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций мира 

Частично владеет 

навыками по 

демонстрации 

уважительного 

отношения к 

историческому наследию 

и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Владеет навыками по 

демонстрации 

уважительного 

отношения к 

историческому наследию 

и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира 

Свободно владеет 

навыками по 

демонстрации 

уважительного 

отношения к 

историческому наследию 

и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных традиций 

мира 
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УК-5.3 Демонстрирует 

навыки разностороннего 

подхода к анализу 

философских проблем и 

самостоятельного анализа 

современных проблем 

мировоззрения 

Не способен 

демонстрировать навыки 

разностороннего подхода к 

анализу философских 

проблем и 

самостоятельного анализа 

современных 

проблем мировоззрения 

Частично способен 

демонстрировать навыки 

разностороннего подхода 

к анализу философских 

проблем и 

самостоятельного 

анализа современных 

проблем 

мировоззрения 

Владеет способностью 

демонстрировать навыки 

разностороннего подхода 

к анализу философских 

проблем и 

самостоятельного 

анализа современных 

проблем 

мировоззрения 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать навыки 

разностороннего подхода 

к анализу философских 

проблем и 

самостоятельного 

анализа современных 

проблем 

мировоззрения 

Знать: аспекты социально-

исторического, этического и 

философского разнообразия 

общества  

Не знает аспекты 

социально-исторического, 

этического и 

философского разнообразия 

общества 

Частично знает аспекты 

социально-

исторического, 

этического и 

философского 

разнообразия общества 

Знает аспекты 

социально-

исторического, 

этического и 

философского 

разнообразия общества 

Знает и аргументирует 

аспекты социально-

исторического, 

этического и 

философского 

разнообразия общества 

Уметь: правильно 

использовать философские 

понятия и разносторонне 

подходить к анализу 

основных философских 

проблем. 

Не умеет : правильно 

использовать философские 

понятия и разносторонне 

подходить к анализу 

основных философских 

проблем. 

Частично умеет 

 правильно использовать 

философские понятия и 

разносторонне 

подходить к анализу 

основных философских 

проблем. 

Умеет : правильно 

использовать 

философские понятия и 

разносторонне 

подходить к анализу 

основных философских 

проблем. 

Самостоятельно 

способен : правильно 

использовать 

философские понятия и 

разносторонне 

подходить к анализу 

основных философских 

проблем. 

Владеть: навыками по 

демонстрации 

разностороннего подхода к 

анализу философских 

проблем и самостоятельного 

анализа современных 

проблем мировоззрения  

 

Не владеет навыками по 

демонстрации 

разностороннего подхода к 

анализу философских 

проблем и самостоятельного 

анализа современных 

проблем мировоззрения  

 

Частично владеет 

навыками по 

демонстрации 

разностороннего подхода 

к анализу философских 

проблем и 

самостоятельного 

анализа современных 

проблем мировоззрения  

Владеет навыками по 

демонстрации 

разностороннего подхода 

к анализу философских 

проблем и 

самостоятельного 

анализа современных 

проблем мировоззрения  

Свободно владеет 

навыками по 

демонстрации 

разностороннего подхода 

к анализу философских 

проблем и 

самостоятельного 

анализа современных 

проблем мировоззрения  

УК-5.4 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающихся на знания 

мировых религий, 

философских и этических 

Не способен 

демонстрировать 

уважительное отношение к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающихся на знания 

мировых религий, 

Частично способен 

демонстрировать 

уважительное отношение 

к социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающихся на знания 

мировых религий, 

Владеет способностью 

демонстрировать 

уважительное отношение 

к социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающихся на знания 

мировых религий, 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 

уважительное отношение 

к социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающихся на знания 
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учений философских и этических 

учений 

философских и 

этических учений 

философских и 

этических учений 

мировых религий, 

философских и 

этических учений 

Знать: социокультурные 

традиции различных 

социальных групп 

Не знает 

социокультурные традиции 

различных 

социальных групп 

Частично знает 

социокультурные 

традиции различных 

социальных групп 

Знает социокультурные 

традиции различных 

социальных групп 

Знает и аргументирует 

социокультурные 

традиции различных 

социальных групп 

Уметь: уважительно 

относится к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, опираясь 

на знания мировых религий, 

философских и этических 

учений 

Не умеет уважительно 

относится к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опираясь на знания 

мировых религий, 

философских и этических 

учений 

Частично умеет 

уважительно относится к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опираясь на знания 

мировых религий, 

философских и 

этических 

учений 

Умеет уважительно 

относится к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опираясь на знания 

мировых религий, 

философских и 

этических 

учений 

Самостоятельно 

способен уважительно 

относится к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опираясь на знания 

мировых религий, 

философских и 

этических учений 

Владеть: навыками 

уважительного отношения к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, опираясь 

на знания мировых религий, 

философских и этических 

учений 

Не владеет навыками 

уважительного отношения к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, опираясь 

на знания мировых религий, 

философских и этических 

учений 

Частично владеет 

навыками уважительного 

отношения к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опираясь на знания 

мировых религий, 

философских и 

этических учений 

Владеет  навыками 

уважительного 

отношения к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опираясь на знания 

мировых религий, 

философских и 

этических учений 

Свободно владеет 

навыками уважительного 

отношения к 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опираясь на знания 

мировых религий, 

философских и 

этических учений 

 УК- 6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

УК-6.1 Применяет знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Не способен применять 

знание о своих ресурсах и 

их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Частично способен 

применять знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Владеет способностью 

применять знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Свободно владеет 

способностью применять 

знание о своих ресурсах 

и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 
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течение всей жизни Знать: сведения о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Не знает сведения о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Частично знает сведения 

о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Знает сведения о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Знает и аргументирует 

сведения о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Уметь: применять знания о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Не умеет применять 

знания о своих ресурсах и 

их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Частично умеет 

применять знания о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Умеет применять знания 

о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Самостоятельно 

способен применять 

знания о своих ресурсах 

и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Владеть: методами и 

навыками по применению 

знаний о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Не владеет методами и 

навыками по применению 

знаний о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Частично владеет 

методами и навыками по 

применению знаний о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Владеет методами и 

навыками по 

применению знаний о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

применению знаний о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

УК-6.2 Понимает важность 

планирования 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Не способен понимать 

важность планирования 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично способен 

понимать важность 

планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Владеет способностью 

понимать важность 

планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Свободно владеет 

способностью понимать 

важность планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 
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Знать: цели собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда  

 

Не знает цели 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично знает цели 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Знает цели собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Знает и аргументирует 

цели собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Уметь: планировать 

перспективные цели 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Не умеет планировать 

перспективные цели 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично умеет 

планировать 

перспективные цели 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Умеет планировать 

перспективные цели 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Самостоятельно 

способен планировать 

перспективные цели 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Владеть: методами и 

навыками по планированию 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Не владеет методами и 

навыками по планированию 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично владеет 

методами и навыками по 

планированию 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Владеет методами и 

навыками по 

планированию 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

планированию 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

УК-6.3 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

Не способен 

реализовывать намеченные 

цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

Частично способен 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

Владеет способностью 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

Свободно владеет 

способностью 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 
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временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Знать: принципы 

планирования 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Не знает принципы 

планирования 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично знает 

принципы планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Знает принципы 

планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Знает и аргументирует 

принципы планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Уметь: реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Не умеет реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично умеет 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Умеет реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Самостоятельно 

способен реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Владеть: методами и 

навыками по управлению 

своим временем, 

выстраиванию и реализации 

траектории саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

Не владеет методами и 

навыками по управлению 

своим временем, 

выстраиванию и реализации 

траектории саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

Частично владеет 

методами и навыками по 

управлению своим 

временем, выстраиванию 

и реализации траектории 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Владеет методами и 

навыками по управлению 

своим временем, 

выстраиванию и 

реализации траектории 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

управлению своим 

временем, выстраиванию 

и реализации траектории 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 
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УК-6.4 Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

Не способен критически 

оценивать эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

 

 

Частично способен 

критически оценивать 

эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 

Владеет способностью 

критически оценивать 

эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 

Свободно владеет 

способностью 

критически оценивать 

эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 

Знать: методы оценки 

эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач 

Не знает методы оценки 

эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач 

Частично знает методы 

оценки эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач 

Знает методы оценки 

эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач 

Знает и аргументирует 

методы оценки 

эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач 

Уметь: критически 

оценивать эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

Не умеет оценивать 

эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно полученного 

результата 

Частично умеет 

оценивать 

эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 

Умеет критически 

оценивать 

эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 

Самостоятельно 

способен критически 

оценивать 

эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 

Владеть: методами и 

навыками критической 

оценки эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

Не владеет методами и 

навыками оценки 

эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

Частично владеет 

методами и навыками 

критической оценки 

эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 

Владеет методами и 

навыками критической 

оценки эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 

Свободно владеет 

методами и навыками 

критической оценки 

эффективности 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 
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УК-6.5 Демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний 

и навыков 

Не способен 

демонстрировать интерес к 

учебе и использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний 

и навыков 

 

 

Частично способен 

демонстрировать интерес 

к учебе и использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Владеет способностью 

демонстрировать интерес 

к учебе и использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать интерес 

к учебе и использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Знать: основные 

возможности, 

предоставляемые для 

приобретения новых знаний 

и навыков в своей 

профессиональной 

деятельности  

Не знает основные 

возможности, 

предоставляемые для 

приобретения новых 

знаний и навыков в своей 

профессиональной 

деятельности 

Частично знает основные 

возможности, 

предоставляемые для 

приобретения новых 

знаний и навыков в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знает основные 

возможности, 

предоставляемые для 

приобретения новых 

знаний и навыков в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знает и аргументирует 

основные возможности, 

предоставляемые для 

приобретения новых 

знаний и навыков в своей 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний 

и навыков 

Не умеет использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Частично умеет 

использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Умеет использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Самостоятельно 

способен использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Владеть: методами и 

навыками использования 

предоставляемых 

возможностей для 

приобретения новых знаний 

и навыков 

Не владеет методами и 

навыками использования 

предоставляемых 

возможностей для 

приобретения новых знаний 

и навыков 

Частично владеет 

методами и навыками 

использования 

предоставляемых 

возможностей для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Владеет методами и 

навыками использования 

предоставляемых 

возможностей для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Свободно владеет 

методами и навыками 

использования 

предоставляемых 

возможностей для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни 

Не поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и не 

соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

Частично поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и 

профессиональной 

деятельности и частично 

соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

Поддерживает должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

Поддерживает высокий 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и 

профессиональной 

деятельности и 

полностью соблюдает 

нормы 

здорового образа жизни 
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Знать: основные правила 

здорового образа жизни  

 

Не знает основные правила 

здорового образа жизни 

Частично знает основные 

правила здорового 

образа жизни 

Знает основные правила 

здорового образа жизни 

Знает и аргументирует 

основные правила 

здорового образа жизни 

Уметь: поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдать 

нормы здорового образа 

жизни 

Не умеет поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдать нормы 

здорового образа жизни 

Частично умеет 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдать нормы 

здорового образа жизни 

Умеет поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдать нормы 

здорового образа жизни 

Умеет поддерживать 

высокий уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и 

профессиональной 

деятельности и 

полностью соблюдать 

нормы 

здорового образа жизни 

Владеть: методами и 

навыками по поддержанию 

должного уровня 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдению 

норм здорового образа 

жизни 

Не владеет методами и 

навыками по поддержанию 

должного уровня 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдению 

норм здорового образа 

жизни 

Частично владеет 

методами и навыками по 

поддержанию должного 

уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдению норм 

здорового образа жизни 

Владеет методами и 

навыками по 

поддержанию должного 

уровня 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдению норм 

здорового образа жизни 

Владеет методами и 

навыками по 

поддержанию высокого 

уровня 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и 

профессиональной 

деятельности и полному 

соблюдению норм 

здорового образа жизни 

УК-7.2 Использует основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

 

Не способен 

использовать основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Частично способен 

использовать основы 

физической культуры 

для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Владеет способностью 

использовать основы 

физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Свободно владеет 

способностью 

использовать основы 

физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 
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Знать: основы физической 

культуры для осознанного 

выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Не знает основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Частично знает основы 

физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Знает основы 

физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Знает и аргументирует 

основы физической 

культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: использовать 

основы физической 

культуры для осознанного 

выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Не умеет использовать 

основы физической 

культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Частично умеет 

использовать основы 

физической культуры 

для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Умеет использовать 

основы физической 

культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Самостоятельно 

способен использовать 

основы 

физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: методами и 

навыками использования 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Не владеет методами и 

навыками использования 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих тех 

нологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Частично владеет 

методами и навыками 

использования 

физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Владеет методами и 

навыками использования 

физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

Свободно владеет 

методами и навыками 

использования 

физической культуры 

для осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

профессиональной 

деятельности 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

УК-8.1 Обеспечивает 

безопасные и/или 

комфортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

Не способен 

обеспечивать безопасные 

и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты 

Частично способен 

обеспечивать безопасные 

и/или комфортные 

условия труда на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Владеет способностью 

обеспечивать безопасные 

и/или комфортные 

условия труда на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Свободно владеет 

способностью 

обеспечивать безопасные 

и/или комфортные 

условия труда на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 
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ситуаций Знать: требования по 

обеспечению безопасных 

и/или комфортных условий 

труда на рабочем месте 

Не знает требования по 

обеспечению безопасных 

и/или комфортных 

условий труда на рабочем 

месте 

Частично знает 

требования по 

обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте 

Знает требования по 

обеспечению безопасных 

и/или комфортных 

условий труда на 

рабочем месте 

Знает и аргументирует 

требования по 

обеспечению безопасных 

и/или комфортных 

условий труда на 

рабочем 

месте 

Уметь: обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

Не умеет обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты 

Частично умеет 

обеспечивать безопасные 

и/или комфортные 

условия труда на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Умеет обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты 

Самостоятельно 

способен обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты 

Владеть: методами и 

навыками по обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий труда 

на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

Не владеет методами и 

навыками по обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты 

Частично владеет 

методами и навыками по 

обеспечению безопасных 

и/или комфортных 

условий труда на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Владеет методами и 

навыками по 

обеспечению безопасных 

и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

обеспечению безопасных 

и/или комфортных 

условий труда на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

УК-8.2 Выявляет и 

устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте 

Не способен выявлять и 

устранять проблемы, 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

Частично способен 

выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

Владеет способностью 

выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

Свободно владеет 

способностью выявлять 

и устранять проблемы, 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

Знать: требования и 

нормативные документы по 

созданию и поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций   

Не знает требования и 

нормативные документы по 

созданию и поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций   

Частично знает 

требования и 

нормативные документы 

по созданию и 

поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций   

Знает требования и 

нормативные документы 

по созданию и 

поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций   

Знает и аргументирует 

требования и 

нормативные документы 

по созданию и 

поддержанию 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций   

Уметь: выявлять и 

устранять проблемы, 

Не умеет выявлять и 

устранять проблемы, 

Частично умеет выявлять 

и устранять проблемы, 

Умеет выявлять и 

устранять проблемы, 

Самостоятельно 

способен выявлять и 
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связанные с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

Владеть: методами и 

навыками по выявлению и 

устранению проблем, 

связанных с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте 

Не владеет методами и 

навыками по выявлению и 

устранению проблем, 

связанных с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте 

Частично владеет 

методами и навыками по 

выявлению и 

устранению проблем, 

связанных с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

Владеет методами и 

навыками по выявлению 

и устранению проблем, 

связанных с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

Свободно владеет 

методами и навыками по 

выявлению и 

устранению проблем, 

связанных с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

УК-8.3 Осуществляет 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Не способен осуществлять 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств за 

щиты 

Частично способен 

осуществлять действия 

по предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Владеет способностью 

осуществлять действия 

по предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Свободно владеет 

способностью 

осуществлять действия 

по предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Знать: порядок и основные 

сведения по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Не знает порядок и 

основные сведения по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Частично знает порядок 

и основные сведения по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Знает порядок и 

основные сведения по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Знает и аргументирует 

порядок и основные 

сведения по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Уметь: осуществлять 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

Не умеет осуществлять 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

Частично умеет 

осуществлять действия 

по предотвращению 

возникновения 

Умеет осуществлять 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

Самостоятельно 

способен осуществлять 

действия по 

предотвращению 
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чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Владеть: навыками по 

использованию средств 

защиты для предотвращения 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте 

Не владеет навыками по 

использованию средств 

защиты для предотвращения 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте 

Частично владеет 

навыками по 

использованию средств 

защиты для 

предотвращения 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте 

Владеет навыками по 

использованию средств 

защиты для 

предотвращения 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте 

Свободно владеет 

навыками по 

использованию средств 

защиты для 

предотвращения 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте 

УК-8.4 Принимает участие в 

спасательных и неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Не способен принимать 

участие в спасательных и 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Частично способен 

принимать участие в 

спасательных и 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Владеет способностью 

принимать участие в 

спасательных и 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Свободно владеет 

способностью принимать 

участие в спасательных и 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Знать: методику поведения 

и спасения жизни людей и 

материально-технических 

ценностей при проведении 

неотложных аварийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Не знает методику 

поведения и спасения жизни 

людей и 

материально-технических 

ценностей 

при проведении 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Частично знает методику 

поведения и спасения 

жизни людей и 

материально-

технических ценностей 

при проведении 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Знает методику 

поведения и спасения 

жизни людей и 

материально-

технических ценностей 

при проведении 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Знает и аргументирует 

методику поведения и 

спасения жизни людей и 

материально-

технических ценностей 

при проведении 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Уметь: осуществлять 

действия в спасательных и 

неотложных аварийно-

Не умеет осуществлять 

действия в спасательных и 

неотложных аварийно- 

Частично умеет 

осуществлять действия в 

спасательных и 

Умеет осуществлять 

действия в спасательных 

и неотложных аварийно- 

Самостоятельно 

способен осуществлять 

действия в спасательных 
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восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

и 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Владеть: методами и 

навыками участия в 

спасательных и неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Не владеет методами и 

навыками участия в 

спасательных и неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Частично владеет 

методами и навыками 

участия в спасательных и 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Владеет методами и 

навыками участия в 

спасательных и 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Свободно владеет 

методами и навыками 

участия в спасательных и 

неотложных аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Понимает 

особенности применения 

базовых дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

Не понимает особенности 

применения базовых 

дефектологических знаний в 

социальной и 

профессиональной сферах 

 

Частично понимает 

особенности применения 

базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

В целом понимает 

особенности применения 

базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Свободно разбирается в  

особенностях 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах  

Знать:  основы 

дефектологии; социально-

психологические 

особенности лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Допускает грубые ошибки 

при рассмотрении основ 

дефектологии; 

социально-психологических 

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Может частично 

сформулировать основы 

дефектологии; 

социально-

психологические 

особенности лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Знает основы 

дефектологии; 

социально-

психологические 

особенности лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Знает и аргументирует 

основы дефектологии; 

социально-

психологические 

особенности лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Уметь: применять базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

Не умеет применять базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

 

Умеет применять 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах лишь частично 

Умеет применять 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Способен 

самостоятельно 

применять базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Владеть: способами  

применения базовых 

дефектологических знаний в 

социальной и 

профессиональной сферах 

Не владеет способами  

применения базовых 

дефектологических знаний в 

социальной и 

профессиональной сферах 

Частично владеет 

способами  применения 

базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

Владеет способами  

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

Свободно владеет 

способами  применения 

базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 
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профессиональной 

сферах 

сферах профессиональной 

сферах 

УК-9.2 Владеет навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Не владеет навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Частично владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Владеет навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Свободно владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Знать: особенности 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Не знает особенности 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

 

Частично знает 

особенности 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

 

Знает особенности 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

 

Свободно владеет 

знаниями особенностей 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Уметь: взаимодействовать с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами в социальной и 

профессиональной сферах 

Не умеет 

взаимодействовать с лицами 

с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами в социальной и 

профессиональной сферах 

 

Частично умеет 

взаимодействовать с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

 

Умеет 

взаимодействовать с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

 

Способен 

самостоятельно 

взаимодействовать с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Владеть: навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Не владеет навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

Частично владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

В целом владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Свободно владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 
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УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Демонстрирует 

финансовую грамотность, 

необходимую для 

полноценного 

функционирования в 

современном обществе 

Не обладает знаниями основ 

финансовой грамотности, 

необходимой для 

полноценного 

функционирования в 

современном обществе 

Частично обладает 

знаниями основ 

финансовой 

грамотности, 

необходимой для 

полноценного 

функционирования в 

современном обществе 

Обладает знаниями 

основ финансовой 

грамотности, 

необходимой для 

полноценного 

функционирования в 

современном обществе 

 

Свободно  владеет 

знаниями основ 

финансовой 

грамотности, 

необходимой для 

полноценного 

функционирования в 

современном обществе 

Знать: базовые принципы 

функционирования 

современной рыночной 

экономики; методы 

экономического и 

финансового планирования, 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами 

Не знает базовые принципы 

функционирования 

современной рыночной 

экономики; методы 

экономического и 

финансового планирования, 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами. 

 

Частично знает базовые 

принципы 

функционирования 

современной рыночной 

экономики; методы 

экономического и 

финансового 

планирования, 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами. 

 

Знает базовые принципы 

функционирования 

современной рыночной 

экономики; методы 

экономического и 

финансового 

планирования, 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами. 

 

Свободно владеет 

знаниями базовых 

принципов 

функционирования 

современной рыночной 

экономики; знаниями о 

методах экономического 

и финансового 

планирования, 

финансовых 

инструментах для 

управления личными 

финансами 

Уметь: использовать 

знания в области экономики 

и финансов для принятия 

обоснованных 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Не умеет использовать 

знания в области экономики 

и финансов для принятия 

обоснованных 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

Частично умеет 

использовать знания в 

области экономики и 

финансов для принятия 

обоснованных 

экономических решений 

в различных областях 

жизнедеятельности 

Умеет использовать 

знания в области 

экономики и финансов 

для принятия 

обоснованных 

экономических решений 

в различных областях 

жизнедеятельности 

Самостоятельно умеет 

использовать знания в 

области экономики и 

финансов для принятия 

обоснованных 

экономических решений 

в различных областях 

жизнедеятельности 

Владеть: навыками 

решения ситуационных 

экономических задач на 

микро- и макроуровне; 

навыками применения 

финансовых инструментов 

для управления личными 

финансами 

Не владеет навыками 

решения ситуационных 

экономических задач на 

микро- и макроуровне; 

навыками применения 

финансовых инструментов 

для управления личными 

финансами 

Частично владеет 

навыками решения 

ситуационных 

экономических задач на 

микро- и макроуровне; 

навыками применения 

финансовых 

инструментов для 

управления личными 

финансами 

Владеет навыками 

решения ситуационных 

экономических задач на 

микро- и макроуровне; 

навыками применения 

финансовых 

инструментов для 

управления личными 

финансами 

Свободно владеет 

навыками решения 

ситуационных 

экономических задач на 

микро- и макроуровне; 

навыками применения 

финансовых 

инструментов для 

управления личными 

финансами 
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УК-10.2 Способен 

принимать экономические 

решения при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Не способен принимать 

экономические решения при 

выполнении практических 

задач в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Способен принимать 

экономические решения 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

допуская грубые ошибки 

Способен принимать 

экономические решения 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Способен 

самостоятельно и 

аргументированно 

принимать 

экономические решения 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знать: теоретические 

основы принятия 

экономических решений при 

выполнении практических 

задач в различных областях 

жизнедеятельности 

Не знает теоретические 

основы принятия 

экономических решений при 

выполнении практических 

задач в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Теоретические основы 

принятия экономических 

решений при 

выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 знает лишь частично 

 

Знает теоретические 

основы принятия 

экономических решений 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

Свободно и 

аргументированно 

объясняет теоретические 

основы принятия 

экономических решений 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Уметь: принимать 

обоснованные 

экономические решения при 

выполнении практических 

задач в различных областях 

жизнедеятельности 

Не умеет принимать 

обоснованные 

экономические решения при 

выполнении практических 

задач в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Частично умеет 

принимать обоснованные 

экономические решения 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

В целом умеет 

принимать обоснованные 

экономические решения 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

Умеет самостоятельно 

принимать обоснованные 

экономические решения 

при выполнении 

практических задач в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Владеть: знаниями основ 

принятия экономических 

решений 

Не владеет знаниями основ 

принятия экономических 

решений 

Частично владеет 

знаниями основ 

принятия экономических 

решений 

Владеет знаниями основ 

принятия экономических 

решений 

Свободно владеет 

знаниями основ 

принятия экономических 

решений 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1 Понимает сущность 

коррупционного поведения 

и его взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими условиями 

Не понимает сущность 

коррупционного поведения 

и его взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими условиями 

Понимает сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими 

условиями, допуская 

грубые ошибки 

Понимает сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими 

условиями 

 

Свободно владеет 

знаниями о сущности 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими 

условиями 
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Знать: сущность 

коррупционного поведения 

и его взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими условиями  

Не знает сущности 

коррупционного поведения 

и его взаимосвязи с 

социальными и  

экономическими условиями  

Частично знает сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими 

условиями  

Знает сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими 

условиями  

Знает и 

аргументированно 

объясняет сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными и  

экономическими 

условиями  

Уметь: находить 

взаимосвязь 

коррупционного поведения 

с конкретными 

социальными и  

экономическими условиями 

Не умеет  находить 

взаимосвязь 

коррупционного поведения 

с конкретными 

социальными и  

экономическими условиями 

Умеет  находить 

взаимосвязь 

коррупционного 

поведения с 

конкретными 

социальными и  

экономическими 

условиями, допуская 

грубые ошибки 

Умеет находить 

взаимосвязь 

коррупционного 

поведения с 

конкретными 

социальными и  

экономическими 

условиями 

Самостоятельно умеет 

находить взаимосвязь 

коррупционного 

поведения с 

конкретными 

социальными и  

экономическими 

условиями 

Владеть: знаниями  о 

способах профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к 

ней 

Не владеет знаниями  о 

способах профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к 

ней 

Частично владеет 

знаниями  о способах 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого отношения 

к ней 

Владеет знаниями  о 

способах профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого отношения 

к ней 

Свободно владеет 

знаниями  о способах 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого отношения 

к ней 

УК-11.2 Способен 

анализировать и правильно 

применять правовые нормы 

о противодействии 

коррупционному поведению 

Не способен анализировать 

и правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению 

 

Частично способен 

анализировать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

 

В целом способен 

анализировать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

 

Способен 

самостоятельно 

анализировать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Знать: правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению 

Не знает правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению 

 

Частично знает правовые 

нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

 

В целом знает правовые 

нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

 

Свободно владеет 

знаниями о правовых 

нормах противодействия 

коррупционному 

поведению 
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Уметь: соблюдать правила 

общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции 

Не умеет анализировать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению 

Уметь соблюдать правила 

общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции 

 

Частично умеет 

анализировать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Уметь соблюдать 

правила общественного 

взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

 

В целом умеет 

анализировать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Уметь соблюдать 

правила общественного 

взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

 

Умеет самостоятельно 

анализировать и 

правильно применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Уметь соблюдать 

правила общественного 

взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

Владеть: навыками 

применения правовых норм 

о противодействии 

коррупционному поведению 

Не владеет навыками 

применения правовых норм 

о противодействии 

коррупционному поведению 

Частично владеет 

навыками применения 

правовых норм о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

В целом владеет 

навыками применения 

правовых норм о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

Свободно владеет 

навыками применения 

правовых норм о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 
 

Индивидуальные задания для практики  

по получению первичных профессиональных умений и навыков  

1. Характеристика образовательной организации (БелГАУ им В.Я. Горина, 

ВО) 

2. Определение мотивов выбора профессии. 

3. Роль экономиста в управлении предприятием 

4. Права и обязанности экономиста предприятия 

5. История Белгородского государственного аграрного университета имени 

В.Я. Горина 

6. Устав ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

7. Структура ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

8. Организация учебного процесса в Белгородском ГАУ имени В.Я. Горина 

9. Права и обязанности студентов 

10. Структура и содержание учебного плана направления подготовки 

38.03.01 (профиль «Экономика предприятий и организаций») 

11. Область профессиональной деятельности выпускников-бакалавров 

(направление 38.03.01 Экономика профиль «Экономика предприятий и 

организаций»)  

12. Объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата (направление 38.03.01 Экономика профиль 

«Экономика предприятий и организаций») 

13. Виды профессиональной деятельности выпускников-бакалавров 

(направление 38.03.01 Экономика профиль «Экономика предприятий и 

организаций») 

14. Основные профессиональные задачи, которые должен решать выпускник,  

освоивший программу бакалавриата (профиль «Экономика предприятий 

и организаций») 

15. Общекультурные компетенции, которыми должен обладать выпускник, 

освоивший программу бакалавриата (направление 38.03.01 Экономика 

профиль «Экономика предприятий и организаций») 

16. Общепрофессиональные компетенции, которыми должен обладать 
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выпускник, освоивший программу бакалавриата (направление 38.03.01 

Экономика профиль «Экономика предприятий и организаций») 

17. Профессиональные компетенции, которыми должен обладать выпускник, 

освоивший программу бакалавриата (направление 38.03.01 Экономика 

профиль «Экономика предприятий и организаций») 

18. Структура программы бакалавриата (направление 38.03.01 Экономика) 

19. Характеристика электронно-библиотечной системы (электронной 

библиотеки) университета 

20. Электронная информационно-образовательная среда университета 

21. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя 

выставляются следующие баллы.  

Критерии оценивания индивидуального задания 

Для этапа «Знать»:  

- индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. 

Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение 

сформировано полностью – 86- 100% от максимального количества баллов;  

- индивидуальное задание выполнено в полном объеме. Выполнены 

основные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются 

отдельные замечания и недостатки. Умение сформировано достаточно полно –

68-85% от максимального количества баллов;  

- индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) 

задания. Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите 

отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, 

требующие значительных затрат времени на исправление. Умение 

сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимального 

количества баллов;  

- индивидуальное задание не выполнено или выполнено лишь частично. 

Требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются 

многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть 

исправлены. Умение не сформировано – 0 % от максимального количества 

баллов. 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; 

осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, 

как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать 

значение того или иного материала – научно-технической информации, 
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исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы 

получить целое, обладающее новизной 

 

Уметь: 

- критически анализировать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи; 

- применять знания коммуникативного, этического аспектов устной и 

письменной речи; правила и закономерности личной и деловой устной и 

письменной коммуникации в процессе оформления и защиты отчета по 

практике; 

- применять на практике коммуникативные технологии, методы и 

способы делового общения для академического и профессионального общения; 

- проявлять интерес к учебе, использовать предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и навыков; 

- применять на практике приемы, методы экономического 

взаимодействия с участниками образовательного процесса в соответствии с 

правовыми и этическими нормами профессиональной деятельности. 

 

Перечень контрольных индивидуальных заданий 
Создание и размещение на сайте БелГА У им В.Я. Горина портфолио 

студента. 

Данное задание следует выполнять в следующем порядке: 

1. зарегистрироваться в электронной библиотечной системе 

Белгородского государственного аграрного университета им В .Я. Горина. 

2. теоретически ознакомиться с основными особенностями, способами, 

правилами создания портфолио студента в электронной системе БелГАУ; 

3. грамоты, дипломы, свидетельства и др., подтверждающие творческие, 

учебные, исследовательские, спортивные достижения студента, подготовить в 

документе PDF,и добавить как достижения в соответствующие направления 

портфолио; 

4. подготовить отчет по учебной практике в документе Word, и разместить 

данный документ в направление «учебная деятельность» портфолио студента. 

 

Критерии оценивания: 
«отлично»: индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

студент проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к 

его выполнению 

«хорошо»: индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала 

«удовлетворительно»: задание в целом выполнено, однако имеются недостатки 

при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания, 

имеются замечания по оформлению собранного материала 
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«неудовлетворительно»: задание выполнено лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по содержанию и оформлению собранного 

материала/ 

 

Третий этап (высокий уровень) 

 ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 

 

Перечень контрольных вопросов для защиты отчета по практике по 

получению первичных профессиональных умений и навыков  

 

1. История развития высшего образования в России. 

2. Структура ВУЗа (включая функции подразделений). 

3. Правила организации учебного процесса в ВУЗе. 

4. Структура и содержание учебного плана. 

5. Виды и формы учебного процесса. 

6. Организация работы студентов в университете. 

7. Какие существуют уровни профессиональной подготовки 

специалистов по экономике. 

8. Назвать способы повышения квалификации специалистов по 

экономике. 

9. Какова структура управления в Белгородском ГАУ. 

10. Описать систему обучения в Белгородском ГАУ. 

11. Перечислить преимущества системы электронной поддержки 

курсов. 

12. Назовите содержание должностных инструкций экономиста. 

13. Какие существуют виды самостоятельной работы студентов. 

14. Описать методику написания реферата. 

15. Какова методика написания курсовой работы. 

16. Требования к уровню подготовки выпускника. 

17. Понимание сущности и социальной значимости своей 

профессии. 

18. Направление подготовки «Экономика» и его практическая 

значимость. 

19. Каковы особенности экономики на аграрном предприятии. 

20. Назовите виды современных предприятий. 

21. Биография Горина В.Я. – человека легенды. 

22. Назовите правила организации учебного процесса в ВУЗе. 

Для определения фактических оценок каждого показателя 

выставляются следующие баллы.  

Для этапа «Владеть»: 

– результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответ-

ствующий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании 
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изученных теорий; материал изложен в определенной логической 

последовательности, литературным языком; ответ самостоятельный) –86-100% 

от максимального количество баллов (100 баллов);  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, 

содержащий не значительные неточности (ответ достаточно полный и 

правильный на основании изученных материалов; материал изложен в 

определенной логической последовательности, при этом допущены две-три 

несущественные ошибки), 68-85% от максимального количества баллов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, 

содержащий значительные неточности (при ответе допущена существенная 

ошибка, или в ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ 

несвязный) – 51-67 % от максимального количества баллов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям 

критерия, – 0 % от максимального количества баллов. 

 

Перечень вопросов к зачету по практике 

1. История развития высшего образования в России. 

2. Структура ВУЗа (включая функции подразделений). 

3. Правила организации учебного процесса в ВУЗе. 

4. Структура и содержание учебного плана. 

5. Виды и формы учебного процесса. 

6. Организация работы студентов в университете. 

7. Какие существуют уровни профессиональной подготовки 

специалистов по экономике.  

8. Назвать способы повышения квалификации специалистов 

по экономике.  

9. Когда и в связи с чем в Белгородском ГАУ был создано 

дистанционное обучение.  

10. Что представляет собой дистанционное обучение.  

11. Какова структура управления в Белгородском ГАУ. 

12. Описать систему обучения в Белгородском ГАУ.  

13. Сформулировать определение понятия «Экономика».  

14. Назвать навыки и умения, которыми должен обладать 

дипломированный специалист.  

15. Какими знаниями должен владеть выпускник направления 

«Экономика».  

16. Какие требования предъявляются к итоговой 

государственной аттестации. 

17. Какие существуют виды самостоятельной работы 

студентов.  

18. Описать методику написания реферата.  

19. Какова методика написания курсовой работы.  
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20. Чем реферат отличается от курсовой работы.  

21. Раскройте содержание этапов подготовки дипломной 

работы.  

22. Требования к уровню подготовки выпускника.  

23. Понимание сущности и социальной значимости своей 

профессии. 

24.  Сущность экономики аграрной сферы. 

25.  Экономика как наука и практика управления. 

26.  Экономист и его функции. 

27.  Суть и содержание понятий "предпринимательство", 

"бизнес", "предпринимательская структура". 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляется 

«зачтено/незачтено» 

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено»  

Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного и нормативного 

материала, умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные 

программой практики, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

рекомендованной литературой, способный к самостоятельному пополнению и 

обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности.  

Оценки «не зачтено» заслуживает обучающийся обнаруживший пробелы 

в знаниях основного учебного материала, допускающий принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой практики заданий. 

Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому.  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, производится 

преподавателем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации обучающихся осуществляется структурирование 

практики на разделы (этапы). Каждый раздел (этап) практики  включает в себя 

определенный перечень работ. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 

течение каждого раздела (этапа) практики являются: индивидуальное задание, 

запись в журнале по технике безопасности, отчет по практике. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 

предусмотренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего 
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преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 

результатам текущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 

получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 

программой практики по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельности 

и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка 

определяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы.  

Для этапов «Знать» «Уметь»:  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. 

Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение 

(навык) сформировано полностью – 86-100% от максимального количества 

баллов;  

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме. Выполнены 

основные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются 

отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) сформировано достаточно 

полно –68-85% от максимального количества баллов;  

 индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) 

задания. Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите 

отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, 

требующие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) 

сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимального 

количества баллов;  

 индивидуальное задание не выполнено или выполнено лишь частично. 

Требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются 

многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть 

исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального 

количества баллов. 

Для этапа «Владеть»: 

– результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответ-

ствующий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании 

изученных теорий; материал изложен в определенной логической 

последовательности, литературным языком; ответ самостоятельный) –86-100% 

от максимального количество баллов (100 баллов);  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, 

содержащий не значительные неточности (ответ достаточно полный и 

правильный на основании изученных материалов; материал изложен в 
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определенной логической последовательности, при этом допущены две-три 

несущественные ошибки), 68-85% от максимального количества баллов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, 

содержащий значительные неточности (при ответе допущена существенная 

ошибка, или в ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ 

несвязный) – 51-67 % от максимального количества баллов;  

– результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям 

критерия, – 0 % от максимального количества баллов. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 

баллов.  

При недифференцированной оценке необходимо использовать 

следующую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в 

двухбальную систему: 

 

ПРИМЕРЫ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ДЛЯ 

ВЫБОРА И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В ФОС ПРАКТИКИ 

1. Индивидуальное задание на практику 
№  

п.п. 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

1. Зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к 

его выполнению. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного материала. 

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при 

выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания, 

имеются замечания по оформлению собранного материала 

2. Не зачтено 
Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные 

замечания по содержанию и оформлению собранного материала 

 

2. Отчет по практике 
№  

п.п. 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

1. Зачтено 

 соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики – отчет собран в полном объеме; 

 структурированность (четкость, логичность, наличие 

титульного листа, нумерации страниц, подробного оглавления 

отчета и др.); 

 индивидуальное задание выполнено полностью; 

 есть публикации; 

 отличное оформление; 

 не нарушены сроки сдачи отчета. 

Не зачтено Зачтено  

менее 51 балла 51-100 баллов 



94 

  

 соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики – отчет собран в полном объеме; 

 не везде прослеживается структурированность (четкость, 

логичность, наличие титульного листа, нумерации страниц, 

подробного оглавления отчета и др.); 

 индивидуальное задание выполнено полностью; 

 есть публикации; 

 хорошее оформление; 

 не нарушены сроки сдачи отчета. 

 соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики - отчет собран в полном объеме; 

 не везде прослеживается структурированность (четкость, 

нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

 есть публикация; 

 в оформлении отчета  и портфолио прослеживается 

небрежность; 

 индивидуальное задание выполнено не полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета. 

2. Не зачтено 

 соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики – отчет собран не в полном объеме; 

 нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц, 

подробное оглавление отчета); 

 в оформлении отчета и портфолио прослеживается 

небрежность; 

 индивидуальное задание не выполнено; 

 публикаций нет; 

 нарушены сроки сдачи отчета. 

 

3. Защита отчета по практике 
№  

пп. 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

1. Зачтено 

 обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении практики; 

 владеет нормами литературного языка, терминологией; 

грамотно, стилистически верно, логически правильно излагает 

ответы на вопросы; 

 дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы 

преподавателя по темам, предусмотренным программой практики. 

 обучающийся демонстрирует достаточную полноту знаний в 

объеме программы практики, при наличии лишь несущественных 

неточностей в изложении содержания основных и дополнительных 

ответов; 

 владеет нормами литературного языка, необходимой для ответа 

терминологией; 

 недостаточно полно раскрывает сущность вопроса; 

 допускает незначительные ошибки, но исправляется при 

наводящих вопросах преподавателя. 

 обучающийся демонстрирует недостаточные знания по вопросам 

программы практики; 

 использует специальную терминологию, но допускает 1-2 
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ошибки в определении основных понятий, затрудняется исправить 

ошибки самостоятельно; 

 способен самостоятельно, но поверхностно анализировать 

материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только при 

наводящих вопросах преподавателя. 

2. Не зачтено 

 обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках 

программы практики; 

 не владеет минимально необходимой терминологией; 

 допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы 

преподавателя, которые не может исправить самостоятельно. 
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Приложение 4 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА 

 

  

Факультет_________________________________ 

 

Кафедра __________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ  (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ)  ПРАКТИКЕ 
тип практики 

 

ФИО ____________________________      __________________  

                                                                                         
подпись

 

курс _________________    факультет ___________________ 

 

Направление подготовки ______________________________  

                                                           
шифр, наименование 

 

Направленность (профиль) подготовки _____________________ 

 

Руководитель практики _______________________________  

                                                               
должность  

     _________________________________         _______________   
 

                                                   Ф.И.О.                                                                              подпись         

 

Сведения о защите ______________________________________ 

 

Дата защиты «_______ » ______________ 202__ г. _____________  

 

 

Майский,  202__г. 
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Приложение 5 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

для прохождения учебной (ознакомительной) практики  
студент(ом)кой_____________________________________________________ 

     (фамилия, имя, отчество) 

 

Тема задания 

__________________________________________________________________ 

 Место прохождения практики ________________________________________ 
                                   (полное наименование предприятия, организации, учреждения) 

 

№ 

п/п 
Перечень работ (заданий) 

Сроки выполнения 

задания 

(время прохождения 

практики) 

Отметка о 

выполнении 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

  

 

  

  

 

  

  

 

  

 

Студент___________________________________________________________ 

 

Руководитель практики _____________________________________ 
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Приложение 6 

 

Содержание  

 

 

 

Введение………………………………………………………………………… 

Основная часть……………………………………………………………………… 

Заключение………………………………………………………………………… 

Список использованных источников……………………………………………. 

Приложения (при наличии) 
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Приложение 7 
Пример оформления библиографического списка ГОСТ Р 7.0.100–2018 г. 

 

КНИГИ 

ОДНОТОМНЫЕ ИЗДАНИЯ 

Книга одного автора 
Колтухова, И. М. Классика и современная литература: почитаем и подумаем вместе: 

учебно-методическое пособие / И. М. Колтухова ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Крымский федеральный университет им. В. И. Вернадского, 

Таврическая академия, Факультет славянской филологии и журналистики, Кафедра 

методики преподавания филологических дисциплин. – Симферополь: Ариал, 2017. – 151 с.  – 

Библиогр.: с. 149–151. – ISBN 978-5-906962-43-0. – Текст: непосредственный. 

 

Книга двух авторов 
Игнатьев, С. В. Принципы экономико-финансовой деятельности нефтегазовых компаний : 

учебное пособие / С. В. Игнатьев, И. А. Мешков ; Московский государственный институт 

международных отношений (университет) Министерства иностранных дел Российской 

Федерации, Международный институт энергетической политики и дипломатии, Кафедра 

глобальной энергетической политики и энергетической безопасности. – Москва : МГИМО 

(университет), 2017. – 144, [1] с. – Библиогр.: с. 131–133.  – ISBN 978-5-9228-1632-8. – Текст: 

непосредственный. 

 

Книга трёх авторов 
Варламова, Л. Н. Управление документацией : англо-русский аннотированный словарь 

стандартизированной терминологии / Л. Н. Варламова, Л. С. Баюн, К. А. Бастрикова. – 

Москва : Спутник+, 2017. – 398 с. – Библиогр.: с. 358–360.  — ISBN 978-5-9973-4489-4. – 

Текст : непосредственный. 

 

Книга четырёх авторов 

Управленческий учет и контроль строительных материалов и конструкций : монография / В. 

В. Говдя, Ж. В. Дегальцева, С. В. Чужинов, С. А. Шулепина ; под общей редакцией В. В. 

Говдя ; Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, Кубанский 

государственный аграрный университет им. И. Т. Трубилина. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 

149 с. – Библиогр.: с. 139–149. – ISBN 978-5-9500276-6-6. – Текст : непосредственный.  

 

Книга пяти авторов 

Распределенные интеллектуальные информационные системы и среды : монография / А. Н. 

Швецов, А. А. Суконщиков, Д. В. Кочкин [и др.] ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Вологодский государственный университет. – Курск : 

Университетская книга, 2017. – 196 с.  – Библиогр.: с. 192–196. – ISBN 978-5-9909988-3-4. – 

Текст : непосредственный 

 

Сборник научных трудов 
 

Проблемы совершенствования организации производства и управления 

промышленным предприятием: межвузовский сборник научных трудов / редкол. : Н. В. 

Никитина, отв. ред. А. А. Чудаева - Самара : Изд-во Самар. гос. экон. ун-та, 2019 - 178 с. - 

ISBN 978-5-94622-896-1. - URL: http://lib1.sseu.ru/MegaPro (дата обращения: 21.04.2022). - 

Режим доступа: Автоматизированная интегрированная библиотечная система (АИБС) 

«МегаПро» ; для зарегистрир. пользователей СГЭУ. - Текст : электронный. 

 Институциональная экономика: развитие, преподавание, приложения международная 

научная конференция: сборник научных статей V Международной научной конференции 
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«Институциональная экономика: развитие, преподавание, приложения», Москва, 15 ноября 

2017 г. - Москва : ГУУ, 2017 -382 с. – ISBN 978-5-215-03012-7. - Текст: непосредственный. 

 

Материалы конференции 
Актуальные проблемы менеджмента, экономики и экономической безопасности : сборник 

материалов Международной научной конференции (Костанай, 27-29 мая 2019 г.) / редкол. : 

О. И. Маляренко, Т. К. Жапаров, О. И. Маер, С. И. Лилимберг. - Чебоксары : ИД «Среда», 

2019 - 344 с. - ISBN978-5- 6042955-4-0. - URL: 

https://elibrary.ru/download/elibrary_38235557_92826974.pdf (дата обращения: 27.04.2022).-

Режим доступа: Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. - Текст: электронный. 

 

НЕОПУБЛИКОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Диссертация 
Аврамова, Е. В. Публичная библиотека в системе непрерывного библиотечно-

информационного образования : специальность 05.25.03 «Библиотековедение, 

библиографоведение и книговедение» : диссертация на соискание ученой степени кандидата 

педагогических наук / Аврамова Елена Викторовна ; Санкт-Петербургский государственный 

институт культуры. – Санкт-Петербург, 2017. – 361 с. – Библиогр.: с. 296–335. – Текст : 

непосредственный. 

Автореферат 
Величковский, Б. Б. Функциональная организация рабочей памяти : специальность 19.00.01 

«Общая психология, психология личности, история психологии» : автореферат диссертации 

на соискание ученой степени доктора психологических наук / Величковский Борис 

Борисович ; Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова. – Москва, 

2017. – 44 с. : ил. – Библиогр.: с. 37–44. – Место защиты: Ин-т психологии РАН. – Текст : 

непосредственный. 

 

Сайты в сети Интернет 

Правительство Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в 

течение суток. – URL: http://government.ru (дата обращения: 19.04.2022). – Текст : 

электронный. 

 

СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ДОКУМЕНТОВ 

 

Статья из журнала (один автор) 
Быструшкин, С. К. Влияние психологических свойств личности на графическое воспроиз-

ведение зрительной информации / С. К. Быструшкин – Текст: непосредственный // Сибир-

ский педагогический журнал. – 2017. – № 4. – С. 136–144.  

 

Статья из журнала (пять авторов) 
Влияние психологических свойств личности на графическое воспроизведение зрительной 

информации / С. К. Быструшкин, О. Я. Созонова, Н. Г. Петрова [и др.]. – Текст : 

непосредственный // Сибирский педагогический журнал. – 2017. – № 4. – С. 136–144.  

 

Статья из журнала (электронная версия) 
Московская, А. А. Между социальным и экономическим благом: конфликт проектов 

легитимации социального предпринимательства в России / А. А. Московская, А. А. 

Берендяев, А. Ю. Москвина. – DOI 10.14515/monitoring.2022.6.02. – Текст : электронный // 

Мониторинг общественного мнения : экономические и социальные перемены. – 2017. – № 6. 

– С. 31–35. – URL: 

https://wciom.ru/fileadmin/file/monitoring/2017/142/2017_142_02_Moskovskaya.pdf  

https://elibrary.ru/download/elibrary_38235557_92826974.pdf
http://government.ru/
https://wciom.ru/fileadmin/file/monitoring/2017/142/2017_142_02_Moskovskaya.pdf


101 

  

Статья из газеты 
Ясин, Е. Г. Евгений Ясин: «Революция, если вы не заметили, уже состоялась» : [об 

экономической ситуации : беседа с научным руководителем Национального 

исследовательского университета «Высшая школа экономики», Москва / [записал П. 

Каныгин]. - Текст : непосредственный // Новая газета. - 2017 - 22 дек. (№ 143). - С. 6-7. 

 

Статья из материалов конференции 

Фирулина, И. И. Некоторые аспекты состояния Волжского бассейна / И. И. Фирулина, А. А. 

Сидоров, Н. В. Лазарева. - Текст : непосредственный // Проблемы развития предприятий: 

теория и практика. В 3-х частях : материалы 17-й Международной научно-практической 

конференции, Самара, 20-21декабря 2018 г. Ч. 3 : Корпоративные информационные системы, 

электронные и  / Г. Р. Хасаев, Н. В. Никитина, А. А. Чудаева ;и др.когнитивные технологии 

под ред. С. И. Ашмариной. - Самара : Изд-во Самар. гос. экон. ун-та, 2018 - С. 295-301. 

Калинина, Г. П. Развитие научно-методической работы в Книжной палате / Г. П. Калинина, 

В. П. Смирнова. – Текст : непосредственный // Российская книжная палата: славное 

прошлое и надежное будущее : материалы научно-методической конференции к 100-летию 

РКП / под общей редакцией К. М. Сухорукова. – Москва : РКП, 2017. – С. 61–78. 

 

Статья с сайта в сети Интернет 

Грязев, А. «Пустое занятие»: кто лишает Россию права вето в СБ ООН : в ГА ООН 

возобновлены переговоры по реформе Совета Безопасности / А. Грязев. – Текст : 

электронный // Газета.ru : [сайт]. – 2018. – 2 февр. – URL: 

https://www.gazeta.ru/politics/2018/02/02_a_11634385.shtml (дата обращения: 09.02.2022). 

 

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Законодательные материалы 
Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской Федерации : УК: текст с 

изменениями и дополнениями на 1 августа 2017 года : [принят Государственной думой 24 

мая 1996 года : одобрен Советом Федерации 5 июня 1996 года]. – Москва: Эксмо, 2017. – 350 

с. ; 20 см. – (Актуальное законодательство). – 3000 экз. – ISBN 978-5-04- 004029-2. – Текст: 

непосредственный.  

Российская Федерация. Законы. Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации: Федеральный закон № 131-ФЗ: [принят 

Государственной думой 16 сентября 2003 года: одобрен Советом Федерации 24 сентября 

2003 года]. – Москва: Проспект; Санкт-Петербург: Кодекс, 2017. – 158 с. – ISBN 978-5-392-

26365-3. – Текс : непосредственный. 

 

 Стандарты  

ГОСТ Р 57647–2017. Лекарственные средства для медицинского применения. 

Фармакогеномика. Биомаркеры = Medicines for medical applications. Pharmacogenomics. 

Biomarkers : национальный стандарт Российской Федерации : издание официальное : 

утвержден и введен в действие Приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 8 сентября 2017 г. № 1042-ст : введен впервые : дата 

введения 2018-07-01 / подготовлен Первым Московским государственным медицинским 

университетом имени И. М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской 

Федерации. – Москва : Стандартинформ, 2017. – IV, 7, [1] c. – Текст: непосредственный. 

 

Патентные документы 

Патент № 2637215 Российская Федерация, МПК B02C 19/16 (2006.01), B02C 17/00 (2006.01). 

Вибрационная мельница : № 2017105030 : заявл. 15.02.2017 : опубл. 01.12.2017 / Артеменко 

К.И., Богданов Н.Э. ; заявитель БГТУ. – 4 с. : ил. – Текст: непосредственный. 


