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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 04 Управление работами по производству и переработке продукции
животноводства

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля -  является частью 
ИПССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 36.02.02 Зоотехния в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
«Управление работами по производству и переработке продукции животно­
водства», и соответствующих виду профессиональной деятельности компе­
тенций:

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производ­
ства продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности 
в структурном подразделении предприятия отрасли.

ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание 
услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделе­
нии предприятия отрасли исполнителями.

ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполне­
ния работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в 
структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями.

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию струк­
турного подразделения предприятия отрасли.

Программа профессионального модуля может быть использована в до­
полнительном профессиональном образовании по программам повышения 
квалификации и переподготовки по специальности -36.02.02 «Зоотехния».

1.2. Цели и задачи модуля -  требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
• участия в планировании и анализе производственных показате­

лей организации (предприятия) животноводства;
• участия в управлении первичным трудовым коллективом;
• ведения документации установленного образца;

уметь:
• рассчитывать по принятой методике основные производственные 

показатели в области животноводства;
• планировать работу исполнителей;
• инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях 

работ;
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• подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стиму­
лированию персонала;

• оценивать качество выполняемых работ; 
знать:

• основы организации производства и переработки продукции жи­
вотноводства;

• структуру организации (предприятия) и руководимого подразде­
ления;

• характер взаимодействия с другими подразделениями;
• функциональные обязанности работников и руководителей;
• основные производственные показатели работы организации 

(предприятия) отрасли и его структурных подразделений;
• методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
• виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников;
• методы оценивания качества выполняемых работ;
• правила первичного документооборота, учета и отчетности.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального
модуля

Всего -234 часа.
Максимальная учебная нагрузка обучающихся -162 часа, включая: 

обязательная учебная нагрузка -  108 часов, 
в т.ч. теоретическое обучение -54ч., практические занятия 54 ч.; 
самостоятельная работа -  54 часа; 
в т.ч. консультации -  2 ч.;
практика учебная -  0 ч, производственная -  72 ч.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): «Управление 
работами по производству и переработке продукции животноводства», в том 
числе общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:

ОК 1 - Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2- Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф­
фективность и качество.

ОК 3 - Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность.

ОК 4 - Осуществлять поиск и использование информации, необходи­
мой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессио­
нального и личностного развития.

ОК 5 - Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6 - Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колле­
гами, руководством, потребителями.

ОК 7 - Брать на себя ответственность за работу членов команды (под­
чиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8 - Самостоятельно определять задачи профессионального и лич­
ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.

ОК 9 - Ориентироваться в условиях частой смены технологий в про­
фессиональной деятельности.

ПК 4.1 - Участвовать в планировании основных показателей производ­
ства продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности 
в структурном подразделении предприятия отрасли.

ПК 4.2 - Планировать и организовывать выполнение работ и оказание 
услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделе­
нии предприятия отрасли исполнителями.

ПК 4.3 - Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполне­
ния работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в 
структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями.

ПК 4.4 - Вести утвержденную учетно-отчетную документацию струк­
турного подразделения предприятия отрасли.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля

К оды  професси­
ональны х ком­

петенций

Н аименования разделов профессиональ­
ного модуля

Всего
часов
(макс. 

учебная 
нагрузка и 
практики)

О бъем времени, отведенны й на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) П рактика

О бязательная аудиторная учебная  
нагрузка обучаю щ егося

Самостоятельная
работа

обучающ егося

У чеб­
ная,

часов

Производственная 
(по профилю спе­

циальности), 
часов

если предусмотрена 
рассредоточенная 

практика)

Всего,
часов

в т.ч.
лаборатор

ные
работы и

практичес
кие

занятия,
часов

в т.ч., курсо­
вая работа 
(проект), 

часов

Всего,
часов

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10

П К  4.1 
П К  4.2 
П К  4.3 
П К  4.4

М Д К  04.01 У п р авл ен и е  стр у к ту р ­
н ы м  п о др аздел ен и ем  ор ган и зац и и

162 108 54 54 -

П К  4.1 
П К  4.2 
П К  4.3 
П К  4.4

П р о и зв о д ствен н ая  п р акти ка  (по 
п роф и лю  сп ец и альн ости ), часов

72

Всего: 234 108 54 - 72
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

Наименование разделов профессионально­
го модуля (ПМ), междисциплинарных кур­
сов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабора­
торные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) (если предусмот­
рены)

Объем часов Уровень освоения

1 2 3 4
ПМ.04 Управление работами по производ­
ству и переработке продукции животно­
водства

162

МДК 04.01. Управление структурным под­
разделением организации

162

Тема 1.Сущность и содержание управле­
ния в агропромышленном комплексе

Содержание: 4
1 В вед ен и е  в курс. С у щ н о сть  у п р авл ен и я  

п р о и зво д ство м
2 1

2 Закон ы , зак о н о м ер н о сти  и п р и н ц и п ы  
у п р ав л ен и я  п р о и зво д ство м

2 1

Практические занятия 4
1 Ф у н кц и и  у п р авл ен и я  се л ьск о х о зяй ­

ствен н ы м  п р о и зво д ство м
2 1

2 Н о р м ати в н о -п р ав о в ы е  докум енты . У  став 
сел ьск о х о зяй ствен н о го  п редпри яти я .

2 1

Тема 2. Организационно-экономические 
основы сельскохозяйственных предприя­
тий

Содержание: 22
3 С у щ н о сть  и кл асси ф и кац и я  о р ган и зац и ­

он н ы х  ф орм  п р о и зво д ства  и п р ед п р и я­
ти й

2 1

4 С п ец и ал и зац и я  и ко н ц ен тр ац и я  п р о и з­
водства. Р азм ер ы  сел ьск о х о зяй ствен н ы х  
п р ед п р и яти й

4 1

5 К о н к у р ен то сп о со б н о сть  п р о ду к ц и и  и 2 1
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п р ед п р и яти я
6 О р ган и зац и о н н о -п р о и зво д ствен н ая  

стр у к ту р а  х о зяй ств а
4 1

7 У сл о ви я  об есп еч ен и я  х о зр асч етн о й  д ея ­
тел ьн о сти

2 1

8 Ф о р м ы  х о зяй ств о в ан и я  н а п р ед п р и яти ях 2 1
9 П о н яти е  эко н о м и ч еско го  м ех ан и зм а  и 

его  элем ен ты
2 1

10 Э к о н о м и ч еская  эф ф екти в н о сть  ж и в о тн о ­
во д ства  и п ути  ее п овы ш ен и я

4 1

Практические занятия 20
3 О сн о вн ы е х ар актер и сти ки  п р ед п р и яти й  

А П К
2 1

4 П р о и зв о д ствен н ы е ресурсы  в А П К 2 1
5 О сн о вы  ор ган и зац и и  п р о и зво д ствен н о го  

п р о ц есса
4 1

6 О р ган и зац и я  и сп о л ьзо ван и я  сел ьск о х о ­
зяй ств ен н о го  сы рья

2 1

7 У п р авл ен и е  тех н о л о ги ч ески м и  п р о ц ес­
сам и  п р о и зво д ства

6 1

8 Ц ел ь  и п р и н ц и п ы  х о зяй ств ен н о го  р ас ч е ­
та

2 1

9 К о л л о к ви у м 2 2
Тема 3. Повышение эффективности Содержание: 28
управленческого труда 11 С ти л и  руководства: автори тарн ы й , д ем о ­

крати ч ески й , л и б ер ал ьн ы й  и и н тегр и р о ­
ванны й.

2 1

12 У п р авл ен и е  - н аи более  слож н ая и о твет­
ствен н ая  ч асть  ч ел о веческо й  д еятел ьн о ­
сти. Л и дерство .

2 1

13 В и д ы  и сп о со б ы  р азр еш ен и я  ко н ф л и кто в 2 1
14 П о д го то в к а  и п р и н яти е  реш ен ия . О р га­

н и зац и я  вы п о л н ен и я  р еш ен и я  и его кон-
1
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тр о л ь
15 С бор, п ер ед ач а  и о б р аб о тка  и нф орм ац ии . 

Н о си тел ь  ф и кси р о ван н о й  и н ф о р м ац и и  - 
докум ент. П л ан о в о -у ч етн ая  д о ку м ен та­
ция, ад м и н и стр ати вн ая , и ли  д ел о вая  д о ­
кум ен тац и я , д о ку м ен тац и я  по  л и ч н ом у  
составу

4 1

16 С о д ер ж ан и е  и осо б ен н о сти  у п р ав л ен ч е­
ского  тр у д а

2 1

17 Р ац и о н ал ьн ая  о р ган и зац и я  у п р ав л ен ч е­
ского  тр у д а

4 1

18 С о во к у п н ы й  тр у д о во й  потен ци ал . Д о л ­
го ср о ч н о сть  о ц ен и ваем ы х  п ер сп екти в  и 
п р и н и м аем ы х  реш ений .

2 1

19 М ех ан и зм  у п р авл ен и я  п ерсоналом . 
П р и н ц и п ы  у п р авл ен и я  персон алом . 
П р и н ц и п ы  п остр о ен и я  си стем ы  у п р ав л е­
н ия п ерсон алом

2 1

20 О сн о вн ы е н ап р авл ен и я  у л у ч ш ен и я  о р га ­
н и зац и и  у п р авл ен ч еско го  тр у д а

4 1

21 Р азд ел ен и е  тр у д а  в у п р ав л ен и и  к о л л ек ­
ти во м

2 1

22 А в то м ати зи р о в ан н ы е си стем ы  у п р ав л е­
ния

2 1

Практические занятия 30 1
10 С ти л и  у п р авл ен и я  н а п р о и зво д стве 2 1
11 О зн ак о м л ен и е  с д о лж н о стн ы м и  о б язан ­

н о стям и  р у ко во д и тел я  стру кту р н о го  
п о др аздел ен и я

2 1

12 Д о ку м ен тац и я  и д ел о п р о и зв о д ств о  в си ­
стем е у п р авл ен и я

8 1

13 П о н яти е  и кл асси ф и кац и я  средств  п р о ­
и зво д ства

2 1
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14 Р асч ет  п о тр еб н о сти  тр у д о вы х  ресурсов  
стр у к ту р н о го  п о др аздел ен и я

2 1

15 Р асч ет  у р о вн я  п р о и зво д и тел ьн о сти  и 
н о р м и р о ван и е  труд а

2 1

16 О ц ен ка  о р ган и зац и и  у п р авл ен ческо го  
тр у д а

2 1

17 О п л ата  и сти м у л и р о ван и е тр у д а 2 1
18 З ан ято сть  и б езр аб о ти ц а 4 1
19 О р ган и зац и я  д и сп етч ер ско й  служ бы  и ее 

ф ун кц и и
2 1

20 К о л л о к ви у м 2 2
Самостоятельная работа при изучении МДК 04.01 Управление структурным подразде­
лением организации: си стем ати ч еская  п р о р аб о тка  кон сп ектов  зан яти й , у ч еб н о й  литературы , 
у ч еб н ы х  пособий , ж урналов . П о д го то в к а  к п р акти ч еск и м  зан яти я м  с и сп о л ьзо ван и ем  м ето д и ­
ч ески х  р ек о м ен д ац и й  п реп одавателя , о ф о р м л ен и е п р акти ч еск и х  работ.

52 1

Тематика самостоятельной работы по темам МДК 04.01:
1. П о н яти е  и виды  м оти вац и и  труда.
2. О п л ата  тр у д а  в ж и вотн овод стве .
3. Н ем атер и ал ьн о е  сти м у л и р о ван и е  р аб о тн и ко в  ж и вотн овод ства.
4. П о н яти е  учета, его  о рган и зац и я , зн ачен ие. Т реб ован и я , п р ед ъ явл яем ы е к учету.
5. О сн о вн ы е ви д ы  и эл ем ен ты  учета.
6. П о р я д о к  п р и н яти я  к учету  п р и п л о д а  отд ел ьн ы х  видов  ж и во тн ы х  и оц ен ка  ж и во тн ы х  на 
вы р ащ и ван и и  и откорм е.
7. П о сту п л ен и е  ж и в о тн ы х  н а вы р ащ и ван и е и отко р м е в орган и зац ию .
8. П ер ево д  и вы б ы ти е ск о та  и птицы .
9. О п р ед ел ен и е  и д о ку м ен тальн о е  о ф о р м л ен и е п р и р о ста  ж и во й  м ассы  ск о та  и птицы .
10. И н в ен тар и зац и я  ж и во тн ы х  н а вы р ащ и ван и и  и откорм е.
11. П о н яти е  ан ал и за  х о зяй ств ен н о й  д еятел ьн о сти  и его и сп о л ьзо ван и е в оц ен ке  эф ф ек ти в н о ­
сти  агроби знеса.
12. А н ал и з п р о и зво д ства  и р еали зац и и  п р о ду к ц и и  ж и вотноводства.
13. А н ал и з п р о и зво д и тел ьн о сти  тр у д а  в ж и вотноводства.
14. А н ал и з оп латы  тр у д а  р аб о тн и к о в  ж и вотноводства.
15. О сн о вн ы е ср едства  п рои звод ства, их  состав, класси ф и кац и я , структура.
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16. П о к азател и  о б есп еч ен н о сти  о сн о вн ы м и  средствам и , м ето д и ка  их  расчёта.
17. П о к азател и  и сп о л ьзо ван и я  о сн овн ы х  средств, м ето ди ка  их расчёта.
18. И сто ч н и к и  об р азо ван и я  осн о вн ы х  средств  и п ути  п о вы ш ен и я  эф ф екти в н о сти  их  и сп о л ь ­
зования.
19. С еб есто и м о сть  п родукц и и , её п онятие, виды , роль.
20. К л асси ф и к ац и я  затр ат  н а п р о и зво д ство  п р о ду к ц и и  ж и в о тн о в о д ств а  (статьи  затрат).
21. А н ал и з себесто и м о сти  п р о ду к ц и и  ж и вотн овод ства.
22. П о р я д о к  го су д ар ствен н о й  р еги стр ац и и  м алого  би зн еса  и л и ц ен зи р о в ан и е  отд ел ьн ы х  ви ­
дов деятельн ости .
23. Г о су д ар ствен н ая  п о д д ер ж ка  м алого  бизнеса.
24. М ето д ы  п р ед у п р еж д ен и я  п р ед п р и н и м ател ьски х  рисков.
25. Б и зн ес-п л ан и р о ван и е  в м алом  бизнесе.
26. Ю р и д и ч еско е  о ф о р м л ен и е о тн о ш ен и й  с п оставщ и кам и , п о др ядч и кам и  и п окуп ателям и .
27. М ар к ети н г  н а м ало м  предпри яти и .
28. О р ган и зац и я  эф ф екти в н о й  д еятел ьн о сти  м алого  бизнеса.
Консультации 2
Производственная практика 72

Виды работ:
С о ставл ен и е об щ ей  х ар актер и сти ки  п редпри яти я .

О су щ ествл ен и е п лан и р о ван и я  и р у ко во д ство  д еятел ьн о стью  по вы п о л н ен и ю  п р о и зв о д ­
ствен н ы х  зад ан и й  п редпри яти я.

У части е  в в ы п о л н ен и и  ф ун кц и й  м астера  по  п одготовке , орган и зац и и , кон тролю  и ан али зу  
работ.
У части е  в со ставл ен и и  п лан а  тек у щ ей  р аб о ты  стр у к ту р н о го  п о д р азд ел ен и я  н а о п р ед ел ен ­
н ы й  период.

Всего: 234

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля требует наличия:______
У чеб н ая  ау д и то р и я  д ля  п р о ­
вед ен и я  зан яти й  л екц и о н н о го  
ти п а  №  742, Б елгородская  
область, Б ел го р о д ски й  район , 
п. М ай ски й , ул. В ави лова, 24

С п ец и ал и зи р о ван н ая  м ебель, каф едра, д о ск а  настенн ая , 
м у л ьти м ед и й н ы й  п роектор , экр ан  п роектора , н оу тбу к  E p ­
son, к о м п ью тер н ая  тех н и к а  с во зм о ж н о стью  п о дклю ч ен и я  
к сети  «И н терн ет»  и об есп еч ен и ем  д о сту п а  в электр о н н у ю  
и н ф о р м ац и о н н о -о б р азо вател ьн у ю  среду  орган и зац ии . 
Э к р ан  м о то р и зо ван н ы й  2х3 L U M IE N ; П р о екто р  E p so n  E B - 
X -12; Ш каф  н астенн ы й; К о л о н к и  M icro lab , Н о у тб у к  
L enovo; С и стем н ая  плата: Т ип  Ц П  M o b ile  D u a lC o re  Intel 
P en tiu m  B 950 , 2100  M H z (21 x  100); С и стем н ая  п лата 
L en o v o  20157; Ч и п сет  си стем н о й  п латы  Intel P an th e r P o in t 
H M 76 , In tel S andy B ridge; С и стем н ая  п ам ять  3941 М Б  
(D D R 3 -1 6 0 0  D D R 3 SD R A M ); D IM M 3: SK  H yn ix  
H M T 3 5 1 S 6 C F R 8 C -P B  4 Г Б  D D R 3 -1 6 0 0  D D R 3 SD R A M ;
Т ип  B IO S  P h o en ix  (04 /26 /2012); В и д ео ад ап тер  In te l(R ) H D  

G raph ics (1 8 21396  К Б ;Д и ск о вы й  н ако п и тел ь  A T A  
S T 9500325A S  S C S I D isk  D ev ice  (500  Г Б , 5400 R P M , SA T A - 
II).

У чеб н ая  ау д и то р и я  для  сам о ­
сто ятел ьн о й  работы , ауд. №  
760, Б ел го р о д ская  область, 
Б ел го р о д ски й  рай он , п. М ай ­
ский, ул. В ави лова, 24

С п ец и ал и зи р о ван н ая  м ебель, к о м п ью тер н ая  тех н и к а  в 
ком плекте: си стем н ы й  блок: D u a lC o re  In tel P en tiu m  E 6500, 
2933 M H z/ ^ / N V I D I A  G eF o rce  G T  220  (1024 
M 6 )/S T 3 3 2 0 4 1 8 A S  (320  Г б ) - 15ш т., м он и тор  -A cer P 2 3 6 H  
[23" L C D ] -  15 шт. с во зм о ж н о стью  п о д к лю ч ен и я  к сети  
« И н тер н ет»  и о б есп еч ен и я  д о сту п а  в Э И О С  ор ган и зац и и

П о м ещ ен и е  д ля  сам о сто я­
тел ьн о й  работы  
(б и бли отека , ч и тальн ы й  зал  с 
вы х о д о м  в И н терн ет), Б ел го ­
родская область, Б ел го р о д ­
ский  рай он , п. М ай ски й , ул. 
С туденческая, 2

С п ец и ал и зи р о ван н ая  м ебель; ко м п л ек т  ко м п ью тер н о й  
тех н и ки  в сб оре  (си стем н ы й  блок: A su s P 4 B G L -M X \In te l 
C eleron , 1715 M H z\2 5 6  М б  P C 2 7 0 0  D D R  
S D R A M \S T 3 2 0 0 1 4 A  (20 Г б , 5400 R P M , U ltra -A T A /1 0 0 )\ 
N E C  C D -R O M  C D -3 0 0 2 A \In te l(R ) 8 2 8 4 5 G /G L /G E /P E /G V  
G raph ics C ontro lle r, м он и тор : P ro v iew  777(N ) /  786(N ) [17" 
C R T ], клави атура , м ы ш ь.); F o x co n n  
G 3 1 M V P /G 3 1 M X P \D u alC o re  In tel P en tiu m  E 2200\1  ГБ 
D D R 2 -8 0 0  D D R 2  S D R A M \M A X T O R  S T M 3 1 6 0 2 1 5 A  (160 
Г Б , 7200  R P M , U ltra -A T A /1 0 0 )\O p tia rc  D V D  R W  A D - 
7243S \In te l G M A  3100  м онитор: acer v 1 9 3 w  [19"], кл ав и а­
тура, м ы ш ь.) с в о зм о ж н о стью  п о дклю ч ен и я  к сети  И н т ер ­
н ет  и об есп еч ен и я  д о сту п а  в электр о н н у ю  и н ф о р м ац и о н ­
н о -о б р азо вател ьн у ю  среду  Б ел го р о д ско го  Г А У ; н астен ­
н ы й  п лазм ен н ы й  тел еви зо р  S A M S U N G  P S 50C 450B 1 B lack  
H D  (ди аго н ал ь  127 см); ау д и о -ви д ео  кабель  H D M I
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4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

4.2.1. Основные источники:
1.Управление структурным подразделением организации (курс лек­

ций): учебное пособие для студентов факультета среднего профессионально­
го образования специальности 35.02.05 "Агрономия" и 35.02.06 "Технология 
производства и переработки сельскохозяйственной продукции" / А. И. Доб- 
рунова [и др.]; Белгородский ГАУ. - Майский: Белгородский ГАУ, 2017. - 461 
с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS READ 
ER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152513399333112611&Image file name=Akt% 
5F534%5CUpravlenie%5Fstmkturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2E 
Kurs%5Flektsiy%2Epdf&mfn=52184&FT REQUEST=&CODE=461 &PAGE=1

4.2.2. Дополнительные источники:
1. Организация сельскохозяйственного производства: учебник/ 

М.П. Тушканов, С.И. Грядов, А.К. Пастухов [и др.]; под ред. проф. 
М.П. Тушканова, проф. Ф.К. Шакирова. — М.: ИНФРА-М, 2019. — 292 с.

2. Управление структурным подразделением организации (практи­
кум) [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов факультета 
среднего профессионального образования по специальностям 35.02.05 "Аг­
рономия" и 35.02.06 "Технология производства и переработки сельскохо­
зяйственной продукции" / А. А. Муравьев [и др.].; Белгородский ГАУ. - 
Майский: Белгородский ГАУ, 2015. - 225 с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64.exe?LNG=&C21 COM=F&I21DBN=BOOKS READ 
ER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192512309162142010&Image file name=Onl 
y%5Fin%5FEC%5CUpravlenie%5F strukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forgani 
zatsii%2EPraktikum%2Epdf&mfn=52208&FT REQUEST=&CODE=225&PAG 
E=1

4.2.3. Периодические издания:
1. Журнал «Управление персоналом»;
2. Журнал «Экономика, труд, управление в сельском хозяйстве».

4.2.4. Интернет-источники:
1. http: //www. agronationale. ru/ Национальный агропортал
2. http://www.agroportal.ru/ Агропортал. Информационно-поисковая 

система АПК.
3. http://www.belapk.ru/ Официальный интернет-портал Департамен­

та АПК Белгородской области.
4. http://www.cnshb.ru/ Центральная научная сельскохозяйственная 

библиотека.
5. http://www.fermer.ru/ ФЕРМЕР.RU -  главный фермерский портал.

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152513399333112611&Image_file_name=Akt%5F534%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EKurs%5Flektsiy%2Epdf&mfn=52184&FT_REQUEST=&CODE=461&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152513399333112611&Image_file_name=Akt%5F534%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EKurs%5Flektsiy%2Epdf&mfn=52184&FT_REQUEST=&CODE=461&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152513399333112611&Image_file_name=Akt%5F534%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EKurs%5Flektsiy%2Epdf&mfn=52184&FT_REQUEST=&CODE=461&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152513399333112611&Image_file_name=Akt%5F534%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EKurs%5Flektsiy%2Epdf&mfn=52184&FT_REQUEST=&CODE=461&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=152513399333112611&Image_file_name=Akt%5F534%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EKurs%5Flektsiy%2Epdf&mfn=52184&FT_REQUEST=&CODE=461&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192512309162142010&Image_file_name=Only%5Fin%5FEC%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EPraktikum%2Epdf&mfn=52208&FT_REQUEST=&CODE=225&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192512309162142010&Image_file_name=Only%5Fin%5FEC%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EPraktikum%2Epdf&mfn=52208&FT_REQUEST=&CODE=225&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192512309162142010&Image_file_name=Only%5Fin%5FEC%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EPraktikum%2Epdf&mfn=52208&FT_REQUEST=&CODE=225&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192512309162142010&Image_file_name=Only%5Fin%5FEC%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EPraktikum%2Epdf&mfn=52208&FT_REQUEST=&CODE=225&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192512309162142010&Image_file_name=Only%5Fin%5FEC%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EPraktikum%2Epdf&mfn=52208&FT_REQUEST=&CODE=225&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=192512309162142010&Image_file_name=Only%5Fin%5FEC%5CUpravlenie%5Fstrukturnyim%5Fpodrazdeleniem%5Forganizatsii%2EPraktikum%2Epdf&mfn=52208&FT_REQUEST=&CODE=225&PAGE=1
http://www.agronationale.ru/
http://www.agroportal.ru/
http://www.belapk.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.fermer.ru/
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6. http://www.rsl.ru/ Российская государственная библиотека
7. http://www.vniigen.ru/ Официальный интернет-портал ВНИИГРЖ.
8. http: //sel skieuzori .ru/116-kormoproizvodstvo-v-rb
9. http: //www.odinga.ru/korma/
10. http://www.rusagro.net/all web.

4.3. Перечень программного обеспечения, информационных
технологий

В качестве программного обеспечения, необходимого для доступа к элек­
тронным ресурсам используются программы:

- МойОфис Образование free бессрочная для СПО;
- Office Professional Plus 2013 MAK ЗАО "СофтЛайн Трейд";
- Office 2016 Russian O L P N L Academic Edition;
- iSpring;
- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса.

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса
Занятия планируются в соответствии с учебным планом, расписанием. 

Учебная практика для получения первичных профессиональных навыков в 
рамках преподаваемого модуля проводится в соответствии с графиком учеб­
ного процесса. Условием допуска к учебной практике профессионального 
модуля является освоение теоретического и практического материала изуча­
емого модуля.

Дисциплинами, предшествующими изучению данного модуля, явля­
ются: «Биология», «Химия», «Анатомия и физиология животных», «Мик­
робиология, санитария и гигиена», «Основы зоотехнии», «Сельскохозяй­
ственная биотехнология», «Основы механизации, электрификации и автома­
тизации сельскохозяйственного производства», «Основы экономики, ме­
неджмента и маркетинга», «Правовые основы профессиональной деятельно­
сти», «Охрана труда», «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Содержание сельскохо­
зяйственных животных», «Технология производства продукции животно­
водства», «Технология первичной переработки продукции животноводства», 
«Оценка и контроль качества продукции животноводства», «Технология 
хранения, транспортировки и реализации продукции животноводства».

Обязательным условием допуска к производственной практике (по 
профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Управление 
работами по производству и переработке продукции животноводства» явля­
ется освоение учебного материала и практики для получения первичных 
профессиональных навыков в рамках профессионального модуля.

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профес­

http://www.rsl.ru/
http://www.vniigen.ru/
http://selskieuzori.ru/116-kormoproizvodstvo-v-rb
http://www.odinga.ru/korma/
http://www.rusagro.net/all
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сионального образования, соответствующего профилю модуля «Управление 
работами по производству и переработке продукции животноводства» и спе­
циальности «Зоотехния.

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осу­

ществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 
лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися ин­
дивидуальных заданий.

Результаты
(освоенные пер­
сональные компе­

тенции)

Основные показатели 
оценки результата

Фо р м ы и методы 
контроля и оценки

П К  4.1 У частво вать  в п лан и ­
р о ван и и  о сн о вн ы х  п о казате­

лей  п р о и зво д ства  п р о ду кц и и  
и о казан и я  у сл у г  в об ласти  
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь ­
н ости  в стр у кту р н о м  п о д р аз­
д ел ен и и  п р ед п р и яти я  о тр ас­
ли.

- и м еет  п р акти ч еск и й  оп ы т у ч а ­
сти я в п лан и р о ван и и  и ан али зе 
п р о и зво д ствен н ы х  п оказател ей  

о р ган и зац и и  ж и вотн овод ства;
- у м еет  р ассч и ты вать  по  п р и н я­

то й  м ето ди ке  о сн овн ы е п р о и з­
во дствен н ы е п о казател и  в об ла­
сти  ж и во тн о во д ства;

- зн ает  о сн о вн ы е п р о и зв о д ­
ствен н ы е п о казател и  р аб о ты  

ор ган и зац и и  отрасли  и его 
стр у кту р н ы х  п одразделен ий .

Д ел о вая  игра, кей с  за д а ­
ча, реф ерат, т ес ти р о в а­
ние, ко н тр о л ьн ая  р аб о ­

та,
эк зам ен  по  м еж д и сц и ­

п ли н ар н о м у  курсу, 
зач ет  п о  п р о и зв о д ств ен ­

н ой  п р акти ке  (по  п р о ­
ф илю  сп ец и альн ости ), 
эк зам ен  (к вал и ф и кац и ­
он ны й ) п о  п ро ф есси о - 

*
н ал ьн о м у  м одулю

П К  4.2  П л ан и р о вать  и о р га­
н и зо вы вать  вы п о л н ен и е р а ­

бот и о казан ие у сл у г  в о б ла­
сти  п р о ф есси о н ал ьн о й  д ея ­
тел ьн о сти  в структурн ом  

п о др аздел ен и и  п р ед п р и яти я  
отрасли  исп олни телям и .

- у м еет  п лан и р о вать  раб о ту  и с­
п олн и телей ;
- у м еет  и н стр у кти р о вать  и ко н ­
тр о л и р о вать  и сп о л н и тел ей  на 

всех  стади ях  работ;
- зн ает  м ето ды  п лан и рован и я, 
ко н тр о л я  и о ц ен ки  оц ен ка  р аб от 

и сп олни телей .

П К  4.3 О су щ ествл ять  ко н ­
тр о л ь  и оц ен ку  х о д а  и р е ­
зул ьтато в  в ы п о л н ен и я  р аб от 
и оказан и я у сл у г  в области  

п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь ­
н ости  в стр у кту р н о м  п о д р аз­
д ел ен и и  п р ед п р и яти я  о тр ас­

ли  и сп олни телям и .

- и м еет  п р акти ч еск и й  оп ы т у ч а ­
сти я в у п р авл ен и и  п ер ви ч н ы м  
тр у д о вы м  коллективом ;
- у м еет  п о д б и р ать  и о сущ еств­
л ять  м ер о п р и яти я  п о  м оти вац и и  

и сти м у л и р о ван и ю  п ерсонала;
- зн ает  осн овы  о рган и зац и и  

п р о и зво д ства  и п ер ер або тки
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п р о ду кц и и  р астен и ево д ств а  и 

ж и вотн овод ства;
- зн ает  структуру  ор ган и зац и и  
р у к о во д и м о го  п одразделен и я;
- зн ает  х ар актер  в заи м о д ей стви я  

с д р у ги м и  п одразделен и ям и ;
- зн ает  виды , ф о р м ы  и м етоды  
м о ти вац и и  персон ала, в т.ч. м а­
тер и ал ьн о е  и н ем атер и ал ьн о е  

сти м у л и р о ван и е раб отн и ков;

П К  4 .4  В ести  утвер ж д ен н у ю - и м еет п р акти ч еск и й  о п ы т  ве-

у ч етн о -о тчетн у ю  д о ку м ен - д ен и я  д о ку м ен тац и и  устан о в-

тац и ю  стру кту р н о го  п одраз- л ен н о го  образца;
д ел ен и я  п р ед п р и яти я  отрас- - зн ает  п р ави л а  п ер ви ч н о го  до-
ли. кум ен тооборота , уч ета  и отчет-

ности .

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений.

Результаты (освоенные общие 
компетенции)

Основные показатели 
оценки результата

Форма и методы 
контроля и оценки

О К  1 П о н и м ать  сущ н о сть  и со ц и ­
альную  зн ач и м о сть  своей  будущ ей  
п роф ессии , п ро явл ять  к ней  у сто й ­
ч и вы й  интерес

- д ем о н стр ац и я  и н тер еса  к 
б удущ ей  п роф ессии ;
- п р о явл ен и я  и н тер еса  к 

об щ ен и ю  н а п р о ф есси о ­
н альн ую  тем ати ку , к и н н о ­
вац и ям  в проф ессии .

Д ел о вая  игра, кейс 
задача, реф ерат, т е ­

сти рован ие, к о н ­
тр о л ьн ая  работа, 

эк зам ен  по  м еж д и с­
ц и п л и н ар н о м у  курсу, 

зач ет  по  п р о и зв о д ­
ствен н о й  п р акти ке  

(п о  п роф и лю  сп ец и ­
альности),

эк зам ен  (к вал и ф и ка­
ц и о н н ы й ) по  п р о ф ес­

си о н ал ьн о м у  м о д у ­
*

лю

О К  2 О р ган и зо вы вать  собствен н ую  
деятельн ость , вы б и р ать  ти п о вы е 
м ето ды  и сп о со б ы  вы п о л н ен и я  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  задач , о ц ен и ­
вать  их эф ф екти в н о сть  и качество .

- вы бор  и п р и м ен ен и е ф орм  
и м етодов  вы п о л н ен и я  п р о ­
ф есси о н ал ьн ы х  задач ;
- о ц ен ка  их эф ф екти вн о сти  

и качество

О К  3 П р и н и м ать  р еш ен и я  в стан ­
д ар тн ы х  и н естан д ар тн ы х  си ту ац и ­
ях  и нести  за  них ответственн ость .

- п р и н яти е  р еш ен и я  в п р ед ­
л о ж ен н ы х  п р о ф есси о н ал ь ­
н ы х  си туац и ях , п о н и м ан и я  
их  последстви я.

О К  4 О су щ ествл ять  поиск, ан али з 
и оц ен ку  и н ф о р м ац и и , н ео б х о д и ­
м ой  для  п о стан о вки  и реш ен и я  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  задач , п р о ф ес­
си о н ал ьн о го  и л и ч н о стн о го  р азв и ­
тия.

-эф ф ек ти вн ы й  п о и ск  н ео б ­
х о д и м о й  и нф орм ац ии ;
- и сп о л ьзо ван и е разл и чн ы х  

и сточн и ков , вклю чая э л е к ­
тр о н н ы е  и сто ч н и ки

О К  5 И сп о л ьзо вать  и н ф о р м ац и о н - -и сп о л ьзо ван и е и нф орм а-
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н о -ко м м у н и кац и о н н ы е тех н о л о ги и  
в п р о ф есси о н ал ьн о й  деятельн ости .

ц и о н н о -ко м м у н и кац и о н н ы х  
тех н о л о ги й  в п р о ф есси о ­
н ал ьн о й  д еятел ьн о сти

О К  6 Р аб о тать  в ко л л ек ти ве  и ко ­
м анде, эф ф екти в н о  о б щ аться  с 
коллегам и , р уковод ством , п о тр е­
бителям и.

-в заи м о д ей стви е  с о б у ч аю ­
щ и м и ся  и п р еп о давател ям и  
в х о д е  об учен и я

О К  7 Б р ать  на себя о тв етств ен ­
н ость  за  раб о ту  ч лен о в  ко м ан ды  
(п о д чи н ен н ы х ), з а  р езу л ьтат  вы ­
п олн ен и я  заданий .

-сам оан али з и коррекц и я 
р езу л ьтато в  со б ствен н о й  
р аб о ты

О К  8 С ам о сто ятел ьн о  о п ред елять  
зад ач и  п р о ф есси о н ал ьн о го  и л и ч ­
н о стн о го  разви тия , зан и м аться  са ­
м ооб разован и ем , о со зн ан н о  п л а­
н и р о вать  п о вы ш ен и е квал и ф и ка­
ции.

- о р ган и зац и я  сам о сто ятел ь­
н ы х  зан яти й  п ри  и зу чен и и  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м одуля

О К  9 О р и ен ти р о ваться  в у сл о ви ях  
частой  см ен ы  тех н о л о ги й  в п р о ­
ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти

- о р и ен ти р у ется  в су щ е­
ству ю щ и х  п р о ф есси о н ал ь ­
н ы х  тех н о л о ги ях , о тсл еж и ­
вает  и н н о вац и и  в п р о ф ес­
сии.

*В соответствии с учебным планом, по итогам изучения двух профес­
сиональных модулей, проводится комплексный экзамен (квалификацион­
ный).


