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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
 

Практика является важнейшей составной частью образовательного про-

цесса и в соответствии с основной профессиональной образовательной про-

граммой обеспечивает системный подход в подготовке студентов магистрату-

ры.  

Практика по профилю профессиональной деятельности представляет со-

бой логическое продолжение теоретического обучения, нацеленное на после-

довательную разработку и подготовку выпускной квалификационной работы, 

углубленное изучение методов научного исследования, соответствующих 

профилю выполняемой работы. 

Практика проводится в соответствии с утвержденным учебном планом 

графиком учебного процесса по направлению 38.04.03 «Управление 

персоналом», направленность (профиль) «Управление персоналом 

организации».   

 

1.1. Цель производственной практики – получение профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности, закрепление и углуб-

ление теоретических знаний и приобретение практических навыков в сфере 

информа- ционно-аналитической и организационно-управленческой дея-

тельности. 
1.2. Задачи производственной практики: 

− закрепление и углубление теоретических знаний в области основ 

оплаты труда персонала, мотивации и стимулирования трудовой деятельно-

сти, компетентностного подхода в управлении персоналом, основ управле-

ния персоналом организации и его социальным развитием, управления пер-

соналом организации, кадровой политики и кадрового планирования, а так-

же других дисциплин учебного плана; 

− приобретение студентами профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности в сфере организационно-управленческой и 

научно-исследовательской  деятельности; 

− сбор данных о деятельности конкретной организации, конкретно-

го трудового коллектива, эффективности управления хозяйственной дея-

тельностью конкретного хозяйствующего субъекта. 

 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 
Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине  

УК-1 

 

Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ 

УК-1.3 Разрабатывает 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

Знать: цели, поставленные при 

решении данной задачи, роль 

моделирования в научных ис-
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проблемных ситу-

аций на основе 

системного под-

хода, вырабаты-

вать стратегию 

действий 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них 

и оценивая их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности 

следованиях; модели планиро-

вания и управления производ-

ственно-экономическими си-

стемам; основы теории проек-

тирования систем; 

Уметь: выбирать оптимальный 

алгоритм решения по достиже-

нию цели,  

разрабатывать модели прогноза, 

оптимального планирования и 

управления для исследования 

социально- и производственно-

экономических систем; 

Владеть: методами разработки 

решения по достижению по-

ставленной цели, навыками 

применения математических 

моделей для решения организа-

ционных, экономических и 

производственных задач. 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидае-

мые результаты и воз-

можные сферы их при-

менения 

Знать: концепцию управления 

проектами.  

Уметь: разрабатывать цели и 

задачи проекта, оценивать ожи-

даемые результаты проекта, 

находить возможные сферы их 

применения. 

Владеть: методами экономиче-

ской оценки ожидаемых ре-

зультатов проекта. 
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ОПК 1 Способен приме-

нять при решении 

профессиональ-

ных задач знания 

(на продвинутом 

уровне) экономи-

ческой, организа-

ционной, управ-

ленческой, социо-

логической, пси-

хологической 

теорий и права, 

обобщать и кри-

тически оцени-

вать существую-

щие передовые 

практики и ре-

зультаты научных 

исследований по 

управлению пер-

соналом и в 

смежных обла-

стях 

ОПК 1.2 

Решает профессио-

нальные задачи и кри-

тически оценивает су-

ществующие передо-

вые практики и совре-

менные проблемы в 

управлении персоналом 

и в смежных областях 

Знать: законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, ре-

гулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

Уметь: анализировать и оцени-

вать результаты и последствия 

деятельности с правовой точки 

зрения; правильно составлять и 

оформлять правовые докумен-

ты; 

применять правовые знания для 

оценки юридических фактов; 

Владеть: способностью решать 

профессиональные задачи и 

критически оценивает суще-

ствующие передовые практики 

и современные проблемы в 

управлении персоналом и в 

смежных областях 

ОПК-2 Способен приме-

нять комплексный 

подход к сбору 

данных, продви-

нутые методы их 

обработки и ана-

лиза при решении 

управленческих и 

исследователь-

ских задач 

ОПК-2.1. Демонстри-

рует знания на продви-

нутом уровне совре-

менных инструмен-

тальных методов сбора, 

обработки и анализа 

данных при решении 

управленческих задач в 

управлении персоналом 

Знать: современные инстру-

ментальные методы сбора, об-

работки и анализа данных при 

решении управленческих задач; 

основные этапы проведения 

научных исследований и их 

перспективные направления;  

Уметь: планировать и прово-

дить теоретические и практиче-

ские научные исследования; 

составлять программу исследо-

вания; проводить сбор и обра-

ботку информации;  

Владеть: навыками планирова-

ния и проведения научных ис-

следований; навыками состав-

ления программы научного ис-

следования; навыками сбора и 

обработки информации 
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3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 

Производственная практика – Профессиональная относится к Блоку 2 

Практики, (Б2.О.02.01(П)) обязательной части основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.04.03. Управле-

ние персоналом, направленность (профиль) «Управление персоналом органи-

зации».  

Производственная практика является обязательной для магистрантов, 

обеспечивая приобретение студентами навыков профессиональной работы, 

углубление и приобретение знаний и компетенций, полученных в процессе 

теоретического обучения, базируется на знаниях, умениях и навыках, полу-

ченных студентами в бакалавриате.  

 
Наименование предшествую-

щих дисциплин, практик, на 

которых базируется данная 

дисциплина (модуль) 

 

Требования к предварительной  

подготовке обучающихся 

знать методологические основы анализа экономиче-

ских процессов в организации, методы сбора и обработ-

ки первичных и вторичных данных;  

уметь собирать, обрабатывать, классифицировать, си-

стематизировать и интерпретировать  информацию об 

экономических  и социальных процессах и явлениях; 

иметь представление о возможности использования ма-

тематических методов, соответствующего программно-

го обеспечения в экономических расчетах; уметь обос-

новывать варианты возможных управленческих реше-

ний, направленных на повышение эффективности рабо-

ты персонала;  

владеть методами организации деятельности малой 

группы; быть готовым к профессиональному общению 

с сотрудниками  организации. 

 

4.ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕ-
НИЯ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики – производственная.  

Тип практики – профессиональная. 

Способы практики – стационарная, выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в организации ли-

бо в профильной организации, расположенной на территории населенного 

пункта, в котором расположена организация.  

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пунк-

та, в котором расположена организация.   

Форма – дискретно: по периодам проведения практик - путем чередова-

ния в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведе-
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ния практик с периодами учебного времени для проведения теоретических за-

нятий; 

Время проведения практики – I семестр по очной форме обучения, I 

семестр  по заочной. 

Место проведения практики. Место и база практики определяются до-

говорами, заключаемыми университетом и предприятиями, заявками предпри-

ятий, организаций, учреждений или самим студентом.  Желательно, чтобы 

предприятие функционировало не менее трех лет, т.к. задание на практику 

предполагает анализ ключевых показателей в динамике за три года.  

Материально-техническая база для прохождения практики обеспечива-

ется предприятиями, с которыми заключены договора. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья при выборе мест 

прохождения практик учитывается состояние здоровья и индивидуальных 

возможностей, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, отра-

женные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практик могут создаваться специ-

альные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с уче-

том профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

студентом-инвалидом трудовых функций.  

Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике. 

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ  

 

Объем практики устанавливается в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса и составляет – 27 з.е. (972 часа). 

Виды работ определяются видом и формой практики, целесообразно-

стью, содержанием формируемых компетенций.  

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 
Формы текущего кон-

троля  

1. Организационный 0,1 з.е., 4 часа, 0,4% Журнал регистрации 

техники безопасности 

2. Подготовительный 0,05 з.е., 2 часа, 0, 2% Журнал регистрации 

техники безопасности, 

дневник 

3. Основной 26,7 з.е., 960 часов, 98,8% Дневник, отчет 

4. Заключительный 0,15 з.е., 6 часов, 0,6% Отчет, зачет 

Итого 27 з.е., 972 часа, 100% Отчет, зачет 

 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
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Разделы (этапы) 

практики 
Содержание раздела (этапа) практики 

Формы теку-

щего контроля  

1. Организационный Краткое содержание практики. Техника без-

опасности при выполнении работ на практике. 

Согласование индивидуального задания и плана 

работы с руководителем практики от универси-

тета 

Журнал реги-

страции техни-

ки безопасности 

2. Подготовительный Знакомство с предприятием и непосредствен-

ным местом работы. Согласование плана рабо-

ты с руководителем практики от предприятия 

Инструктаж на рабочем месте о правах и обя-

занностях в соответствии с занимаемой долж-

ностью. Инструктаж по технике безопасности 

на рабочем месте 

Журнал реги-

страции техни-

ки безопасно-

сти, дневник 

3. Основной Знакомство с системой управления персоналом 

изучение кадрового потенциала предприятия по 

количественным, качественным и структурным 

характеристикам, которые измеряются соответ-

ствующими абсолютными и  

проведение анализа эффективности использо-

вания персонала; изучение процедуры аттеста-

ции кадров, форм обучения персонала,  

. анализ используемых на предприятии методов 

и систем оплаты труда по категориям персонала 

предприятия 

Дневник, отчет 

4. Заключительный Оценка результатов прохождения практики ру-

ководителем от предприятия. Оформление до-

кументации. Защита отчета 

Отчет, зачет 
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6.1.Перечень индивидуальных заданий 

 

1. Дать характеристику объекта практики (предприятия) как системы 

управления с точки зрения истории создания и развития, организационно пра-

вовой формы, учредителя и правового статуса, его рыночную (экономиче-

скую) устойчивость и перспективы развития. Изучить объем и динамику ре-

сурсов организации (основные и оборотные средства, трудовые ресурсы); 

2. Проанализировать нормативно-правовую базу, на основании кото-

рой действует предприятие, объемные и качественные показатели хозяйствен-

ной деятельности организации по объему и в динамике, доходы, расходы и 

прибыль; 

3. Выполнить анализ и оценку уровня и динамики экономической эф-

фективности управления хозяйственной деятельностью организации; 

4. Выполнить анализ и оценку финансового состояния организации 

(финансовую устойчивость, ликвидность, платежеспособность, деловую ак-

тивность и рентабельность); 

5. Изучить численность и состав персонала организации по следую-

щим категориям: 

а) управленческий персонал (по характеру и содержанию выполняемых 

функций подразделяется на: руководителей, специалистов, других служащих); 

б) производственный персонал (к производственному персоналу отно-

сятся все рабочие с разделением на группы основных и вспомогательных); 

6. Изучить организационную структуру отдела кадров, и определить 

его место в системе управления персоналом организации. На основе изученно-

го Положения об отделе кадров, необходимо определить, какие основные 

функции управления персоналом он выполняет; 

7. Проанализировать Положение об отделе кадров (или службе управ-

ления персоналом), должностные инструкции специалистов по управлению 

персоналом. Указанные документы приложить к отчету по производственной 

практике. 

8. Дать характеристику количественного и качественного состава ра-

ботников кадровой службы организации и оценить его с точки зрения соответ-

ствия общей численности персонала. Необходимо подробно остановиться на 

качественных характеристиках работников кадровых служб: образовании, 

способностях, навыках, а также полу, возрасту, стажу работы. Изучить долж-

ностные инструкции работников кадровой службы и оценить их качество; 

9. Дать характеристику трудового потенциала предприятия и оценить 

качественный состав персонала. 

10. Проанализировать процедуру аттестации кадров, проводимую на 

предприятии и охарактеризовать ее методику проведения, субъектов и объек-

тов, используя при этом методическое и нормативное обеспечение; графики 

проведения аттестации, утвержденные на предприятии; документы, подтвер-

ждающие проведение аттестации. Копии их должны быть приложены к отче-

ту. 
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11. Рассмотреть формы обучения персонала. Выяснить, проводится ли 

на предприятии переподготовка и повышение квалификации персонала, где, 

как часто. Сколько выделяется средств на повышение квалификации. 

12. Провести анализ используемых на предприятии методов и систем 

оплаты труда по категориям персонала предприятия. Оценить их достоинства 

и недостатки при начислении заработной платы работникам. 

13. Провести оценку использования труда по показателям его эффек-

тивности и определить резервы повышения производительности труда. Ин-

формацию представить в расчетах. 

14. Изучить методы управления на предприятии (экономические, орга-

низационно-распорядительные, социально-психологические). Рассматривая 

методы управления на предприятии, необходимо определить какое влияние на 

выбор методов управления оказывают: цель предприятия, форма собственно-

сти и хозяйствования: размер предприятия, обеспеченность его материальны-

ми и трудовыми ресурсами: уровень подготовки кадров и др. 

15. Изучить структуру управления производством. Начертить схему 

структуры управления, где нужно отразить состав структурных звеньев, под-

чиненность и внутреннюю связь каждого структурного звена системы. 

16. Дать характеристику стилей управления на предприятии. Для этого 

необходимо ознакомиться с работой органов управления предприятия, с орга-

низацией управленческого труда. Обратить внимание, под воздействием каких 

факторов происходит изменение стилей управления. 

17. Изучить уровни информационного обеспечения и типы информа-

ции на предприятии. Рассматривая внутреннюю систему информации и техно-

логию информационной деятельности необходимо обратить внимание, с по-

мощью каких методов и средств получения, передачи, обработки, хранения и 

распространения информации, происходит информационное обеспечение 

управления на предприятии. 

18. Исследовать систему стратегического и текущего планирования на 

предприятии. Рассмотреть объективные и субъективные факторы, препят-

ствующие планированию. Рассматривая текущее планирование необходимо 

рассмотреть: порядок, сроки и методику рассмотрения годового плана в хо-

зяйстве. Нормы и нормативы, на основании которых разрабатывается годовой 

план. Рассматривая Стратегическое планирование нужно указать, имеется ли в 

хозяйстве план, когда этот план был разработан, кем и на какой срок. 

19. Изучить механизм управления конфликтами, стрессами на пред-

приятии. Рассмотреть виды конфликтов и конфликтных ситуаций, возникаю-

щих на предприятии. Изучить причины конфликтов. И указать формы их раз-

решения. Выявить причины стрессов и какие меры принимаются по их преду-

преждению. Оценить эффективность управления конфликтами с помощью со-

циологического исследования (типовой инструментарий прилагается). 

20. Исследовать систему мотивации персонала предприятия. Выявить 

основные методы и формы мотивации персонала, как экономические, так и 

неэкономические. Оценить степень их эффективности. 
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7.Формы отчетности по практике 
 

При написании отчета о практике студентам рекомендуется следующий 

план: 

Титульный лист.  

Введение  

1 Краткая характеристика (наименование организации)  

1.1 Место расположения и природно-климатические условия  

1.2 Организационно-правовая форма и организационно-управленческая 

структура предприятия  

1.3 Анализ функций и методов управления персоналом организации 

2 Система управления персоналом  

2.1 Качественная и количественная характеристика персонала предприя-

тия  

2.2 Подбор, отбор и найм персонала 

2.3 Адаптация персонала 

3 Эффективность использования труда и социальная политика в (наиме-

нование организации) 

3.1 Оценка персонала 

3.2 Обучение персонала 

3.3 Социальная политика и мотивация персонала 

Выводы и предложения  

Список литературы и источников информации (не менее 10 наименова-

ний) 

Приложения. 

 

Формой отчетности практиканта является – отчет по производственной 

практике. 

Практика по профилю профессиональной деятельности считается завер-

шенной при условии выполнения магистром всех требований программы 

практики. Производственную практику магистр может выполнять как в каче-

стве практиканта, так и зачисленным на вакантную должность с полной ответ-

ственностью за работу подразделений. Однако, выполнение программы про-

изводственной практики и в этом случае является обязательным. 

 

 

 

 

Магистр должен предоставить после окончания по итогам практики: 

1. Индивидуальное задание (приложение 4) 

2. Календарный план (приложение 5) 

3. Дневник практиканта (приложение 6) 

4. Характеристику (приложение 7) 
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5. Отчет практиканта  

В характеристике должны быть: полное название организации, в кото-

рой студент проходил производственную практику, основные направления де-

ятельности магистранта, оценка его деятельности в период практики, печать и 

подпись руководителя практики от организации.  

Результатом прохождения практики является составление отчета, в ко-

тором представлен квалифицированный анализ той или иной конкретной про-

блемы в соответствии с темой исследования. Все это может составить основу 

отчета магистранта о практике.  

Отчеты по производственной практике заслушиваются комиссией вы-

пускающей кафедры. Отчет подписывается руководителем практики. 

Оценка результатов работы студента при прохождении практики имеет 

вид зачтено/не зачтено. Оценка по практике заносится в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку.  

Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, прошедший в полном 

объеме производственную практику и освоивший компетенции по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, обнару-

живший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного и норма-

тивного материала.   Обучающийся должен уметь свободно выполнять зада-

ния, предусмотренные программой практики, изучив основную литературу и 

ознакомившись с дополнительной литературой, рекомендованной кафедрой.  

Могут быть допущены незначительные погрешности, не носящие принципи-

ального характера.  

Оценка «не зачтено» выставляется студентам, не прошедшим или в не-

полном объеме прошедшим производственную практику и не освоившим 

компетенции, обнаружившим пробелы в знаниях основного учебного матери-

ала, допускающим принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой практики заданий.  

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведе-

ния промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежу-

точной аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттеста-

ции по практике при отсутствии уважительных причин признаются академи-

ческой задолженностью. 

Дневник студента – основной документ, характеризующий его работу. 

Основные показатели отчета (личное участие студента в производстве) осно-

вываются на записях в дневнике, в котором магистрант ежедневно отражает 

результаты выполненной работы.  

В нем излагаются описание и анализ конкретных работ, порядок их вы-

полнения, причины недостатков и роль практиканта в их устранении, пробле-

мы, возникшие при выполнении той или иной работы.  

Основным документом для оценки практики является отчет. Работа над 

отчетом начинается с первых дней пребывания на предприятии и заканчивает-

ся в конце практики. Отчет распечатывается на одной стороне листа, нумеру-
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ется, и представляется руководителям практики от предприятия и университе-

та.  

Отчет подписывается магистрантом. Подпись руководителя на титуль-

ном листе отчета по практике заверяется печатью предприятия. 

Отчет сдается на кафедру в последний день практики и регистрируется в 

специальном журнале, о чем делается пометка на титульном листе отчета.  

Объем отчета должен быть не менее 25 страниц (шрифт 

ТimesNewRoman, кегль – 14, междустрочный интервал – 1,5). При наборе тек-

ста следует оставлять поля: слева - 30 мм, справа - 10 мм, верхнее и нижнее 

поля - по 20 мм (ГОСТ 7.1-2003). 

Все листы отчета последовательно нумеруются. Номера страниц не про-

ставляются (но считаются) на титульном листе, календарном плане, содержа-

нии, на первом листе введения. Номер страниц проставляется на второй стра-

нице введения, то есть 5 и далее посередине нижнего поля и обозначается 

арабской цифрой (без точки и тире). 

Примерный объем текстовой отчета должен составлять, как правило, 20-

25 страниц, включая таблицы и рисунки (но исключая приложения).  

Как и любой документ, текст отчета структурируется, т.е. подразделяет-

ся на разделы и параграфы. Каждый раздел надо начинать с нового листа. Ну-

мерация раздела проводится в пределах всего отчета и обозначается арабски-

ми цифрами. Например:1.  ...  

Параграфы нумеруются в пределах каждого раздела (1.1, 2.1, 3.1 и т.д.). 

Введение, выводы и предложения по пунктам не нумеруются. 

Разделы и параграфы должны иметь наименования – заголовки. Заго-

ловки разделов пишутся прописными буквами, заголовки параграфов – строч-

ными (кроме первой) без абзаца. Перенос слов в заголовке не допускается, 

точка в конце заголовка не ставится. 

В содержании отчета перечисляются все заголовки разделов и парагра-

фов с указанием номера страниц, с которых они и начинаются. 

В тексте все слова пишутся полностью, за исключением общепринятых 

сокращений. Если в тексте применяются символы, единицы, сокращения слов 

и словосочетаний, специальные обозначения, отличные от принятых офици-

ально или общеизвестных, то составляется перечень условных обозначений. 

Он приводится, если такие обозначения повторяются в тексте более двух раз; 

если менее, − то их расшифровка дается непосредственно в тексте при первом 

упоминании. Перечень условных обозначений располагается столбцом, в ко-

тором в алфавитном порядке слева указываются использованные в тексте 

условные обозначения или сокращения, а справа − их полная расшифровка. 

Перед таблицей, рисунком должны быть ссылки на приводимый иллю-

стративный материал и пояснения к нему.  

Приводимые в отчете таблицы, рисунки помещают сразу после первого 

упоминания о ней или на следующей странице, если ее невозможно разме-

стить под текстом. 

Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. 
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Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. 

Текст Таблицы оформлен размером 12, шрифт ТimesNewRoman, межстрочный 

интервал – 1. 

При переносе части таблицы на другую страницу название помещают 

только над первой частью таблицы, а над другими частями справа пишут сло-

ва «Продолжение таблицы 1» или «Окончание таблицы 1». 

Рисунки, которыми считаются схемы, диаграммы, формы документов, 

графики и т.п., должны располагаться непосредственно после текста, в кото-

ром о них упоминается впервые, или на следующей странице, а при необхо-

димости – в приложении. Они могут иметь тематическое наименование, кото-

рое помещают под ними. 

При необходимости под графическим материалом помещают поясняю-

щие данные. Слово «Рисунок 1» и его наименование помещают после поясня-

ющих данных. Графический материал следует нумеровать арабскими цифрами 

сквозной нумерацией. 

В отчет могут быть применены формулы. Они должны нумероваться 

сквозной нумерацией арабскими цифрами, которые записываются на уровне 

формулы справа в круглых скобках. 

Список литературы и источников информации включает нормативные 

материалы и методические указания и другую литературу, которая была ис-

пользована при составлении отчета.  

Отчет оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 (Библиографи-

ческая ссылка); ГОСТ 7.32-2001 в ред. Изменения № 1 от 01.12.2005, ИУС № 

12, 2005) (Отчет о научно-исследовательской работе); ГОСТ 7.1-2003 (Библио-

графическая запись.  Библиографическое описание. Общие требования и  пра-

вила составления). 

Список литературы рекомендуется составлять в соответствии с Межго-

сударственным стандартом ГОСТ 7.1-2003 "Система стандартов по информа-

ции, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Биб-

лиографическое описание. Общие требования и правила составления". 

Литература приводится в следующем порядке:  

1. Нормативно-правовые акты (Международно-правовые акты, подписанные и 

ратифицированные Российской Федерацией, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, подзаконные акты (указы Президента, постанов-

ления Правительства РФ, приказы, письма); 

2. Научная и учебная литература (книги, монографии, учебные пособия, учеб-

но - методические пособия, справочники, курсы лекций) располагается, как 

правило, в алфавитном порядке. При использовании внутристрочных библио-

графических ссылок – по фамилии авторов в порядке их упоминания. При 

упоминании авторов с одинаковой фамилией их располагают в алфавитном 

порядке их инициалов. Научные работы одного автора располагают по алфа-

виту их названий. Источники литературы нумеруются по порядку.  

Завершенный отчет подшивается в скоросшиватель. 
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8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интер-
нет", необходимых для проведения практики 
 

8.1. Основная учебная литература 

1.Худобина, Г. И. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

38.04.03 - Управление персоналом (уровень магистратуры) / Г. И. Худобина ; 
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http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=182410983538492715&Image_file_name=Only%5Fin%5FEC%5CKorporativnaya%5Fsotsialnaya%5Fotvetstvennost%2Epdf&mfn=52684&FT_REQUEST=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%5B%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81&CODE=85&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=182410983538492715&Image_file_name=Only%5Fin%5FEC%5CKorporativnaya%5Fsotsialnaya%5Fotvetstvennost%2Epdf&mfn=52684&FT_REQUEST=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%5B%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81&CODE=85&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=182410983538492715&Image_file_name=Only%5Fin%5FEC%5CKorporativnaya%5Fsotsialnaya%5Fotvetstvennost%2Epdf&mfn=52684&FT_REQUEST=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%5B%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81&CODE=85&PAGE=1
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9.Материально-техническое обеспечение практики 
1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-
ния учебной информации большой аудитории 

Помещения про-
фильной организа-
ции, на которой про-
ходит практика 

Материально-техническая база профильной организации, на которой 
проходит практика 

Учебная аудитория 
для проведения за-
нятий семинарского 
типа, групповых и 
индивидуальных 
консультаций, теку-
щего контроля и 
промежуточной ат-
тестации  

Специализированная мебель для обучающихся на 46 посадочных 
мест. 
Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна наполь-
ная, доска меловая настенная, комплект компьютерной техники (си-
стемный блок, монитор, клавиатура, мышь) с возможностью подклю-
чения к Интернету и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 
Набор демонстрационного оборудования: 
- мультимедийный проектор OptomaDLPTexasInstruments; 
- настенный рулонный экран для проектора ScreenMedia; 
- 2 акустические колонки Defender. 
Информационные стенды (планшеты настенные): 
- Источники привлечения персонала; 
- Численность и структура персонала; 
- Движение персонала; 
- Профессиограмма; 
- Понятие и виды деловой карьеры; 
- Элементы человеческого капитала; 
- Стратегия управления персоналом; 
- Принципы и задачи управления персоналом; 
- Понятие кадровой политики; 
- Факторы, влияющие формирование кадровой политики. 

Помещение для хра-
нения и профилак-
тического обслужи-
вания учебного обо-
рудования №214 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 3 тумбоч-
ки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной двухстворчатый, 1 сейф.  
Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, монитор кла-
виатура мышь), МФУ BROTHER (принтер, сканер, ксерокс). 

Помещения для са-
мостоятельной рабо-
ты с возможностью 
подключения к Ин-
тернету и обеспече-
нием доступа в элек-
тронную информа-
ционно-
образовательную 
среду Белгородского 
ГАУ(читальные залы 
библиотеки) 

Читальный зал (вход №009) на 37 посадочных мест с возможностью 
бесплатного подключения к Интернету через Wi-Fi и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Бел-
городского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: 
- комплект компьютерной техники  (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) с возможностью подключения к Интернету и обеспе-
чением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ; 
Набор демонстрационного оборудования: 
- настенный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 
HD (диагональ 127 см); 
- аудио-видео кабель HDMI (для подключения телевизора к компью-
теру).  
 
Читальный зал (вход №012) на 80 посадочных мест с возможностью 
бесплатного подключения к Интернету через Wi-Fi и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Бел-
городского ГАУ, в том числе 10 мест, оснащенных комплектами ком-
пьютерной техники (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с 
возможностью подключения к Интернету и обеспечением доступа в 
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электронную информационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: библиотечная кафедра-
стойка на три рабочих места; комплект компьютерной техники  (си-
стемный блок, монитор, клавиатура, мышь) с возможностью подклю-
чения к Интернету и обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 

 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программно-

го обеспечения, в том числе отечественного производства 
Помещения профильной ор-
ганизации, на которой про-
ходит практика 

 

Учебная аудитория для про-
ведения занятий семинар-
ского типа, групповых и ин-
дивидуальных консульта-
ций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации  

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от  
12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  (Субли-
цензионный договор №28 от 08.11.2018) -    522 лицензия. 
Срок действия лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 

Помещение для хранения и 
профилактического обслу-
живания учебного оборудо-
вания  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. 
Договор №180 от  12.02.2011.  Срок действия лицензии – 
бессрочно. 
MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от  
12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
-Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  (Субли-
цензионный договор №28 от 08.11.2018) - Срок действия 
лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 

Помещения для самостоя-
тельной работы с возможно-
стью подключения к Интер-
нету и обеспечением досту-
па в электронную информа-
ционно-образовательную 
среду Белгородского 
ГАУ(читальные залы биб-
лиотеки) 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 
Сублицензионный договор №937/18 на передачу неисклю-
чительных прав  от 16.11.2018. Срок действия лицензии- 
бессрочно. 
MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. Договор №180 от  
12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virusKaspersryEndpointSecurity для бизнеса  (Сублицен-
зионный договор №28 от 08.11.2018).Срок действия лицен-
зии с 08.11.2018 по 08.11.2019 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учеб-
ного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 
действия  - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финан-
сист.  КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных ор-
ганизаций. Договор  от 01.01.2017. Срок действия  - бес-
срочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  
Программа Balabolka (portable)  для чтения вслух текстовых 
файлов. 
Программа экранного доступа NDVA 

 

 

 

9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда  
– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНА-
НИУМ» от 11.12.2019  
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– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственно-
стью «Издательство Лань» от 03.09.2019  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционер-
ным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно-
стью «Агентство «Книга-Сервис»; 

– БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор №ЭПС-
12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок действия с 
01.09.2012 - бессрочно. 

– БД норматинво-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор об 
информационной поддержке  с ООО «Веда-Консультант»  от 01.01.2017. Срок 
действия  с 01.01.2017  - бессрочно.; 

– Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе 
elibrary.ru.  Лицензионный договор №SIО-1279/2018-31806198874 от 
13.03.2018 г. ООО «Научная электронная библиотека". Срок действия – с  
13.03.2018 г. до 13.03.2019 г. 

 

9.3. Методические рекомендации по организации практики 

Информационно-методическое руководство практикой осуществляется 

преподавателями кафедры практического и проектного обучения. Руководство 

практикой по месту ее прохождения осуществляется специалистом, назначен-

ным руководителем организации. 

Перед отъездом на практику студент получает необходимую консульта-

цию у преподавателя - руководителя практики. Ему выдаются программа 

практики, индивидуальный договор для прохождения производственной прак-

тики.  

По прибытии на место прохождения практики студент знакомится с мо-

дератором, назначенным руководителем организации, и совместно с ним на 

основе программы намечает план работы в конкретных условиях. 

В период производственной практики студент обязан: 

- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего рас-

порядка; 

- изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасно-

сти и производственной санитарии; 

- вести дневник о проделанной работе, 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне 

со штатными работниками; 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практи-

ки. 

По окончании практики дневник заверяется руководителем предприятия 

по месту прохождения практики, пишется характеристика (отзыв) на студента 

- практиканта. 
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Изменение места прохождения практики возможно в исключительных 

случаях, с разрешения руководителя практики от университета. В случае воз-

никновения неувязок между руководством и практикантом последний должен 

поставить в известность об этом преподавателя-руководителя и совместно с 

ними принять решение. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья при выборе мест 

прохождения практик учитывается состояние здоровья и требования по до-

ступности. 

Контроль прохождения производственной практики осуществляется вы-

ездом преподавателя на предприятие. 

Студенты, не выполнившие программу производственной практики по 

уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от 

учебы время. 

Невыполнение программы практики без уважительной причины или получе-

ние отрицательной оценки, считается академической задолженностью. 

 

10. Особенности проведения  практики для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья  

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика орга-

низуется и проводится на основе индивидуального личностно-

ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практи-

ку как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индиви-

дуально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности для 

данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для про-

хождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с 

характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-

инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональ-

ной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-

ных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учеб-

ной группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких усло-
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вий) практика обучающихся данной категории может проводиться в структур-

ных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприяти-

ем (организацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабо-

чего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятствен-

ное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудо-

вых функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего ме-

ста тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, аку-

стическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятствен-

ное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудо-

вых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) спе-

циального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами гром-

коговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 

визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 

речевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (мак-

симально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих ра-

бочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и 

наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но высоте и 

наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиде-

ньем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными 

приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающе-

гося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости 

и посилыюсти. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возмож-

ности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных задан-

ной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 
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Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения 

утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы де-

лаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений (трени-

ровок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от университета и от предприятия (орга-

низации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучаю-

щихся или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-

ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую тех-

ническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится 

практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по 

помещению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с индивидуаль-

ным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета 

о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляют-

ся в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали 

информацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на 

практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериа-

лы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения - 

аудиалыю (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с 

помощью тифлоииформационных устройств 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопере-

водчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими 

помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
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бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необхо-

димости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготов-

ки ответа или отчета. 
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 
 

Код 

контро-

лируемой 

компетен-

ции  

Формулировка 

контролируе-

мой компетен-

ции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование   

разделов (этапов) 

практики и (или) 

видов работ 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная ат-

тестация 

УК-1 Способен осу-

ществлять кри-

тический анализ 

проблемных си-

туаций на основе 

системного под-

хода, вырабаты-

вать стратегию 

действий 

УК-1.3 Разраба-

тывает стратегию 

достижения по-

ставленной цели 

как последова-

тельность шагов, 

предвидя резуль-

тат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внеш-

нее окружение 

планируемой дея-

тельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

Знать: цели, по-

ставленные при 

решении данной 

задачи, роль мо-

делирования в 

научных иссле-

дованиях; моде-

ли планирования 

и управления 

производствен-

но-

экономическими 

системам; осно-

вы теории проек-

тирования си-

стем 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: выбирать 

оптимальный 

алгоритм реше-

ния по достиже-

нию цели,  

разрабатывать 

модели прогноза, 

оптимального 

планирования и 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 
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управления для 

исследования 

социально- и 

производствен-

но-

экономических 

систем 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

Владеть: мето-

дами разработки 

решения по до-

стижению по-

ставленной цели, 

навыками при-

менения матема-

тических моде-

лей для решения 

организацион-

ных, экономиче-

ских и производ-

ственных задач. 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1 Разраба-

тывает концеп-

цию проекта в 

рамках обозна-

ченной проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, прак-

тическую, мето-

дическую и иную 

в зависимости от 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

Знать: концеп-

цию управления 

проектами 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: разраба-

тывать цели и 

задачи проекта, 

оценивать ожи-

даемые резуль-

таты проекта, 

находить воз-

можные сферы 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 
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типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы их 

применения 

их применения 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

Владеть: мето-

дами экономиче-

ской оценки 

ожидаемых ре-

зультатов 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 

ОПК-1 Способен при-

менять при ре-

шении профес-

сиональных за-

дач знания (на 

продвинутом 

уровне) эконо-

мической, орга-

низационной, 

управленческой, 

социологиче-

ской, психоло-

гической теорий 

и права, обоб-

щать и критиче-

ски оценивать 

существующие 

передовые прак-

тики и результа-

ты научных ис-

следований по 

управлению 

ОПК-1.2. Решает 

профессиональ-

ные задачи и кри-

тически оценива-

ет существующие 

передовые прак-

тики и современ-

ные проблемы в 

управлении пер-

соналом и в 

смежных обла-

стях 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

Знать: законода-

тельные и иные 

нормативно-

правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения 

в процессе про-

фессиональной 

деятельности 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: анализи-

ровать и оцени-

вать результаты 

и последствия 

деятельности с 

правовой точки 

зрения; правиль-

но составлять и 

оформлять пра-

вовые докумен-

ты; применять 

правовые знания 

для оценки юри-

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 
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персоналом и в 

смежных обла-

стях 

дических фактов 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

Владеть: спо-

собностью ре-

шать профессио-

нальные задачи и 

критически оце-

нивает суще-

ствующие пере-

довые практики 

и современные 

проблемы в 

управлении пер-

соналом и в 

смежных обла-

стях 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 

ОПК-2 Способен само-

стоятельно при-

нимать обосно-

ванные органи-

зационно-

управленческие 

решения, оцени-

вать их операци-

онную и органи-

зационную эф-

фективность, 

социальную зна-

чимость, обес-

печивать их реа-

ОПК-2.1 Демон-

стрирует знания 

на продвинутом 

уровне современ-

ных инструмен-

тальных методов 

сбора, обработки 

и анализа данных 

при решении 

управленческих 

задач в управле-

нии персоналом 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

Знать: совре-

менные инстру-

ментальные ме-

тоды сбора, об-

работки и анали-

за данных при 

решении управ-

ленческих задач; 

основные этапы 

проведения 

научных иссле-

дований и их 

перспективные 

направления 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 
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лизацию в усло-

виях сложной (в 

том числе кросс-

культурной) и 

динамичной 

среды 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Уметь: планиро-

вать и проводить 

теоретические и 

практические 

научные иссле-

дования; состав-

лять программу 

исследования; 

проводить сбор и 

обработку ин-

формации 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

Владеть: основ-

ными экономи-

ческими инстру-

ментами, меха-

низмом анализа, 

диагностики и 

прогноза эконо-

мических про-

цессов на пред-

приятии 

1. Организационный 

2. Подготовительный  

3. Основной 

4. Заключительный 

Устный опрос зачет 
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2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
Компетенция Планируемые результаты 

обучения (показатели дости-

жения заданного уровня ком-

петенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована  

Пороговый уровень 

компетентности  

Продвинутый уровень 

компетентности 

Высокий уровень  

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-1.  

Способен осуществ-

лять критический ана-

лиз проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.3 Разрабатывает 

стратегию достижения по-

ставленной цели как по-

следовательность шагов, 

предвидя результат каждо-

го из них и оценивая их 

влияние на внешнее окру-

жение планируемой дея-

тельности и на взаимоот-

ношения участников этой 

деятельности 

Не способен разраба-

тывать стратегию до-

стижения поставлен-

ной цели как последо-

вательность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оце-

нивая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности 

Частично спосо-

бен 

разрабатывать стра-

тегию достижения 

поставленной цели 

как последователь-

ность шагов, пред-

видя результат 

каждого из них и 

оценивая их влия-

ние на внешнее 

окружение плани-

руемой деятельно-

сти и на взаимоот-

ношения участни-

ков этой деятельно-

сти 

Владеет способно-

стью  

разрабатывать 

стратегию дости-

жения поставлен-

ной цели как по-

следовательность 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой дея-

тельности и на вза-

имоотношения 

участников этой 

деятельности 

Свободно владеет 

способностью раз-

рабатывать страте-

гию достижения по-

ставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планиру-

емой деятельности и 

на взаимоотношения 

участников этой де-

ятельности 

Знать: цели, поставленные 

при решении данной зада-

чи, роль моделирования в 

научных исследованиях; 

модели планирования и 

управления производ-

ственно-экономическими 

системам; основы теории 

проектирования систем 

Допускает грубые 

ошибки при рассмот-

рении цели, постав-

ленные при решении 

данной задачи,  

роли моделирования в 

научных исследовани-

ях; модели планирова-

ния и управления про-

Может изложить 

цели, поставленные 

при решении дан-

ной задачи,  

роли моделирова-

ния в научных ис-

следованиях; моде-

ли планирования и 

управления произ-

Знает цели, постав-

ленные при реше-

нии данной задачи,  

роли моделирова-

ния в научных ис-

следованиях; моде-

ли планирования и 

управления произ-

водственно-

Знает и аргументи-

рует цели, постав-

ленные при решении 

данной задачи,  

роли моделирования 

в научных исследо-

ваниях; модели пла-

нирования и управ-

ления производ-
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изводственно-

экономическими си-

стемам; основы теории 

проектирования си-

стем. 

водственно-

экономическими 

системам; основы 

теории проектиро-

вания систем. 

экономическими 

системам; основы 

теории проектиро-

вания систем.. 

ственно-

экономическими си-

стемам; основы тео-

рии проектирования 

систем. 

Уметь: выбирать опти-

мальный алгоритм реше-

ния по достижению цели,  

разрабатывать модели про-

гноза, оптимального пла-

нирования и управления 

для исследования социаль-

но- и производственно-

экономических систем 

Не умеет выбирать оп-

тимальный алгоритм 

решения по достиже-

нию цели,  

- разрабатывать моде-

ли прогноза, опти-

мального планирова-

ния и управления для 

исследования соци-

ально- и производ-

ственно-

экономических систем  

Частично умеет вы-

бирать оптималь-

ный алгоритм ре-

шения по достиже-

нию цели,  

- разрабатывать мо-

дели прогноза, оп-

тимального плани-

рования и управле-

ния для исследова-

ния социально- и 

производственно-

экономических си-

стем  

Способен в типовой 

ситуации выбирать 

оптимальный алго-

ритм решения по 

достижению цели,  

- разрабатывать 

модели прогноза, 

оптимального пла-

нирования и управ-

ления для исследо-

вания социально- и 

производственно-

экономических си-

стем 

Способен самостоя-

тельно выбирать оп-

тимальный алгоритм 

решения по дости-

жению цели,  

- разрабатывать мо-

дели прогноза, оп-

тимального плани-

рования и управле-

ния для исследова-

ния социально- и 

производственно-

экономических си-

стем 

Владеть: методами разра-

ботки решения по дости-

жению поставленной цели, 

навыками применения ма-

тематических моделей для 

решения организацион-

ных, экономических и 

производственных задач 

Не владеет методами 

разработки решения по 

достижению постав-

ленной цели,  

- навыками примене-

ния математических 

моделей для решения 

организационных, 

экономических и про-

изводственных задач 

Частично владеет 

методами разработ-

ки решения по до-

стижению постав-

ленной цели,  

- навыками приме-

нения математиче-

ских моделей для 

решения организа-

ционных, экономи-

ческих и производ-

ственных задач 

Владеет методами 

разработки реше-

ния по достижению 

поставленной цели,  

- навыками приме-

нения математиче-

ских моделей для 

решения организа-

ционных, экономи-

ческих и производ-

ственных задач 

Свободно владеет 

методами разработ-

ки решения по до-

стижению постав-

ленной цели,  

- навыками приме-

нения математиче-

ских моделей для 

решения организа-

ционных, экономи-

ческих и производ-

ственных задач 
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УК-2  

Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной пробле-

мы, формулируя цель, за-

дачи, актуальность, значи-

мость (научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от ти-

па проекта), ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения 

Не способен управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 
 

Частично спосо-

бен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла. 
 

Владеет способно-

стью  

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла. 
 

Свободно владеет 

способностью 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 
 

Знать: концепцию управ-

ления проектами 

Допускает грубые 

ошибки при изложе-

нии концепции управ-

ления проектами. 

Может изложить в 

основном концеп-

цию управления 

проектами 

Излагает и обосно-

вывает концепцию 

управления проек-

тами 

Знает современные 

концепции управле-

ния проектами. 

Уметь: разрабатывать це-

ли и задачи проекта, оце-

нивать ожидаемые резуль-

таты проекта, находить 

возможные сферы их при-

менения 

Не умеет разрабаты-

вать цели и задачи 

проекта, оценивать 

ожидаемые результаты 

проекта, находить 

возможные сферы их 

применения  

Частично умеет 

разрабатывать цели 

и задачи проекта, 

оценивать ожидае-

мые результаты 

проекта, находить 

возможные сферы 

их применения 

Способен разраба-

тывать цели и зада-

чи проекта, оцени-

вать результаты 

проекта, находить 

сферы их примене-

ния 

Способен самостоя-

тельно разрабаты-

вать цели и задачи 

проекта, оценивать 

результаты проекта, 

находить сферы их 

применения 

Владеть: методами эконо-

мической оценки ожидае-

мых результатов проекта 

Не владеет методами 

экономической оценки 

ожидаемых 

результатов проекта  

Частично владеет 

методами 

экономической 

оценки ожидаемых 

результатов 

проекта 

В основном владеет 

методами 

экономической 

оценки ожидаемых 

результатов 

проекта 

Свободно владеет 

методами 

экономической 

оценки ожидаемых 

результатов проекта 

ОПК-1 

 Способен приме-

нять при решении 

ОПК 1.2 

Решает профессиональные 

задачи и критически оце-

Не способен осу-

ществлять разработку 

и реализацию эконо-

Частично способен 

осуществлять раз-

работку и реализа-

Владеет способно-

стью  

осуществлять раз-

Свободно владеет 

способностью осу-

ществлять разработ-
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профессиональных 

задач знания (на 

продвинутом 

уровне) экономи-

ческой, организа-

ционной, управ-

ленческой, социо-

логической, пси-

хологической тео-

рий и права, 

обобщать и крити-

чески оценивать 

существующие 

передовые прак-

тики и результаты 

научных исследо-

ваний по управле-

нию персоналом и 

в смежных обла-

стях 

нивает существующие пе-

редовые практики и со-

временные проблемы в 

управлении персоналом и 

в смежных областях 

мически и финансово 

обоснованных органи-

зационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной деятельности и 

несет за них ответ-

ственность 

цию экономически 

и финансово обос-

нованных органи-

зационно-

управленческих 

решений в профес-

сиональной дея-

тельности и несет 

за них ответствен-

ность 

работку и реализа-

цию экономически 

и финансово обос-

нованных органи-

зационно-

управленческих 

решений в профес-

сиональной дея-

тельности и несет 

за них ответствен-

ность 

ку и реализацию 

экономически и фи-

нансово обоснован-

ных организацион-

но-управленческих 

решений в профес-

сиональной дея-

тельности и несет за 

них ответственность 

Знать: законодательные и 

иные нормативно-

правовые акты, регулиру-

ющие правоотношения в 

процессе профессиональ-

ной деятельности 

Допускает грубые 

ошибки при рассмот-

рении законодатель-

ных и иные норматив-

но-правовых актов, 

регулирующих право-

отношения в процессе 

профессиональной де-

ятельности 

Может изложить 

законодательные и 

иные нормативно-

правовые акты, ре-

гулирующие право-

отношения в про-

цессе профессио-

нальной деятельно-

сти 
 

Знает законода-

тельные и иные 

нормативно-

правовые акты, ре-

гулирующие пра-

воотношения в 

процессе профес-

сиональной дея-

тельности 

Знает и аргументи-

рует применяет за-

конодательные и 

иные нормативно-

правовые акты, ре-

гулирующие право-

отношения в про-

цессе профессио-

нальной деятельно-

сти 

Уметь: анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

с правовой точки зрения; 

правильно составлять и 

оформлять правовые до-

кументы применять право-

вые знания для оценки 

юридических фактов 

Не умеет анализиро-

вать и оценивать ре-

зультаты и послед-

ствия деятельности с 

правовой точки зре-

ния. 

-правильно составлять 

и оформлять правовые 

документы; 

-применять правовые 

знания для оценки 

Частично анализи-

рует  и использует  

результаты и по-

следствия деятель-

ности с правовой 

точки зрения. 

-правильно состав-

лять и оформлять 

правовые докумен-

ты; 

-применять право-

Способен в типовой 

ситуации  анализи-

ровать  и использо-

вать результаты и 

последствия дея-

тельности с право-

вой точки зрения. 

-правильно состав-

лять и оформлять 

правовые докумен-

ты; 

Способен самостоя-

тельно анализиро-

вать   и использо-

вать результаты и 

последствия дея-

тельности с право-

вой точки зрения. 

-правильно состав-

лять и оформлять 

правовые докумен-

ты; 
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юридических фактов  вые знания для 

оценки юридиче-

ских фактов  

-применять право-

вые знания для 

оценки юридиче-

ских фактов 

-применять право-

вые знания для 

оценки юридиче-

ских фактов 

Владеть: способностью 

решать профессиональные 

задачи и критически оце-

нивает существующие пе-

редовые практики и со-

временные проблемы в 

управлении персоналом и 

в смежных областях 

Не владеет способно-

стью решать профес-

сиональные задачи и 

критически оценивает 

существующие пере-

довые практики и со-

временные проблемы в 

управлении персона-

лом и в смежных обла-

стях 

Частично владеет 

способностью ре-

шать профессио-

нальные задачи и 

критически оцени-

вает существующие 

передовые практи-

ки и современные 

проблемы в управ-

лении персоналом и 

в смежных обла-

стях 

Владеет способно-

стью решать про-

фессиональные за-

дачи и критически 

оценивает суще-

ствующие передо-

вые практики и со-

временные пробле-

мы в управлении 

персоналом и в 

смежных областях 

Свободно владеет 

способностью ре-

шать профессио-

нальные задачи и 

критически оцени-

вает существующие 

передовые практики 

и современные про-

блемы в управлении 

персоналом и в 

смежных областях 

ОПК-2  

Способен приме-

нять комплексный 

подход к сбору 

данных, продви-

нутые методы их 

обработки и ана-

лиза при решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач 

ОПК-2.1  

Демонстрирует знания на 

продвинутом уровне со-

временных инструмен-

тальных методов сбора, 

обработки и анализа дан-

ных при решении управ-

ленческих задач в управ-

лении персоналом 

Не обладает знаниями 

современных инстру-

ментальных методов 

сбора, обработки и 

анализа данных при 

решении управленче-

ских задач в управле-

нии персоналом 

на продвинутом 

уровне 

Частично обладает 

знаниями совре-

менных инструмен-

тальных методов 

сбора, обработки и 

анализа данных при 

решении управлен-

ческих задач в 

управлении персо-

налом 

на продвинутом 

уровне 

Владеет знаниями 

современных ин-

струментальных 

методов сбора, об-

работки и анализа 

данных при реше-

нии управленче-

ских задач в управ-

лении персоналом 

на продвинутом 

уровне 

Свободно владеет 

знаниями современ-

ных инструменталь-

ных методов сбора, 

обработки и анализа 

данных при реше-

нии управленческих 

задач в управлении 

персоналом 

на продвинутом 

уровне 

Знать: современные ин-

струментальные методы 

сбора, обработки и анализа 

данных при решении 

Допускает грубые 

ошибки при воспроиз-

водстве современных 

инструментальных ме-

Может изложить 

современные ин-

струментальные 

методы сбора, об-

Знает современные 

инструментальные 

методы сбора, об-

работки и анализа 

Аргументировано 

проводит изложение 

современных ин-

струментальных ме-
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управленческих задач; ос-

новные этапы проведения 

научных исследований и 

их перспективные направ-

ления 

тодов сбора, обработ-

ки и анализа данных 

при решении управ-

ленческих задач; 

Не указывает основ-

ные этапы проведения 

научных исследований 

и их перспективные 

направления 

работки и анализа 

данных при реше-

нии управленче-

ских задач; 

основные этапы 

проведения науч-

ных исследований и 

их перспективные 

направления. 
  

данных при реше-

нии управленче-

ских задач; основ-

ные этапы проведе-

ния научных иссле-

дований и их пер-

спективные 

направления 

 
 

тодов сбора, обра-

ботки и анализа 

данных при реше-

нии управленческих 

задач; основных 

этапов проведения 

научных исследова-

ний и их перспек-

тивных направлений 

Уметь: планировать и 

проводить теоретические и 

практические научные ис-

следования; составлять 

программу исследования; 

проводить сбор и обработ-

ку информации 

Не умеет планировать 

и проводить теорети-

ческие и практические 

научные исследова-

ния; составлять про-

грамму исследования; 

 проводить сбор и об-

работку информации;  

Частично умеет 

планировать и про-

водить теоретиче-

ские и практиче-

ские научные ис-

следования; состав-

лять программу ис-

следования; 

 проводить сбор и 

обработку инфор-

мации;  

Способен планиро-

вать и проводить 

теоретические и 

практические науч-

ные исследования; 

составлять про-

грамму исследова-

ния; проводить 

сбор и обработку 

информации; . 

Способен самостоя-

тельно  планировать 

и проводить теоре-

тические и практи-

ческие научные ис-

следования; состав-

лять программу ис-

следования; 

проводить сбор и 

обработку информа-

ции;  

Владеть: навыками пла-

нирования и проведения 

научных исследований; 

навыками составления 

программы научного ис-

следования; навыками 

сбора и обработки инфор-

мации 

Не владеет  

навыками планирова-

ния и проведения 

научных исследова-

ний; навыками состав-

ления программы 

научного исследова-

ния; навыками сбора и 

обработки информа-

ции;   

Частично владеет 

навыками планиро-

вания и проведения 

научных исследо-

ваний; навыками 

составления про-

граммы научного 

исследования; 

навыками сбора и 

обработки инфор-

мации 

Владеет навыками 

самостоятельной 

исследовательской 

работы;  

методикой и мето-

дологией проведе-

ния научных иссле-

дований в профес-

сиональной сфере 

Свободно владеет 

навыками самостоя-

тельной исследова-

тельской работы;  

методикой и мето-

дологией проведе-

ния научных иссле-

дований в профес-

сиональной сфере. 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Первый этап (пороговый уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 
 

Индивидуальное задание на производственную практику 

В процессе прохождения практики студенту следует: 

1. Дать характеристику объекта практики (предприятия) как системы 

управления с точки зрения истории создания и развития, организационно 

правовой формы, учредителя и правового статуса, его рыночную (экономи-

ческую) устойчивость и перспективы развития. Изучить объем и динамику 

ресурсов организации (основные и оборотные средства, трудовые ресурсы); 

2. Проанализировать нормативно-правовую базу, на основании кото-

рой действует предприятие, объемные и качественные показатели хозяй-

ственной деятельности организации по объему и в динамике, доходы, расхо-

ды и прибыль; 

3. Выполнить анализ и оценку уровня и динамики экономической 

эффективности управления хозяйственной деятельностью организации; 

4. Выполнить анализ и оценку финансового состояния организации 

(финансовую устойчивость, ликвидность, платежеспособность, деловую ак-

тивность и рентабельность); 

5. Изучить численность и состав персонала организации по следую-

щим категориям: а) управленческий персонал (по характеру и содержанию 

выполняемых функций подразделяется на: руководителей, специалистов, 

других служащих); б) производственный персонал (к производственному 

персоналу относятся все рабочие с разделением на группы основных и вспо-

могательных); 

6. Изучить организационную структуру отдела кадров, и определить 

его место в системе управления персоналом организации. На основе изучен-

ного Положения об отделе кадров, необходимо определить, какие основные 

функции управления персоналом он выполняет; 

7. Проанализировать Положение об отделе кадров (или службе 

управления персоналом), должностные инструкции специалистов по управ-

лению персоналом. Указанные документы приложить к отчету по производ-

ственной практике. 

8. Дать характеристику количественного и качественного состава ра-

ботников кадровой службы организации и оценить его с точки зрения соот-

ветствия общей численности персонала. Необходимо подробно остановиться 

на качественных характеристиках работников кадровых служб: образовании, 

способностях, навыках, а также полу, возрасту, стажу работы. Изучить 
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должностные инструкции работников кадровой службы и оценить их каче-

ство; 

9. Дать характеристику трудового потенциала предприятия и оце-

нить качественный состав персонала. 

10. Проанализировать процедуру аттестации кадров, проводимую на 

предприятии и охарактеризовать ее методику проведения, субъектов и объек-

тов, используя при этом методическое и нормативное обеспечение; графики 

проведения аттестации, утвержденные на предприятии; документы, подтвер-

ждающие проведение аттестации. Копии их должны быть приложены к отче-

ту. 

11. Рассмотреть формы обучения персонала. Выяснить, проводится ли 

на предприятии переподготовка и повышение квалификации персонала, где, 

как часто. Сколько выделяется средств на повышение квалификации. 

12. Провести анализ используемых на предприятии методов и систем 

оплаты труда по категориям персонала предприятия. Оценить их достоинства 

и недостатки при начислении заработной платы работникам. 

13. Провести оценку использования труда по показателям его эффек-

тивности и определить резервы повышения производительности труда. Ин-

формацию представить в расчетах. 

14. Изучить методы управления на предприятии (экономические, ор-

ганизационно-распорядительные, социально-психологические). Рассматривая 

методы управления на предприятии, необходимо определить какое влияние 

на выбор методов управления оказывают: цель предприятия, форма соб-

ственности и хозяйствования: размер предприятия, обеспеченность его мате-

риальными и трудовыми ресурсами: уровень подготовки кадров и др. 

15. Изучить структуру управления производством. Начертить схему 

структуры управления, где нужно отразить состав структурных звеньев, под-

чиненность и внутреннюю связь каждого структурного звена системы. 

16. Дать характеристику стилей управления на предприятии. Для это-

го необходимо ознакомиться с работой органов управления предприятия, с 

организацией управленческого труда. Обратить внимание, под воздействием 

каких факторов происходит изменение стилей управления. 

17. Изучить уровни информационного обеспечения и типы информа-

ции на предприятии. Рассматривая внутреннюю систему информации и тех-

нологию информационной деятельности необходимо обратить внимание, с 

помощью каких методов и средств получения, передачи, обработки, хране-

ния и распространения информации, происходит информационное обеспече-

ние управления на предприятии. 

18. Исследовать систему стратегического и текущего планирования на 

предприятии. Рассмотреть объективные и субъективные факторы, препят-

ствующие планированию. Рассматривая текущее планирование необходимо 

рассмотреть: порядок, сроки и методику рассмотрения годового плана в хо-

зяйстве. Нормы и нормативы, на основании которых разрабатывается годо-

вой план. Рассматривая Стратегическое планирование нужно указать, имеет-

ся ли в хозяйстве план, когда этот план был разработан, кем и на какой срок. 
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19. Изучить механизм управления конфликтами, стрессами на 

предприятии. Рассмотреть виды конфликтов и конфликтных ситуаций, воз-

никающих на предприятии. Изучить причины конфликтов. И указать формы 

их разрешения. Выявить причины стрессов и какие меры принимаются по их 

предупреждению. Оценить эффективность управления конфликтами с помо-

щью социологического исследования (типовой инструментарий прилагается). 

20. Исследовать систему мотивации персонала предприятия. Выявить 

основные методы и формы мотивации персонала, как экономические, так и 

неэкономические. Оценить степень их эффективности. 

Критерии оценивания выполнения индивидуального задания на практику 
№ 

 
п/п 

 

Шкала оценивания 

 

Критерии оценивания 

 

1. 

 

85,1-100 баллов 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, сту- 

дент проявил высокий уровень самостоятельности и твор- 

ческий подход к его выполнению 

 

2. 

 

67,1-85 баллов 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

имеются отдельные недостатки в оформлении представ- 

ленного материала 

 
3. 

 
50,1-67 баллов 

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки 

при выполнении в ходе практики отдельных разделов (ча- 

стей) задания, имеются замечания по оформлению собран- 
ного материала 

 

4. 

 

0-50 баллов 

Задание выполнено лишь частично, имеются многочислен- 

ные замечания по содержанию и оформлению собранного 

материала 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуа-

циях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описы-

вать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; 

оценивать значение того или иного материала – научно-технической инфор-

мации, исследовательских данных и т. д. 

 

Перечень контрольных индивидуальных заданий и материалов 

1. Дать характеристику объекта практики (предприятия) как системы 

управления с точки зрения истории создания и развития, организационно 

правовой формы, учредителя и правового статуса, его рыночную (экономи-

ческую) устойчивость и перспективы развития. Изучить объем и динамику 

ресурсов организации (основные и оборотные средства, трудовые ресурсы); 

2. Проанализировать нормативно-правовую базу, на основании кото-

рой действует предприятие, объемные и качественные показатели хозяй-

ственной деятельности организации по объему и в динамике, доходы, расхо-

ды и прибыль; 

3. Выполнить анализ и оценку уровня и динамики экономической 

эффективности управления хозяйственной деятельностью организации; 
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4. Выполнить анализ и оценку финансового состояния организации 

(финансовую устойчивость, ликвидность, платежеспособность, деловую ак-

тивность и рентабельность); 

5. Изучить численность и состав персонала организации по следую-

щим категориям: 

а) управленческий персонал (по характеру и содержанию выполняемых 

функций подразделяется на: руководителей, специалистов, других служа-

щих); 

б) производственный персонал (к производственному персоналу отно-

сятся все рабочие с разделением на группы основных и вспомогательных); 

6. Изучить организационную структуру отдела кадров, и определить 

его место в системе управления персоналом организации. На основе изучен-

ного Положения об отделе кадров, необходимо определить, какие основные 

функции управления персоналом он выполняет; 

7. Проанализировать Положение об отделе кадров (или службе 

управления персоналом), должностные инструкции специалистов по управ-

лению персоналом. Указанные документы приложить к отчету по производ-

ственной практике. 

8. Дать характеристику количественного и качественного состава ра-

ботников кадровой службы организации и оценить его с точки зрения соот-

ветствия общей численности персонала. Необходимо подробно остановиться 

на качественных характеристиках работников кадровых служб: образовании, 

способностях, навыках, а также полу, возрасту, стажу работы. Изучить долж-

ностные инструкции работников кадровой службы и оценить их качество; 

9. Дать характеристику трудового потенциала предприятия и оце-

нить качественный состав персонала. 

10. Проанализировать процедуру аттестации кадров, проводимую на 

предприятии и охарактеризовать ее методику проведения, субъектов и объек-

тов, используя при этом методическое и нормативное обеспечение; графики 

проведения аттестации, утвержденные на предприятии; документы, подтвер-

ждающие проведение аттестации. Копии их должны быть приложены к отче-

ту. 

11. Рассмотреть формы обучения персонала. Выяснить, проводится ли 

на предприятии переподготовка и повышение квалификации персонала, где, 

как часто. Сколько выделяется средств на повышение квалификации. 

12. Провести анализ используемых на предприятии методов и систем 

оплаты труда по категориям персонала предприятия. Оценить их достоинства 

и недостатки при начислении заработной платы работникам. 

13. Провести оценку использования труда по показателям его эффек-

тивности и определить резервы повышения производительности труда. Ин-

формацию представить в расчетах. 

14. Изучить методы управления на предприятии (экономические, ор-

ганизационно-распорядительные, социально-психологические). Рассматривая 

методы управления на предприятии, необходимо определить какое влияние 

на выбор методов управления оказывают: цель предприятия, форма соб-
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ственности и хозяйствования: размер предприятия, обеспеченность его мате-

риальными и трудовыми ресурсами: уровень подготовки кадров и др. 

15. Изучить структуру управления производством. Начертить схему 

структуры управления, где нужно отразить состав структурных звеньев, под-

чиненность и внутреннюю связь каждого структурного звена системы. 

16. Дать характеристику стилей управления на предприятии. Для это-

го необходимо ознакомиться с работой органов управления предприятия, с 

организацией управленческого труда. Обратить внимание, под воздействием 

каких факторов происходит изменение стилей управления. 

17. Изучить уровни информационного обеспечения и типы информа-

ции на предприятии. Рассматривая внутреннюю систему информации и тех-

нологию информационной деятельности необходимо обратить внимание, с 

помощью каких методов и средств получения, передачи, обработки, хране-

ния и распространения информации, происходит информационное обеспече-

ние управления на предприятии. 

18. Исследовать систему стратегического и текущего планирования на 

предприятии. Рассмотреть объективные и субъективные факторы, препят-

ствующие планированию. Рассматривая текущее планирование необходимо 

рассмотреть: порядок, сроки и методику рассмотрения годового плана в хо-

зяйстве. Нормы и нормативы, на основании которых разрабатывается годо-

вой план. Рассматривая Стратегическое планирование нужно указать, имеет-

ся ли в хозяйстве план, когда этот план был разработан, кем и на какой срок. 

19. Изучить механизм управления конфликтами, стрессами на пред-

приятии. Рассмотреть виды конфликтов и конфликтных ситуаций, возника-

ющих на предприятии. Изучить причины конфликтов. И указать формы их 

разрешения. Выявить причины стрессов и какие меры принимаются по их 

предупреждению. Оценить эффективность управления конфликтами с помо-

щью социологического исследования (типовой инструментарий прилагается). 

20. Исследовать систему мотивации персонала предприятия. Выявить 

основные методы и формы мотивации персонала, как экономические, так и 

неэкономические. Оценить степень их эффективности. 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  
№  

п.п. 

Шкала оцени-

вания 
Критерии оценивания 

1. Зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, сту-

дент проявил высокий уровень самостоятельности и твор-

ческий подход к его выполнению. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

имеются отдельные недостатки в оформлении представ-

ленного материала. 

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки 

при выполнении в ходе практики отдельных разделов (ча-

стей) задания, имеются замечания по оформлению собран-
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ного материала 

2. Не зачтено 

Задание выполнено лишь частично, имеются многочислен-

ные замечания по содержанию и оформлению собранного 

материала 

 

Третий этап (высокий уровень) 

 ВЛАДЕТЬ  навыками самостоятельной работы, самоорганизации и органи-

зации выполнения поручений по программе практики; навыками проведения 

экономических расчетов, интерпретации  полученных результатов принятия 

решений, повышающих эффективность функционирования предприятия; 

навыками планирования и прогнозирования будущего развития предприятия  

с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и воз-

можных социально-экономических последствий; навыками организации 

творческих коллективов для решения экономических и социальных задач и 

руководство ими. 

Отчет по практике 
№  

п.п. 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Зачтено 

− соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики – отчет собран в полном объеме; 

− структурированность (четкость, логичность, наличие ти-

тульного листа, нумерации страниц, подробного оглавле-

ния отчета и др.); 

− индивидуальное задание выполнено полностью; 

− есть публикации; 

− отличное оформление; 

− не нарушены сроки сдачи отчета. 

− соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики – отчет собран в полном объеме; 

− не везде прослеживается структурированность (четкость, 

логичность, наличие титульного листа, нумерации страниц, 

подробного оглавления отчета и др.); 

− индивидуальное задание выполнено полностью; 

− есть публикации; 

− хорошее оформление; 

− не нарушены сроки сдачи отчета. 

− соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики - отчет собран в полном объеме; 

− не везде прослеживается структурированность (четкость, 

нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

− есть публикация; 

− в оформлении отчета и портфолио прослеживается 

небрежность; 

− индивидуальное задание выполнено не полностью; 

− нарушены сроки сдачи отчета. 

2. Не зачтено 

− соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики – отчет собран не в полном объеме; 

− нарушена структурированность (четкость, нумерация 
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страниц, подробное оглавление отчета); 

− в оформлении отчета и портфолио прослеживается 

небрежность; 

− индивидуальное задание не выполнено; 

− публикаций нет; 

− нарушены сроки сдачи отчета. 

 

Контрольные вопросы для подготовки к защите отчета о производ-

ственной практике 

1. Какова цель производственной практики? 

2. Виды деятельности и организационно-правовая форма объекта 

прохождения практики? 

3. Назовите основные показатели, характеризующие финансовую 

деятельность предприятия? 

4. Как рассчитывается и что характеризует производительность тру-

да? 

5. Какой порядок расчета показателей эффективности использова-

ния основных средств? 

6. В какой форме отчетности отражаются показа-

тели, характеризующие активы и обязательства предприятия? 

7. Основные требования проектирования недельного режима тру-

да и отдыха? 

8. Карта организации труда. 

9. Организация трудового процесса. 

10. Методы и средства управленческих операций. 

11. Служебно-коммуникационные операции. 

12. Распорядительные и координационные операции. 

13. Контрольно-оценочные операции. 

14. Информационно-технические операции. 

15. Классификация затрат рабочего времени. 

16. Основные понятия нормирования труда. 

17. Классификация норм труда. 

18. Организация нормирования труда. 

19. Установление норм труда для различных категорий. 

20. Основные понятия проектирования организации труда. 

21. Разработка типовых проектов организации труда. 

22. Типовой проект организации труда на рабочем месте. 

23. Реквизиты документов, правила оформления 

24. Бланки документов, виды бланков 

25. Формуляр-образец организационно-распорядительного документа 

26. Юридическая сила документа 

27. Типология документов 

28. Общие требования к составлению и оформлению документов 

29. Требования к составлению и оформлению организационных до-

кументов 
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30. Распорядительные документы 

31. Роль и значение информационно-справочных документов в 

управленческой деятельности 

32. Понятие документооборота, документопотоков 

33. Организация документооборота на предприятии 

34. Особенности организации кадрового делопроизводства на пред-

приятии 

35. Организационные формы осуществления кадровой работы на 

предприятии 

36. Положение о службе персонала 

37. Организация труда службы персонала 

38. Должностные инструкции сотрудников службы персонала 

39. Оформление документов при приеме на работу 

40. Составление и оформление трудового договора 

41. Трудовая дисциплина. Правила внутреннего трудового распорядка 

предприятия 

42. Оформление документов при взысканиях 

43. Оформление документов при поощрениях 

44. Документооборот по оформлению перевода работника на другую 

работу 

45. Время отдыха. Оформление отпуска 

46. Документооборот по оформлению отпусков 

47. Документирование командирования работника 

48. Документооборот по оформлению служебных командировок 

49. Документирование отстранения от работы 

50. Документооборот по оформлению увольнения работников 

51. Основные документы по персоналу организации 

52. Личная карточка работника 

53. Ведение личного дела работника 

54. Ведение и учет трудовых книжек 

55. Формирование и хранение кадровой документации 

56. Составление номенклатуры дел 

57. Виды номенклатуры дел 

58. Передача дел на архивное хранение  
 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляется 

«зачтено/незачтено» 

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено»  
№  

пп. 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Зачтено 

− студент демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении практики; 

− владеет нормами литературного языка, терминологи-

ей; грамотно, стилистически верно, логически правиль-

но излагает ответы на вопросы; 
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− дает исчерпывающие ответы на дополнительные во-

просы преподавателя по темам, предусмотренным про-

граммой практики. 

− студент демонстрирует достаточную полноту знаний в 

объеме программы практики, при наличии лишь несу-

щественных неточностей в изложении содержания ос-

новных и дополнительных ответов; 

− владеет нормами литературного языка, необходимой 

для ответа терминологией; 

− недостаточно полно раскрывает сущность вопроса; 

− допускает незначительные ошибки, но исправляется 

при наводящих вопросах преподавателя. 

− студент демонстрирует недостаточные знания по во-

просам программы практики; 

− использует специальную терминологию, но допускает 

1-2 ошибки в определении основных понятий, затрудня-

ется исправить ошибки самостоятельно; 

− способен самостоятельно, но поверхностно анализи-

ровать материал, раскрывает сущность решаемой про-

блемы только при наводящих вопросах преподавателя. 

2. Не зачтено 

− студент демонстрирует фрагментарные знания в рам-

ках программы практики; 

− не владеет минимально необходимой терминологией; 

− допускает грубые логические ошибки, отвечая на во-

просы преподавателя, которые не может исправить са-

мостоятельно. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-

подавателем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации магистрантов осуществляется структурирование  

практики на разделы (этапы). Каждый раздел (этап) практики включает в се-

бя определенный перечень работ. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-

чение каждого раздела (этапа) практики являются: запись в журнале по тех-

нике безопасности, отчет, дневник, характеристика, устный опрос по вопро-

сам, рассматриваемым в дневнике практики; контроль за выполнением инди-

видуального задания. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-

ренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего препода-

ватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам 

текущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него сту-
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дент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 

программой практики по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с 

учетом представленной характеристики. 

Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельно-

сти и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка 

определяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  

Для этапа «Знать»:  

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответству-

ющий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании изу-

ченных теорий; материал изложен в определенной логической последова-

тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) –86-100% от мак-

симального количество баллов (100 баллов);  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-

новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-

ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 

ошибки), 68-85% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 

ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 

% от максимального количества баллов;  

- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-

та – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-

сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-

терия, – 0 % от максимального количества баллов. 

Для этапов «Уметь» и «Владеть»:  

− индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент про-

явил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выпол-

нению. Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отче-

та. Умение (навык) сформировано полностью – 86-100% от максимального 

количества баллов;  

− индивидуальное задание выполнено в полном объеме. Выполнены 

основные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются 

отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) сформировано достаточ-

но полно –68-85% от максимального количества баллов;  

− индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недо-

статки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) зада-

ния. Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите 

отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требу-

ющие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) сфор-

мировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимального ко-
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личества баллов;  

− индивидуальное задание не выполнено или выполнено лишь частич-

но. Требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются мно-

гочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть 

исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального коли-

чества баллов. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 

баллов.  

При недифференцированной оценке необходимо использовать следу-

ющую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в двух-

бальную систему: 

  

Не зачтено Зачтено  

менее 51 балла 51-100 баллов 
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Приложение 3 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ  ВО «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

Факультет экономический 

Кафедра экономики 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(Практика по профилю профессиональной деятельности) 
тип практики 

ФИО обучающегося_______________________________    ____________ 
                                                                                                                                                 подпись 

курс ____группа_________    факультет ____________________________ 

 

 

  Направление подготовки, шифр 38.04.03 Управление персоналом 

     Направленность (профиль) Управление персоналом организации 
шифр, наименование 

Место прохождения практики__________________________________ 
Наименование предприятия, организации, район 

 

 

Руководитель практики от профильной организации _________________ 
                                                                                                                                                     должность 

ФИО _____________________________________   _______________ 
                                                                                                                                       подпись             

М.П. 

 

 

Руководитель практики от университета __________________________ 
                                                                              должность 

ФИО ______________________________________   _______________ 
                                                                                                                            подпись 

Дата защиты «_______ » ______________ 20__ г. __________________ 
сведения о защите 

 

 

Майский,  20__ 
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Приложение 4 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Я.ГОРИНА 

 
ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

КАФЕДРА Экономики 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную практику 

для _______________________________________________________________  
ФИО студента полностью 

___ курса _____ группы экономического факультета  

_________________________38.04.03 «Управление персоналом________________  
Шифр, направление подготовки (специальность) 

Место прохождения практики ________________________________________  
                                                                         наименование организации, адрес полный 

_________________________________________________________________  

 

Срок практики: с «___»_____________ по «___»________________20____г.  
 

Тема: 

Цель прохождения практики: 

- закрепление и углубление знаний, умений, навыков, полученных обучаю-

щимися в процессе аудиторных занятий; 

- освоение профессиональных компетенций и приобретение первичного опы-

та профессиональной деятельности. 

Структура отчета: 

- Введение 

- Основная часть 

- Выводы 

- Список использованных источников 

- Приложения 

 
Руководители практики 

от предприятия  

                              __________________________      ______________   __________________  

 (М.П.)                                    должность                                 подпись            ФИО 

 

от университета 

   ______________   ______________   / ___________________ 

    должность                   подпись                   ФИО 

 

Майский, 20_____  
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Приложение 5 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

       Руководитель предприятия 

       _________________________ 

       «___» ______________20__ г. 

МП 

 

Календарный план 

 

Прохождения практики по профилю профессиональной деятельности 

студентом ____ курса ________ группы 

Направление «Управление персоналом»  

Направленность (профиль) «Управление персоналом организации» 

 

(фамилия и инициалы студента) 

с_________________________по_________________________20__г. 

 

№ 

п/п 

Календарные 

сроки  
Вид выполняемой работы 

Подпись  

руководителя 

  
Установка  на  практику,  получение  отчетной  доку-

ментации и индивидуального задания     

Ведущий специ-

алист  от кафед-

ры 

  
Инструктаж по технике безопасности, правилам  

внутреннего распорядка  
 

  
Ознакомление со структурой и деятельностью  

предприятия  

 

 

  Освоение профессиональных компетенций     

  Оформление отчетной документации  

  Защита отчета по практике  
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Приложение 6 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Я.ГОРИНА 

 

 

ДНЕВНИК 

практиканта 

 
Магистранта ___ курса, ________группы 

Направление подготовки, направленность (профиль) ________________________ 

___________________________________________________________ 

                                   (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики  ________________________________________ 

Сроки практики: с ______________ по ________________ 201__ г. 

 

Дата 
Рабочее 

место 

Описание работы, выполненной  

студентом 

Подпись 

руководителя 

практики 

от организации 

  Ознакомительная лекция, получение индивиду-

ального  задания от руководителя, информаци-

онный инструктаж: подготовка к проведению 

практики, изучение обязанностей обучающегося 

 

  Вводный инструктаж по ознакомлению с требо-

ваниями охраны труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. Знакомство с 

предприятием и экономической службой. Согла-

сование  индивидуального задания, содержания и 

планируемых результатов практики  с руководи-

телем практики от предприятия 

 

  Изучение правового положения и организаци-

онно-управленческой  структуры предприятия 
 

  Изучение земельных ресурсов и эффективности 

их использования; анализ трудовых ресурсов и 

их использования;  анализ производственных 

фондов предприятия и их использования; ана-

лиз структуры товарной продукции 

 

  Анализ финансовых результатов и показателей 

экономической эффективности деятельности 

предприятия;  

 

  Анализ объекта исследования в соответствии с 

выбранной тематикой выпускной квалификаци-

онной работы  

 

  Оформление отчетной документации    

  Защита отчета по практике  
Магистрант __________________________________________________(подпись, дата)  
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Приложение 7 

Производственная характеристика студента  

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

На обучающегося____ курса, ФГБОУ ВО «Белгородский государственный 

аграрный университет имени В.Я. Горина»  

направление подготовки______  

Иванова Ивана Ивановича 

 

 

Иванов И.И. проходил производственную практику в ООО ___________  

с «____» _______ по «___» _______ 201 __ г. 

За период прохождения практики он (она) освоил следующие виды ра-

бот: ______________________________________________________________  

________________________________________________________________ 

______________________________________________________________  

______________________________________________________________ 

Программа производственной практики была им освоена полностью. В 

коллективе пользовался уважением. Замечание и нареканий со стороны ру-

ководства предприятия не имел. Характеризуется квалифицированным спе-

циалистом.  

 

 

Должность _________________________________ 

 

ФИО _____________________________   __________________    М.П. 
                                                                                                                                           подпись 

 


