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1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – подготовка магистрантов к проектно-экономической 

деятельности посредством обеспечения этапов формирования компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО по направлению 38.04.01 Экономика (уровень 

магистратуры). 

 

1.2. Задачи дисциплины: 

– изучение понятийного аппарата дисциплины; 

– изучение основных теоретических положений и методов; 

– привитие навыков применения теоретических знаний для решения 

практических задач. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Коды 

компетенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине   

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.3 

Разрабатывает 

стратегию 

достижения 

поставленной цели 

как 

последовательность 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

Знать: - цели, поставленные при 

решении данной задачи,  

Уметь: - осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий  

Владеть: - методами разработки 

решения по достижению 

поставленной цели, предвидя 

результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения участников этой 

деятельности 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

аналитическое 

обеспечение 

разработки 

стратегии 

изменений 

организации 

 

ПК-3.1 Определяет 

направления 

развития 

организации 

 

Знать: основные теории и 

концепции развития организации 

и взаимодействия людей в 

организации  

Уметь: определять необходимость 

стратегических изменений в 

организации; оценивать ход 

реализации стратеги, ее 

эффективность 
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Владеть: навыками анализа 

конкурентных сил отрасли, ее 

движущих сил, комплексного 

анализа внешней и внутренней 

среды организации, определения ее 

конкурентных преимуществ и 

путей достижения организацией 

устойчивых конкурентных позиций 

на рынке 

ПК-3.2. 

Разрабатывает 

стратегии 

управления 

изменениями в 

организации 

 

Знать: типы стратегий поведения 

экономических агентов на 

различных рынках, методы 

разработки стратегий организации; 

принципы и методы анализа 

внешней и внутренней среды 

организации, в том числе SWOT-

анализ, STEP-анализ, а также 

методы портфельного анализа – 

матрицу БКГ, матрицу McKincey, 

матрицу Ансоффа и др.; 

Уметь: разрабатывать стратегии 

поведения экономических агентов 

на различных рынках, отдельных 

бизнесов, функциональных 

подсистем, продуктово-

маркетинговую стратегию; 

проводить анализ конкуренции в 

отрасли на основе модели пяти сил 

М. Портера, анализ внешней и 

внутренней среды предприятия 

Владеть:  навыками формирования 

стратегических целей и стратегии 

экономических агентов на 

различных рынках. 

 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы (108 

часов). Форма контроля – зачет. 

 

Автор: Ечин Н.М., доцент кафедры экономики, к.э.н. 
 

 


