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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Управление проектами» изучает комплекс методов, 

нацеленный на выявление возможностей долгосрочного экономического роста 

коммерческой организации. 

1.1. Цель изучения дисциплины – овладение компетенциями управление 

проектами (с учетом основных концепций, философии и методологии 

проектного менеджмента), приобретение базовых навыков управления 

проектами разных типов). 

1.2. Задачи:  

1) усвоить концепцию и основы планирования и оценки проектов; 

2) изучить методы планирования и оценки проектов; 3) приобрести 

навыки экономической оценки проектов и планирования проектных 

мероприятий. 

  

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Управление проектами относится к дисциплинам обязательной части (Б1.О.05) 

основной профессиональной образовательной программы. 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшествующих 

дисциплин, практик, на которых 

базируется данная дисциплина 

Планирование на предприятии; 

Семинар по аграрной политике. 

Требования к предварительной 

подготовке обучающихся 
знать: современные концепции 

управления, способы и приемы 

планирования, методы оценки 

имущества и денежных потоков; 

уметь: использовать положения 

экономической теории о факторах 

производства, типах фирмы, 

конкуренции;  

владеть: методами экономического 

анализа  

Освоение дисциплины позволит сформировать профессионально-

личностные качества у обучающихся по направлению подготовки 35.04.06 

«Агроинженерия», необходимые для решения задач профессиональной 

деятельности. 
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Преподавание курса Управление проектами неразрывно связано с 

проведением воспитательной работы со студентами. В связи с этим на 

практических занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть 

роль здорового образа жизни, влияние вредных привычек и т.д. 

 

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 
Планируемые результаты 

обучения по дисциплине  

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, 

методическую и иную 

зависимости от типа 

проекта) ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения  

Знать: стандарты 

определяющие жизненный 

цикл проектов. Процессы и 

функции управления 

проектами 

Уметь:. формулировать 

цель, задачи, актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, 

методическую и иную 

зависимости от типа 

проекта)   

Владеть: методами оценки 

проектов 

 

УК – 2.2. Формирует план-

график реализации 

проекта и план контроля 

его выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность шагов 

для его достижения. 

Знать: основы 

планирования в рамках 

обозначенной проблемы 

Уметь: формировать план-

график реализации проекта 

и план контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность шагов 

для его достижения. 

Владеть: основными 

экономическими 

инструментами, 

механизмом анализа, 

диагностики и прогноза 

развития проектов 

УК – 2.3. Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих разногласий 

и конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

Знать: методы управления 

персоналом 

Уметь: Уметь организовать 

и координировать работу 

участников проекта. 

Определять жизненный 

цикл команды, практики 

выявления лидерских 

качеств. 

Владеть: инструментами 



ресурсами развития сотрудников, 

способами преодоления 

возникающих разногласий и 

конфликтов  

  УК – 2.4. Представляет 

публично результаты 

проекта (или отдельных 

его этапов) в различных 

формах (отчетов, статей, 

выступлений на научно-

практических семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику)  

Знать: основы научных 

исследований в проектной 

деятельности 

Уметь: Представлять 

публично результаты 

проекта (или отдельных его 

этапов) в различных формах 

(отчетов, статей, 

выступлений на научно-

практических семинарах и 

конференциях) и предлагать 

пути его внедрения в 

практику) 

 Владеть: управлением 

проекта на всех этапах его 

жизненного цикла 

ОПК -1 Способен 

разрабатывать 

эффективную 

стратегию, 

инновационную 

политику и 

конкурентоспособные 

концепции 

предприятия 

ОПК – 1.1 Разрабатывает 

эффективную стратегию 

по управлению 

проектными задачами при 

реализации целей 

предприятия 

Знать: методы оценки 

проектов 

Уметь: разрабатывать 

эффективную стратегию по 

управлению проектами при 

реализации целей 

предприятия 

Владеть: методами 

экономического анализа и 

учета показателей проекта в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК – 1.2 Формирует 

инновационную политику 

и конкурентоспособные 

концепции предприятия 

Знать: основные 

производственно-

экономические показатели 

проекта 

Уметь: Анализировать 

основные производственно-

экономические показатели 

проекта для формирования 

инновационной политики 

 Владеть: методами анализа 

основных производственно-

экономических показателей 

проекта, на основе которых 

формируется 

конкурентоспособная 

концепция предприятия 

 

Общая трудоемкость дисциплины 108 час., 3 з.е. 
 


