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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель: 

Целью освоения дисциплины является целостное представление о 

системе государственных и муниципальных закупок в свете реализации единой 

государственной политики в области подготовки специалистов по управлению, 

размещению, исполнению и обеспечению государственных и муниципальных 

заказов. 

1.2. Задачи: 

− формирование общих знаний и практических навыков в целях право-

вого обеспечения закупок на уровне субъекта федерации, муниципалитета, 

предприятия, учреждения;  

− получение теоретических знаний и формирование навыков в области 

размещения государственных и муниципальных закупок;  

− ознакомление с российским опытом обеспечения государственных, 

муниципальных нужд в товарах, работах и услугах;  

− приобретение умений правильно использовать нормативно-правовые 

требования к деятельности участников закупок для обеспечения государствен-

ных и муниципальных нужд;  

− приобретение навыков использования способов организации закупок 

для обеспечения деятельности государственных и муниципальных заказчиков 

товарами, работами и услугами. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

«Система государственных и муниципальных закупок» относится к дис-

циплинам части, формируемой участниками образовательных отношений 

Б1.В.12 основной образовательной программы. 

 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшествующих дисци-

плин, практик, на которых базируется 

данная дисциплина (модуль) 

1. Организация производства 

Экономика общественного сектора 

Экономический анализ 

Государственно-частное партнерство 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

знать: 

➢ теоретические основы безопасности жизнедея-

тельности в системе «человек-среда обитания»; 

➢ теорию разработки и принятия управленческих 

решений; 

уметь: 

➢ проводить контроль параметров и уровня 

негативных воздействий на их соответствие 

нормативным требованиям; 

➢ проводить оценку эффективности маркетинго-



 

 

 

вой деятельности; 

владеть: 

➢ комплексом современных методов управления 

персоналом; 

➢ высокой культурой экономического мышления. 

Дисциплина является предшествующей для дисциплин методы и модели 

в экономике; городские и муниципальные финансы. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПК-2.1; ПК-2.2 

 

3.1. В результате освоения дисциплины студент должен: 
Коды 

ком-

петен-

ций 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

ПК-2 Способен осу-

ществлять закупки 

для государствен-

ных, муниципаль-

ных и корпоратив-

ных нужд 

ПК-2.1: осуществ-

ляет предвари-

тельный сбор дан-

ных о потребно-

стях, ценах на то-

вары, работы, 

услуги 

Знать:  

− методы и принципы осуществ-

ления предварительного сбора данных 

о потребностях, ценах на товары, ра-

боты, услуги 

Уметь:  

− применять на практике методы 

и принципы осуществления предвари-

тельного сбора данных о потребно-

стях, ценах на товары, работы, услуги 

Владеть:  

− способами осуществления 

предварительного сбора данных о по-

требностях, ценах на товары, работы, 

услуги 

ПК-2.2: составляет 

планы и обоснова-

ние закупок 

Знать:  

− методы составления планов и 

обоснования закупок 

 

 

Уметь:  

− применять на практике методы 

составления планов и обоснования за-

купок 

 

 

Владеть: 

− методами составления планов и 

обоснования закупок 

 

 

 

 

 

 



 

4. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 

Семестр изучения дисциплины 5 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

180 

5 

1.Контактная работа  

1.1. Контактная аудиторная работа (всего) 62,4 

В том числе:  

Лекции (Лек) 30 

Лабораторные занятия (Лаб) - 

Практические занятия (Пр) 30 

Установочные занятия (УЗ) - 

Предэкзаменационные консультации (Конс) 2 

Текущие консультации (ТК) - 

1.2. Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ) - 

Экзамен (КЭ) 0,4 

Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР) - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - 

1.3. Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 10 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 107,6 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  16 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-

практическим занятиям  
41,6 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 

изучение 
22 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: подго-

товка реферата (контрольной работы) 
18 

Подготовка к экзамену 10 

 



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей  

и разделов дисциплины 

 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения 

Всего Лекции 
Практиче-

ские занятия 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

1 2 3 4 5 

Модуль 1. «Контрактная система в 

сфере закупок» 
56 10 10 36 

1. Общие принципы и положения 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

16 2 2 12 

2. Планирование в системе кон-

трактных отношений 
20 4 4 12 

3. Порядок формирования контракт-

ной службы. Деятельность комиссий 

по осуществлению закупок 

20 4 4 12 

Модуль 2. «Управление государ-

ственными и муниципальными за-

купками и контрактами в России» 

73,6 14 14 49,6 

1. Порядок расчета начальной (мак-

симальной) цены контракта 
16 2 2 12 

2. Оценка и выбор поставщиков в 

системе государственных закупок 
21,6 4 4 13,6 

3. Государственный и муниципаль-

ный контракт (гражданско-

правовой договор) 

20 4 4 12 

4. Мониторинг, аудит и контроль в 

контрактной системе. Ответствен-

ность за нарушения в сфере закупок 

20 4 4 12 

Модуль 3. «Цифровизация систе-

мы государственных закупок» 
38 8 8 22 

1. Электронизация и цифровая 

трансформация государственных 

закупок 

20 4 4 12 

2. Управление цифровым контрак-

том 
18 4 4 10 

Предэкзаменационные  

консультации 
- 

Текущие консультации - 

Установочные занятия - 

Промежуточная аттестация 0,4 

Контактная аудиторная работа 

(всего) 

62,4 30 30 - 

Контактная внеаудиторная ра-

бота (всего) 

10 

Самостоятельная работа (всего) 107,6 

Общая трудоемкость 180 

 

 

 

 



4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения 

Наименование модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1. Контрактная система в сфере закупок 

1. Общие принципы и положения закупок для государственных и муниципальных нужд  

1.1. Нормативно-правовые акты, регламентирующие систему контрактных отношений.  

1.2. Основные цели, задачи, принципы контрактных отношений.  

1.3. Основы контрактной системы. Терминологический аппарат. 

2. Планирование в системе контрактных отношений 

2.1. Планирование закупок. Порядок формирования, утверждения и ведения планов-

графиков.  

2.2. Обоснование закупок.  

2.3. Нормирование закупок.  

2.4. Порядок проведения общественного обсуждения закупок.  

2.5. Порядок формирования начальной (максимальной) цены контракта.  

2.6. Порядок формирования идентификационного кода закупок, каталога товаров, работ, 

услуг. 

3. Порядок формирования контрактной службы. Деятельность комиссий по осуществлению 

закупок 

3.1. Модели создания контрактной службы, назначения контрактного управляющего.  

3.2. Принцип формирования контрактной службы, назначения контрактного управляюще-

го.  

3.3. Порядок формирования комиссий по определению поставщика (подрядчика), испол-

нителя. Деятельность комиссий по определению поставщика (подрядчика), исполнителя. 

Модуль 2. Управление государственными и муниципальными закупками  

и контрактами в России 

4. Порядок расчета начальной (максимальной) цены контракта 

4.1. Правовые основы определения и обоснования начальной (максимальной) цены кон-

тракта 

4.2. Методы определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта 

5. Оценка и выбор поставщиков в системе государственных закупок 

5.1. Принципы выбора поставщика 

5.2. Этапы процесса и критерии выбора поставщика 

5.3. Проблемы и риски при выборе поставщика 

6. Государственный и муниципальный контракт (гражданско-правовой договор) 

6.1.Понятие и условия государственного муниципального контракта 

6.2.Изменение и расторжение контракта 

7. Мониторинг, аудит и контроль в контрактной системе. Ответственность за нарушения в 

сфере закупок 

7.1.Наблюдение и контроль в сфере закупок  

7.2. Мониторинг в сфере закупок 

7.3.Аудит в сфере закупок  

7.4. Контроль в сфере закупок  

7.5. Общественный контроль 

Модуль 3. Цифровизация системы государственных закупок 

8. Электронизация и цифровая трансформация государственных закупок 

8.1. Цифровизация в сфере закупок 

8.2. Интеллектуальные технологии в закупках 

8.3. Цифровая аналитика и мониторинг 

9. Управление цифровым контрактом 



 

9.1. Понятие и признаки цифрового контракта 

9.2. Обеспечение исполнения контрактных обязательств 

9.3. Контракт жизненного цикла 

 

  



5. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕ-

КУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1.Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые компе-

тенции (очная форма обучения) 
№ 
п/п  
 
 

 

Наименование рейтингов, 

 модулей и блоков 

 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

  

Объем учебной работы 

 

Форма кон-

троля зна-

ний 

 

 

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в 

(m
ax

) 

 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ем

к
о

с
 

  ть
 

   Л
ек

ц
и

и
 

 Л
аб

о
р
.-

п
р
ак

т.
за

н
я 

 С
ам

о
ст

. 
р
аб

о
та

 

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в 

(m
in

) 

 

Всего по дисциплине 

 

ПК-2.1 

ПК-2.2 
180 30 30 107,6 

Экзамен 51 100 

 

I. Рубежный рейтинг      Сумма бал-

лов    за мо-

дули 

31 60 

Модуль 1. «Контрактная си-

стема в сфере закупок» 

ПК-2.1 

ПК-2.2 
56 10 10 36 

 10 20 

1. Общие принципы и положе-

ния закупок для государствен-

ных и муниципальных нужд 

 

16 2 2 12 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

задания 

3 6 

2. Планирование в системе кон-

трактных отношений 

 

20 4 4 12 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

задания 

3 6 

3. Порядок формирования кон-

трактной службы. Деятельность 

комиссий по осуществлению заку-

пок 

 

20 4 4 12 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

задания 

4 8 

Модуль 2. «Управление госу-

дарственными и муниципаль-

ными закупками и контрак-

тами в России» 

ПК-2.1 

ПК-2.2 
73,6 14 14 49,6 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

задания 

14 26 

1. Порядок расчета начальной 

(максимальной) цены контракта 

 

16 2 2 12 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

задания 

3 6 

2. Оценка и выбор поставщиков в 

системе государственных закупок 

 

21,6 4 4 13,6 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

задания 

4 7 

3. Государственный и муници-

пальный контракт (гражданско-

правовой договор) 

 

20 4 4 12 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

задания 

3 6 

4. Мониторинг, аудит и контроль 

в контрактной системе. Ответ-

 
20 4 4 12 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

4 7 



 

ственность за нарушения в сфере 

закупок 

задания 

Модуль 3. «Цифровизация си-

стемы государственных заку-

пок» 

ПК-2.1 

ПК-2.2 38 8 8 22  7 14 

1. Электронизация и цифровая 

трансформация государственных 

закупок 

 

20 4 4 12 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

задания 

4 7 

2. Управление цифровым кон-

трактом 

 

18 4 4 10 

Устный 

опрос, вы-

полнение 

задания 

3 7 

II. Творческий рейтинг  

 

     2 5 

III. Рейтинг личностных ка-

честв 

      3 10 

IV. Промежуточная атте-

стация  

 

 

    Экзамен 

 
15 25 

 

5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения                                                   в 

ФГБОУ Белгородского ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения каж-

дого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах 

на протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-

циплинированность, посещаемость учебных занятий, 

сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-

ность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной 

аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте-

но». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзаме-
25 



 

на. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автомати-

ческого перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

 

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на экзамене 

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы эк-

заменационного билета (2 вопроса и задача). 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следую-

щих критериев: 

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший ос-

новную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной про-

граммой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоившим 

взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для приобретаемой 

профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала; 

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное зна-

ние учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотрен-

ные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную 

в программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показав-

шим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их само-

стоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности; 

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 

знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с вы-

полнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной лите-

ратурой, рекомендованной программой; как правило, оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экза-

мене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходи-

мыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя; 

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружив-

шему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допу-

стившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных програм-

мой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, 

которые не могут продолжать обучение или приступить к профессиональной 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 



 

деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответству-

ющей дисциплине. 

 

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные ма-

териалы, необходимые для оценки формируемых  компетенций по дисци-

плине (приложение 1) 

  



 

 

6.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

 

6.1. Основная учебная литература 

1.  Голубев С.С., Губин А.М., Доброва К.Б., Щербаков А.Г. Управление 

государственными закупками. Учебник. – М.: Мир науки, 2025. – ISBN 978-5-

907891-66-1. – Режим доступа: https://izd-mn.com/PDF/23MNNPU25.pdf  

2. Пахомова Л. М. Управление государственными (муниципальными) за-

купками: правовой аспект и механизм реализации [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие / Л. М. Пахомова; Пермский государственный национальный ис-

следовательский университет. – Пермь, 2022. –204 с. – ISBN 978-5-7944-3831-4. 

– Режим доступа: http://www.psu.ru/files/docs/science/books/uchebnie-

posobiya/pakhomovaupravlenie-gosudarstvennymi-zakupkami-pravovoj-aspekt-i-

mekhanizmrealizacii.pdf   

6.2. Дополнительная литература 

1. Мамедова, Н. А. Управление государственными и муниципальными 

закупками: учебник и практикум для вузов / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, О. 

Н. Морозова. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 

291 с. – (Высшее образование). – Текст: непосредственный. –  

ISBN 978-5-534-17858-6 

2. Попова Л.И. Теория и практика государственных и муниципальных 

закупок: учеб. пособие / Л. И. Попова. – Краснодар: КубГАУ, 2020. – 86 с. 

 

6.2.1. Периодические издания 

1. Экономика сельского хозяйства России. http://www.esxr.ru/ 

2. Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий. 

http://www.eshpp.ru/ 

3. АПК: экономика и управление. 

 http://vniiesh.ru/publications/zhurnal_laquoapk 

4. Международный сельскохозяйственный журнал. http://mshj.ru/ 

5. Управление персоналом. http://www.top-personal.ru/ 

 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске 

информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое прак-

тическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках изучае-

мой дисциплины.  

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тема-

тикой учебных аудиторных занятий. 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

https://izd-mn.com/PDF/23MNNPU25.pdf
http://www.psu.ru/files/docs/science/books/uchebnie-posobiya/pakhomovaupravlenie-gosudarstvennymi-zakupkami-pravovoj-aspekt-i-mekhanizmrealizacii.pdf
http://www.psu.ru/files/docs/science/books/uchebnie-posobiya/pakhomovaupravlenie-gosudarstvennymi-zakupkami-pravovoj-aspekt-i-mekhanizmrealizacii.pdf
http://www.psu.ru/files/docs/science/books/uchebnie-posobiya/pakhomovaupravlenie-gosudarstvennymi-zakupkami-pravovoj-aspekt-i-mekhanizmrealizacii.pdf
http://www.esxr.ru/
http://www.eshpp.ru/
http://vniiesh.ru/publications/zhurnal_laquoapk
http://mshj.ru/
http://www.top-personal.ru/


 

Вид учебных за-

нятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: кратко, схематично, по-

следовательно фиксировать основные положения, выво-

ды, формулировки, обобщения; помечать важные мыс-

ли, выделять ключевые слова, термины. Проверка тер-

минов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 

справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначить вопросы, термины, материал, который вы-

зывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 

удается разобраться в материале, необходимо сформу-

лировать вопрос и задать преподавателю на консульта-

ции,  на практическом занятии. Уделить внимание сле-

дующим понятиям: организация индивидуальных и кол-

лективных трудовых процессов, разделение и коопера-

ция труда, организация умственного труда, понятие 

коллектива, принципы создания коллективов и др. 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внима-

ние целям и задачам структуре и содержанию дисци-

плины. Подготовка ответов  к контрольным вопросам,   

решение задач по алгоритму, выполнение тестовых за-

даний по темам  практических занятий и др. 

Самостоятельная 

работа 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, 

включая справочные издания, зарубежные источники, 

конспект основных положений, терминов, сведений, 

требующих для запоминания и являющихся основопо-

лагающими в этой теме. Подготовка к аудиторному те-

стированию.  

Подготовка к эк-

замену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентировать-

ся на конспекты лекций, рекомендуемую литературу, 

методику решения задач и др. 

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 

утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на ин-

формационном стенде. При необходимости дополнительные консультации мо-

гут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном по-

рядке.  

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практиче-

ских заданий, методические рекомендации для самостоятельной работы содер-

жатся в УМК дисциплины. 

6.3.2 Видеоматериалы 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ  – Режим доступа:  

https://belgau.ru/InfResource/library/video/economy.php 

https://belgau.ru/InfResource/library/video/economy.php


 

6.3.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные справоч-

ные системы 

 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru 

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/  

3. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU– Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

5. ЭБС «Знаниум» – http://znanium.com 

6. ЭБС «Лань» –http://e.lanbook.com 

7. ЭБС «AgriLib» – http://ebs.rgazu.ru 

8.   Справочно – правовая система КонсультатнПлюс/  

http://www.consultant.ru/ 

9. Справочно – правовая система Гарант/ http://www.garant.ru/ 

 

 
 

http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://ebs.rgazu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 

оснащенные оборудованием  и техническими средствами обучения, слу-

жащими для представления учебной информации большой аудитории 

Виды помещений Оборудование и технические средства обучения 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционно-

го типа № 1** 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: 2 стола, стул, кафедра-трибуна напольная, 

доска меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор EPSON; экран для про-

ектора с электроприводом ScreenMedia; ноутбук Asus 15.6"; 2 акустические 

колонки Microlab. жалюзи-2 шт.,  система видеонаблюдения 
Учебная лаборатория «Эко-

номика аграрного сектора» 

для проведения занятий се-

минарского типа, групповых 

и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

№ 302** 

Компьютер в сборе (15 комплектов) 

Стол ученический, стул ученический, стул вертушка, доска меловая настен-

ная, стенд, купольная видеокамера 

Помещения для самостоя-

тельной работы с возможно-

стью подключения к Интер-

нету и обеспечением доступа 

в электронную информаци-

онно-образовательную среду 

Белгородского ГАУ (читаль-

ные залы библиотеки)*** 

Читальный зал №1 (010-012) 

- специализированная мебель; 

- комплект компьютерной техники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-

MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 

Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) 

[17" CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с возможностью под-

ключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ; 

- неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 GHz, 4Gb DDR4/3; 

- экран Lumien Control LMC-100110 (305*229)/2; 

- мультимедийный-проектор Epson EB-X39/2; 

- акустическая система SVEN SPS-635; 

- микшерный пульт SOUNDKING MIX02AU; 

- вокальный динамический микрофон VOLTA DM-b58 

Читальный зал №2 (009-011) 

- специализированная мебель; 

- комплект компьютерной техники в сборе (системный блок: Intel 

000001101340596/10; монитор: SAMSUNG 000001101340591/100 

- настенный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диа-

гональ 127 см); 

- аудиовидео кабель HDMI 

Помещение для хранения и 

профилактического обслу-

живания учебного оборудо-

вания №214** 

Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие деревянные-1шт, стулья полу-

мягкие металлические-2шт, тумбочка-2шт, шкаф книжный со стеклом -2шт, 

шкаф плат.двух дверный-1шт, сейф-1шт, компьютер в комплекте-1шт, прин-

тер-1шт, ноутбук-2шт, жалюзи-1шт.. 

 

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 
 

Виды помещений Оборудование 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционно-

го типа № 1** 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно;  

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно;  

Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный договор 

от 16.12.2024 № 4.0.24.1280 241310200541231020100100070005829244) – 522 

лицензия. Срок действия лицензии – 1 год. 



 

Учебная лаборатория «Эко-

номика аграрного сектора» 

для проведения занятий се-

минарского типа, групповых 

и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

№ 302** 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 от12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; 

− Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный дого-

вор от 16.12.2024 № 4.0.24.1280 241310200541231020100100070005829244) – 

522 лицензия. Срок действия лицензии – 1 год. 

- Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия  - бессрочно. (отече-

ственное ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист.  Консуль-

тантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. Договор  от 

01.01.2017. Срок действия  - бессрочно (отечественное ПО) 

Помещения для самостоя-

тельной работы с возможно-

стью подключения к Интер-

нету и обеспечением доступа 

в электронную информаци-

онно-образовательную среду 

Белгородского ГАУ (читаль-

ные залы библиотеки)*** 

− МойОфис Образование free бессрочная для СПО. 

− Отечественное офисное программное обеспечение "Р7-офис Десктоп». 

Сублицензионный договор на российское офисное программное обеспечение 

для учебных целей №4 от 11.06.2020. Срок действия лицензии – бессрочно. 

− Операционная система – АльтЛинукс 

− Офисное приложение – МойОфис 

− Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный до-

говор от 16.12.2024 № 4.0.24.1280 241310200541231020100100070005829244) – 

522 лицензия. Срок действия лицензии – 1 год. 

− Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно.  

− СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. Консуль-

тантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. 

− RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Программа Balabolka (portable) для чте-

ния вслух текстовых файлов (свободно распространяемое программное обес-

печение).  

− Программа экранного доступа NDVA (свободно распространяемое про-

граммное обеспечение).  

Помещение для хранения и 

профилактического обслу-

живания учебного оборудо-

вания №214** 

− MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; MS Office Std 2010 RUS 

OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно;  

− Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный дого-

вор от 16.12.2024 № 4.0.24.1280 241310200541231020100100070005829244) – 

522 лицензия. Срок действия лицензии – 1 год. 

 

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информаци-

онно-образовательная среда  

- ЭБС «ZNANIUM.COM», лицензионный договор (неисключительная ли-

цензия) № 496-эбс от 06.06.2024 с Обществом с ограниченной ответственно-

стью «ЗНАНИУМ»; 

– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение № 1 от 31.01.2020/33 к Ли-

цензионному договору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электронно-

библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 

- ЭБС «BOOK.ru», договор с Обществом с ограниченной ответственно-

стью «КноРусмедиа», договор №4.024.750 от 28.08.2024 г. 

- ЭБС «Лань», договор №1-14-2024 с Обществом с ограниченной ответ-

ственностью «Издательство Лань» от 02.10.2024 г. 

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционер-

ным обществом «ЦКБ» БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно-

стью «Агентство «Книга-Сервис». 

 
 



 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖ-
НОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического разви-

тия, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с ин-

дивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие ас-

систента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Теку-

щий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающий-

ся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические зада-

ния. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при 

этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству из-

ложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и 

т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письмен-

ным работам (качество оформления текста н списка литературы, грамотность, 

наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для 

лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом исполь-

зуются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к 

ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универси-

тетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтерна-

тивных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а 

также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами вос-

произведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие асси-

стента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. Те-

кущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведе-

нии промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 

может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата материально-технические условия университе-

та обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 



 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-

двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые технические 

средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 

присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходи-

мую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 

прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 
 


