
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»
(ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ)

П Р И К АЗ

« OS » MCt/itnCK. 2026 г. № /£-7*43
^ п. Майский

О создании рабочей группы по аккредитационному мониторингу

В целях обеспечения комплексного подхода к подготовке 
к аккредитационному мониторингу и поддержания аккредитационного статуса

п р и к а з ы в а ю :

1. Создать рабочую группу по аккредитационному мониторинг в 
следующем составе:

Руководитель рабочей группы: Кулабухова С.Н. -  руководитель 
лаборатории контроля и управления качеством образования УМУ

Секретарь -  Можевитина А.А. -  специалист лаборатории контроля 
и управления качеством образования УМУ

Члены рабочей группы (ответственные за аккредитационные 
показатели):

- АП1 Средний балл ЕГЭ -  Рак И.В., начальник центра 
профессиональной ориентации, диагностики и приема УМУ;

- АП2 Наличие ЭИОС -  Оскольская В.Ю., начальник отдела 
электронных образовательных ресурсов и сетевого обучения УМУ;

- АПЗ Доля обучающихся успешно завершивших обучение -  Груздова 
Л.Н., начальник отдела учебно-методической работы УМУ;

- АП4 Доля успешно завершивших целевое обучение -  Золотарева 
О.И., начальник центра карьерных технологий;

АП5 Доля НПР с учеными степенями/званиями -  Груздова Л.Н., 
начальник отдела учебно-методической работы УМУ; Строганова Т.Ю., 
начальник отдела по работе с персоналом;

АП6 Доля НПР - практиков -  Груздова Л.Н., начальник отдела 
учебно-методической работы УМУ; Строганова Т.Ю., начальник отдела по 
работе с персоналом;

- АП7 Наличие внутренней оценки качество образования -  Кулабухова 
С.Н., руководитель лаборатории контроля и управления качеством 
образования УМУ;

- АП8 Доля трудоустроившихся выпускников -  Золотарева О.И., 
начальник центра карьерных технологий;
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- АП9 Система воспитательной работы -  Ермакова Е.А., проректор 
по воспитательной деятельности и молодежной политике.

2. Утвердить дорожную карту подготовки к аккредитационному 
мониторингу (Приложение №1).

3. Харламову С.Ю., проректору по цифровой трансформации 
обеспечить размещение на сайте информации, полученной 
от участников рабочей группы по аккредитационному мониторингу, 
в срок до 01.09.2026 года.

Ректор С.Н. Алейник



План мероприятий («дорожная карта») 
по достижению аккредитационных показателей в 2026 году

Приложение № 1

№ п/п Н аим енование
м ероприятия

С одерж ание С рок исполнения О тветственны й  
Ф И О ., долж ность

П рим ечание

1. И н ф о р м ац и о н н ы й  
сем и н ар  «К ак  
эф ф ек ти вн о  

п о д го то ви ться  к 
аккр ед и тац и о н н о м у  
м о н и то р и н гу  2026»

О р ган и зац и я  и п р о в ед ен и е  
и н ф о р м ац и о н н о го  сем и н ар а  

(о б су ж д ен и е  п р о ц ед у р ы  и сроков  
п р о в ед ен и я , кр и тер и и  о тб о р а  

о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й , 
аккр ед и тац и о н н ы е п о казател и  -  

стр у кту р а  оц ен ки

д о  15 .03 .2026

К у л аб у х о в а  С .Н ., 
р у ко во д и тел ь  
л аб о р ато р и и  
к о н тр о л я  и 
у п р авл ен и я  
качеством  

о б р азо ван и я  У М У
2. Р азр аб о тк а  ч ек-л и сто в О п р ед ел ен и е к о м п о н ен то в  

о б язател ьн ы х  дл я  вы п о лн ен и я  
ак к р ед и тац и о н н ы х  п о казател ей  

(А П 1, А П 2, А П З, А П 4, А П 5, А П 6, 
А П 7, А П 8, А П 9)

д о  15 .03 .2026
К у л аб у х о ва  С .Н ., 

р у ко во д и тел ь  
л аб о р ато р и и  
к о н тр о л я  и 
у п р авл ен и я  
качеством  

о б р азо ван и я  У М У
3. Н аи м ен о ван и е

п о казател я
Н аи м ен о ван и е  м ер о п р и яти я  по 

вы п о лн ен и ю  п л ан о во го  п о казател я
С р о к  и сп о л н ен и я О тветствен н ы й  

Ф И О ., д о л ж н о сть
П р и м еч ан и е

4. АП1 С ред н и й  балл  
Е Г Э

В ы п о л н ен и е  д и ап азо н а  средн его  
балла.

д о  30 .0 4 .2 0 2 6

Р ак  И .В ., н ачал ьн и к  
ц ен тр а

п р о ф есси о н ал ьн о й  
ори ен тац и и , 

д и агн о сти к и  и 
п р и ем а  У М У

Р асч ет  по 
н ап р авл ен и ю , а  не 

по о б р азо вател ьн о й  
п р о гр ам м е 

(и сто ч н и к  д ан н ы х  
Ф И С  Г И А  и



П Р И Е М А , и 
р еги о н ал ьн ы е 

и н ф о р м ац и о н н ы е 
си стем ы )

5. А П 2 Н ал и ч и е  Э И О С О б есп ечен и е  н али чи я  со става  
ко м п о н ен то в  Э И О С  (н али чи е 
ссы лки  н а  со о тветству ю щ и е 

р азд ел ы  сай та  и гр аф и чески х  
и зо б р аж ен и й  сн и м ков  экран а)

д о  30 .0 4 .2 0 2 6

О скольская  В .Ю ., 
н ачал ьн и к  отдела 

эл ектр о н н ы х  
о б р азо вател ьн ы х  

р есу р со в  и сетевого  
обучен и я  У М У

6. А П З Д о л я
о б у чаю щ и х ся  у сп еш н о  
завер ш и вш и х  о б учен и е

П р ед о ставл ен и е  о тчетн о сти  за  2024  
год

д о  30 .0 4 .2 0 2 6

Г р у зд о в а  Л .Н ., 
н ач ал ьн и к  отдела 

у ч еб н о ­
м ето д и ч еско й  
р аб о ты  У М У

Д ан н ы е
сф о р м и р о ван ы  в 
В П О -1 (но если  в 

п р о ек те  бу д у т  
у то ч н ен и я  по учету , 

возм о ж н о , 
п о тр еб у ю тся  

п ер есч ет  и 
к о р р ек ти р о в к а  

п р ед о ставл ен н ы х  
ран ее  сведен и й )

7. А П 4 Д о л я  у сп еш н о  
завер ш и вш и х  ц елевое 

о б у чен и е

П р ед о ставл ен и е  о тчетн о сти  за  2024  
год

д о  3 0 .04 .2026

З о л о тар ева  О .И ., 
н ач ал ьн и к  ц ен тр а  

кар ьер н ы х  
тех н о л о ги й

У чи ты ваю тся  
р езу л ьтаты  вы п у ска  

студ ен тов , 
завер ш и вш и х  

о б у чен и е  по О П  по 
д о го во р ам  о целевом  

о б у чен и и  и 
о тч и сл ен н ы х  в связи  

с окон чан и ем  
о б у чен и я  (в связи  с 

п ол у ч ен и ем  
обр азо ван и я)



8. А П 5 Д о л я  Н П Р  с 
у ч ен ы м и

степ ен ям и /зван и ям и

П р ед о ставл ен и е  и н ф о р м ац и и  за  
2026  го д  н а осн ове д ан н ы х , 

р азм ещ ен н ы х  н а  о ф и ц и ал ьн о м  
сай те  орган и зац и и . Р азм ещ ен и е  н а 
сай те  акту ал ьн о й  о и н ф о р м ац и и  о 

кад р о во м  составе по  каж д ой  
програм м е

д о  3 0 .04 .2026

Г р у зд о в а  Л .Н ., 
н ач ал ьн и к  отдела  

у ч еб н о ­
м ето д и ч еско й  
р аб о ты  У М У ; 

С тр о ган о ва  Т .Ю ., 
н ач ал ьн и к  о тд ел а  по 
р аб о те  с п ер со н ал о м

К о н ти н ген т , д л я  
которого

у ч и ты ваю тся  П П С : 
все п р еп о д авател и , 

у ч аству ю щ и е в 
р еал и зац и и  О П  в 

целом  (н езави си м о  
о т  курса)

9. А П 6 Д о л я  Н П Р  - 
п р акти ко в

П р ед о ставл ен и е  и н ф о р м ац и и  за  
2026  го д  н а  осн ове д ан н ы х , 

р азм ещ ен н ы х  н а  оф и ц и ал ьн о м  
сай те  ор ган и зац и и . Р азм ещ ен и е  н а 
сай те  акту ал ьн о й  о и н ф о р м ац и и  о 

кад р о во м  составе по  каж д ой  
п р о гр ам м е, вклю чая  

п о д твер ж д ен и е  стаж а р аб о ты  
п р акти ко в  в п р о ф есси о н ал ьн о й  

д еятельн о сти

д о  3 0 .04 .2026

Г р у зд о ва  Л .Н ., 
н ач ал ьн и к  отдела  

у ч еб н о ­
м ето д и ч еско й  
р аб о ты  У М У ; 

С тр о ган о ва  Т .Ю ., 
н ач ал ьн и к  о тд ел а  по 
работе  с п ер со н ал о м

К о н ти н ген т , дл я  
которого  

уч и ты ваю тся  
п р а к т и к и :в с е  

п реп о д авател и , 
у ч аству ю щ и е в 

р еал и зац и и  О П  в 
ц елом  (н езави си м о  

о т  курса)

10. А П 7 Н ал и ч и е  
вн у тр ен н ей  оц ен ки  

качество  о б р азо ван и я

П р ед о ставл ен и е  и н ф о р м ац и и  за  
2 023 , 2024 , 2025 года  о р езу л ьтатах  

о п р о со в  р аб о то д ател ей , 
п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и ко в , 

обу чаю щ и х ся. П р ед о ставл ен и е  
и н ф о р м ац и и  о си стем е оц ен ки  

ком п етен ц и й .

до  30 .0 4 .2 0 2 6

К у л аб у х о ва  С .Н ., 
р у ко во д и тел ь  
л аб о р ато р и и  
ко н тр о л я  и 
у п р авл ен и я  
кач ество м  

о б р азо ван и я  У М У

О ц ен о чн ы е ср ед ства  
по  всем  

ко м п етен ц и ям , 
р езу л ьтаты  оценки  

ком п етен ц и й . 
И н ф о р м ац и я  по всем  

кр и тер и ям  
п р едо ставл яется  по 

о б р азо вател ьн о й  
програм м е.

11. А П  8 Д оля  
тр уд оустрои вш и хся  

вы п ускн и ков

П р ед о ставл ен и и  и н ф о р м ац и и  об 
о б щ ей  чи сл ен н о сти  вы п у скн и ко в  

за  вы четом  ч и сл ен н о сти  
вы п у скн и ко в , п р о д о л ж и в ш и х  

обучение.
д о  3 0 .04 .2026

Зо л о тар ева  О .И ., 
н ач ал ьн и к  ц ен тр а  

к ар ьер н ы х  
тех н о л о ги й

О ц ен и вается  д о л я  
вы п у скн и ко в  

б ак ал авр и ата  и 
сп ец и ал и тета , 

тр у д о у  стро  и вш ихся



в теч ен и е
к ал ен д ар н о го  года, 

сл ед у ю щ его  за  
год ом  вы п уска.

12. А П 9 С и стем а 
во сп и тател ьн о й  р аб о ты

О ц ен и вается  н али чи е в 
о р ган и зац и и  вы сш его  о б р азо ван и я  

ц ело стн о й  си стем ы  во сп и тател ьн о й  
р аботы , в кл ю чаю щ ей  п р о гр ам м н ы е 

д о ку м ен ты , о р ган и зац и о н н у ю  
стр у кту р у  и м ех ан и зм ы  

и н ф о р м и р о ван и я .

до  3 0 .04 .2026 Е р м ако в а  Е .А ., 
п р о р екто р  

по в о сп и тател ьн о й  
д еятел ьн о сти  и 

м о л о д еж н о й  
п о л и ти ке

Н ал и ч и е  ссы лок  н а  
со о тветству ю щ и й  

р азд ел
о ф и ц и ал ьн о го  сай та


