
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Командообразование и акселерация проектов» 

 
1.1. Цель изучения дисциплины – формирование компетенций, направ-

ленных на ознакомление с основами теории и практики формирования коллек-

тива-команды, реализации властных отношений, самопознания, освоение ос-
новных концепций и методологии проектного менеджмента и приобретение 

базовых навыков управления проектами. 

1.2. Задачи:  

– изучение понятийного аппарата дисциплины; 
– изучение основных теоретических положений и методов; 

– привитие навыков применения теоретических знаний для решения 
практических задач. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

«Командообразование и акселерация проектов» Б1.О.ДВ.02.02.01 относится к 
дисциплинам по выбору модуля 2 «Предпринимательский трек» базовой части 

основной профессиональной образовательной программы. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы 

достижения 

компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине 

УК-3 Способен 
осуществ-
лять соци-
альное взаи-
модействие 
и реализовы-
вать свою 
роль в ко-
манде 

УК-3.1: де-
монстрирует 
знания право-
вых и этиче-
ских принци-
пов и норм 
социального 
взаимодей-
ствия 

Знать:  
основы правовых и этических принципов и норм со-
циального взаимодействия, в том числе при разра-
ботке проектов 

Уметь:  

осуществлять социальное взаимодействие и реализо-
вывать демонстрацию знания правовых и этических 
принципов и норм социального взаимодействия, в том 
числе при разработке проектов 

Владеть:  

способами осуществления социального взаимодей-
ствия и реализации своей роли в команде с учетом 
знания правовых и этических принципов и норм соци-
ального взаимодействия, в том числе при разработке 
проектов 

УК-3.2: пони-
мает эффек-
тивность ис-
пользования 
стратегии со-
трудничества 
для достиже-
ния постав-
ленной цели, 
определяет 
свою роль в 
команде 

Знать: 
методы сотрудничества для достижения поставлен-
ной цели; особенности ролей в команде, в том числе 
при разработке проектов 

Уметь: 

использовать стратегии сотрудничества для достиже-
ния поставленной цели; определять свою роль в ко-
манде, в том числе при разработке проектов 

Владеть: 

способностью понимать эффективность использова-
ния стратегии сотрудничества для достижения по-
ставленной цели, способностью определять свою 
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роль в командной работе для достижения поставлен-
ной цели, а также реализовывать свою роль в команд-
ной работе с учетом особенностей поведения и инте-
ресов участников командной работы, в том числе при 
разработке проектов 

УК-3.3: вла-
деет прие-
мами эффек-
тивного соци-
ального взаи-
модействия в 
различных 
социальных 
группах (в за-
висимости от 
целей подго-
товки по воз-
растным осо-
бенностям, по 
этническому 
и религиоз-
ному при-
знаку, по при-
надлежности 
к социаль-
ному классу) 

Знать: 

приемы эффективного социального взаимодействия в 
различных социальных группах (в зависимости от це-
лей подготовки по возрастным особенностям, по эт-
ническому и религиозному признаку, по принадлеж-
ности к социальному классу), в том числе при разра-
ботке проектов 

Уметь: 

применять на практике приемы эффективного соци-
ального взаимодействия в различных социальных 
группах (в зависимости от целей подготовки по воз-
растным особенностям, по этническому и религиоз-
ному признаку, по принадлежности к социальному 
классу), в том числе при разработке проектов 

Владеть: 
способностью строить эффективное социальное взаи-
модействие в команде в зависимости от целей подго-
товки по возрастным особенностям, по этническому и 
религиозному признаку, по принадлежности к соци-
альному классу, в том числе при разработке проектов 

 

УК-3.4: эф-
фективно вза-
имодействует 
с другими 
членами ко-
манды, в т.ч. 
участвует в 
обмене ин-
формацией, 
знаниями и 
опытом, и 
презентации 
результатов 

Знать: 

особенности и стратегии межличностного взаимодей-
ствия в командной работе, в том числе при разработке 
проектов 

Уметь: 

организовывать взаимодействие с другими членами 
команды в зависимости от специфики командной за-
дачи и с использованием информационно-коммуни-
кационных технологий, в том числе при разработке 
проектов 

Владеть: 

навыками обмена информацией, знаниями и опытом, 
навыками презентации результатов, в том числе при 
разработке проектов 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачётных еди-
ниц. 

 
4. Автор: к. э. н., доцент Чугай Д.Ю. 


