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1.1. Цель дисциплины – формирование у обучающихся теоретических знаний о 

механизмах, фактах и закономерностях формирования команд, а также умений и навыков 

практической деятельности с использованием различных методов групповой работы. 

Задачи: 

 изучение теоретических основ формирования и развития команды и командной 

работы;  

 развитие умений управлять динамикой, мотивацией и сплоченностью групп;  

 формирование умений применения закономерностей командообразования в 

практической деятельности;  

 изучение технологии создания команды;  

 формирование навыков эффективного взаимодействия в команде и создания 

благоприятной и конструктивной атмосферы в команде. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

«Командная работа и эффективные коммуникации» относится к дисциплинам 

обязательной части Б1.О.03 основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Коды 

компе-

тенци

й 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2: применяет 

эффективные 

стили руководства 

командой для 

достижения 

поставленной цели 

в т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному 

и 

профессиональном

у росту 

Знать:  

теоретические основы стилей 

руководства командой, в т.ч. способы 

разработки мероприятий по 

личностному, образовательному и 

профессиональному росту 

Уметь:  

применяет на практике эффективные 

стили руководства командой для 

достижения поставленной цели в т.ч. 

разрабатывая мероприятия по 

личностному, образовательному и 

профессиональному росту 

Владеть:  

навыками руководства командой для 
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достижения поставленной цели  

 

 

УК-3.3: предвидит 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками 

преодоления 

возникающих в 

команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон 

Знать: 

методы преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов 

всех сторон 

Уметь: 

применять на практике методы 

преодоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон 

Владеть: 

способностью предвидеть результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий обладая 

навыками преодоления возникающих 

в команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов 

всех сторон 

 

 

УК-3.4: планирует 

командную 

работу, 

распределяет 

поручения, 

делегирует 

полномочия и 

управляет членами 

команды 

Знать: 

приемы и методы планирования 

командной работы 

Уметь: 

распределять поручения, делегировать 

полномочия и управлять членами 

команды 

Владеть: 

способностью планировать командную 

работу, распределять поручения, 

делегировать полномочия и управлять 

членами команды 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

УК-6.2: владеет 

технологиями и 

навыками 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и 

ее 

совершенствовани

я на основе 

Знать: 

особенности управления своей 

познавательной деятельностью и ее 

совершенствования, принципы 

образования в течение всей жизни 

Уметь: 

применять на практике технологии и 

навыки управления своей 



самооценки самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

познавательной деятельностью и ее 

совершенствования  

Владеть: 

владеет технологиями и навыками 

управления своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки и принципов образования 

в течение всей жизни 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов (3 ЗЕ).  

Форма контроля – экзамен. 

 

Авторы: к.э.н., доцент кафедры экономики Яковенко Н.Ю. 

 


