
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Кадровый аудит и контроллинг»  

38.03.03. управление персоналом 
 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Целью дисциплины является формирование системы знаний об  основ-
ных принципах  аудита и контроллинга  персонала организации.  

Основные задачи курса:   

− выработать системный подход к управлению персоналом предприя-
тия;  

− дать системное представление о кадровом аудите и аудите системы 
управления человеческими ресурсами; 

− научить проводить оценку эффективности управления человеческими 
ресурсами организации;  

− сформировать навыки анализа затрат на персонал; 

− обучить основам контроллинга персонала; 

− сформировать навыки анализа кадрового документооборота; 

− выработать навыки анализа кадровых решений. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 
Учебная дисциплина Б1.В.04 «Кадровый аудит и контролинг» является 

дисциплиной части, формируемой участниками образовательных отношений 
основной профессиональной образовательной программы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы 

достижения  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине 

ПК-2 Способен 
осуществ-
лять оценку 

и аттеста-
цию персо-

нала 

ПК – 2.1. Спо-
собен органи-
зовать и про-

вести оценку 
персонала 

Знать: основ кадрового планирования и кон-
троллинга, основ маркетинга персонала, разра-
ботки и реализации стратегии привлечения пер-

сонала 

Уметь: применять на практике основы кадро-
вого планирования и контроллинга, основ марке-

тинга персонала, разработки и реализации стра-
тегии привлечения персонала 

Владеть: методами применения на практике ос-
нов кадрового планирования и контроллинга, ос-

нов маркетинга персонала, разработки и реализа-
ции стратегии привлечения персонала 

ПК-2 Способен 

осуществ-
лять оценку 

и аттеста-
цию персо-
нала 

ПК – 2.2. Спо-

собен органи-
зовать и про-

вести аттеста-
цию персо-
нала 

Знать: методы оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирова-
ния в организации 

Уметь: применять методы оценки эффективно-

сти системы материального и нематериального 
стимулирования в организации 

Владеть: способностью применять на практике 
методы оценки эффективности системы 
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материального и нематериального стимулирова-

ния в организации 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 252 час, 7 зачетных еди-

ниц. 
 

3. Автор: Бреславец А.П., доцент, к.э.н. 


