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Экспертное заключение 

на фонд оценочных средств по учебной практике  

ПМ.01 Содержание и воспроизводство сельскохозяйственных животных 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)   

по профессии 35.01.35 Фермер  
(код, наименование профессии/специальности) 

 

Представленный фонд оценочных средств (ФОС) по учебной практике 

ПМ.01 Содержание и воспроизводство сельскохозяйственных животных 

соответствует требованиям ФГОС СПО.  

Предлагаемые составителями формы и средства промежуточного 

контроля соответствуют целям и задачам реализации программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) по профессии 35.01.35 

Фермер. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации представлены в 

полном объеме.  

Виды оценочных средств, включенные в представленный фонд, 

отвечают основным требованиям формирования ФОС.  

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных 

средств рекомендуется к использованию в образовательном процессе. 
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Экспертное заключение 

на фонд оценочных средств по учебной практике  

ПМ.01 Содержание и воспроизводство сельскохозяйственных животных 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)   

по профессии 35.01.35 Фермер  
(код, наименование профессии/специальности) 

 

Представленный фонд оценочных средств (ФОС) по учебной практике 

ПМ.01 Содержание и воспроизводство сельскохозяйственных животных 

соответствует требованиям ФГОС СПО.  

Предлагаемые составителями формы и средства промежуточного 

контроля соответствуют целям и задачам реализации программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) по профессии 35.01.35 

Фермер. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации представлены в 

полном объеме.  

Виды оценочных средств, включенные в представленный фонд, 

отвечают основным требованиям формирования ФОС.  

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных 

средств рекомендуется к использованию в образовательном процессе. 
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Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять содержание сельскохозяйственных животных. 

ПК 1.2. Осуществлять воспроизводство сельскохозяйственных животных. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02  Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном я зыках. 

 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся дол- 

жен обладать умениями: 



 

У 1 - выбирать и применять методы контроля качества выполнения 

проводить зоотехнический анализ кормов и оценивать их качество и 

питательность;  

У 2 - определять потребность животных в основных питательных 

веществах, анализировать и составлять рационы кормления;  

У 3 - проводить контроль качества воды;  

У 4 - проводить санитарно-гигиеническую оценку          условий 

содержания, кормления и ухода за    животными;  

У 5 - оценивать состояния окружающей среды и отдельных 

показателей микроклимата; выявлять заболевших животных;  

У 6 - выполнять несложные ветеринарные назначения;  

У 7 - проводить оценку животных по происхождению и качеству 

потомства, определять тип конституции, породы, составлять схемы 

скрещиваний;  

У 8 - вести учет продуктивности;  

У 9 - проводить искусственное осеменение самок, проводить 

диагностику беременности самок и оказывать помощь при непатологических 

родах;  

У 10 - разрабатывать и проводить мероприятия по улучшению 

воспроизводства стада, профилактике и ликвидации бесплодия животных;  

У 11 - проводить профилактические мероприятия по указанию и под 

руководством ветеринарного специалиста;



 

и знаниями: 

З 1 - методы оценки качества и питательности кормов;  

З 2 - стандарты на корма; научные основы полноценного кормления 

животных;  

З 3 - нормы кормления и принципы составления рационов для 

разных видов животных;  

З 4 - зоогигиенические требования и ветеринарно-санитарные 

правила в животноводстве;  

З 5 - общие санитарно-гигиенические мероприятия, методы отбора 

проб воды, измерения основных параметров микроклимата в 

животноводческих помещениях;  

З 6 - основные виды продуктивности и способы их учета, методы 

оценки конституции, экстерьера, интерьера;  

З 7 - методы отбора, подбора, разведения животных, селекционно-

племенной работы;  

З 8 - основы ветеринарии, методы профилактики основных 

незаразных, инфекционных и инвазионных заболеваний животных и оказания 

первой лечебной помощи больным животным;  

З 9 - способы искусственного осеменения и повышения 

оплодотворяемости животных;  

З 10 - способы оказания акушерской помощи животным и 

профилактику основных гинекологических заболеваний.

 

 
1. Описание показателей (типов заданий) и критериев оценки (указания по оце- 

ниванию и результат оценивания) индикаторов компетенций для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестаци

 

2. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации закрытого типа. 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

профессионально 

модуля 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

 Учебная практика УП 

01.01 

ОК 1-9, ПК 1.1 – 

1.2 

Отчет по учебной практике, 

дневник 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

 
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ ПО  

ПМ.01 Содержание и воспроизводство сельскохозяйственных животных 

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики происходит 

при использовании следующих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике, предусмотренных 

программой практики; 

- контроль качества выполнения видов работ по практике; 

- контроль за ведением дневника практики и составлением отчета. 

Форма промежуточной аттестации по учебной практике по ПМ.01 

Содержание и воспроизводство сельскохозяйственных животных - зачет. 

Практика завершается зачетом при условии: 

- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 
 

Виды работ и проверяемые результаты учебной практики  

Виды работ 

Результаты (сформированные 

компетенции, приобретенные умения 

и первоначальный практический 

опыт) 

Формы и методы 

контроля для оценки 

результатов 

обучения 
Проведение мероприятий по 

воспроизводству, содержанию, 

кормлению стада. 

Проведение  зоогигиенической 

оценке состояния скотных дворов, 

родительного отделения, 

профилактория, устройства и 

эксплуатация доильных установок;  

Составление актов 

зоогигиенического обследования 

помещения для содержания 

крупного рогатого скота; 

Выявлять заболевание животных и 

выполнять несложные 

ветеринарные назначения. 

Использование современных 

источников информации и 

технической документации 

согласно заданию 

- первоначальный практический 

опыт: выбора способа содержания 

животных, организации рационального 

кормления и разведения; 

- умения:  

- проводить зоотехнический анализ 

кормов и оценивать их качество и 

питательность; 

- определять потребность животных в 

основных питательных веществах, 

анализировать и составлять рационы 

кормления; 

- проводить контроль качества воды; 

- проводить санитарно-гигиеническую 

оценку условий содержания, кормления 

и ухода за животными; 

- оценивать состояния окружающей 

среды и отдельных показателей 

Полнота и 

своевременность 

представления 

дневника практики и 

отчета о практике в 

соответствии с 

заданием на практику. 

 



 

микроклимата; 

- выявлять заболевших животных; 

- выполнять несложные ветеринарные 

назначения; 

- проводить оценку животных по 

происхождению и качеству потомства, 

определять тип конституции, породы, 

составлять схемы скрещиваний; 

- вести учет продуктивности; 

- проводить искусственное осеменение 

самок, проводить диагностику 

беременных самок и оказывать помощь 

при непатологических родах; 

- разрабатывать и проводить 

мероприятия по улучшению 

воспроизводства стада, профилактике и 

ликвидации бесплодия животных; 

- проводить профилактические 

мероприятия по указанию и под 

руководством ветеринарного 

специалиста;  

- компетенции 

ОК 1; 

ОК 2; 

ОК 3; 

ОК 4; 

ОК 5; 

ОК 6; 

ОК 7; 

ОК 8; 

ОК 9; 

ПК. 1.1; ПК 1.2; 

 

Оценка компетенций  
 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценки 

Освоены Частично освоены Не освоены 

ОК.1 Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Демонстрирует полное 

понимание сущности и 

социальной значимости 

профессии, проявляет к 

ней интерес.  

Демонстрирует 

значительное понимание 

сущности и социальной 

значимости профессии, 

проявляет к ней интерес  

Нет понимания сущности и 

социальной значимости 

профессии, нет проявления 

интереса.  

ОК.2 Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

Демонстрирует полное 

понимание организации 

собственной 

деятельности, 

способность выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

способность оценивать 

Демонстрирует 

значительное понимание 

организации собственной 

деятельности, 

способность выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, способность 

Нет понимания по организации 

собственной деятельности, нет 

способности выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, нет 

способности оценивать их 

эффективность и качество. 



 

качество. их эффективность и 

качество. 

оценивать их 

эффективность и 

качество. 

ОК.3 Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Демонстрирует полное 

умение принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

Демонстрирует 

значительное умение 

принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

Нет понимания принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК.4 Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Демонстрирует полное 

умение осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Демонстрирует 

значительное умение 

осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Нет понимания осуществлять 

поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

ОК.5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует полное 

умение использования 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

значительное умение  

использования 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Нет понимания использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК.6 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться 

с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Демонстрирует полное 

понимание работы в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Демонстрирует 

значительное понимание 

работы в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Нет понимания работы в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК.7 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

Демонстрирует полное 

обладание чувством 

ответственности за 

работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

Демонстрирует 

значительное обладание 

чувством 

ответственности за 

работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

Нет понимания брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий.  

ОК.8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации. 

Демонстрирует полное 

умение самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

Демонстрирует 

значительное умение 

самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

Не демонстрирует умение 

самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, умение 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК.9 Ориентироваться 

в условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует полное 

умение ориентироваться 

в условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует 

значительное умение 

ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

Не демонстрирует способность 

ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 



 

деятельности 

ПК.1.1. Выбирать и 

соблюдать режимы 

содержания 

животных, составлять 

рационы кормления. 

Демонстрирует полное 

умение выбирать и 

соблюдать режимы 

содержания животных, 

составлять рационы 

кормления. 

Демонстрирует 

значительное умение 

выбирать и соблюдать 

режимы содержания 

животных, составлять 

рационы кормления. 

Не сформировано умение 

выбирать и соблюдать режимы 

содержания животных, 

составлять рационы кормления. 

ПК.1.2. Рационально 

использовать корма, 

сенокосы, пастбища и 

другие кормовые 

угодья. 

Демонстрирует полное 

умение рационально 

использовать корма, 

сенокосы, пастбища и 

другие кормовые угодья. 

Демонстрирует 

значительное умение 

рационально 

использовать корма, 

сенокосы, пастбища и 

другие кормовые угодья. 

Не сформировано умение 

рационально использовать корма, 

сенокосы, пастбища и другие 

кормовые угодья. 

ПК.1.3. Проводить 

мероприятия по 

улучшению 

воспроизводства 

стада, увеличению 

продуктивности и 

увеличению выхода 

молодняка 

сельскохозяйственных 

животных на 

сельскохозяйственном 

предприятии. 

Демонстрирует полное 

умение проводить 

мероприятия по 

улучшению 

воспроизводства стада, 

увеличению 

продуктивности и 

увеличению выхода 

молодняка 

сельскохозяйственных 

животных на 

сельскохозяйственном 

предприятии. 

Демонстрирует 

значительное умение 

проводить мероприятия 

по улучшению 

воспроизводства стада, 

увеличению 

продуктивности и 

увеличению выхода 

молодняка 

сельскохозяйственных 

животных на 

сельскохозяйственном 

предприятии. 

Не сформировано умение 

проводить мероприятия по 

улучшению воспроизводства 

стада, увеличению 

продуктивности и увеличению 

выхода молодняка 

сельскохозяйственных животных 

на сельскохозяйственном 

предприятии. 

ПК.1.4. Производить 

отбор животных на 

племя, отбор и подбор 

пар. 

Демонстрирует полное 

умение производить 

отбор животных на 

племя, отбор и подбор 

пар. 

Демонстрирует 

значительное умение 

производить отбор 

животных на племя, 

отбор и подбор пар. 

Не сформировано умение 

производить отбор животных на 

племя, отбор и подбор пар. 

ПК.1.5. 

Организовывать и 

проводить санитарно-

профилактические 

работы по 

предупреждению 

основных незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

заболеваний 

сельскохозяйственных 

животных. 

Демонстрирует полное 

умение организовывать и 

проводить санитарно-

профилактические 

работы по 

предупреждению 

основных незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

заболеваний 

сельскохозяйственных 

животных. 

Демонстрирует 

значительное умение 

организовывать и 

проводить санитарно-

профилактические 

работы по 

предупреждению 

основных незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

заболеваний 

сельскохозяйственных 

животных. 

Не сформировано умение 

организовывать и проводить 

санитарно-профилактические 

работы по предупреждению 

основных незаразных, 

инфекционных и инвазионных 

заболеваний 

сельскохозяйственных животных. 

ПК. 1.6. Оказывать 

первую помощь 

сельскохозяйственным 

животным. 

Демонстрирует полное 

умение оказывать 

первую помощь 

сельскохозяйственным 

животным. 

Демонстрирует 

значительное умение 

оказывать первую 

помощь 

сельскохозяйственным 

животным. 

Не сформировано умение 

оказывать первую помощь 

сельскохозяйственным 

животным. 

 

Критерии оценки результатов учебной практики при проведении 

промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 

- своевременно выполнил все виды работ, предусмотренные программой 

практики; предоставил заполненный в соответствии с требованиями дневник, а 

также подписанный руководителем практики отчет, выполненный в полном объеме 

и в соответствии с требованиями.  



 

 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, 

предусмотренные программой практики; предоставил заполненный с нарушением 

требований, дневник, а также подписанный руководителем практики отчет, 

составленный не в полном объеме и с нарушением требований; 

 

Составитель ________________________  
                                                                       (подпись)    

             «____»__________________20     г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение  1 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

 ПО  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 
Специальность ______________________________________________ 

                                                             Код и наименование 

__________________________________________________________________ 
Код и наименование профессионального модуля 

 

Студента(ки)________ курса __________группы 

форма обучения_________________ 
                                         (очная, заочная) 

_____________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Место практики 

_____________________________________________________________________________ 
(Название организации) 

 

Срок практики  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 
 

 

Руководитель  практики 

 
                                  ________________                                                           ______________                                                                             

                      должность                     подпись                                     ФИО 

 
Итоговая оценка по практике     ____________________  

 

 

 

 

 

Майский, 202__г 

 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ  

 

Стр. 

1 Введение …… 

2 Основная часть …… 

3 Выводы …… 

4 Список литературы ….. 

5 Приложения ….. 

 

Введение 

Цели и задачи учебной практики по профессиональному модулю 

______________________________________________________________ 

Цели учебной практики: 

- приобретение необходимых умений (из стандарта по модулю) 

- приобретение первоначального практического опыта: (из стандарта по модулю)  

Задачи учебной практики: 

- приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности 

__________________________________________________________________ 

                               (из стандарта по модулю) 

для формирования общих компетенций: (из стандарта по модулю) 

и профессиональных компетенций (из стандарта по модулю) 

 

1. Основная часть 

           Отчёт о выполнении ежедневных заданий и описание  изученных и отработанных 

задач, включая ситуационные, связанных с освоением профессиональных компетенций, изложенных 

в программе практики;  

2. Выводы 

Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, сформулированы кратко и 

чётко.  

3. Список литературы 

Начинается с перечня нормативно-правовых документов. За ними располагаются 

методические и учебные пособия, периодические издания, адреса веб-сайтов. Все источники 

перечисляются в алфавитном порядке, иностранные материалы следуют после русских. 

Минимальное количество источников – 5.  

 

 

«______»_______ 201___ г.          _______________   ________________ 

                                                           Подпись                            Ф.И.О 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                               Приложение 2 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Дата Описание выполненной работы 

Подпись 

руководителя 

практики 
1 2 3 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

       (Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу) 

 
 


