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І. ЦЕЛЬИЗАДАЧИДИСЦИПЛИНЫ 
«Обучение служением» реализуется для достижения целей развития граж-

данственности, ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с профес-
сиональными компетенциями, путем реализации социально-ориентированных 

проектов повышающейся сложности с использованием профильных знаний и 
умений, полученных в учебном процессе. 

 

1.1. Цель дисциплины. Обучение служением как педагогическая тех-
нология интегрирует обучение и воспитание, академические знания и практиче-

ский опыт их применения ради позитивных социальных изменений. 
 

1.2. Задачи: 

—  Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных 
условиях для выявления актуальной проблемы, требующей проектного реше-
ния. 

—  Постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания про-
блемы, выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в 
данной ситуации. Определение требований и ожиданий заинтересованных сто-

рон с учетом социального контекста. 

—  Разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций сту-
денческой команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников 

проекта по отношению к решаемой проблеме. 

—  Реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических 
ограничений, регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях раз-

вития гражданственности и профессионализма участников проекта. 

—  Подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполне-
ние обучающимися защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в 

целях осознания участниками проекта глубоких взаимосвязей между професси-
ональными компетенциями, гражданской ответственностью и социальными из-

менениями во благо общества. 
 

II. МECТO ДИСЦИПЛИНЫ В CTPУКTУPE ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (OПOП) 

2.1. Цикл (раздел) OПOП, к которому относится дисциплина 
«Обучение служением» относится к дисциплинам по выбору модуля 4 

«Социальный трек» обязательной части (Б1.О.ДВ.02.04.03) основной профес-
сиональной образовательной программы. 
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2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями OПOП 
Наименование предшествую-
щих дисциплин, практик, на 

которых базируется данная 
дисциплина(модуль) 

Психология социального взаимодействия. 
Введение в профессиональную деятельность. 
Социальные коммуникации. 
Ознакомительная практика 

 

 

 
Требования к предварительной 
подготовке обучающихся 

знать: современные концепции социально-ориентирован-
ной проектной деятельности, способы и приемы планиро-
вания, методы оценки социально-экономического поло-
жения; 
уметь: анализировать запросы общества, применять 
профильные знания на благо обществу 
владеть: методами и навыками межкультурного взаимо-
действия, навыками планирования своей деятельности 

III. ІІЕРЕЧЕНЬПЛАНИРУЕМЫХРЕЗУЛЬТАТОВОБУЧЕНИЯПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине 

УК-1 Способен 
осуществ-

лять поиск, 
критический 
анализ и 

синтез ин-
формации, 

применять 
системный 
подход для 

решения по-
ставленных 

задач 

УК-1.1 Анали-
зирует задачу, 

выделяя ее ба-
зовые состав-
ляющие, осу-

ществляет де-
композицию 

задачи 

Знать: алгоритм анализа задач, принципы их де-
композиции 

Уметь: анализировать задачу, выделяя её базо-
вые составляющие, осуществлять декомпозицию 
задачи 

Владеть: навыками анализа и декомпозиции 
задачи 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует ин-
формацию, не-
обходимую для 
решения постав-
ленной задачи 

Знать: методики поиска и критического анализа 
информации, необходимой для решения постав-
ленных задач 

Уметь: осуществлять поиск информации, необ-
ходимой для решения поставленной задачи, про-

водить её критический анализ 
Владеть: навыками поиска информации, необхо-
димой для решения поставленных задач, мето-

дами её критического анализа 

УК-2 Способен 
определять 

круг задач в 
рамках по-
ставленной 

цели и выби-
рать опти-

мальные 
способы их 
решения, ис-

ходя из дей-
ствующих 

правовых 
норм, имею-
щихся ресур-

сов и ограни-
чений 

УК-2.1. 
Формулирует в 

рамках постав-
ленной цели 
проекта сово-

купность взаи-
мосвязанных 

задач, обеспе-
чивающих ее 
достижение. 

Определяет 
ожидаемые ре-

зультаты реше-
ния выделен-
ных задач. 

знать: основы планирования проектов; спо-
собы совершенствования собственной проект-

ной деятельности и профессионального разви-
тия; 

уметь: планировать самостоятельную про-

ектную деятельность в решении профессио-
нальных задач; подвергать критическому ана-

лизу проделанную работу; оценивать свои про-
фессиональные качества, особенности харак-
тера, определять направления личностного ро-

ста, прогнозировать развитие в профессиональ-
ной деятельности, используя методы самодиа-

гностики и цифровые средства; 

владеть: технологиями и навыками планиро-
вания и управления своей деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки, само-
контроля. 
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УК-2.3. Решает 
конкретные за-

дачи проекта 
заявленного ка-

чества и за 
установленное 
время 

знать: основы планирования в рамках обозна-
ченной проблемы 

уметь: формировать план- график реализа-
ции проекта и план контроля его выполнения 

предвидя конечный результат и последователь-
ность шагов для его достижения. 

владеть: основными экономическими ин-

струментами, механизмом анализа, диагно-
стики и прогноза развития проектов 

УК-2.4. Пуб-
лично пред-
ставляет ре-

зультаты реше-
ния конкрет-

ной задачи 
проекта 

знать: основы научных исследований в проект-
ной деятельности 

уметь: представлять публично результаты 

проекта (или отдельных его этапов) в различных 
формах (отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических семинарах и конферен-
циях) и предлагать пути его внедрения в прак-
тику) 

владеть: управлением проекта на всех этапах 
его жизненного цикла 

 

IV. ОБЪЕМ, CTPУКTУPA, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗІІАНИЙ 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид работы 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения  Очная 
Очно-за-

очная 

Семестр (курс) изучения дисциплины 5 5 

Общая трудоемкость, всего, час 

зачетные единицы 

108 

3 

108 

3 

1. Контактная работа    

1.1 Контактная аудиторная работа (всего) 20,25 20,25 

В том числе:   

Лекции (Лек) 10 10 

Практические занятия (Пр) 10 10 

Установочные занятия (УЗ) - - 

Текущие консультации (ТК) - - 

1.2. Промежуточная аттестация 0,25 0,25 

Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Выполнение контрольной работы (ККН) - - 

1.3. Контактная внеаудиторная работа (контроль) 10 14 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 77,75 73,75 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  6 6 

Самостоятельная работа по подготовке к практическим занятиям  6 6 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоя-
тельное изучение 

45,75 41,75 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 

подготовка реферата (контрольной работы) 
10 10 

Подготовка к зачету 10 10 
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

 

Наименование модулей и раздело-

вдисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, 

час 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма обу-

чения 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

-

н
я

т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

-

н
я

т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1. ‹Введение в социальное 

проектирование» 

49 5 5 39 47 5 5 37 

1. Социальный проект и особенно-

сти социально-ориентированного 
проектирования 

10 2 1 7 9 2 1 6 

2. Социально-ориентированные 

HKO и специфика взаимодействия с 
ними 

10 1 1 8 10 1 1 8 

3. Анализ ситуации и постановка 
проблемы 

10 1 1 8 10 1 1 8 

4. Выработка гипотезы проектного 

решения и ее проверка 

10 1 1 8 10 1 1 8 

Итоговое занятие по модулю 1 9 - 1 8 8 - 1 7 

Модуль 2. «Разработка и защита 

паспорта проекта» 

48,75 5 5 38,75 48,75 5 5 36,75 

1. Определение целей проекта, за-

дач и плана работы 

10 1 1 8 10 1 1 8 

2. Оценка ресурсов проекта. Пас-

порт проекта 

10 1 1 8 10 1 1 8 

3. Реализация общественного про-
екта 

10 1 1 8 10 1 1 8 

4. Оценка эффективности проекта 10 2 1 7 9 2 1 6 

Итоговое занятие по модулю 2 8,75 - 1 7,75 7,75 - 1 6,75 

Предэкзаменационные консульта-

ции 

  

Текущие консультации - - 

Установочные занятия - - 

Промежуточная аттестация 0,25 0,25 

Константная аудиторная работа 
(всего) 

20,25 10 10 - 20,25 10 10 _ 

Контактная внеаудиторная ра-

бота (всего) 

10 14 

Самостоятельная работа (всего) 77,75 73,75 

Общая трудоемкость 108 108 
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4.3. Содержание дисциплины 
Наименование u содержание модулей u разделов дисциплины 

Модуль1. «Введение в социальное проектирование 

1. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования 

1.1 Понятие и особенности социально-ориентированного проекта: решение социальных про-

блем или улучшение благосостояния определенной группы людей, сообщества или общества 
в целом; учет интересов и потребностей различных стейкхолдеров и заинтересованных сто-

рон; сотрудничество с другими НКО, государственными учреждениями, бизнес-сектором и 
проч.; измерение и оценка социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация 
и информирование общественности. 

2. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними 

2.1. Понятие НКО. Различие НКО и СОНКО. Особенности социально ориентированных НКО: 
миссия и цели, безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство и граж-

данская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование инноваций и техноло-
гий. 

3. Анализ ситуации и постановка проблемы 

3.1. Изучение контекста. Понятие и оценка широкого контекста, в котором существует про-

блема. 

3.2. Идентификация проблемы. Определение проблемы в рамках проблемы. 

3.3. Сбор данных и анализ. Сбор необходимых данных, чтобы лучше понять проблему. 

3.4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Методика взаимодействия с органами 

власти и НКО. 

3.5. Постановка проблемы. Выявление ключевого вопроса. Формирование проблемы. Специ-
фика формулировки проблемы. 

4. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка 

4.1. Создание гипотезы. Планирование эксперимента 

4.2. Реализация и оценка эксперимента. Анализ и заключение. Подтверждение гипотезы. 

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2. «Разработка и защита паспорта проекта» 

1. Определение целей проекта, задач и плана работы 

1.1.  Определение общих целей. Выработка описания проекта 

2. Оценка ресурсов проекта. Паспорт проекта 

2.1. Ресурсы проекта: понятие, виды (человеческие, финансовые, оборудование, материалы и 
др.). 

2.2. Презентация паспорта проекта. Значимость проекта. Пути достижения целей проекта 

3. Реализация общественного проекта 

3.1. Прототипирование. Разработка и реализация продукта проекта. 

3.2. Тестирование и улучшение. 

4. Оценка эффективности проекта 

4.1. Анализ выполненных целей. Оценка достигнутых результатов  

4.2. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Оценка собственного вклада.  

Итоговоезанятиепомодулю2 
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V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетен-

ции (очная форма обучения) 
№ 

 

Наименование рейтингов, 

модулей и блоков 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Объем учебной работы Форма контроля 

знаний 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в

 (
m

in
) 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л

о
в
 (

m
ax

) 

О
б
щ

ая
 т

р
у
д
о
ем

к
о
ст

ь 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

т.
 з

ан
ят

и
я 

С
ам

о
ст

. 
р
аб

о
та

 

 

Всего по дисциплине 

УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-2.1, 

УК-2.3, 

УК-2.4 

 

108 

 

10 

 

10 

 

77,75 

 

Зачет 

 

51 

 

100 

І. Рубежный рейтинг      Сумма баллов 
за модули 

31 60 

Модуль 1. «Введение в соци-

альное проектирование» 

УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-2.1, 

УК-2.3, 

УК-2.4 

49 5 5 39   

15 

 

30 

1. Социальный проект и осо-
бенности социально-ориенти-
рованного проектирования 

 10 2 1 7  
Устный опрос 

3 6 

2. Социально-ориентирован-
ные HKO и специфика взаимо-
действия с ними 

 10 1 1 8 Письменная 
контрольная ра-

бота 

3 6 

3. Анализ ситуации и поста-
новка проблемы 

 10 1 1 8 Оценка настав-
ником 

3 6 

4. Выработка гипотезы проект-
ного решения и ее проверка 

 10 1 1 8 Оценка настав-
ником 

3 6 

Итоговый контроль знаний по 

темам модуля 1 

 9 - 1 8 ЅWОТ-анализ 

кейсов проекта 

3 6 

Модуль 2. «Разработка и за-

щита паспорта проекта» 

УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-2.1, 

УК-2.3, 

УК-2.4 

48,75 5 5 38,75   

16 

 

30 

1.Определение целей проекта, 
задач и плана работы 

 10 1 1 8 Защита плана 
работы над про-

ектом 

3 6 

2.Оценка ресурсов проекта. 
Паспорт проекта 

 10 1 1 8 Презентация ре-
сурсов проекта 

3 6 

3.Реализация общественного 

проекта 

 10 1 1 8 Презентация 

этапов 

3 6 
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реализации про-
екта 

4. Оценка эффективности про-
екта 

 10 2 1 7 Оценка настав-
ником 

3 6 

Итоговый контроль знаний по 
темам модуля 2 

 8,75 - 1 7,75  
Защита проекта 

4 6 

 

II. Творческий рейтинг 

УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-2.1, 

УК-2.3, 

УК-2.4 

    
Оценка выпол-
нения индиви-

дуального твор-
ческого задания 

 

 
2 

 

 
5 

 

 

III.Рейтинг личностных ка-

честв 

УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-2.1, 

УК-2.3, 
УК-2.4 

    Оценка лич-
ностных ка-
честв обуча-
ющихся, про-
явленных при 
изучении дис-

циплины 

 

 

 

3 

 

 

 

10 

VI. Рейтинг сформированности 

прикладных практических 

требований 

      + + 

V. Промежуточная аттеста-

ция 

УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-2.1, 

УК-2.3, 

УК-2.4 

    
зачет 15 25 

 
5.2. Оценка знаний студента 

 
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского ГАУ. 
Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых бал-

лов. 
 

Рейтинги 

 

Характеристика рейтингов 

Макси-

мум 

баллов 

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, кото-

рые студент получит по результатам изучения каждого мо-

дуля. 

 
60 

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального творче-

ского задания различных уровней сложности, в том числе, 

участие в различных конференциях и конкурсах на протя-

жении всего курса изучения дисциплины. 

 
5 

Рейтинг личност-
ных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-

плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 

вовремя контрольных мероприятий, ответственность, ини-

циатива и др.) 

 

 

10 
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Рейтинг сформи-

рованности при-

кладных практи-

ческих 

требований 

Оценка результата сформированности практических навы-

ков по дисциплине (модулю), определяемый преподавате-

лем перед началом проведения промежуточной аттестации 

и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

 

 

+ 

Промежуточная 

аттестация 

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или экзамена. 

Отражает уровень освоения информационно- 

25 

Итоговый рей-
тинг 

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

Итоговаяоценкакомпетенцийстудентаосуществляетсяпутёмавтоматиче-

скогопереводабалловобщегорейтингавстандартныеоценки: 

 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее51балла 51-67баллов 67,1-85баллов 85,1-100баллов 

5.1.1. Kpиmepии оценки знаний студента на зачете 
Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих кри-

териев: 
• студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их зна-

чение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие способности 
в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала; 

• студент демонстрирует полное знание учебно-программного матери-
ала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основную 
литературу, рекомендованную в программе; 

• студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 
способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальней-
шей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 
критериев: 

• студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выполне-
нии заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устранения 
под руководством преподавателя; 

• студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно- про-
граммного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении преду-
смотренных программой заданий; 

• студент не может продолжать обучение или приступить к профессио-
нальной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соот-
ветствующей дисциплине. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСЕОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСІІЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Основная учебная литература 

1. Крикунова, В.А. Добровольчество в молодёжной среде: учебное пособие 
/ В.А. Крикунова, Е.В. Артюшенкова. — Чита: ЗабГУ, 2021.—178 с.—ISBN978-5-

9293-2907-4. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 
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URL: https://e.lanbook.com/book/271478. 

2. Старовойтова, Ж.А. Технологии профессионального воспитания в обра-
зовательной организации: практикум: учебное пособие / Ж.А. Старовойтова. — 
Омск: ОмГПУ, 2018. — 251с. — ISBN978-5-8268-2164-0. - Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/170553. 

3. Кудинова, Ю.В. Основы волонтерской деятельности: учебно-методиче-
ское пособие / Ю.В. Кудинова, С.А. Солодовченко. — Воронеж: ВГПУ, 2022. — 
104с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/266924. 

4. Захарова, М.А. Оценка результатов обучения в вузе: прикладной аспект: 
учебное пособие / М.А. Захарова, И.А. Карпачёва, В.Н. Мезинов. — Елец: ЕГУ 

им. И.А.Бунина, 2020. — 79 с. — ISBN978-5-00151-132-8. - Текст: электронный // 
Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/331799. 

5. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодей-
ствие с социально-ориентированными HKO / Н.С. Антонова, Е.Б. Базарова, И.Б. 

Буртонова [и др.]. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 184с. — ISBN 978-5-507-
44912-5. — Текст: электронный // Лань: электронно- библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/276626. 
 

6.2. Дополнительнаялитература 

1. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В. Ре-
шетникова, С.В. Тетерского. — М.: АВЦ, 2020. — 216 с. 

2. Гаете Сепулведа М.А. Обучение служением через проектно-приклад-
ную деятельность. Методические рекомендации для университетов / AHO 

«Агентство социальных инвестиций и инноваций», отв. ред. М.Ю. Славгород-
ская. - М.: Грифон, 2022. – 90 с. 

3. Белановский Ю.С., Ширшова И.В. Мир социального волонтер-
ства. - М.: ГБУ города Москвы «Мосволонтёр», 2018. — 96 с. 

4. Доклад к XXIV Ясинской (Апрельской) международной научной кон-
ференции по проблемам развития экономики и общества, Москва, 2023г. / Д.И. 

Земцов, А.П. Метелев, А.В. Яшина [и др.]. — Москва: Национальный исследо-
вательский университет «Высшая школа экономики», 2023. — 24 с. ISBN 978-

5-7598-2788-7. 

5. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимо-
действие с социально ориентированными HKO: учебник /А.П. Метелев, Ю.С. 

Белановский, Н.И. Горлова и др.; отв. ред. И.В. Мерсиянова; Нац. ис- след. ун-т 
«Высшая школа экономики». — М.: НИУВШЭ, 2022. — 456 с. 

6. Проектное обучение: практики внедрения в университетах / Под ред. 
Л.А. Евстратовой, Н.В. Исаевой, О.В. Лешукова. - М., 2018. — URL: 
https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf  

7. Проектное обучение по образовательной программе «Организация ра-
боты с молодежью»: учебное пособие / М.А. Бедулева, Л.Н. Боронина, Е.В. Зве-
рева [и др.]; под общ. редакцией 3.В.Сенук; М-во науки и высш. образования 

РФ. — Екатеринбург: Изд-во Урал. н-та, 2021. — 260с— URL: 

https://elanbook.com/book/271478
https://elanbook.com/book/170553
https://elanbook.com/book/266924
https://elanbook.com/book/331799
https://elanbook.com/book/276626
https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf
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https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-3300-42021.pdf 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-
щихся по дисциплине 

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном по-
иске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 
практическое значение иявляются предметом научных дискуссий в рамках изучае-
мой дисциплины. 

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными пла-
нами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тематикой 
учебных аудиторных занятий. 

 

6.3.1. Методические указания no освоению дисциплины 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности обучающихся 

Лекция Лекция отражает новейшие достижения теории и практики 
по проблеме. На первой лекции до внимания обучающихся 

доводится структура курса и его разделы, а также рекомен-
дуемая литература и компетенции, которые должен освоить 

обучающийся в процессе изучения дисциплины. Содержание 
лекций определяется рабочей программой дисциплины. Каж-

дая лекция охватывает определенную тему курса и представ-
ляет собой логически вполне законченную работу. Главной 

задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и 
анализ ее главных положений. При изложении лекционного 
материала необходимо четко давать определения, делать вы-

воды, разъяснять наиболее трудные места, приводить прак-
тические примеры, ставить проблемные вопросы. Лекции по 

дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с ис-
пользованием активных и интерактивных форм обучения. 

Практиче-

ские занятия 

Практические занятия проводятся по узловым и наиболее 

сложным вопросам (темам, разделам) учебной программы. 
Они могут быть построены как на материале одной лекции, 

так и на содержании отдельного вопроса (вопросов) лекции, 
а также по определённой теме без чтения предварительной 

лекции. Главная и определяющая особенность любого семи-
нара - наличие элементов дискуссии, проблемы, диалога 

между преподавателем и обучающимися и самими обучаю-
щимися. Семинары выступают формой текущего контроля 

знаний обучающихся.Подводя итоги практического занятия, 
преподаватель использует установленные критерии оценки 

исходя из балльной шкалы оценки знаний обучающихся и 
степени ответа на поставленные контрольные вопросы. 

Самостоя-

тельная 
работа 

Предназначена для развития навыков самостоятельного по-

иска необходимой информации по заданным вопросам или 
поставленной проблеме (теме). Самостоятельная работа 

https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-3300-4_2021.pdf
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-3300-4_2021.pdf
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Вид учебных 
занятий 

Организация деятельности обучающихся 

осуществляется в следующих формах и предполагает преоб-
ладание активных и интерактивных методов обучения, вклю-

чающих в себя следующий перечень оценочных средств: 
Реферат – предусматривает самостоятельную работу обуча-

ющегося, представляющей собой краткое изложение в пись-
менном виде полученных результатов теоретического ана-

лиза определенной научной или учебно-исследовательской 
темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также собственные 
взгляды на нее. 
Ситуационные задачи, в которых обучающемуся предлагают 

осмыслить реальную профессионально-ориентированную 
ситуацию, необходимую для решения   данной проблемы. 

Тестирование - система стандартизированных заданий, поз-
воляющая автоматизировать процедуру измерения уровня 

знаний и умений обучающегося. 
Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа 
по теме или разделу. 

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 
навыки по решению ситуационных задач 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети«Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные спра-
вочные системы 

1. Платформа ДОБРО.РФ — Режим доступа: https://dobro.ru/ — Текст элек-
тронный. 

2. База данных HKO. - Режим доступа: http://so-nko.ru/ - Текст : элек-
тронный. 

3. Каталог социальных предприятий. – Режим доступа: 
https://soindex.ru/ — Текст :электронный. 

4. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного 

процесса). — Режим доступа: http://www.garant.ru. — Текст: электронный. 

5. CПC КонсультантПлюс: Версия Проф. - Режим доступа: 
http://www.consultant.ru . — Текст : электронный. 

  

https://dobro.ru/
http://so-nko.ru/
https://soindex.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, осна-
щенные оборудованием и техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации большой аудитории 
Виды помещений Оборудование и технические средства обучения 

Учебная аудитория для занятий 
лекционного типа №3 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест. Ра-
бочее место преподавателя: 2 стола, стул, кафедра-три-

буна напольная, доска меловая настенная. Набор демон-
страционного оборудования: проектор EPSON; экран для 
проектора с электроприводом ScreenMedia; ноутбук Asus 

15.6"; 2 акустические колонки Microlab; жалюзи - 2 шт.; 
система ви-деонаблюдения 

Учебная аудитория для занятий 

семинарского типа, групповых 
и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и про-
межуточной аттестации № 206  
 

Специализированная мебель для обучающихся на 26 по-

садочных мест. 
Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-три-

буна настольная, доска меловая настенная. 
Набор демонстрационного оборудования: ЖК-телевизор 
TELEFUNKEN TF-LED55S60T2SU (диагональ 140 см), 

мини-ПК ASUSMiniDesktopPCE520,  беспроводная кла-
виатура Logitech,  беспроводная мышь Logitech. 
Информационные стенды (планшеты настенные): 

– земельные ресурсы сельскохозяйственного предприя-
тия; 

– трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприя-
тия; 
– основные производственные фонды сельскохозяй-

ственного предприятия; 
– специализация и концентрация производства в сель-

ском хозяйстве; 
 – основные экономические показатели деятельности 
предприятия. 

Помещения для самостоятель-
ной работы обучающихся с воз-
можностью подключения к Ин-

тернету и обеспечением до-
ступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду 
Белгородского ГАУ (читальные 
залы библиотеки)  

Читальный зал №1 (010-012)  
Специализированная мебель;   
комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 
PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 
82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: 
Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, мышь.) в 

количестве 10 единиц с возможностью подключения к 
сети Интернет и обеспечения доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Белгородского 
ГАУ;   
неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3 8109U, 3.6 GHz, 

4Gb DDR4/3;  
Экран Lumien Control LMC-100110 (305*229)/2;  

мультимедийный-проектор Epson EB-X39/2;  
акустическая система SVENSPS-635;  
микшерный пульт SOUNDKINGMIX02AU;  

вокальный динамический микрофон VOLTADM-b58  
Читальный зал №2 (009-011)  
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Специализированная мебель;   
комплект компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Intel 000001101340596/10; монитор: SAMSUNG 
000001101340591/100  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 
PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); аудиовидео 
кабель HDMI 

Помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 
учебного оборудования № 221 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких 

стула, 3 тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной 
двухстворчатый, 1 сейф. 

Рабочее место: компьютер (системный блок, монитор 
клавиатура мышь), МФУBROTHER (принтер, сканер, 
ксерокс). 

 
7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-
ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Виды специальных помеще-

ний 

Оборудование и технические средства обучения 

Учебная аудитория для заня-
тий лекционного типа №3 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. 
ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицензии –

бессрочно; 
MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Субли-
цензионный договор от 10.12.2025 № 

200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 
действия лицензии 1 год. 

Учебная аудитория для заня-

тий семинарского типа, груп-
повых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 
№ 206  

 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. 

До-говорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицензии –
бессрочно;  
- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно;  
- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-

лицензионный договор от 10.12.2025 № 
200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 
действия лицензии 1 год. 

Помещения для самостоятель-
ной работы обучающихся с 
возможностью подключения к 

Интернету и обеспечением до-
ступа в электронную информа-

ционно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ (чи-
тальные залы библиотеки)  

МойОфис Образование free бессрочная для СПО; Отече-
ственное офисное программное обеспечение "Р7-офис Де-
сктоп». Сублицензионный договор на российское офисное 

программное обеспечение для учебных целей №4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии – бессрочно; Опера-

ционная система – АльтЛинукс; Офисное приложение – 
МойОфис; Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для биз-
неса (Сублицензионный договор от 10.12.2025 № 

200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 
действия лицензии 1 год; - Информационно правовое обес-

печение "Гарант" (для учебного процесса). Договор 
№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно.; 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Фи-

нансист. КонсультантПлюс: Консультации для бюджет-
ных организаций. Договор от 01.01.2017. Срок действия – 

бессрочно; RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Программа 
Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых файлов 
(свободно распространяемое программное обеспечение); 
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Программа экранного доступа NDVA (свободно распро-
страняемое программное обеспечение). 

Помещение для хранения и 

профилактического обслужи-
вания учебного оборудования 

№ 221 

– MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS 

OPL NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия ли-
цензии –бессрочно; 

– MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 
No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно. 

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Субли-

цензионный договор от 10.12.2025 № 
200910427125100571-4.0.25.1126) – 522 лицензии. Срок 

действия лицензии 1 год. 

 
7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная 

⎯ ГБУК «Белгородская государственная специальная библиотека для слепых 
им. В.Я. Ерошенко», договор о взаимном сотрудничестве №5 от 06.02.2026 г.  

⎯ Многофункциональная система «Информио», договор оказания справочно-
информационных услуг №НК- 4782-4.1.25.11 

⎯ ЭБС «BOOK.ru», договор с Обществом с ограниченной ответственностью 
«КноРусмедиа», договор №4.025.772 от 11.08.2025 г.  

⎯ ЭБС «ZNANIUM.COM», лицензионный договор (неисключительная лицен-
зия) № 409-эбс от 30.06.2025 г. с Обществом с ограниченной ответственно-
стью «ЗНАНИУМ»; 

⎯ ЭБС «Лань», договор № 1-14-2025 с Обществом с ограниченной ответствен-
ностью «Издательство Лань» от 06.10.2025 г. 

 
VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья учитываются особенности психофизического развития, 

индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  
Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электрон-
ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с ин-
дивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии).  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие ас-

систента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Теку-
щий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучаю-

щийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические за-
дания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, 

при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству 
изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией 
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и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письмен-

ным работам (качество оформления текста н списка литературы, грамотность, 
наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для 

лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом использу-
ются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к от-

вету может быть увеличено. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универси-

тетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтерна-
тивных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а 

также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами вос-
произведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие асси-
стента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. Те-

кущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведе-
нии промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование мо-

жет быть заменено на устное собеседование по вопросам.  
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия универ-
ситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-двигатель-
ного аппарата могут быть предоставлены необходимые технические средства 
(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присут-

ствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, про-

читать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 


